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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia Empleo Temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades.
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera -vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en Ia
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia Empleo temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12 la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Empleo Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 01, NUC Planta 6685, ID Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
21 de noviembre de 2022, los “Resuitados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NAYIS PATRICIA PALACIOS CORDOBA, identificada .con cédula de
ciudadania 43.622.213, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC Planta 4481, ID Planta 6142 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLCA -
SUBDIRECCION PLANEACION  TERRITORIAL  del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del 69.08% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 6685, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 23/11/2022 a las 12:18, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora PALACIOS CORDOBA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 6685.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NAYIS PATRICIA PALACIOS
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 43.622.213, titular del cargo de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4481, ID Planta 6142
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL
E INVERSION PUBLCA - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante Empleo
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo , PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6685, ID Planta 5552, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBALBAVIRA C A
BERMADOR TIOQUIA
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3216, ID Planta 6118, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ, con cédula de ciudadania 71.314.973.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
21 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
15.508.084, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4318, ID Planta 4883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, obtuvo un resultado del 71.58% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3216, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/11/2022 a las 15:00, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor ZAPATA MORENO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3216.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823,
ID Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 15.508.084, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4318, ID Planta 4883, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, en la vacante temporal, correspondiente a
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3216, ID Planta 6118, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ, con cédula de
ciudadania 71.314.973.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 15.508.08, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823, ID Planta 4922, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencidn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento. '

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Clara Isabel 2apata Lujin
Directora de Personal de Ia Secretaria

Aprobé:
Luz Stella Castafio Vélez

Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Secretarla de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan fas mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 1001, ID Planta 5667, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO 0RGANIZAC|0NAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora KATHERINE LONDONO
OROZCO, con cédula de ciudadania 1.020.392.809.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
21 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NAIDA CECILIA CASTRO GARZON, identificada con cédula de ciudadania
40.368.306, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2839, ID Planta 6775, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 67.61% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 1001, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/11/2022 a las 14:47, a través del correo
electronico selecciongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CASTRO GARZON,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1001.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NAIDA CECILIA CASTRO GARZON,
identificada con cédula de ciudadania 40.368.306, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2839, ID Planta 6775, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la Vacante
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1001, ID Planta 5667, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora KATHERINE LONDONO OROZCO, con cédula de
ciudadania 1.020.392.809.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direcciéon Administrativa y
Financiera — Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Designar como miembros particulares de la Junta Directiva de
la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA, a los sefiores
VICTOR MANUEL BEDOYA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.795.043 y JUAN ESTEBAN ALVAREZ BERMUDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.562.891, quienes actuaran como particulares de libre designacion del
Gobernador de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por €l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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en vacancia definitiva”

empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 5919, ID Planta 5176, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFRAESTRUCTURA TECNOLO(}lCA EDUCATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central. ’

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-8 y publicado el dia
28 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATALIA CARDONA NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
43.261.085, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0580, ID Planta 5603, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 68.82% en Ia
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 5919, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/11/2022 a las 8:47, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacidén@antioquia.gov.co, la servidora CARDONA NARANJO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 5919.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALIA CARDONA NARANJO,
identificada con cédula de ciudadania 43.261.085, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0580, ID Planta 5603, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta §919, ID Planta
5176, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 1960 de 2019,

dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran

derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y

habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
- en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-11 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4251, ID Planta 4704, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior JUAN CARLOS
ARROYAVE PELAEZ, con cédula de ciudadania 98.554.413.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-11, y publicado el dia
25 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LINA MARIA CADAVID ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
43.529.620, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACIQN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, obtuvo un resultado del 66.49% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4251, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/11/2022 a las 11:00, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CADAVID ESCOBAR,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4251.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ART{CULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LINA MARIA CADAVID ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania 43.529.620, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 3218, ID Planta 6123, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la Vacante Temporal, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4251, ID Planta 4704, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular es
el sefior JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ, con cédula de ciudadania 98.554.413.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia empleo temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y .

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que esten
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia empleo temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-11 la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante empleo temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7445, ID Planta 7772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-11, y publicado el dia
25 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, e
Servidor LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania 71.778.735, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 69.38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 7445, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/11/2022 a las 9:15, a través del correo
electronico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor GALLEGO MONSALVE,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 7445.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6334,
ID Planta 4777, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania 71.778.735, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante empleo temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7445, ID Planta
7772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania 71.778.735, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6334, |D Planta 4777, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio deti cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia empleo temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Revisg: Thtina tevis6: Clara lsabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Pauls Andrea Duque Agudelo
Flére; irectora de Personal de la Secretaria | Luz Stelta Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarroflo

Asesora-§uhtPfista de’ de Talento Humapa y Desarrollo Subsecretaria ge Talgnto Humano, Organizacional
. | Secretaria de Talento Humanoy  [{ Organizacional k O
Desarrollo Organizacionl 0‘12! , Ro= Q;C\ [Tt TN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley. i

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

) .
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2022-8 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1343, ID Planta 5108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA-EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-8, y publicado el dia
28 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania
98.557.765, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 07,
NUC Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INFORMACION DEPARTAMENTAL — SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
81.25% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 1343, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/11/2022 a las 13:53, a través del correo
electronico seleccidngobernacidén@antioquia.gov.co, el servidor BENITEZ HOLGUIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1343.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0485,
ID Planta 5522, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.765, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3253, ID Planta 6158, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1343, ID Planta
5108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA—EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.765, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0488, ID Planta 5522, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan
Directora de Personal de 2 Secretaria

de Talento Humangy Desarrollo
Organizacional &KQ’H_,
ajustad

Aprobé:
Luz Stella Castaiio Vélez

Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Subsecretaria de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO 1

a. Que el articulo 27 de |a anza 1 3324/% }nowembre de 2021 establece
"Articulo 27. Trasladosif-’re / puestalesjnte os@e conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del dn‘/culo 90 <dél sfatu"t&kprganrco del Presupuesto, los
movimientos presupuestales célnSIstehf’és e aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contrc credlf 0), sin ah‘erar el)monléo total de los presupuestos de
funcionamiento, inversioh'o SgNICIO de Ia’%euda, en-cada seccion presupuestal, esto
es, que sélo afectan él k\aﬁexo delyg‘decréto de hq’!wdaaon del presupuesto, se
denominan ‘traslados presbpuestales\&‘(nte'n s” 0§ cuales competen al Gobernador,
mediante decreto. NI

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental

b. Que mediante oficios con radicados No. 2022020062772 del 29 de noviembre y el
radicado No. 2022020063065 del 30 de noviembre del 2022, la Secretaria de
Hacienda, solicité al Director de Presupuesto realizar traslado presupuestal en el
agregado de gastos del servicio de la deuda publica.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivode este el traslado presupuestal de varios de los recursos disponibles

de los rubros de la deuda publica, al rubro de Interés y de capital de la Banca
Comercial, del area funcional C24, debido a que dicho traslado es necesariopara
cumplir con los pagos del servicio de la deuda correspondiente a CORPBANCA
durante el mes de diciembre de 2022

En mérito de lo expuesto,

/
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Deuda Publica
de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Pospr i L
Fondo Gestor = Area Pep Valor Denominacion
0-1010 | 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 Cc19 999999 317.7838 | Capital Banca comercial
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 Cc19 999999 713.145 | Intereses Bancacomercial
0-1010 | 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 C22 999999 441.005.453 | Capital Bancacomercial
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C22 999999 886.049.783 | Intereses Banca comercial
Institutos de Desarrollo
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-04 C22 999999 52.919.538 Departamental
Capital Organismos
0-1010 | 172H 2-2-1-01-02-004 Cc22 999999 1.471.099.139 multilaterales
0-1010 | 172H 2-2-1-02-02-004 c22 | 999999 403.126.987 | !ntereses Organismos
multilaterales
0-1010 | 172H 2-2-1-03-02-004 C22 999999 20.902.668 | Organismos multilaterales
0-1010 | 172H 2-2-1-03-02-004 C24 999999 110.286.443 | Organismos multilaterales
0-1010 | 172H 2-2-1-01-02-002 C24 999999 458.297.546 Capital Banca de fomento
0-1010 | 172H 2-2-1-02-02-002 C24 999999 354.777.501 | Intereses Banca defomento
0-1010 | 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C40 999999 1.955.533.344 | Intereses Banca comercial
0-1010 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 C40 999999 769.389.460 | Capital Bancacomercial
TOTAL |$ 6.924.418.796

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Deuda Publica de la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro ‘ -

Fondo Gestor Pospre Area Pep Valor Denominacién
0-1010 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 C24 | 999999 1.500.000.000 | Capital Banca comercial
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C24 | 999999 5.424.418.796 | Intereses Bancacomercial

TOTAL $6.924.418.796

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicagion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPI/AS,

JUAN GUILLE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretario Gengr Secretaria de Hacienda

e bt NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté | Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universiario /W AK O, 9]11 /71
Reviso y aprob\a Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera; Directora (¢) de Presupuesto 8 30'/ \l /"Lo’)_?
Revisd ' Revision Juridica Despacho de F L U I35 /11/Z022
Vo.Bo. Carlos Eduardo Celis Calviche, Subsecretario (e) Prevencion del Dario Antijuridico g t /y 2{x 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legdles vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo

3
y

00, numeral 9 de la Constitucién Politicade 'CqI'O‘mb'i:az, y la Ordenanza 31 de 2021,

Fos A
. Que el articulo 27 de 13 Drdena/nza 31 %‘el 24 de noviembre de 2021 establece:
“Articulo 27. Trasladcsi Presupuestales lnternos De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del artlculo 90: del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movnmlentos presubuestales conS|stentes en aumentar una
partida (crédito) dlsmmuyendo otra’ (contracredlto) sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcn\ha\llwlento mversnon o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es,que-solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio N0.2022020062491 del 28 de
noviembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $1.366.118.965.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable

en el oficio N0.2022020062687 del 28 de noviembre de 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de

- Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico

la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros

NS (AR
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

de la Secretaria de Educacion, con el fin de financiar las obras pendientes de
Infraestructura Educativa para la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

151F

2-3

C22013

020251

85.187.497

Difusion de contenidos educativos mediante
diferentes medios de comunicacién dirigidos
aestudiantes en edad escolar en los
municipiosno certificados en educaciéon del
Departamento de Antioquia

0-1010

151F

C22013

020250

210.890.313

Formacion de los maestros y maestras
comosujetos de saber educativo en Antioquia

0-1010

151F

2-3

C22013

020253

54.998.952

Fortalecimiento de una educacioén rural con
enfoque territorial en Antioquia

0-1010

151F

2-3

C22013

020255

31.082.370

Consolidacién de Antioquia como territorio
educativo diverso e incluyente en los 117
municipios no certificados en educacién del
Departamento de Antioquia

0-1010

151F

2-3

C22013

020258

103.005

Formacién y fortalecimiento del aprendizaje
en lenguas extranjeras a docentes y
estudiantes de los Establecimientos

Educativas Oficiales de los 117 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

0-1010

151F

2-3

C22021

020278

4.725.000

Apoyo a la financiacién mediante becas
parael acceso y la permanencia en la
educacion
superior a estudiantes del departamento
deAntioquia

0-1010

151F

2-3

C22013

020280

154.879.437

Implementacion de servicio de conectividad a
internet para uso de la comunidad educativa
de Antioquia

0-2053

151F

2-3

C22013

020250

8.900.000

Formacion de los maestros y maestras
comosujetos de saber educativo en Antioquia

4-1011

151F

C22013

020256

747.283.749

Implementacion de estrategias orientadas a
Escuela, vocacién y proyecto de vida en
Antioquia

4-1011

151F

2-3

C22013

020277

68.068.642

Capacitacion en conocimientos académicos y
técnicos laborales para los habitantes del
departamento de Antioquia

TOTAL

$1.366.118.965

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro|Pos-| Area L
Fondo | Gestor| pre | Funcional| Pep Valor Descripcion del Proyecto
Construccion Intervencion de la infraestructura
0-1010 | 151F | 2-3 | C22015 |020276| 541.866.574 fisica de los ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia




DECRETO, Hoia 3

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Construccion Intervencion de la infraestructura
fisica de los ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia

Construccion Intervencion de la infraestructura
fisica de los ambientes de aprendizaje en el
Departamento de Antioquia

0-2053 | 151F | 2-3 | C22015 |[020276| 8.900.000

4-1011 | 151F | 2-3 | C22015 |020276| 815.352.391

TOTAL $ 1.366.118.965

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBA
Gobernador
cadas g
JUAN GUYILLUE ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretar/q Secretaria de Hacienda
yd NOMBRE ,__FIRMA FECHA

Proyekto Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario LIV | 0/T7/72
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera, Directora (e) de Presupuesto { N 30 / 1 " 7 ‘2
Reviso | | Revisién Juridica Despacho de Hacienda A @)ﬁ) - oAz
Vo.Bo. | | David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 2 S S ol - \ I
Los arriba firmantes’ que hemos revi el di y lo encontramos ajustado a las normas y dispo: > I€8 vigentes y, por tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070006880
Fecha: 02/12/2022

Tipe: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efec
G

EL GOBERNADOR DEL DEIZARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de Ias facultades conshtucwrfaies y ;Iegalés,; en eépemal de las que le

B -

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021

establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esfo es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto
General del Departamento a la Secretaria de Hacienda ~ Direccion de
Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto
favorable del Departamento Administrativo de  Planeacién
Departamental.”

. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional

de Salud y Proteccién Social de Antioquia, certifico el 22 de noviembre

ST
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DECRETO : Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

de 2022, que existe recursos de la subcuenta Otros Gastos en Salud
Inversion, del Proyecto “Contribucion Fortalecimiento técnico a los
actores del SGSSS Antioquia, para ser trasladados al Proyecto
“Fortalecimiento a la Red de Servicios de salud del Departamento
Antioquia” especificamente en la actividad Infraestructura TIC, adscrito
a la Direccion de Calidad y Redes de Servicios de Salud, por valor de
$98.000.000.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
solicitdé concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, mediante oficio con radicado 2022020061220 del 23 de
noviembre del 2022

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado
No0.2022020061391 del 23 de noviembre del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el
Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de
recursos con la finalidad de avanzar en el desarrollo de las acciones
orientadas a implementar la interoperabilidad de las Historias Clinicas,
en el Departamento de Antioquia como parte de Fortalecimiento de la
Red de prestacion de servicios de Salud.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion

en la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioguia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo cg:::tt:: '::: IF\L? E;e;";;' Valor Descripcion
Contribucion
0-012648( 131D| 2-3 | C45994| 220306 98.000.000 | Fortalecimiento técnico
a losactores del
SGSSS Antioguia.
TOTAL $98.000.000

ATOBONF




DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo g:::;‘: Pospre :L:a Elel:r‘rll_:_epnto Valor Descripcion
Fortalecimiento a la Red
0-012648| 131D 2-3|C19061| 010064 98.000.000 | de Servicios desalud del
Departamento Antioquia.
TOTAL $ 98.000.000

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUI
Secretarig ¢

]

-~

PUBLIQ JfESE, COMUNIQUESE YingUMPLASE

X

CATALINA
Secretaria

QQ\—MM

NARANJO AGUIRRE
de Hacienda

V4

k] NOMBRE

FIRMA FECHA l

Proyecto:

g7 7% A

Aida Tpbén Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuegto

poL

Revis6 Revisi4n Juridica Despacho Hacienda Pz . 2901/12
Revisé Diana Ratricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ! N 2 29 A
Vo.Bo. David Ahdrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico | 2 1/’, b4 30y

(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajpe

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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\

ATOBONF

a. Que el inciso final del

Radicado: D 2022070006881
Fecha: 02/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en nespgciqjﬂdglggque le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion'Politica;’y1la Ordenanza 31 de 2021, y,

RN N

il

»"‘3‘?\ ;\}\ !
CONsleRArgQQ: ;
R

23

: i 4SSN
arfictlo 26 de |a‘(®"ﬂ§énayzza 31 del 24 de noviembre 2021
"SOBRE PRESUPUESTO DE/INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20”22",?"faculta'5gﬁ GE}bernjafdor para efectuar por acto
administrativo idoéneo lzg's.a/diciones,‘,ﬁ"(éslados y‘j?reducciones de recursos de
destinacion especifica ¢ c%é’!_c'juier.. }ggﬁfﬁiéntég_de /Ié  vigencia.

2 Loy / ;
/

C R S
. Que el Director Administrativo.y Finéﬁ‘é?é?o'de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia?éertiﬁcc“_:fe?-"fé de noviembre de 2022, recursos

por mayores valores recaudados con corte a octubre 31, de la Subcuenta
Funcionamiento, $1.411.602.114,provenientes de recursos de las estampillas
Probienestar adulto mayor y Prohospitales, con destinacion especifica para las
diferentes subcuentas del Patrimonio Auténomo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia “SSS A", denominado PASIVOS
PENSIONALES PORVENIR, de las respectivas entidades beneficiarias: asi
mismo asegurar el pago de las cuotas partes pensionales de los meses de

noviembre y diciembre del presente afo.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado No. 2022020060446 del 18 noviembre del 2022, solicito a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$1.411.602.114.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado No.2022020060574 del 21 de noviembre del 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicitd a

la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado 2022020062083 del 25
de noviembre del 2022, la incorporacién de los recursos de la Subcuenta
Funcionamiento por la suma $ 1.411.602.114.
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f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de asegurar el
pago de las cuotas partes pensionales de los meses de noviembre y diciembre

del presente afio.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria

Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area |Elemento
£
Fondo Gestor Pospre Func. | PEP Valor Proyecto
Estampilla para el bie_nestar del adultd
0-OF2471] 131D | +1-1-01-02-300-| C 999999 779.408.756mayor-20% Estampillas Art. 47 Ley
01 B63 Pasivo Pensional.
Este_:mpi_lla Pro—Hospita]es Publicos de]
0-OF2471f 131D | 1-1-1-01-02-300-| C 999999 603.141.979/Antioquia-20%Estampillas Art. 47 Ley)
40 B63Pasivo Pensional.
Reintegros-Z_O% Es@ampillas Art. 47,
0-OF2471] 131D 1-1-2-13-01 c 999999 29.051.379Ley 863 Pasivo Pensional.
TOTAL |$1.411.602.114

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento
Fondo Gestor Pospre Func. | PEP Valor Proyecto
Capitalizacién de otros
patrimonios auténomos
0-OF2471 131D | 2-1-3-11-02-001-02 c 999999 1.411.602.114 SRS
TOTAL $1.411.602.114

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C ASE

4
JUAN GUILLE ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretdfio Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: \(\ida Tobén Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto 1f' 2 9/)1&
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda ‘ /A(,m, A4 zaszan
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera oAe . T ha o
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico  f£7 7~y -~ Yo~ b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramﬁ?ﬁ{lﬁ@% normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firffia.
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Radicado: D 2022070006882
Fecha: 02/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian-unas- modif icaciones- aI Presupuesto General del
Departamento

. q;' :
EL GOBERNADOR DEL DEP RTAMENTO‘DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y Iegaiesf en es“ﬁemaiade fas que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion/Politiéa, y Ia enanza 31de 2021, y,

.. > 'y i

{ £

i

CON§IDERANDO
\\‘(\’,, //
i

o

a. Que el inciso fi naI del articulo 26 dela Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021

"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccidén Social de Antioquia, certifico el 16 de noviembre de 2022, recursos
por mayores valores recaudados con corte a octubre 31, de la cuenta maestra
Otros Gastos en Salud Inversién. correspondiente al recaudo proveniente de las
ESTAMPILLAS PRO-HOSPITALES PUBLICOS, los cuales tienen destinacion
especifica para transferir entre los Hospitales Publicos (ESE) del Departamento
de Antioquia, los recursos financieros recaudados con situacién de fondos,
durante los meses de julio, agosto y septiembre del 2022, asignados segun la
reglamentacién vigente para su aplicacién y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de ley 2028 de 2020, por la suma de $ 2.412.570.165.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado No. 2022020059934 del 17 de noviembre del 2022, solicitd a
la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$ 2.412.570.165.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certific6 la disponibilidad de los recursos a incorporar al
Presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado No.2022020060207 del 17 de noviembre del 2022.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, solicitd

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante oficio
con radicado 2022020060422 del 18 de noviembre del 2022.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020060622 del 21
de noviembre de 2022.

g. Elobjetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de transferirlos

entre los Hospitales Publicos (ESE) del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo |Cent |pospre Ar |Element |yaor Proyecto
ro ea (o PEP
Gest Fu
or nc
Estampilla
Pro
0-012630 131D | "11-01-02-300- 1 ¢ log9999 | 2.412.568.803| NOSPitales
40 publicos de
Antioquia.
Reintegros
0-012630; 131D 1-1-2-13-01 C 999999 1.362| Estampilla
Pro
hospitales.
TOTAL |$2.412.570.165

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:




Fondo Cent |pogpr|Area Elemento Valor Proyecto
ro e Func. PEP
Gest
or
Fortalecimie
nto a la Red
de Servicios
de salud del
0-012630 131D 2-3 C19061 010064 2.412.570.165| Departamen
to
Antioquia.
TOTAL $ 2.412.570.165

Articulo Tercero. Este de

PUBLIQ

K

c

jiUMP SE

MR

JUAN G RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA |
Proyecté: | Aida Tobén Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto S /)22,
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda A )\ AN
Revis6 Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W}&/ﬁ ] <A N/wRr
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencion del dafio antijuridico i o~~~ !\

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 3j
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facultades constitucionales
300, numeral 9 de la Const

Radicado: D 2022070006883
Fecha: 02/12/2022

N7
S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

e

EL GOBERNADOR DEL DFPARTAMENTQ\DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
jles en sBeCIal de fas que le confiere el articulo

~Z

~

consmEﬁANDo ¥

— 4 iy .

,;\",. '. /f, IR ;e ; !

\

destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

Salud y reintegro de Bienestar Social.

septiembre-del 2022, de la Subcuenta Funcionamiento.

No0.2022020057941 del 4 de noviembre del 2022.

Tipo: DECRETO ‘ |
Destina:

. Que el inciso final del articulo 26 de Ia Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021
"SOBRE PRESUPUESTbDE INGRESOS X/EG/RESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022"\faculta al’”Gobgrnador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de

Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccioén Social de Antioquia, certifico el 4 de noviembre de 2022, recursos
por mayores valores recaudados con corte a septiembre 30, de la Subcuenta
Funcionamiento por la suma de $232.536.931, provenientes del recaudo del
20% de Estampillas para el Bienestar del Adulto Mayor, Cuotas partes-Mesada
Pensional, reintegros por hallazgo fiscal a exfuncionarios de la Secretaria de

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado No. 2022020057913 del afio 2022, solicité a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$232.536.931 de recursos por mayores valores recaudados con corte a 30 de

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificd la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante radicado

G048
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e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité
a la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado 2022020060448 del
18 de noviembre del 2022, la incorporacion de los recursos de la Subcuenta
Funcionamiento por la suma $232.536.931.

f. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de cumplir
con los compromisos relacionados a continuacion:

e Pagos de Cuotas Partes Pensionales de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia.
¢ Pagos de Bonos Pensionales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia.
¢ Los referentes a Bienestar Social de los empleados de la Secretaria Seccionall
de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento
Fondo Gestor Pospre FUT Func. PEP Valor Proyecto
Estampilla para el
bienestar del adulto
mayor-20%
0-OF2471 | 131D | I-1-1-01-02-300-01 C 999999 196.492.148Estampillas Art. 47
Ley 863 Pasivo
Pensional
1-1-1-02-06-009-02- Cuotas Partes|
0-OF2512 | 131D 02 C 999999 29'570‘732MesadaPensionaI.
Reintegros-Cuotas
0-OF2512 | 131D 1-1-2-13-01 C 999999 6.000.051|Partes Mesada
Pensional.
Reintegros-Fondo
0-OF2601 | 131D 1-1-2-13-01 C 999999 474.000de BienestarSocial
TOTAL |$232.536.931

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Area | Eleme
Fondo Gestor Pospre FUT Func. nto Valor Proyecto
PEP
Capitalizacion de
otros
patrimonios
0-OF2471 | 131D 2‘1‘3‘18502’001' C  |999999| 196.492.148 |autonomos
pensionales.
Cuotas Partes
] 2-1-3-07-02-002- Pensionales acargo
a 0-OF2512 | 131D 02 C 999999 | 35.570.783 de 1a Entidad.

ATOBONF
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< Eleme
Centro Area

Fondo Gestor Pospre FUT Func. :é% Valor Proyecto
Servicios para la

0-OF2601 | 131D | 2-1-2-02-02-009 C  ]999999|  474.000 comunidad,
sociales y
personales.

TOTAL | $232.536.931

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et /.

> b >
JUAN AN M/:QTALINA NARANJO AGUIRRE
Secretatig ————"" Secretaria de Hacienda
/ | NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyecto: | Aida Tobon Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto Z}?/azz
Revisé Reyision Juridica Despacho Hacienda R ) AR ZY 2
Revisé Diaba Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera oINSt 29/ o
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio antijuridico 4 -1t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Was y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070006884
Fecha: 02/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

- CONSIDERANDOW '

a. Que en el articulo 26 de | O nénzaz31 del \n_ovuembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y. EGRESO ‘PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2022”, se faculta al ‘Gobernador para éfebtuar por acto administrativo
idéneo las adiciones, trasfados y redJ‘cr:lones de recursos de destinacion

especifica en cualquier mee?to de la vngencna} ; ;

‘ (

b. Que la Secretaria de Hamenda adxclonara la m\Iersmn en la Secretaria de
valor de. $3 266 710 964 fondo 0-2620 — estampilla
centro de bienestar al adulto \ayor por concepto de mayor recaudo presupuestal

Inclusién Social y Familia por

con fecha de corte 22 de novnembre de 2022 K

¢. Que La Contadora General del Departamento, certific la disponibilidad de los
recursos a incorporar, mediante oficio N0.202202006 1879 de 24 de noviembre del
2022.

d. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, suministré el rubro donde se
adicionara el recurso, en el oficio No. 2022020061987 del 24 de noviembre del
2022.

e. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio No.
2022020062283 del 25 de noviembre de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio N0.2022020062825 del 29 de noviembre de 2022.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la Secretaria Inclusion
Social y Familia, fondo 0-2620 — estampilla centro de bienestar al adulto mayor,
por concepto de mayor recaudo presupuestal con fecha de corte 22 de noviembre
de 2022, con destino a la Gerencia Personas Mayores, proyecto 070116
“Identificacion Compromiso Reivindicando los Derechos del Adulto Mayor en
Antioquia”, con el fin de cumplir con los objetivos misionales de la dependencia.
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DECRETO 7 Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Estampilla para el
0-2620 | 172H | 1-1-1-01-02-300-01 Cc 999999 $3.266.710.964 bienestar del adulto mayor

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Identificacion Compromiso Reivindicando
0-2620 | 133D 2-3 C41041 070116 | $3.266.710.964 Los Derechos Del Aduito Mayor En
Antioquia Medellin

WBENITEZH

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SR

JUAN GUILLER FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretatid G [ Secretaria de Hacienda
4 \ ] NOMBRE __ FIRMA FECHA
Proyecs” Wahef Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario / [y~ 22/7//2¢C
Reyfs6 y aprobd \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera; Drectora (e) de Presupuesto m-ﬁ, ébl/ ] '/ w’[,
Revisé | | Revisién Juridica D de Haci P 0D L ? /W ]1e71
Vo.Bo \ David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico 2~f7r- I\
Los arriba firmantesldeclaramos que hemos revisado el dt ylo justado a las normas y dis; { legales vigentes y, por tanto, bajo
nuestra responsabil§ad lo presentamos para la firma I




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNI Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 18 de octubre de 2022, falleci6 LUIS EMIRO ALZATE MADRID,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 543.018, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CRUZ LIGIA
OSORIO DE ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.571.543,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de noviembre de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 10 de septiembre de 2022, falleci6 MELQUICEDEC VALENCIA
SERNA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 4.791.029, se ha
presentado a reclamar la pensidon de sobrevivientes la sefiora YAMILE DEL
CARMEN CORCHO ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.236.777, en calidad de COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

18 de noviembre de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UN I Dos
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 07 de noviembre de 2022, falleci6 LUIS AQUILES OCHOA
VASQUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.427.130, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA LIRIA
(LILA) MARTINEZ VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.312.6884, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 18 de noviembre de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2

9% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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