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Radicado: D 2022070007166
Fecha: 21/12/2022 e e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
;—:::D?F@rtemen!o ST

&b ’_’5‘ f‘/ Q i :

EL GOBERNADOR DEL EE ART AMENTO DE«-ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales ! y leg "s.' en especlai de Ias que le confiere el articulo 300,

numeral 9 de la Constitucion Poinﬁca yl Ia Ordenaozé‘31 de 2021, y,

1
|

a. Que el inciso final del amculo 26 de Ia Ordenan77a’31 del 24 de noviembre 2021
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022\,\faculta al Gobemador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adlc10nes traslados y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

’CONSIISERANDO: i

2 o b

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccionalde Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificd el 14 de diciembre de 2022, recursos por
mayores valores recaudados con corte al 12 de diciembre 2022 de la cuenta
maestra Otros Gastos en Salud Inversion, correspondientes al recaudo del 7%,
con destinaciéon especifica a Ministerio de Ciencias y Tecnologia (Colciencias),
sin situacion de fondos, por la suma de $1.166.171.448.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante
oficio con radicado No. 2022020065878 del 14 de diciembre del 2022, solicité a
la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir ceriificacién de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$1.166.171.448.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado No0.2022020066010 del 15 de diciembre del 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité

concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
con radicado 2022020066361 del 16 de diciembre del 2022.
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f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2022020066501 de!l 19
de diciembre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de continuar
con los compromisos correspondientes al recaudo del 7%, con destinaciéon
especifica a Ministerio de Ciencias y Tecnologia (Colciencias).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Centro

fondd Gestor

Pospre

Are

Fun

Element
o PEP

Valor

Proyecto

1-012544

131D

1-1-1-01-01-101

999999

316.738.236

Impuesto a ganadores

de sorteos ordinarios y
extraordinarios- Rentas
Cedidas

Diferente a Ley

643.

1-012647|

13101-1-1-02-07-001-03

999999

91.726.003

Derechos por la
explotacionjuegos
de suerte y azar de
loteria tradicional-
Rentas cedidas
Diferente a Ley
643

derecho de
explotacion de
juegos.

1-012647,

131D;1-1-1-02-07-001-04

999999

673.556.068

Derechos por la
explotacion juegos de
suerte y azar de de
apuestas pemrmanentes
o chance-Rentas
cedidas

Diferente a Ley

643 derecho de
explotacion de

juegos.

1-012647

131Dj1-1-1-02-07-001-04

999999

84.151.141

Excedentes
financieros
Empresas
industriales y
comerciales del
Estado no
societarias- Rentas
Cedidas
Diferente a Ley
643 Derechos
Explotacion
Juegos.

TOTAL

$ 1.166.171.448

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente delalle:
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Func.

Elemento PEP

Valor

Proyecto

1-012644

131D

C45992

220308

316.738.236

Fortalecimiento
institucional de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023,Departamento
de Antioguia.

1-012647

131D

C45992

220308

849.433.212

Fortalecimiento
institucional de
recursos
administrativos y
financieros 2020
2023, Departamento
de Antioquia.

ITOTAL

1.166.171.448

Articulo Tercero. Este de

PUBLIQ

OMUNIQUE$E Y CUMPL S

‘n\i .

Lreto*nge apartn' de- la fecha de su publicacion.

JUAN G ' FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta ’ Secretaria de Hacienda

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté: | Atda Tobon Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto M /7// 222
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A2 YT
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda L =Fsewt. 1At/
Reviso y ) - E N ;
aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W [°/ l I'L/ [h)
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control -~ e
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién dafio antijuridico L4 ] P 1 ¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustads, normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070007167 3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

Que el articulo 27 de la-<Or del.2 4§de noviembre de 2021
establece “Articulo 2; Traslado§& Présiibﬁestales Internos. De
conformidad con lo displiestoen el parégrafo 2 dél articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupué to, dos mowmlentos\ presupuestales consistentes
en aumentar una partz,d credlto) dlsmmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de\los bresupuestos de furidionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en“cada séccion. presup/destal esto es, que soélo
afectan el anexo del decretS‘de Ilqwdaméh del | presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales /r}ernos" os. cuales competen al Gobernador,

mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

Que mediante oficio con radicado 2022020064836 del 7 de diciembre de
2022, la Secretaria de Minas, solicito a la Secretaria de Hacienda, realizar
traslado presupuestal en el agregado de gastos de funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, debido a
la falta de disponibilidad presupuestal en el rubro de horas extras, toda vez
que se requiere realizar un pago aproximado de 3.000.000 por todo el mes
de diciembre, teniendo en cuenta que actualmente el rubro cuenta con
recursos de baja disponibilidad.

Fecha: 21/12/2022 —

Tipo: DECRETO |[[|
Destino: I

Az24
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Area s
Fondo gz:::: Pos-pre func Ele:::‘to Valor Des;::;t:;t;del
ional
Servicios de
0-1010 | 162G | 2-1-2-02-02-006 | C | 999999 3.000.000 {alojamiento;servicios
de suministro
TOTAL $ 3.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro — Elemento Descripcién del
Fondo Pos-pre Func Valor
Gestor ional PEP Proyecto

Horas extras,
0-1010 | 162G 2-1-1-01-01-001-02 C 1999999 3.000.000 |dominicales,

festivos y recargos

TOTAL $3.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMBPLAS
o i 4 4 & c
> Anftiogui \

. cadad e Ll &

JUAN GUILLERM(JY CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafio Secretaria de Hacienda

. ~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Aida Tobon Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto ﬁ% -12-22
Revisé Gulllermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ¢ oo 17142\ [
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda ,'&,m\) 1a/iz/1nt
Reviso y ) . o i
aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ' \ﬁ\ n{ ‘V)
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control j%
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién dafio antijuridico = 24 Tk
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju%fo ormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Radicado: D 2022070007168 Fi
Eeeha: 21/12/2022

s AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constntucuon Pohtlca de Colombia, y la Ordenanza
31de 2021,y ;

ONSiDERANDO

ARN ?,

P
i
‘ S
1!

R I

a. Que el articulo 1° de lz-i Ordenan/za 04- del 5de mayo de 2022, autoriza durante
la presente vigencia aI Gobemador del Departamento para que a través de
acto administrativo |doneo reallce adlclones y traslados de recursos de libre
destinaciéon en cualq‘wer momento de Ia presente vigencia Unicamente,
cuando tengan comoi‘ destmo el Fondo Departamental de la Gestion del
Riesgo de Desastres - “FDGRD" 'creado a traves de la Ordenanza No 58 del
26 de diciembre de 2016.™ \M‘_ o ,

b. Que la Secretaria de Segurldad y Justicia, mediante oficio No.
2022020065096 del 07 de diciembre de 2022, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos
por valor de $887.861.387 del agregado de inversion, para un proyecto de
inversion para el Fondo Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres
- “FDGRD".

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio No. 2022020065322 del 12 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de la Secretaria de

Seguridad y Justicia, para un proyecto de inversion en el Fondo
Departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres - “FDGRD” con el fin de
que sean posteriormente transferidos al municipio de ltagli para realizar
labores en la Carcel Departamental de Yarumito de mitigacion del riesgo,
protegiendo el talud expuesto para evitar la erosién y perdida de suelo de
fundacion de las losas de piso del patio entre otras.

p
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DECRETO

Hoja 2
“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos Area Elemento
LD Gestor | pre [Funcional PEP AL Proyecto
Mejoramiento Dotacion
YAsesoria Al Sistema
4-1011 | 122C | 2-3 | C12061 090037 887.861.387 Carcelario En El
Departamento De Antioquia
TOTAL $ 887.861.387

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en

el Fondo Departamental de la Gestion del
conformidad con el siguiente detalle:

Riesgo de Desastres - “FDGRD’-, de

Fondo gi:g:: Pospre Fu:;,?:nal E:)e:é?t Valor Proyecto
Implementacion del proceso
4-DG1011| 424C | 2-3 C45031 | 220288 | 887.861.387 demanejo de desastres en el
departamento de Antioquia.
TOTAL $887.861.387

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GU/LLERMO ANDEZ

Gobgfnadér def Antigqui

QQLM/V&UV
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretari Secretaria de Hacienda

P ~ NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyectd ~ | Whlter Fred¥y Jenitez Holguin, Profesional Universitario (o [~ 24(tt/721
Revisé” Gujllermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (1A L' %212t
Reviso Reyision Juridica Despacho Hacienda ~ [a/) 2 /i3
Revisd y aprobo| Dianla Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera ( I AL l
Vo Bo Leongrdo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control A U i
Vo Bo. David\Andrés Ospina S ga: Prevencion del Dafo Antijuridico lo=7~7
Los arnba firmantes declé\a;nos que hemos revisado ef d Woylo do a fas normas y dis; na€legales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales f legales;-en-especial de 1as que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitf@ién Politica def-\g;olombia,éy la Ordenanza 31 de 2021,

CONSIDERANDO

: , '/}?‘
- ¥
]

'i;
# R i
]

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 <del 24 de nowembre de 2021 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos De’ conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del arnculougg del* ‘Estatuto- Orgamco del Presupuesto, los
movimientos presupuestales conSIstentes en/aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin altérar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccidn
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado

No. 2022020061295 del 23 de noviembre de 2022, solicitd concepto favorable,
con el fin de trasladar recursos por valor de $ 250.277.904.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2022020061390 de 23 de noviembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de

Radlcado D 2022070007169 -F4
-4

s BN

q2zz




DECRETO Hoia 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros del

WBENITEZH

Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de fortalecer el desarrollo
econdmico, social y ambiental de Antioquia, a partir de los esquemas asociativos,
consolidando sinergias y alianzas en la escala municipal, provincial, regional y
departamental, lo cual se consolida en el Programa 3.6.7. Planeacion, Articulacion
e integracion con subregiones y departamentos hermanos, definiendo que la
conformacion de los esquemas asociativos entre entidades territoriales,
actualmente el Departamento Administrativo de Planeacién, se encuentra en
proceso conformacion de nuevos esquemas asociativos, por lo tanto, se requiere
contar con los recursos disponible para los procesos de estructuracion vy
formulacion de sus planes estratégicos que garanticen su conformacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién
en el Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro | Pos | Area [Elemento|
Fondo | Gestor | pre | Funcional| PEP Valor Proyecto

4-1011 176H 2-3 | C45992 | 220344 | 120.761.377 Publicas de Antioquia OPPA Antioquia

Consolidacion del Observatorio de Politicas

Formulacion del Plan Estratégico del Rio
Atratoy sus zonas de influencia en los
municipios de Murindd, Vigia de! Fuerte,
Turbo, Mutata

0-1010 176H | 2-3 | C45992 | 220338 | 96.006.759

Fortalecimiento Fiscal y Financiero de las
0-1010 176H | 2-3 | C45992 | 220304 | 33.509.768 Entidades Territoriales deiDepartamento
Antioquia

TOTAL $ 250.277.904

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente
detalle
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DECRETO Hoja 3
“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Centro | Pos | Area [Elemento
Renee Gestor | pre [Funcionaf PEP \cll RovEse
Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion eintegracion territorial con
0-1010| 176H 2-3 iC45992 | 220331 129.516.527 subregiones y departamentos hermanosa
través de alianzas estratégicas,en el
Departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion eintegracion territorial con
4-1011} 176H 2-3 [C45992 | 220331 120.761.377 subregiones y departamentos hermanosa
través de alianzas estratégicas,en el
Departamento de Antioquia
TOTAL $ 250.277.904

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

) T W e e
JUAN GUI USME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secrefgro Gehéral Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE 1 FIRMA FECHA

Proyectd Walter Freddy Benitez Holguin, Profesional Universitario [ A~ 1Y 7t/2C

Revis6 | | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Yy ity

Revisd | | Revision Juridica Despacho Hacienda AP, ‘L

Revis6 y aprobd] Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera I\ 19[7L] 0>

Vo.Bo. Leonardo Garndo Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control A . .

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafo Antijuridico CJ 71 { \

Los arriba firmantes
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

que hemos

. 3
el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d*s@lzé’g%esjg‘emes y por tanto, bajo
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Radicado: D 2022070007170 25
Feeha: 2442/2022 —

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de fa
Constitucion Politica de Colombia, y taOrdenanza 31 de 2021, y

o N
e L

7

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de novuembre de 2021 establece “Articulo 27.

WBENITEZH

Traslados Presupuestales Internos De conforn;gdad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 de! Estatuto Orgamco ‘del Presupuesto Ios movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partlda (crédito) dlsmlnuyendo otra (contracrédito), sin aiterar
el monto total de los presupue\stos de funcmnamlento mvers«on o servicio de la deuda, en
cada seccioén presupuestal, esto es, que solo’ afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan traslados presupuestales internos” los cuales competen al

Gobernador, mediante decreto. .. e LT

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo qgue hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ™

Que Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio con
radicado No. 2022020065199 del 12 de diciembre de 2022, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de

$ 30.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitid concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020065326 de 12 de diciembre de 2022.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de continuar las
acciones y estrategias establecidas para la ejecucion de las actividades de caracter
operativo, administrativo y juridico propios de la gestion que faciliten el funcionamiento de la
Asamblea Departamental de Antioquia, descritas en el contrato 4600013791 con la
Universidad de Antioquia - Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, lo cual beneficiara al
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Departamento y a la comunidad en general por la eficacia, celeridad, eficiencia y oportunidad
en la prestacion de servicios de esta Corporacion al momento de la formulacién, analisis de
proyectos y la adopcion de planes y programas de desarrollo econémico y social
presentados por la Gobernacién de Antioquia, y por medio de los cuales se cubren las
necesidades en los diferentes ambitos de la Comunidad Antioquefa.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area

Fondo Gestor RSB Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Consolidacion del modelo de
4-1011 173H 2-3 C45994 220273 30.000.000 gestion del conocimiento de la
gobernacion de Antioquia

TOTAL $30.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro < . .,
Fondo |~ ior Pos-pre |Area Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento Institucional
4-1011 173H 2-3 C45994 220352 30.000.000 Asamblea de Antioquia
TOTAL $30.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernadorfde Antiqquia

- Ok)'\?
RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE , _FIRMA ) FECHA
Proygclo Walter Freddy Benitez Holguin. Profesional Universitario /i A VA7270 2N
Revigo Guillermo Ledn Cadavid Cruentes, Director de Presupuesto i 13712 s x
Revids Revision Juridica Despacho Hacienda =z E@ % % 12521
Revisp y aprobd| Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera { m
Vo 8o Leonardo Garndo Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control T o i
Vo.Bo David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencion del Dafio Antijuridico ’f’/ﬁ 20/ 1 2
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y o encontramos ajustado alas nermas y diswﬁ ales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020065877 del 14 de diciembre de 2022, la
SECRETARIA DE HACIENDA, la sefiora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
solicita encargar en funciones al sefior PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, quien se
desempeiia como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, en el empleo de DIRECTOR
DE CONTABILIDAD, durante los dias 20, 21 y 22 de diciembre de 2022, tiempo
durante el cual la titular de este empleo se encontrara disfrutando de tres (3) dias
pendiente de vacaciones concedidas mediante Resolucion 2022060375883 del 14 de
diciembre de 2022.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al seior PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.626.267, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
(Libre Nombramiento y Remocion), codigo 222, grado 05, NUC Planta 4858, 1D Planta
5479, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado a la
SUBSECRETARIA FINANCIERA, ambos empleos asignados a la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
central, a partir de la fecha de posesion hasta el 22 de diciembre de 2022, tiempo
durante el cual la titular de este empleo, la sefiora LUZ AIDE CORREA AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.875.856, se encontrara disfrutando de
tres (3) dias pendiente de vacaciones concedidas mediante Resolucidn
2022060375883 del 14 de diciembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto
ocurre antes de terminar los dias pendientes de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior PABLO ANDRES MESA ALVAREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.626.267, titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, (Libre Nombramiento y Remocién), codigo 222, grado 05, NUC
Planta 4858, ID Planta 5479, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5478,
asignado a la SUBSECRETARIA FINANCIERA, ambos empleos asignados a la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de posesion hasta el 22 de diciembre
de 2022, tiempo durante el cual la titular de este empleo, la sefiora LUZ AIDE
CORREA AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania No. 42.875.856, se
encontrara disfrutando de tres (3) dias pendiente de vacaciones concedidas mediante
Resolucién 2022060375883 del 14 de diciembre de 2022 o hasta que se reintegre al
cargo si esto ocurre antes de terminar los dias pendientes de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A -
Elabord: Reviso: Aprobé: Aprobd: T NQ d%
Federico Uribe Aramburo/ | Clara Isabe! Zapata Lujén Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agu
Profesional Universitari | Directora de Personal Subsecretaria Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
wz el C~.V
Los arriba firmar que hemas el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo
en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de GERENTE (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 039,
Grado 03, NUC Planta 6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ALEXANDER MORALES CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania 8.128.358, en la plaza de empleo GERENTE
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Plants 6828, ID Planta
4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de 2 GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciér Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en funciones al
sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédla de ciudadania
1.152.454.181, en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grato 03, NUC Planta
6828, ID Planta 4918, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DIL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global & la Administracién
Departamental, Nivel Central, realizado mediante el Decreto 202200006178 del 26 de
octubre de 2022, a partir de la posesion del seiior ALEXANDER MORALES

CASTRILLON.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme alarticulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo en
funciones”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pettinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(o] /
GOBERNADOCR JE ANTIOQUIA
\ —
Nombre Fkma Fecha
Proyects Ferney Albertc Xlergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ,u)lz
4 Personal. 20 A2
X José MauriglbBedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de
Reviso | poreonar righ h % o 12-2022-
Revi Clara Isabe! Z jan - Director } ) 012D
evisd ara Isal aata Lujan - Directora de Personal CX]!;L)\ \ m\'ﬂ L 0
Aprobé Luz Stella Castan Vélez - Subsecretaria de Talento Humano.
P : ! i \ve 9\'c\\<— '\‘
Paula Andrea Duye Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AProbd | organizacional Q)\_)\_Q 0.
Los arriba ﬁrmantesgeclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, jor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Que mediante oficio radicado N°2022020066273 del 15/12/2022, el Doctor JOSE JAIR
GIRALDO PINEDA, Director Técnico de Planeacién, Fortalecimiento Fiscal e Inversion
Publica del Departamento Administrativo de Planeacion, solicita encargar en funciones a la
sefiora GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.535.844 (Carrera administrativa), titular del empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 3222, ID 6137, asignada a la Direccién
Planeacion, Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica de la Subdireccion Planeacion
Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion, como Directora de Planeacion,
Fortalecimiento Fiscal e Inversion Publica, desde el 26/12/2022 hasta el 16/01/2023, toda
vez que, el Doctor GIRALDO PINEDA, estara disfrutando de su periodo de vacaciones,
concedido por medio de la Resolucion 2022060373832 del 28/11/2022.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempeiiando, a
la sefiora GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.535.844 (Carrera administrativa), titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC 3222, ID 6137, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA de la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, en la plaza de empieo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3220, ID 6136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLICA de la
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLAMEACION, a partir del 26 de diciembre de 2022 hasta el 16 de
enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el Doctor JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, estara disfrutando de su periodo
de vacaciones, concedido por medio de la Resolucion 2022060373832 del 28/11/2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la Sefiora GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.535.844 (Carrera administrativa), titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3222, ID 6137, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E
INVERSION PUBLICA de la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental, Nivel Central, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID 6136, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION
PUBLICA de la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir del 26 de diciembre de 2022 hasta el 16 de
enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el Doctor JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, estaré disfrutando de su periodo
de vacaciones, concedido por medio de la Resolucion 2022060373832 del 28/11/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPL

Elaboré: fgé Revisé: José Mauyo Bedova B. | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Revisé: Luz Stella Castafio Vélez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
AnaM Vi .~ i E: lizad v Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humanoy
Profesional Universitario / ‘ % [ ,\! Deurv%o Organizacional
19/12/2022 2 e s\w\\e ¢, o P
l!;: arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra idad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-4 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3993, ID Planta 4751, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior JOAQUIN BERNARDO HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania
70.322.850.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-42, y publicado el dia
28 de abril de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.033.336.68, ocupo el primer puesto, aceptd y se posesioné en encargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIA, en el empleo con Cédigo 219, Grado 03, NUC 3993,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, empleo al que renuncié para ser encargada en otro.

El servidor LUIS ANGEL TORO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 8.156.625,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
0030, ID Planta 5963, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS,
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS obtuvo un resultado del 67.16% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en segundo lugar en la lista de méritos aun vigente, del empleo
con NUC 3993, ID Planta 4751 de la convocatoria 42, publicada el dia 28 de abril de 2022,
para ser encargado en el empleo con NUC 3993, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante la renuncia de la primera
posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/12/2022 a las 15.05, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor TORO ARIAS, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
3993.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LUIS ANGEL TORO ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania 8.156.625, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0030, ID Planta 5963, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS, SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3993, ID Planta 4751, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior JOAQUIN BERNARDO
HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania 70.322.850.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.19 / 12/22- Revisd: Clara isabel Zapata Lujén Aprobd: Aprobo: Paula Andrea Ouque Agudelo
Elaboro: Directora de Personal de la Secretaria de Talento g Stefla Castaiio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Martha Alicia Taborda H. Humanoy Desarrollo Organizacional Susecretari Tatl Humany Organizacional
Profesional Universitario o L\ \Vi (2 =N\ Y

Los arriba firmagh h isado el T justads y disposici g y por lo tanto, bajo ilidad lo
presentamos para Ia firma.
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de
2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia; para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa
prestacién del servicio educativo enlas instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Por Decreto 2022070004295 del 08 de julio de 2022, la sefiora GLORIA LORENA
URIBE TORO, identificada con cédula N° 1.022.034.211, Normalista Superior, se
nombré en periodo de prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para
la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede Institucion Educativa Rural
Fray Martin de Porres, del municipio de Segovia, en reemplazo de LUZ ADRIANA
MONTOYA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.142.946, quien
renuncio.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometié un error
al transcribir el titulo que ostenta la sefiora Uribe Toro, se hace necesario aclarar que
el titulo correcto es Licenciada en Matematicas y no Normalista Superior, como se
expreso alli.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del Decreto 2022070004295 del
08 de julio de 2022, acto administrativo mediante el cual se nombré en periodo de
prueba a la sefiora GLORIA LORENA URIBE TORO, identificada con cédula
1.022.034.211, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Rural Fray Martin de Porres, sede Institucion Educativa Rural Fray Martin
de Porres, del municipio de Segovia, en el sentido de indicar que el titulo es
Licenciada en Matematicas, de conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GLORIA LORENA URIBE TORO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recursos en
la via Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de\Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
R ;;rectova (Iisea:::mlosrl;egalles doza- QM‘/\ \C“ ﬁ'?’ (7 L
Revisé: xda:‘:?:ilsl‘.gmzazuluaga - Subsecretaria My) ! y X,(M/ _>’\ [ 2 i ) Z . 20 2&\
Revisé: ::.;x‘ial:;!::‘i‘e"‘r]r:nzalazar - Directora [ M J .k ] L[ ’),/ w’)/\,
Revisé: iotn Jairo Gaviria Ortiz- Profesional , % 0 7//2/7 2z
el e | A N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: e ylo a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma.
7
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicion administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Por Decreto 2022070006624 del 15 de noviembre de 2022, por el cual se causan novedades
en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de
reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, se trasladé la plaza y a la sefiora
LEIDY LORENA USECHE GASPAR, identificada con cédula N° 1075249786, Licenciada en
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la E R VILLA
FATIMA, sede E R VILLA FATIMA, del municipio de CAUCASIA.

En atenciéon a que el acto administrativo anteriormente sefalado, se cometié un error al
transcribir el area de ensefanza a dictar por la sefiora Useche Gaspar, se hace necesario
aclarar que el area de ensefianza correcta es Humanidades Lengua Castellana y no el Nivel
de Basica Primaria, como se expresd alli, por lo anterior, se hace necesario aclarar.los
articulos primero, segundo y sexto.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aclarar, el articulo primero, del Decreto 2022070006624 del 15 de

noviembre de 2022, en el sentido de indicar que la plaza docente oficial que traslada es la
que se describe a continuacion:
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POSTCONFLICTO

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar, el articulo segundo, del Decreto 2022070006624 del 15 de
noviembre de 2022, la plaza descrita en el articulo anterior queda asignada en el municipio
de CAUCASIA de la siguiente manera:

HUMANIDADES LENGUA
CAUCASIA E R VILLA FATIMA sede E R VILLA FATIMA CASTELLANA — MAYORITARIA

POSTCONFLICTO

ARTICULO TERCERO: Aclarar, el articulo sexto, del Decreto 2022070006624 del 15 de
noviembre de 2022, acto administrativo mediante el cual se trasladé a la sefiora LEIDY
LORENA USECHE GASPAR, identificada con cédula de ciudadania N° 1075249786,
Licenciada en Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, poblacién mayoritaria
postconflicto, para la E R VILLA FATIMA, sede E R VILLA FATIMA, del municipio de
CAUCASIA, en el sentido de indicar que el area de ensefianza correcta es en Humanidades
Lengua Castellana, de conformidad en 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora LEIDY LORENA USECHE GASPAR, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa y archivar copia en la hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M QUIROZ VIANA

Sacretaria de ducacion
NOMBRE FIRMA FECHA
s Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - ( ‘
Reed Directora de Asuntos Legales A :\ M \q \1 (l 1
= . - q ) 7
Revisé: Waribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria @y ’Q«l/( w& 77\ t ;2 B ’ 2, ZO W
. Ana Milena Sierra Salazar - Directora L - [
ey de Talento Humano W\ ‘)‘\'W J \Ll ‘ \’l Lo\/’\/
S John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional / /
R 2 s
e 2 AT 0¢/12/ w2z
.| Martha Lucia Caitas Jiménez - “ L ( /4 .
LT Profesional Universitaria T o ‘ } K j S aia022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: d ylo j do a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ili top para la figma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Periodo de Prueba a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.1., sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070006801 del 30 de noviembre de 2022, se nombrd en
Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY CAROLINA GIRALDO
CASTELLANOS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.012.364.709, Licenciada en
Educacion Comunitaria con Enfasis en Derechos Humanos, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |.E.R. CARIBIA, sede |.LE.R. CARIBIA, poblaciéon
mayoritaria post conflicto, del municipio de Necocli, en reemplazo de BUITRAGO BOTERO
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MARIA ANTONIETA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.336.839, quien paso a
otro ente territorial; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne 12157
del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

En atencién a que la sefiora LEIDY CAROLINA GIRALDO CASTELLANOS, mediante
comunicacion escrita, allegada a través de correo electrénico, del 01 de diciembre de 2022,
manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070006801 del 30 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070006801 del 30 de noviembre de
2022, mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba, a la sefiora LEIDY CAROLINA
GIRALDO CASTELLANOS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.012.364.709,
Licenciada en Educacién Comunitaria con Enfasis en Derechos Humanos, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I.LE.R. CARIBIA, sede |.E.R. CARIBIA,
poblacion mayoritaria post conflicto, del municipio de Necocli, en reemplazo de BUITRAGO
BOTERO MARIA ANTONIETA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.336.839, quien
pasd a otro ente territorial; por ser al siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién
Ne 12157 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310121575, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, segln expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LEIDY CAROLINA GIRALDO
CASTELLANOS, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante la reorganizacion de planta Docente y Directivo Docente 2022, se identificd que sobra la
plaza de Directivo Docente Coordinador, poblacion mayoritaria, que se describe a continuacion, de la
cual se encuentra provista por Encargo en Vacante definitiva:

SUBREGION MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL
OCCIDENTE SANTA ROSA DE OSOS INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ| COORDINADOR
DUQUE

La plaza de Directivo Docente Coordinador, anteriormente mencionada, debera ser trasladada por
aumento de matricula al siguiente establecimiento educativo, poblacion mayoritaria, que se relaciona
a continuacion;
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SUBREGION MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL

ORIENTE COCORNA I.E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO COORDINADOR

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo de Directivo Docente Coordinador
en vacante definitiva al sefior OSPINA VANEGAS JADER ARBEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 1044501581, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la INSTITUCION
EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS; el
sefior Ospina Vanegas, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, de Bésica
Primaria, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS.

En razén al regreso del sefior Ospina Vanegas, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por
terminado el Encargo en Vacante Temporal, de la sefiora CATANO MUNOZ GERALDINE,
Identificada con cédula de ciudadania N° 1037504264, Normalista Superior, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U
ARENALES, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: trasladar la plaza oficial de Directivo Docente Coordinador del Departamento
de Antioquia, que se describe a continuacioén:

SUBREGION MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL

NORTE SANTA ROSA DE OSOS INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ| COORDINADOR
DUQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza oficial de Directivo Docente Coordinador trasladada en el articulo
anterior, quedara asignada de la siguiente manera:

SUBREGION MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL

ORIENTE COCORNA I.E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO COORDINADOR

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargado en vacante definitiva
como Directivo Docente Coordinador, al seiior OSPINA VANEGAS JADER ARBEY, identificado con
cédula de ciudadania N° 1044501581, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la
INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Ospina Vanegas,
debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, de Basica Primaria, en la |. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES, del municipio de SANTA ROSA DE
0OSOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal de la sefiora CATANO MUNOZ GERALDINE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1037504264, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS; en razon al regreso del sefior OSPINA VANEGAS JADER ARBEY a su
plaza en propiedad; segtn lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior OSPINA VANEGAS JADER ARBEY el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora CATANO MUNOZ GERALDINE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1037504264, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernaciéon de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N Gi Isabel E iflan Mendoza - «
Reyiss: Directora de Asuntos Legales - :‘—)—/Y \L ( l\ (rl \
g, Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria E ) ﬂ) ,
RovisS: Administrativa Hdﬂw 7 \ ~ [ - ZO ‘Z.Z,,
e Ana Milena Sierra Salazar - Directora { 8 .
Wiodpdl - ) (e
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional ZS////MZ Z
i Daniela Maria Velasquez Usme — = 2
Proyectd: | puxiliar Administrativa Dasiefa  \Qeefasqsd Y gme 29 - nov - 202
t 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y mediante
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades de! servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante Decreto 2021070002749 del 02 de Agosto de 2021, se define la planta de cargos docentes

requerida en el municipio de Heliconia, donde se evidencian las Instituciones Educativas con sus
respectivas sedes y plazas docentes.
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Mediante Resolucién 2022060368128 del 31 de octubre de 2022 se desagregan tres sedes Educativas
pertenecientes a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL con Codigo DANE 205347000095
y se agregan a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS con Codigo DANE
205347000109 del municipio de Heliconia.

Una vez presentada esta situacion administrativa por la baja matricula en la I.E.R. Alto del Corral, se hace
necesario anexar las sedes COLEGIO ALTO DEL CORRAL, E.R. LA HONDURA Y ESCUELA EL CARMELO, a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS y trasladar las plazas docentes que
pertenecian a la I.E.R. ALTO DEL CORRAL e igualmente incorporar los docentes a la I.E.R. HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de HELICONIA las plazas docentes oficiales que se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
HELICONIA - ALSDER COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA PRIMARIA
CORRAL
HELICONIA iR AURIDEY COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA PRIMARIA
CORRAL
I.E.R. ALTO DEL COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
HELICONIA CORRAL SECUNDARIA/CIENCIAS
SOCIALES
I.E.R. ALTO DEL COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
HELICONIA CORRAL SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES QUIMICA
I.E.R. ALTO DEL COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
CORRAL SECUNDARIA/EDUCACION
HELICONIA p
co FISICA RECREACION Y
DEPORTES
I.E.R. ALTO DEL COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
HELICONIA CORRAL SECUNDARIA/IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
e 1.E.R. ALTO DEL COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
CORRAL SECUNDARIA/MATEMATICAS
I.E.R. ALTO DEL )
HELICONIA e — E.R. LA HONDURA BASICA PRIMARIA
I.E.R. ALTO DEL .
HELICONIA e — ESCUELA EL CARMELO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Llas plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de HELICONIA:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
L Lelis EDUCATIVO s
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL <
BEDOYA VARGAS BASICA PRIMARIA

HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL .

BEDOYA VARGAS BASICA PRIMARIA
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA

BEDOYA VARGAS SECUNDARIA/CIENCIAS

SOCIALES
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HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGIN{O | COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
BEDOYA VARGAS SECUNDARIA/CIENCIAS
NATURALES QUIMICA
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
BEDOYA VARGAS SECUNDARIA/EDUCACION
FISICA RECREACION Y
DEPORTES
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
BEDOYA VARGAS SECUNDARIA/IDIOMA
EXTRANJERO INGLES
HELICONIA LLE.R. HECTOR HIGINIO | COLEGIO ALTO DEL CORRAL BASICA
BEDOYA VARGAS SECUNDARIA/MATEMATICAS
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO .
oL e £.R. LAHONDURA BASICA PRIMARIA
HELICONIA I.E.R. HECTOR HIGINIO )
e TG ESCUELA EL CARMELO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente ALBA LUCIA GAVIRIA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.319.526, con cddigo de plaza 8683, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2C,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, como docente
de Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la I.E.R. HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.E.R. ALTO
DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente FANNY DOLORES MARIN AGUDELO, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.738.219, con cddigo de plaza 8684, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
8, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 Maestra en Ensefianza Primaria, como docente de
Aula de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la 1.E.R. HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.E.R. ALTO
DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MARTA CECILIA RENDON, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.791.360, con cddigo de plaza 8685, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2AE, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Sociéloga — Especialista en Pedagogia de la Ludica
y Desarrollo, como docente de Basica Secundaria area Ciencias Sociales, y quien posee la idoneidad
para cubrir la plaza docente en la L.E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede COLEGIO ALTO DEL
CORRAL, viene como docente de la I.LE.R. ALTO DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL del
Municipio de Heliconia.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente JESSICA GUERRA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.809.949, con cddigo de plaza 8689, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Biologia y Quimica — Magister en
Educacién, como docente de Aula de Basica Secundaria drea Ciencias Naturales Quimica y quien
posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la L.LE.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede
COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.E.R. ALTO DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL del Municipio de Heliconia. '

ARTICULO 7°: Trasladar en [a Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente WALTER ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 89.003.818, con cddigo de plaza 8686, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y
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Deportes, como docente de Aula de Basica Secundaria area Educacion Fisica Recreacion y Deportes y
quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente, en la I.LE.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS
sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.E.R. ALTO DEL CORRAL sede COLEGIO
ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente ALMA ESPERANZA ARROYO GAMBOA, identificada con
cédula de ciudadania No. 54.259.221, con cddigo de plaza 8687, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Educacién Inglés — Magister en
Educacién, como docente de Aula de Basica Secundaria drea Idioma Extranjero Inglés y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente en la I.LE.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede
COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.LE.R. ALTO DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MARIA DEL ROSARIO ARENAS MONTANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.791.797, con cédigo de plaza 8688, vinculada en Propiedad, grado de
escalafdn 14, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 Licenciada en Educacion Basica Primaria
con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como docente de Aula de Basica Secundaria y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza docente en la I.LE.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS sede
COLEGIO ALTO DEL CORRAL, viene como docente de la I.E.R. ALTO DEL CORRAL sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL de! Municipio de Heliconia.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente JORGE ALBERTO GAVIRIA ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.501.276, con cddigo de plaza 8690, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 8,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 Maestro en Ensefianza Primaria, como docente de Aula
de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la LE.R. HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS sede E.R. LA HONDURA, viene como docente de la I.E.R. ALTO DEL
CORRAL sede E.R. LA HONDURA de! Municipio de Heliconia.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente JAIRO ALONSO HERRERA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.041.147.011, con cédigo de plaza 8691, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
3CD, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades Lengua Castellana — Doctor en Ciencias de la Educacion, como docente de Aula de
Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la I.E.R. HECTOR HIGINIO
BEDOYA VARGAS sede ESCUELA EL CARMELO, viene como docente de la LLE.R. ALTO DEL CORRAL
sede ESCUELA EL CARMELO del Municipio de Heliconia, el Docente Herrera Mufioz se encuentra en
encargo como Directivo Docente — Rector en la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA sede I.E.R. SANTA ROSA
DE LIMA del municipio de GIRALDO, mediante Decreto 2021070000819 del 17 de febrero de 2021,
este cambio de Institucién Educativa no afectaria la continuidad de su encargo como Rector.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente GLORIA INES LOPEZ BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.791.841, con cddigo de plaza 8691, vinculada en Provisional Vacante Temporal,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de Aula
de Basica Primaria y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza docente en la L.LE.R. HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS sede ESCUELA EL CARMELO, viene como docente de la I.LE.R. ALTO DEL
CORRAL sede ESCUELA EL CARMELO del Municipio de Heliconia. La docente Lopez Bedoya se
encuentra en Provisional Vacante Temporal en reemplazo del docente JAIRO ALONSO HERRERA
MURNOZ quien se encuentra en encargo como Directivo Docente- Rector en la I.E.R. SANTA ROSA DE
LIMA sede I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - PRINCIPAL del municipio de Giraldo.
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ARTICULO 13°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 14°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 15°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

MONIEA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
... | Maribel Lépez Zuluaga . : g / fZ
Reviso: Subsecretaria Administrativa (2 4) (OYU A / / 0 27
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza _ o
Revisd: Directora Asuntos Legales [ <2 ——A / N\ l \1 ( [§S
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar N N
) Directora de Talento Humano lAW\ lW 24 ,/’, YOLLV
e John Jairo Gaviria Ortiz
fevisa: Profesional Especializado A\ 29 / // / 2022
Brovects: Astrid Mufioz Grisales y
VECtO: | profesional Contratista 2 4’////2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon;{mos aju;ra{do a las normas y dis;{osiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma/

5deb




Radicado: D 2022070007180 )
Fecha: 22/12/2022 I

S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y
mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de [a prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010500831, del 21 de noviembre de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARIN BENITEZ ANDREA CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.014.240.280, Ingeniera Ambiental, vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2AE” del
Escalafon Nacional Docente regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogida al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de' Educacion de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora MARIN BENITEZ ANDREA CAROLINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.014.240.280, Ingeniera Ambiental, vinculada en
Propiedad, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ
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RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de GOMEZ
VILLEGAS ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.873.005, quien renuncié
a partir def 31 de diciembre de 2022; la sefiora Agudelo Marin, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. ANORI, sede LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIN BENITEZ ANDREA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.014.240.280, Ingeniera Ambiental,
vinculada en Propiedad, inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, en
reemplazo de GOMEZ VILLEGAS ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.873.005, quien renuncié a partir del 31 de diciembre de 2022; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIN BENITEZ
ANDREA CAROLINA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUE EY(TUM LASE

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demaés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N°2022010225111, del 27 de Mayo de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora Beatriz Eugenia Marulanda Sanchez, identificada con cédula de ciudadania N°
21.929.600, Licenciada en Educacion Basica Primaria con énfasis en matematicas, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito traslado extraordinario por motivos
de salud con previas recomendaciones de medicina laboral.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora, Beatriz Eugenia Marulanda Sanchez,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.929.600, Licenciada en Educacion Basica Primaria con
énfasis en matematicas, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U
JORGE VALENCIA JARAMILLO, del municipio de CALDAS, plaza N° 18230, en reemplazo de la
sefiora DORA ELENA VILLA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania N° 43.411.638 quien
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renuncié a partir del 02 de enero de 2023; la sefiora Marulanda Sanchez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. R. LA
FE, del municipio de Betania, plaza N° 13406.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Beatriz Eugenia Marulanda
Sanchez, identificada con cédula de ciudadania N° 21.929.600, Licenciada en Educacion Basica
Primaria con énfasis en matematicas, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278
de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL
sede E U JORGE VALENCIA JARAMILLO, del municipio de CALDAS, plaza N° 18230, en
reemplazo de la sefiora DORA ELENA VILLA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania N°
43.411.638 quien renuncié a partir del 02 de enero de 2023 segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz Eugenia
Marulanda Sanchez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un- conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante oficio, el 28 de Julio de 2022, la sefiora GLORIA ADELAIDA PEREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.514.345 Licenciada en Educacién Preescolar,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
traslado extraordinario por motivo de salud, en razén a las recomendaciones medico laborales
emitidas el 09 de Junio de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron Ia
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora GLORIA ADELAIDA PEREZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.514.345, Licenciada en Educacién Preescolar,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante |. E. R. MARCO A ROJO.
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sede C. E. R. CACHIRIME, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7072, la sefiora PEREZ GARCIA
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.E LUIS MARIA
PRECIADO ECHAVARRIA, sede C.E.R EL CEIBO del municipio de Ituango plaza N° 6228

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA ADELAIDA PEREZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.514.345, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante |. E. R. MARCO
A ROJO, sede C. E. R. CACHIRIME, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7072.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora GLORIA ADELAIDA
PEREZ GARCIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%‘ICA QUIRQ VIENA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y
mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010514450, del 28 de noviembre de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior PASTRANA MONTES ARTURO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.781.043, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por motivos de seguridad, al sefior PASTRANA MONTES ARTURO DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.781.043, Licenciado en Educacién Basica
Enfasis en Educacion F isica, Recreacion y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
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Recreacién y Deporte, para la |. E. FRAY JULIO TOBON, sede |. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de RAMIREZ BAENA
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.436.631, quien renuncié a partir del 14 de
noviembre de 2022; el sefior Pastrana Montes, viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO
IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PASTRANA MONTES ARTURO DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.781.043, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la |. E. FRAY JULIO TOBON, sede I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de RAMIREZ BAENA
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.436.631, quien renuncié a partir del 14 de
noviembre de 2022; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior PASTRANA MONTES
ARTURO DE JESUS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
T Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza- \
B Directora de Asuntos Legales \ “ \'\-'[“L
v Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria 6 /
Revis6: Admini A = [Z (Zaz_&
ek Ana Milena Sierra Salazar - Directora 15
LEH de Talento Humano MMW OL/ / 1/} w-n"
Revisé: IJ_n?n Jairo Gaviria Ortiz- Profesional \- E % 1 30 /7\// Zﬂ ZL
i Daniela Maria Velasquez Usme - - LA
Proyecté: P e dnfef/;c a&jz/}(ﬁ4 #W 2 7 nov ~QLoxd
4 g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y {o j "4 a las normas y di ici legates vi y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo y se causan novedades en la Planta de
Cargos docentes, directivos docentes y administrativos pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual qued¢ asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 3.
Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos
inexistentes.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Decreto 2022070001482 del 23 de febrero de 2022 se nombré al docente RUBEN
YAMID ORDONEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.084.224.137 para el
nivel Basica Secundaria drea Tecnologia e Informatica, para la I.E.U. San José sede Principal
del municipio de EBEJICO, por lo cual se hace necesario aclarar que el nivel y drea para el
cual fue nombrado el docente fue para Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
“TIC”, y no como alli se expresé.

La Resolucion 2020060112028 del 29 de septiembre de 2020 autoriza la ampliacién del
servicio educativo Media Técnica especialidad “Tecnologia de la Informacidn y las
Comunicaciones TIC” a la Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico,
por lo anterior se hace necesario ajustar la planta de cargos en el nivel de Basica Secundaria
area Técnica — Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones TIC y reubicar al docente
RUBEN YAMID ORDONEZ GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.084.224.137.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de EBEJICO, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIGRO EDUCATIVO Rt NIVEL-AREA
BASICA
EBEHEO I.E.U. SAN JOSE I.E.U. SAN JOSE - SECUSS&TSQE&?E;OG'A
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de EBEJICO:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIP!
0 EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MEDIA
T ) TECNICA/TECNOLOGIA DE
I.E.U. SAN JOSE I.LE.U. SAN JOSE - LA INFORMACION Y LAS
PRINCIPAL COMUNICACIONES

ARTICULO 3°: Aclarar parcialménte el Decreto 2022070001482 del 23 de febrero de 2022
en el Articulo Primero Numeral 13, por el cual se nombré en Provisionalidad, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente RUBEN YAMID ORDONEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.084.224.137, en el nivel de Basica secundaria drea de Tecnologia e
informatica, en el sentido de indicar que se nombra para el nivel de Basica secundaria area
Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones “TIC”.

ARTICULO 4°: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

- Maribel Lépez Zuluaga
Reviso: Subsecretaria Administrativa lZ //z Za
v <
Ana Milena Siemra Salazar
Reviso: Directora de Talento Humano I L/[ 'b/‘(ov
Isabel Estupi
Revisé: Directora Asuntos Legales \ ﬁ‘ " ) 'l 1
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
is6: 3 L
g Profesional Especializado / /
7, /% wit
Astrid Muiioz Grisales
Proyect6: Profesional - Contratista ?’/ 12/2022)]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustad?z a las qorAfas y disposicionds Ieg;(les
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se deroga el Decreto No. 2022070006951 del 6 de diciembre
del 2022.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y-legales;-en-especial-de-las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Cons’ntucxon Politica, y la Ordenanza 31de 2021,y

-7

a. Que el articulo 27 de la @rdenanza 31 d 24\de nowembre de 2021 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuesta|es Internos» De conformldad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del artlculo ‘90 del’ Estatuto Organlco del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consrstentes’i en \aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédato) Sm alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion-. 0 semmo*'»de id deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo: afectanrel ane»XO del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘“trasladospresupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que, en el marco de las anteriores facultades, se expidi6 el decreto

No0.2022070006951 del 6 de diciembre de 2022, mediante el cual se traslada
recursos para el agregado de inversion en la Secretaria de Turismo por
vaor de $990.433.785, para los proyecto " Adecuacién del Parque
geologico,natural, ambiental, cultural y turistico Volcan de Lodo en el municipio de
Arboletes, correspondiente a los fondos 0-1010 y 4-1011.

¢. Que mediante oficio N° 2022020065413 del 12 de diciembre del 2022, se solicito

la derogatoria del Decreto No.2022070006951 del 6 de diciembre del 2022, debido
a que en el momento en que se realizé la solicitud para el traslado de los recursos,
no se indic6 de manera correcta los fondos de los cuales salian los recursos a
trasladar, por lo cual, es necesario dejar sin efectos el acto administrativo citado,

y volver a realizar la diligencia indicando de manera correcta los fondos de
contracrédito.

A2 4e
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Deréguese el Decreto con radicado No. 2022070006951 del 6 de
diciembre del 2022.

Articulo Segundo. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgfhador de/Aptiogyia ,
[
[

h \ I} '!| [ SIS
JUAN GUILL ;i '3“‘3@ RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
X Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Aida{obdn Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto 27 /D12 -Z2
Reviso | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L YT Poit-wee |
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ﬁ,mvn)\} Li9/z2/701)
aR:r\:JIEZ Y| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Lg‘ lﬂz M [ n,(m
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control 4 ‘_J’e‘
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio antijuridico L7222 Z2> [Jo— 1 ~(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagfﬂﬁfcﬁ'nas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ASAMBLEA
DCPARYAMINTAL
OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION' 02 _ VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nré.” 339
Fecha: ( 21 DIC .2 )

PROYECTO DE ORDENANZA No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral
5° de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996,
en las Leyes 819 del 2003, Ley 1483 de 2011, en la Ordenanza 28 del
2017, el Decreto Reglamentario 2767 del 28 de diciembre de 2012.

ORDENA .

ARTICULO 1°: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia,
para asumir compromisos de vigencias futuras excepcionales, para el:
MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y RESTAURACION EN LA RED
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, por valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS {$355.652.061.930), provenientes de recursos del fondo 0-8115,
con cargo a las vigencias fiscales 2023 — 2024 — 2025 - 2026 y 2027, asi:

VIGENCIA 2023 $ 50.000.000.000
VIGENCIA 2024 $ 75.717.830.560
VIGENCIA 2025 $ 32.138.015.003
VIGENCIA 2026 $ 71.165.218.244
VIGENCIA 2027 $ 126.630.998.123

ARTICULO 2°: La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, a

través de la Direccién de Presupuesto, una vez comprometidos los recursos a

que se refieren los articulos anteriores, debera incluir en los respectivos
1
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presupuestos las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos
futuros adquiridos.

ARTICULO 3°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién, previa sancion y deroga las demas normas que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2022

oy —
GREAA RESTREPO

Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
Medellin - Colombia
www.asambleadeantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR U N I DOS

Recibido para su sancidn el dia 15 de diciembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2.5 DIC

Publiquese y EjeclUtese la ORDENANZA N°. 39 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES AL
GOBERNADOR DEL' DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA®

NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
ria de Hacienda

Centro Administrative Departamental doze Maria Cordova (1 a Alpuiares
Calle 42 252 - 106 - Piso 9 - Telefonos 57 {43 333 G0 0N / 393 G2 07 - Mool - Cioody
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






