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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER055055 del 09 de diciembre del 2022 el seiior JAIME
MONSALVE SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 8.395.807, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa,
Sede, Liceo Pedro Luis Alvarez Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIME
MONSALVE SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 8.395.807, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, Sede, Liceo Pedro




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Luis Alvarez Correa - Sede Principal, del municipio de Caldas, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JAIME

MONSALVE SALAZAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIRO NA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza

Directora de Asunto Legales T3 ‘ O ( N\
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Reviso

3
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o Ana Milena Sierra Salazar <
Reyiso Directora de Talento Humano M ‘SAM \S /I‘DIW-OLL
Revis John Jairo Gaviria Ortiz
S¥ISO Profesional Especializado . /5 /2 fwZ V2
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.| Luzmila Arango Restrepo c/ C Z
Proyectd: | A xiliar Administrativa IIA T XN go 74 15/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
‘docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por
la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndamero
2022010522394 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora MARITZA DEL SOCORRO
VARGAS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 34.992.334, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Pedro de Uraba, Sede, Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, del
municipio de San Pedro Uraba, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARITZA DEL
SOCORRO VARGAS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 34.992.334,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277de
1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
San Pedro de Uraba, Sede, Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, del municipio de San




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Pedro Uraba, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero del 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARITZA
DEL SOCORRO VARGAS PEREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por
la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010522366 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora YENIS DEL CARMEN VEGA
CONDE, identificada con cédula de ciudadania 32.252.724, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presenté renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
San Pedro de Uraba, Sede, Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, del municipio de San
Pedro Uraba, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YENIS DEL
CARMEN VEGA CONDE, identificada con cédula de ciudadania 32.252.724, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 06, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Pedro de
Uraba, Sede, Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, del municipio de San Pedro Uraba,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de enero del 2023, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora YENIS DEL
CARMEN VEGA CONDE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira
la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Seoretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupinan Mendoza <3 .
Revisé Directora de Asunto Legales 2= ( (L' 7\

] y/ANN |
. Maribe! Lépez Zuluaga ] f
reviso Subsecretaria Administrativa MQ” L\,Ll// LJ}"*( 7) /q- /,2 1 ZOZZ
L ¥

o Ana Milena Sierra Salazar
Reviso

Directora de Talento Humano M J‘\W\ ' l S/I‘L/,WLL

. John Jairo Gaviria Ortiz
e Profesional Especializado . /@/ ]/?{ »?
. Luzmila Arango Restrepo J g 7
Proyectd: | puxitiar Administrativa UZE ~790 E/D a0z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to yllo tramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pres para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010522649 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora ANA LUCIA ALZATE
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.466.648, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, del municipio de El Carmen de Viboral, Poblacion mayoritaria, a
partir del 30 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA LUCIA
ALZATE QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.466.648, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede Escuela Urbana Marco Tulio Duque, del
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municipio de El Carmen de Viboral, Poblacion mayoritaria, a partir del 30 de
diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCU'LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ANA
LUCIA ALZATE QUINTERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de‘Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

{FT‘JL A3 (1
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Directora de Talento Humano
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza

Revis6 Directora de Asunto Legales
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo
2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedod asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070001772 del 2 de marzo del 2022, fue inscrito en el
escalafén docente nacional al educador MIGUEL ANGEL GUEVARA MORIANO,
identificado con cédula 79.513.391, BACHILLER ACADEMICO, docente de BASICA
PRIMARIA, en la .LE.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ del
Municipio de EL BAGRE, por haber superado el periodo de prueba, con una
calificacion Satisfactoria de 74.59, en competencias y desempenio.

Revisada la informacion consignada en el Decreto 2022070001772 del 2 de marzo del
2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que fue registrado el
educador MIGUEL ANGEL GUEVARA MORIANO como BACHILLER ACADEMICO,
siendo necesario aclarar el mismo, toda vez que el titulo correcto es TECNOLOGO
EN EDUCACION FISICA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2022070001772 del 2 de marzo del
2022, acto a través del cual se inscribi® en el escalafén docente al educador
MIGUEL ANGEL GUEVARA MORIANO, identificado con cédula 79.513.391, en el
sentido de indicar que el titulo correcto es TECNOLOGO EN EDUCACION
FISICA, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina Ia estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 de!l Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen ef periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LUIS ALFREDO DE ARCO ROMERO, identificado (a) con cédula 1.040.502.082,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 82.91, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria dé Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LUIS ALFREDO DE
ARCO ROMERO, identificado (a) con cédula 1.040.502.082 , PSICOLOGO, Docente ORIENTADOR en
la (el) .E.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 82.91 , en Competencias y
Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre del 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS ALFREDO DE ARCO ROMERO , identificado (a) con cédula
1.040.502.082 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre del
2021, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS ALFREDO DE ARCO ROMERO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sacretaria de kducacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a pobiacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afno escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de grueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiadad e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, identificado (a) con cédula 8.056.219, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursé, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 86.65, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LEONARDO FABIO
ORTEGA URRUTIA, identificado (a) con cédula 8.056.219, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASISEN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Docente de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA en la (el) C.E.R. EL TIGRE sede C.E.R. PELADERO del Municipio de
CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 86.65 , en
Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 18 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, identificado (a) con céduta
8.056.219, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero del 2022,
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposiciéon frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el parégrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEONARDO FABIO ORTEGA URRUTIA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Puablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afno escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente af de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ROGER RAFAEL LOPESIERRA OLIVERA, identificado (a) con cédula 78.033.125,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboréd por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 74.58, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional deil Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ROGER RAFAEL
LOPESIERRA OLIVERA, identificado (a) con cédula 78.033.125, QUIMICO, Docente de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA en la (el) .E.R. ZAPATA sede |.E.R. ZAPATA del Municipio de NECOCLI, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 74.58 , en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripciéon en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir def 24 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROGER RAFAEL LOPESIERRA OLIVERA, identificado (a) con
cédula 78.033.125, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero del
2022; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. def Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROGER RAFAEL LOPESIERRA OLIVERA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,
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Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. M 1/dic/2022
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
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inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA, identificado (a) con cédula 1.014.194.229,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) DIANA CAROLINA
PACAZUCA PARRA , identificado (a) con cédula 1.014.194.229, MAESTRA EN ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, Docente de EDUCACION ARTISTICA —~ ARTES PLASTICAS en la (el) |.LE.R. ZAPATA sede
COLEGIO ZAPATA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA , identificado (a) con cédula
1.014.194.229 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero del 2022;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA CAROLINA PACAZUCA PARRA , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULQ SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROY, VIANA
Secrétaria de Educacion
NOMBRE . / FIRMA FECHA

5/DIC/2022
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 802 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes. Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
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inscrito en el escalaféon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LUZ MARINA ARCOS LOPEZ, identificado (a) con cédula 21.587.424, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85.82; en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) LUZ MARINA ARCOS
LOPEZ, identificado (a) con cédula 21.587.424, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, Docente de FILOSOFIA en la (el) C.E.R. EL TIGRE sede E.R. ESPIRITU SANTO del
Municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
85.82, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 13 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUZ MARINA ARCOS LOPEZ, identificado (a) con cédula 21.587.424
, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 13 de enero del 2022; decisién frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUZ MARINA ARCOS LOPEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, , modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de
septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamentat 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC —20162310000106 del 1 de julio de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 339 a 425 de 2016, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
como ente territorial certificado de Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los Articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2022, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para el cargo de docente o directivo docente seran nombrados en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo escolar, dicho término se contard a partir del
momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en educacién,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
de ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 20002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del Articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* A la Educadora YENNY CAROLINA CASTELLANOS VANEGAS, identificada con cédula 1.049.630.054, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
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durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion SOBRESALIENTE de 91.68, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a la educadora YENNY CAROLINA
CASTELLANOS VANEGAS, identificada con cédula 1.049.630.054, QUIMICA, Docente de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, en la I.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede |.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del
Municipio de PUERTO BERRRIO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn
SOBRESALIENTE de 91.68, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcidn en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 24 de enero del 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YENNY CAROLINA CASTELLANOS VANEGAS, identificada con cédula
1.049.630.054, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 24 de enero del 2022,
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. .

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YENNY CAROLINA CASTELLANOS VANEGAS en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidn de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022010558312 del 21 de diciembre de 2022, la sefora
ADRIANA MARIA RESTREPO ZAPATA , identificada con cédula de ciudadania numero
39352135, presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cadigo 470, Grado
04, NUC Planta 2000001769, ID Planta 2020007160, asignado a la Institucion Educativa
Colombia del municipio de Girardota, vinculada en Propiedad, adscrita al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 01 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA MARIA
RESTREPO ZAPATA , identificada con cédula de ciudadania numero 39352135, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 470, Grado 04, NUC Planta
2000001769, ID Planta 2020007160, asignado a la Institucion Educativa Colombia del
municipio de Girardota, vinculada en Propiedad, adscrita al Grupo de Trabajo Direccién de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 01 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ
Sdcretaria de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.12: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en |a planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente TARQUINO RINCON JULIAN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 80.819.258,
Licenciado en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en area de Matematicas, en la |. E. SAN
FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N°
12919, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue

aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PALACIO MOLINA HUMBERTO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.666.038, Licenciado en Matematicas y Fisica, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. CONCEJO
MUNICIPAL, sede I. E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de LA ESTRELLA, plaza
N° 19182, en reemplazo de la sefiora RAMIREZ DE LOS RIOS MARIA EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.059.616, quien renuncio; el sefior Palacio Molina, viene laborando como Docente de
Aula, en el drea de Matematicas, en la |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |.E. BERNARDO
ARANGO MACIAS — SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19002.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior TARQUINO RINCON JULIAN EDUARDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 80.819.258, Licenciado en Matematicas, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la .E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |.E. BERNARDO ARANGO MACIAS -
SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19002, en reemplazo
del sefior PALACIO MOLINA HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.666.038, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasiadar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora al sefior PALACIO MOLINA HUMBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.666.038, Licenciado en Matematicas y Fisica, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. CONCEJO
MUNICIPAL, sede |. E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza
N° 19182, en reemplazo de la sefiora RAMIREZ DE LOS RIOS MARIA EUGENIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 22.059.616, quien renunci6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 —
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en fa cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CHAMAT CESPEDES ALMA GERTRUDIS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.256.062, Licenciada en ldiomas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, en la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8474, radicé su solicitud de traslado mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CARVAJAL VASQUEZ DANIELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.430.303, Licenciada en inglés, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para . E. LOS
ANGELES, sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13313, nueva plaza
vacante; la sefiora Carvajal Vasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la |. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede |. E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19175.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CHAMAT CESPEDES ALMA GERTRUDIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.256.062, Licenciada En Idiomas, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, para la I. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede |. E. CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19175, en reemplazo de la
sefiora CARVAJAL VASQUEZ DANIELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.430.303, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora a la sefiora CARVAJAL VASQUEZ DANIELA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.430.303, Licenciada en Ingiés, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de ldioma Extranjero Ingles, para la I. E. LOS
ANGELES, sede C. E. R. EL BARRO, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13313, nueva plaza
vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, e! presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ALZATE AGUIRRE CIRLEY CATALINA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.446,
Licenciada en Educaciéon Basica Enfasis en el Area de Matematicas, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el Nivel de Bésica Primaria, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ,
del municipio de HISPANIA, plaza N° 14090, radicd su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario
de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en
la Resoiucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora LOPEZ CEBALLOS MARY LUZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 42.157.552, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas y Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, para la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ, del municipio
de HISPANIA, plaza N° 14090, en reemplazo de la sefiora ALZATE AGUIRRE CIRLEY CATALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.446, quien pasa a otro municipio; la sefiora LOPEZ
CEBALLOS, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en la I. E. BERNARDO
ARANGO MACIAS, sede I. E. BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19099.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALZATE AGUIRRE CIRLEY CATALINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.446, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en el Area de
Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede I. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19099, en reemplazo de la sefiora LOPEZ CEBALLOS MARY LUZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.157.552, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ CEBALLOS MARY LUZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.157.552, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas y
Fisica, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
para la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ, del municipio de HISPANIA,
plaza N° 14090, en reemplazo de la sefiora ALZATE AGUIRRE CIRLEY CATALINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43157446, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de! Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, y se da por terminado un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioguia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que .laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente CARTAGENA PENA YULY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.220.349,
Licenciada en Filosofia, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el 4rea de Educacion Etica y en Valores,
en la . E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4342, radicé su solicitud de traslado mediante
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el Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los
criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior AGUDELO PARRA JEFERSON
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.200.112, Filosofo, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la |. E. EFE GOMEZ, sede
COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13948, en reemplazo
de la sefiora ECHEVERRY ECHEVERRY MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.410.540, quien renuncio; el sefior Agudelo Parra, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, en fa I. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19086.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARTAGENA PENA YULY ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.220.349, Licenciada En Filosofia, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educaciéon Religiosa, para la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |. E. BERNARDO ARANGO
MACIAS - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19086, en
reemplazo del sefior AGUDELO PARRA JEFERSON ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.152.200.112, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora al sefior AGUDELO PARRA JEFERSON
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.200.112, Filosofo, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Filosofia, para la |. E. EFE GOMEZ, sede
COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13948, en reemplazo
de la sefiora ECHEVERRY ECHEVERRY MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.410.540, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de fa Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuard por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 245.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ALVAREZ RIVERA SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43103761,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AE,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12921, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la
Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior PALACIO GARCIA EUGENIO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.558.719, Licenciado en Matematicas, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. SAN FERNANDO,
sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12921, en
reemplazo de la sefiora ALVAREZ RIVERA SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.103.761, quien pasa a otro municipio; el sefior Palacio Garcia, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Matemdticas, en la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede |. E. BERNARDO ARANGO
MACIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19108.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALVAREZ RIVERA SANDRA MILENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43103761, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Matematicas,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Matemdticas, para la |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, sede I. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS - SEDE PRINCIPAL, pobiacién mayoritaria, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19108, en reemplazo del sefior PALACIO GARCIA EUGENIO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70558719, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior PALACIO GARCIA EUGENIO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.558.719, Licenciado En Matemdticas, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la I. E. SAN FERNANDO,
sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12921, en
reemplazo de la sefiora ALVAREZ RIVERA SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43103761, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
' General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar ef proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MONSALVE PATINO OLGA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.701.165,
Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalaféon 12,
regida por el estatuto docente 2277 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede L/\\ INMACULADA, del municipio de LA ESTRELLA,

plaza N° 19248, radico su solicitud de traslado mediante €] Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el

cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resclucion N°
2022060357566, del 19 de octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CARDONA MOLINA MANUELA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.432.936, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de
Matematicas, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19248, en reemplazo de la sefiora MONSALVE PATINO OLGA INES, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.701.165, quien pasa a otro municipio; la sefiora Cardona Molina, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Matemdticas, en la I. E. COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18927.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONSALVE PATINO OLGA INES,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.701.165, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 12, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA - SEDE
PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18927, en reemplazo de la
sefiora CARDONA MOLINA MANUELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.432.936, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARDONA MOLINA MANUELA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.035.432.936, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis En Matematicas,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |.
E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19248, en
reemplazo de la sefiora MONSALVE PATINO OLGA INES, identificada con cédula de ciudadania N°
42.701.165, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la nofificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacién deberd implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente GUTIERREZ ARRUBLA MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.798.365,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, enla |. E.
BERNARDO ARANGO MACIAS, sede MANUELA BELTRAN, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N°
19131, radic6 su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue
aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucidn N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora MARIN CANO NATALI YOHANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.750.300, Licenciada rn Pedagogia Infantil, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, para la I.E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6897, en reemplazo de la sefiora TORRES MUNOZ LUCIA
DE LAS MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.960, quien paso a otro municipio; la
sefiora Marin Cano, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la |. E. LA
TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18424.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GUTIERREZ ARRUBLA MARIA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.798.365, Licenciado en Educacién Infantil, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el Nivel de Preescolar, para la|. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL, poblacién
mayoritaria, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18424, en reemplazo de la sefiora MARIN CANO
NATALI YOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.750.300, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIN CANO NATALI YOHANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.750.300, Licenciada en Pedagogia Infantil, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la .E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6897, en reemplazo de la sefiora TORRES MUNOZ LUCIA
DE LAS MERCEDES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.760.960, quien pas6 a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivc Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de fa Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos de!
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de ios
docentes o directivos docentes. '

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de ias Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idéneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucién N° 202206035756’6,' dek 197Eié-octgtqre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se public el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente PINILLA RENTERIA GREISY, identificada con cédula de ciudadania N° 35.604.434, Licenciada
en Biologia y Quimica, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la
LE.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12969, radicéd su solicitud de traslado mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucién N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sedior DAZA BOLANO JORGE LUIS, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.575.618, Licenciado en Biologia y Quimica, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de AMAGA, plaza N° 12969, en reemplazo de la sefiora PINILLA RENTERIA GREISY, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.604.434, quien pasa a otro municipio; el sefior Daza Bolafio, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la l. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede
LA INMACULADA, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 12076.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antiogquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PINILLA RENTERIA GREISY, identificada
con céduia de ciudadania N° 35.604.434, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede LA INMACULADA, poblacion
mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 12076, en reemplazo del sefior DAZA BOLANO
JORGE LUIS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.575.618, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAZA BOLANO JORGE LUIS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.575.618, Licenciado en Biologia y Quimica, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, sede |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de AMAGA, plaza N° 12969, en reemplazo de la sefiora PINILLA RENTERIA GREISY, identificada con
cedula de ciudadania N° 35.604.434, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el trasiado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusién de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.qov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente VELASQUEZ LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadania N° 21.611.115, Licenciado en
Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la|. E. FEDERICO
ANGEL, sede I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18085,
radicé su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, el cual fue

aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion N° 2022060357566, del
19 de octubre de 2022.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al sefior SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.038.128.005, Licenciado en Filosofia, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede I. E.
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18085, en reemplazo de la
sefiora VELASQUEZ LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadania N° 21.611.115, quien pasa a otro
municipio; el sefior Sanchez Perez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y
en Valores, en lal. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19203.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VELASQUEZ LUZ DARY, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.611.115, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2BE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Etica y en Valores, para la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede |. E. JOSE ANTONIO GALAN -
SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19203, en reemplazo
del sefior SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.128.005, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANCHEZ PEREZ IVAN DAVID, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.038.128.005, Licenciado en Filosofia, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. FEDERICO ANGEL, sede |. E.
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18085, en reemplazo de la
sefiora VELASQUEZ LUZ DARY, identificada con cédula de ciudadania N° 21.611.115, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilia 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

MONICA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Edutacion

NOMBRE __ FIRPA FECHA
- 7] 1
Maribe! Lépez Zuluaga. L& 2 2&
Subsecretaria A:r:inistrativa ,\ﬂz/f}w w(;\ i ~/ Z - 28
. Ana Milena Sierra Salazar. / \J
Reviss, | AnaMiens seva Saar, F o Shlun L vl

Reviso:

Ty i Isabel pifi < : "
Reviso: Directora de Asuntos Legales <——7¥\ Pl—é \ \ 1b-(L
v John Jairo Gaviria Ortiz.
Revisa: Profesional Especializado Z/ /ﬂ/z Z 2
7
. Daniela Maria Velasquez Usme. canf L :{4 e - -
Proyectd: Auxiliar Administrativa ﬁ % 7 47 MW g" UIC /09@- i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070007285
Fecha: 26/12/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Trasiados 2022 -
2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del Decreto
1075 de 2015, cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un
Docente y Directivo Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial certificada en
educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los
docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual de las
vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la convocatoria durante un
periodo minimo de quince (15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcion en el
proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que disponga, 5) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2022060376255, del 16 de diciembre de 2022, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ARENAS VASQUEZ ERIKA BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.188.662,
Maestra en Artes Plasticas, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la I. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede |. E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA ESTRELLA, plaza N° 19200, radico su solicitud de traslado mediante el Proceso Ordinario
de Traslados 2022 — 2023, el cual fue aprobado de acuerdo al cumplimiento de los criterios establecidos en
la Resolucion N° 2022060357566, del 19 de octubre de 2022.
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De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar a la sefiora CARDONA CUESTA MARIA TRINIDAD,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.238.106, Maestra en Artes Plasticas, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la |.
E. JOSE ANTONIO GALAN, sede |. E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19200, en reemplazo de la sefiora ARENAS VASQUEZ ERIKA BIBIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.188.662, quien pasa a otro municipio; la sefiora Cardona Cuesta, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18163.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARENAS VASQUEZ ERIKA BIBIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.188.662, Maestra en Artes Plasticas, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de -CALDAS, plaza N° 18163, en
reemplazo de la sefiora CARDONA CUESTA MARIA TRINIDAD, identificada con cédula de ciudadania N°
30.238.106, quien pasa a otro municipio; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARDONA CUESTA MARIA TRINIDAD,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.238.106, Maestra en Artes Plasticas, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la |.
E. JOSE ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE ANTONIO GALAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
ESTRELLA, plaza N° 19200, en reemplazo de la sefiora ARENAS VASQUEZ ERIKA BIBIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.188.662, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.
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(27/12/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL LIQUIDADOR DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

Asi mismo inscribase el nombramiento en el cargo de liquidadora de la sefiora Ménica
Maria Mejia Escobar, identificada con cédula de ciudadania numero 42.889.008
actuando a nombre propio de la entidad denominada FUNDACION MARIA
GONZALEZ DE ROJAS, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, como
consta en el Acta 019 del 27 de mayo de 2022, mediante la cual se aprobé la disolucion
de la entidad emanado de la Asamblea General.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Monica Maria
Mejia Escobar, mediante oficio con radicado 2022010301391 del 19 de julio de 2022
recibido el 23 de diciembre de 2022

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite

produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez Alvarez
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164467 - 1 vez
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(19/08/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombre de la sefiora MARY BERTINA ZAPATA ARROYAVE, como miembro de la
Junta Directiva en calidad de Secretaria de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION ADRIANA DE ORTIZ INSTITUCION EDUCATIVA, con domicilio en el
Municipio de Bello - Antioquia, quien ejercera sus funciones contado a partir de su
designacion, de conformidad con la Reunidn Extraordinaria del 2 de octubre de 2021.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Adriana Patricia
Cordoba G. Representante Legal, mediante oficio con radicado numero
2022010347523 del 17 de agosto de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia Hernandez
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

No. 164468 - 1 vez
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