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"1 Radicado: D 2022070007328
Fecha 27/12/2022

DEPARTAMENTO DE AN:l'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020066607 del 19 de diciembre de 2022, la Secretaria
de Educacién, doctora MONICA QUIROZ VIANA, informé de sus vacaciones, las cuales
se concedieron mediante Resolucion No. S 2022060376682 del 21/12/2022 y de la
Resolucion S 2022060376728 del 21/12/2022, mediante la cual se le concedio un permiso
remunerado por parte del Gobernador de Antioquia por los dias 28, 29, y 30 de diciembre
de 2022. En tal sentido, solicitd el encargo en funciones como SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta §022, asignado al Grupo
de Trabajo de la DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE EDUCACION,
entre los dias 28 de diciembre de 2022 al 23 de enero de 2023, ambas fechas inclusive, a
la sefiora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cédula de ciudadania 43.182.189,
titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta
4554, ID Planta 5026, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cédula de
ciudadania 43.182.189, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045,
Grado 03, NUC Planta 4554, ID Planta 5026, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo de la DESPACHO DEL
SECRETARIO - SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 23 de
enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania
43.264.639, estara disfrutando del permiso remunerado otorgado mediante Resolucién S
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

2022060376728 del 21/12/2022 y de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No.
S 2022060376682 del 21/12/2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cédula de
ciudadania 43.182.189, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045,
Grado 03, NUC Planta 4554, ID Planta 5026, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo de la DESPACHO DEL
SECRETARIO - SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta el 23 de
enero de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo
durante el cual la doctora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania
43.264.639, estara disfrutando del permiso remunerado otorgado mediante Resoluciéon S
2022060376728 del 21/12/2022 y de sus vacaciones otorgadas mediante Resolucién No.
S 2022060376682 del 21/12/2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de! presente Decreto, en los términos de
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNI JMPLASE

w W -

JUANVPABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Reviso: E Reviso: YO L Aprobé:
José Mauricio Bedoya Ferney Alberto Vergara) Clara Isabel Zapata Lujan 9 Luz Stella Castafo Vélez
Betancur ‘ Profesional Universit; |‘\ Directora de Personal de Ja Secretaria de Talento Humano y

Secretaria de Talento Humano y «Desarrollo grg 'zacion&'ﬁ —
Desarrollo Organizacional \p ;S “C— ‘\'qg

Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2022020068145 del 23 de diciembre de 2022, el
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, el seior OSWALDO JUAN ZAPATA
QUIJANO, solicita ser encargado en funciones en el empleo de DIRECTOR DE
CARCEL, durante el periodo comprendido entre el 28 de diciembre de 2022 y el 18 de
enero de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular de este
empleo, la sefiora CATALINA ALVAREZ VALENCIA, se encontrara disfrutando de un
periodo de vacaciones concedidas mediante Resolucién 2022060373831 del 28 de
noviembre de 2022.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al seior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.035.415.884, titular del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta 4833, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo de
DIRECTOR DE CARCEL, codigo 260, grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos empleos
asignados a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion y el 18 de enero de 2023, tiempo durante el
cual la titular de este empleo, la sefiora CATALINA ALVAREZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.457.105, se encontrara disfrutando de
un periodo de vacaciones concedidas mediante Resolucién 2022060373831 del 28 de
noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar
el periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.035.415.884, titular del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7317, ID Planta
4833, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de
empleo de DIRECTOR DE CARCEL, cddigo 260, grado 05, NUC Planta 0411, ID
Planta 4835, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos
empleos asignados a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion y el 18 de enero de 2023, tiempo durante el
cual la titular de este empleo, la sefiora CATALINA ALVAREZ VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.457.105, se encontrara disfrutando de
un periodo de vacaciones concedidas mediante Resoluciéon 2022060373831 del 28 de
noviembre de 2022 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar
el periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNI JMPLASE
(Y

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revis6: Aprobo:
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castano Vélez
Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Desar.j:
. rganizacipnal\{E) —
QoL [ e G\ %
Los arriba firmantes declaramos'que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




l

JBEDOYABET

{3 { Fecha 27/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefrio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Resolucién No. 71 del 26 de abril de 2022, se concedi6 el disfrute de su
periodo de vacaciones al sefior WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.656.023, titular del cargo de GERENTE,
Codigo 085, Grado 02 de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, por el tiempo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del 09 de mayo de 2022 hasta el 27 de mayo
de 2022, reintegrandose a sus labores el 30 de mayo de 2022.

Mediante Resolucion No. 84 del 19 de mayo de 2022, se interrumpié el disfrute de
su periodo de vacaciones, quedando pendiente por disfrutar cinco (5) dias habiles
y mediante Resolucion No. 191 del 24 de noviembre de 2022, se concedio la
reanudacion de las vacaciones, por el termino de tres (3) dias habiles del 05 al 07
de diciembre de 2022.

Mediante Resolucién No. 212 del 20 de diciembre de 2022, se concedi6 la
reanudacion de las vacaciones, por el término de dos (2) dias, los cuales seran
disfrutados los dias 05 y 06 de enero de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
sonceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

desempefiando, al doctor PAULO ANDRES GUTIERREZ MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.731.912, titular del cargo SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, Coédigo 072, Grado 01 del Nivel Directivo de la E.S.E HOSPITAL
CARISMA, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 085, Grado 02 de la E.S.E
HOSPITAL CARISMA, los dias 05 y 06 de enero de 2023, ambas fechas inclusive,
o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor
WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 71.656.023, estara disfrutando de la reanudacién de su periodo de
vacaciones, conforme a la Resolucion No. 212 del 20 de diciembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al doctor PAULO ANDRES GUTIERREZ
MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 71.731.912, titular del cargo
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Coédigo 072, Grado 01 del Nivel Directivo de la
E.S.E HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo GERENTE, Cddigo 085,
Grado 02 de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, los dias 05 y 06 de enero de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo
durante el cual el doctor WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA, identificado
con cédula de ciudadania 71.656.023, estara disfrutando de la reanudacién de su
periodo de vacaciones, conforme a la Resolucién No. 212 del 20 de diciembre de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA(E)

Profesional Especializado \ Ferney Alberto Vergara G de Talento Humano y Desarrollo Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
P ional L izacional

~A [ Gl [ ol e

A2 ajustado a las normas y disposici vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

\ :
\u H Revist: Clara isabel Zapata Lujén Aprobs:
Elaboré: José Mauricio Bedoya 8. Revid: Directora de Personal de la Secretaria | Luz Stella Castafio Vélez

Los arriba firmantes declarambs que hemos revisado el ylo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto

de Cultura y Patrimonio de Antioquia”

e et e o e

, ——— s e e e g

EL GOBERNADOR (E).DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA,

en ejerCIcao de las facultades constitucronalesky Iega?es en éspecual de las que le confieren

‘JQ

HGONZALEZCU

N i
\ "

f - K .ﬂ'{'.
Que el articulo 26 de la’- Ordenanza? 31 del : 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 26\1 Faqgltades para modlfucacwnes presupuestales. El
gobernador presentara a la ASambléa »épartamenial los proyectos de Ordenanza
sobre madificaciones presupuestales excepto /cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental, para~ lo cual se le conceden facultades pro tempore al
Gobernador durante la vigencia, de- conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica.

. Que la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante oficio con radicado No.
2022020064118 del 5 de diciembre de 2022, informa los rubros de los recursos a

incorporar.

. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia solicitd concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio del 6 de diciembre de
2022, para incorporar dentro del agregado de inversion los recursos por valor de
$7.000.000.000.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitio concepto favorable en el

oficio con radicado No. 2022030529156 del 6 de diciembre de 2022, para adicionar
recursos dentro del agregado de inversion.

. Que en cumplimiento de lo contenido en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017

Estatuto Organico de Presupuesto Departamental, la Subdireccién Administrativa y
Financiera certifica la viabilidad de la adicion de recursos

Que el objetivo de este decreto es efectuar la adicion dentro del agregado de
inversion, cuya finalidad es llevar a cabo 9 encuentros subregionales y un encuentro
departamental para la formacioén, creacién, circulaciéon e intercambio de saberes; el
fortalecimiento al portafolio departamental de estimulos a través de las convocatorias

axle




de creacidn, concertacién y circulacion; y la dotacién de instrumentos musicales para
diferentes escuelas de musica en los municipios del departamento, para cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" y
los objetivos misionales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, al Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre A Func | Proyecto Valor Descripcion
: Otras unidades de gobierno -
0-1010 253F 1.1.1.02.06.006 | C 9399999 7,000,000,000 | transferencias para gastos de
inversion
TOTAL $ 7,000,000,000

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos, al Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre | A Func | Proyecto Valor Descripcion

Desarrollo "Portafolio departamental de estimulos
y concertaciéon" Antioquia(800054)

0-1010 | 253F 2-3 C33011 060045 4,000,000,000 | Difusién "Antioguia Vive" Antioquia(900047)
0-1010 | 253F 2-3 C33017 060052 1,000,000,000 | Dotacién cuitural y artistica Antioquia”(900064)
TOTAL $ 7,000,000,000

0-1010 | 253F 2-3 C33012 060048 2,000,000,000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE_TOMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUANBABLO LGPEZ CORTES
Gobetnador de Antioquia (E)

C

JUAN GUJLLER ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarid G I Secretaria de Hacienda

\ N NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto / Hilda Sefizalez Cuadros; Profesional Universitario ;ng_’_u(q\ 261271022
Revis6 Guillermo Leodn Cadavid Cifuentes ; Director de Presupuesto u o “\l=ap~
Revisd 1| Revision Juridica Despacho Hacienda C’ﬁb’b;\;p\’i 6 /) 7«/2‘577_
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control /A ¢
Vo..Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion dafio antijuridico 12~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las /(as'f disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma.

HGONZALEZCU




Radicado: D 2022070007332
Fecha 27/12/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto

de Cultura y Patrimonio de Antioquia”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren

)

HGONZALEZCU

el articulo 300, numeral 9 d!e;'_i_a Constitucion Politica*y-“_tg‘Ordenanza 31de 2021,y
; 5

sobre modificaciones presupuestales Vgxcepto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental para lo cual s¢ le conceden facultades pro tempore al
Gobernador durante la vlgenma de conformldad con:el numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion. \ T i

Que mediante Decreto No. 2022070006939”8/el 6 de diciembre, la Secretaria de
Hacienda realizé traslados presupuestales-para la Secretaria de Educacion, y éste
para trasladar para el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para fortalecer
las actividades culturales, por valor de $162.223.118.

. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No. S-
2022-000916 del 20 de diciembre de 2022, para adicionar recursos.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022030577017 del 21 de diciembre de 2022, para adicionar
dentro del agregado de inversion.

. Que en cumplimiento de lo contenido en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017

Estatuto Organico de Presupuesto Departamental, la Subdireccion Administrativa y
Financiera certifica la viabilidad de la adicién de los recursos.

Que el objetivo de este decreto es efectuar la adicion dentro del agregado de
inversion, para incorporar recursos a 9 proyectos de inversion, para cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023" y los
objetivos misionales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

931




Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, para el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente detaile:

Fondo | CeGestor Pospre Ft?nc Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 253F 11.1.02.06.006 |C 999999 | 162,223,118 |Otras  unidades de gobierno -
transferencias para gastos de inversion
TOTAL INGRESOS 162,223,118

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos, para el Instituto de Culturay
Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre A Func Proyecto Valor Descripcion

0-1010 253F 2-3 C33023 060049 9,019,898 Conservacion "apropiacién y divulgacién del
patrimonio cultural” Antioquia(900056)

Desarrollo "Portafolic departamental de

0-1010 | 253F 2-3 C33012 060048 21,663,583 | estimulos y concertacién”
Antioquia(900054)
0-1010 | 253F 23 €33011 060045 41,822,564 | pifysion "Antioquia Vive" Antioquia(300047)
0-1010 | 253F 2-3 €33017 060050 18,111,229 | Difusion  "movilizacion y  participacion
ciudadana" Antioquia(900058)
0-1010 | 253F 2-3 33011 060046 14,155,923 Divulgacién “procesos de circulacion artistica
y cultural” Antioquia(900052)
Dotacion cultural y artistica
0-1010 | 253F 2-3 C33017 060052 8,160,500 Antioquia"(300064)
Formacion artistica y cultural
0-1010 | 253F 2-3 C33012 060051 36,722,251 Antioquia(900063)
Integracion tecnologica para el
0-1010 | 253F 2-3 C33014 060053 8,160,500 | aseguramiento de la calidad
Antioquia(900066) .
Mejoramiento “adecuacion ylo
0-1010 | 253F 2-3 C33014 060047 4,406,670 | mantenimiento de fas infraestructuras

culturales” Antioquia(900053)

TOTAL GASTOS 162,223,118

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESHE, COMUNIQUE E'Y COMPLASE

A

“JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gehernador de Antioquia (E)

w—m\?

JUAN GUILLER RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretard neral Secretaria de Hacienda

/ I NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Hilda Gonzalez Cuadros, Profesional Universitario %U\q 261220 2
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes , Director de Presupuesto UUé w —(L’LQ v
Rewiso Revision Juridica Despacho Hacienda 5//";3;1’9 V. u/lz/’lol"-
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control 4. N N
Vo Bo David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion Dafio Antijuridico 7 7 {~Ts
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicios 'S vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Fecha: 27/12/2022

st [HHNNNRERNAATIY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza.31 del 24 de noviembre de 2021 establece “Articulo
26. Facultades para modmcacwnes presupuestales El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos ﬁe Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales excepto cuando no esté Sesmnanido la. Asamblea Departamental para lo

Te or g

b. Que mediante los Decretos Depa . amentaies No. 02022070005854 del 30 de septiembre
de 2022 y No. D2022070006939 del 06 de%imembre de 2022, por medio de los cuales se
efectian unas modlflcaCIoneslal Presupuesto General del Departamento y se autoriza
recursos con destino al Polutecmco Colombjano Jalme Isaza Cadavid.

'»,wﬁ'x

¢. Que mediante correos dei 6&de dmemf)re de 2022 “el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, solicito concepto favorable al’ Depagtmento Admmlstratwo de Planeacién.

d. Que el Departamento Admumstratwo de. Planeacmn emitié conceptos favorables en los
radicados No. 2022030529154 y oficio No. 2022030529155 del 06 de diciembre de 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Directora de Financiera, certifica que los recursos
ingresaran a las cuentas de la Institucion conforme a las facturas expedidas N° FA1304
del 01 de diciembre de 2022 por valor de $2.000.000.000 y No. FA1305 del 02 de
diciembre de 2022 por valor de $2.500.000.000.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, para ejecutar acciones que permitan el fortalecimiento del servicio
educativo encaminados a cumplir con el Plan de Desarrollo de la Gobernacion de
Antioquia en el componente de educacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicidonese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO |[C.G. | POSPRE AFUN | PROYECTO |VALOR DESCRIPCION
QOtras

0-1010 254F | 1.1.1.02.06.006.06 c 999999 $ 4.500.000.000 | unidades  de
gobierno

Q14




DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento y
mejoramiento del acceso
equitativo y permanencia

0-1010 | 254F 23 €22021 020315 4.500.000.000 | docente en 1a educacion

superior en el Politecnico

HGONZALEZCU

Colombiano Jaime isaza
Cadavid Antioquia
(900119)

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUES UESE Y CUMPLASE
|
I\ W WA .
JUAN\PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia (E)
| ﬂ! ] %‘”\’@"b‘a
\!}‘. NE FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto \ Hilda Gonzalez Cuadros; Profesional Universitario g n DG-12 <201

Reviso \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes; Director de Presupuesto y224< Db -1L-EAe -

Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda ;m-‘m O s /{ Z/Z\TL‘L

Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control P ] | 2l 7,/4‘ 2%

Vo..Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion Dano Antijuridico 47, =/ ~2\

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iasyﬂa isposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Radicade: D 2022070007334
Fecha 27/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

¥ 2
!

I i v v v merveveew cverrvmmem e ¢ e sy
1

ELL. GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constltumonales yi Iega “'?len especnal_‘de las gue le confiere el articulo 300,

a. Que el inciso final del articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS YEGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, faculta al Gobernador para_ efectuar por acto. ddministrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destnnamon ‘especifica en cualquier momento de la
vigencia. = —

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, certifico el 20 de diciembre de 2022, recursos por mayores
valores recaudados con corte al 16 de diciembre 2022, de la Cuenta Maestra Otros Gastos
en Salud Inversién - Aseguramiento SIN SITUACION DE FONDOS, para formalizar giro
del ADRES por concepto de Premios de juegos novedosos de la fuente Recuperacion-
Cofinanciacion-Nivel Central Municipal, Componente especifico del impuesto al consumo
de cigarrillos y tabaco —Extranjeros, Componente ad valorem del impuesto al consumo de
cigarrillos y tabaco elaborado - Extranjeros Impuesto Ganadores Sorteo Ordinario y
Extraordinario, Impuesto Loterias Foraneas, impuesto al consumo de cervezas, sifones,
refajos y mezclas — Nacionales y Extranjeras de la fuente Rentas Cedidas Diferente a Ley
643, derechos por la explotacion juegos de suerte y azar de loteria tradicional, Derechos
por la explotacidn juegos de suerte y azar de apuestas permanentes, Derechos por la
explotacion juegos de suerte y azar de juegos promocionales, e Impuesto al consumo de
vinos, aperitivos y similares —Nacionales y Extranjeros.

Adicionalmente, se adicionan excedentes de la vigencia 2021 por concepto de Loterias
Foréneas por la suma de $26.573.295, contabilizado mediante documento de causacién
3200430694 del 31 de diciembre 2021, y Recursos Transferidos por Coljuegos Premios
Caducos por la suma de $29.973.495, contabilizado mediante documento de causacién
3200430480 del 21 de diciembre 2021, ambos fueron aplicados por la ADRES en la
vigencia actual y se pudo evidenciar que al conciliar los recursos girados por la ADRES y
lo contabilizado, habia una diferencia de dichos excedentes, para formalizar la Liquidacion
Mensual de Afiliados de diciembre 2022;con base en lo anterior, se requiere adicionar la
suma de $26.415.804.503.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio con
radicado No. 2022020067029 del 20 de diciembre del 2022, solicité a la Contadora General
del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022 en la suma $ 26.415.804.503.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2022, mediante oficio con radicado No.2022020067491 del 22 de diciembre del
2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
2022020067787 del 22 de diciembre del 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado N0.2022020067988 del 23 de diciembre de
2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de formalizar los giros

del ADRES, que dan continuidad a la cofinanciacion de los afiliados del Régimen
Subsidiado del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Area | Element
Func. o PEP

Centro

Fond
9 Gestor

Pospre Valor Proyecto

Premios de juegos
novedosos-
1-OA2616 131D 1-1-2-08-04-004 © 999999 53.584.391 Recuperacion-
Cofinanciacion-Nivel
Central Municipal.

Componente
especifico del
-1-1-01-02-106- impuesto al consumo
1-0A2618| 131D | "TTOTOZI08 ¢ | 990900 | 7.600.078.772 | de cigartilos y tabaco
- Extranjeros-

Impoconsumo
Cigarrillos y Tabaco.

Componente ad
valorem del impuesto
al consumo de

1-0n2618| 131D | 11-01-02-108- | o | 999909 |7.680223.357 | cigarillos y tabaco
02-02 elaborado -
Extranjeros -

Impoconsumo

Cigarrillos y Tabaco.

Impuesto Ganadores
1-0A2640| 131D | I-1-1-01-01-101 | C | 999999 | 1615784.256 |Soteo Ordinario y
Extraordinario-
Rentas

Impuesto Loterias

1-0A2641| 131D | I-1-1-01-02-101 C | 999999 | 39.979.665 |Foréneas-Rentas
Cedidas Diferente a

Ley 643.

Impuesto al consumo
de cervezas, sifones,

1-0A2642 | 131D | F11:01:02-105- | o | 999999 | 2.484.878.920 | refajos y mezclas -
01 Nacionales-Rentas
Cedidas Diferente a
Ley 643.

Impuesto al consumo

1-0A2642 | 131D -1-1-01-02-105- C 999999 31.362.019 | de cervezas, sifones,
02 refajos y mezclas -
Extranjeras-Rentas i
BJIMENEZZ \l




Area | Element
Func. o PEP

Centro

e Gestor

Pospre Valor Proyecto

Cedidas Diferente a
Ley 643.

Derechos por Ila
explotacion juegos de
111-4-02-07-001- | = | 999999 | g86.882.738 |Suerte y azar de

03 loteria  tradicional-
Rentas Cedidas
Diferente a Ley 643.

Derechos por la
explotacion juegos de

suerte y azar de
1-0n2643 | 131D | 1102070011 o1 999999 | 4.132.722.982 | @puestas
04 permanentes 0

chance-Rentas
Cedidas Diferente a
Ley 643.

Impuesto al consumo
1-1-1-01-02-104 de vinos, aperitivos y
=1=1-U1-Us-104- similares -

02- 01 C 999999 | 233.324.386 Nacionales- va
Cedido Licores Ley
788 de 2002 .

Impuesto al consumo

de vinos, aperitivos y
1083142 | 1310 | FIHOI02104 1 o g99909 | 1600436227 | Similares :
02- 02 Extranjeros-Iva
Cedido Licores Ley
788 de 2002.

Superavit fiscal-
5-0OA2611 131D 1-1-2-10-02 © 999999 26.573.295 |Excedentes Rentas

Cedidas

Superavit fiscal-
Excedentes
Recursos
5-OA2616 131D 1-1-2-10-02 C 999999 29.973.495 Cofinanciacion- Nivel
Central Municipal-
Premios no
Reclamados.

1-0OA2643 | 131D

1-OA3142 | 131D

TOTAL|$26.415.804.503

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Elemento

c
entro PEP Valor Proyecto

Gestor Pospre |Area Func.

Fondo

Fortalecimiento

del Aseguramiento
1-OA2616 131D 2-3 C19062 010065 53.584.391 de la poblacion al
sistema general de
seguridad  social
en salud Antioquia

Fortalecimiento

del Aseguramiento
1-0A2618 | 131D | 2-3 | C19062 | 010065 | 15.280.302.129 |d€ a poblacion al
sistema general de
seguridad  social
en salud Antioquia

Fortalecimiento

del Aseguramiento
1-OA2640 | 131D | 2-3 | C19062 | 010065 1.615.784.256 | de !a poblacion al
sistema general de
seguridad  social
en salud Antioquia

Fortalecimiento del

Aseguramiento de la
1-OA2641 131D 2-3 C19062 010065 39.979.665 poblacion al sistema

general de seguridad
social en salud Antioquia

/
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Elemento

Centro
PEP Valor Proyecto

Gestor Pospre |Area Func.

Fondo

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-0A2642 131D 2-3 C19062 010065 2.516.240.939 poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-0A2643 131D 2-3 C19062 010065 5.019.605.720 poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
1-OA3142 131D 2-3 C19062 010065 1.833.760.613 poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
5-0A2611 131D 2-3 C19062 010065 26.573.295 poblacion al sistema

general de seguridad
social en salud Antioquia

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
5-0A2616 131D 2-3 C19062 010065 29.973.495 poblacion al sistema

general de seguridad
social en salud Antioquia

TOTAL $26.415.804.503

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUES NIQUESE Y CUMPLASE

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia ( E)

Qexpk*.\y\’w’o

JUAN GUILLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretart ] Secretaria de Hacienda

~ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: AidzilTobén Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto i1 A
Revisd Guilltrmo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Yo Y ivoNL
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda =70 AN Nk R6/11./19%
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control > il N
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion dafio antijuridico % ” * -
Los arrlbga firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normyyﬁsﬁ ones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicade: D 2022070007335
Fecha 27/12/2022

s AT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la. Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que en el articulo 26 de la_Ordenanza_31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS'Y EGRESOSPARALA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, se faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idoneo las
adiciones, traslados y reduccnone de recurSos* e"destmamon especifica en cualquier
momento de la vigencia. \‘%

iy
b. Que la Secretaria de Inclusmn Social ‘
Presupuesto en el oficio con radlcado No: 2022020067707 del 22 de d|c1embre de 2022,
adicionar recursos provementes deljmayor recaudo certlflcado al 22 de diciembre de 2022,
en el fondo 0-2620 por valor ?e $3 220 444 857 para 'ser mcorporados en la vigencia 2022.
: & “h &
¢. Que con fundamento en el artlcuio 95 de Ia Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Orgamco ‘del Presupueslo del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la. Contadora\General de,l/Departamento en el oficio con
Radicado N0.2022020067693 del 22 .de dlc1embrefde 2022 certifico los valores a

incorporar. Sy W

d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante el radicado 2022020068006 del
23 de diciembre de 2022.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2022020068124 del 23 de diciembre de 2022.

f. Que el objetivo de este decreto adicionar recursos provenientes del mayor recaudo
certificado al 2 de diciembre de 2022 por valor de $3.220.444.857.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-2620 | 172H | 1-1-1-01-02-300-01 c 999999 3220444 857 | Estampilla bienestar
del adulto mayor

TOTAL $3.220.444.857

YD
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Identificacion compromiso
reivindicando los derechos Del

0-2620 | 133D 2-3 C41041 070116 3.220.444.857 | adulto Mayor En Antioquia
Medellin

TOTAL $3.220.444 857

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE,

A\VW'J

SE Y CUMPLASE

YW .

JUAN\PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antioquia ( E )

QA&»UQ\P
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE o FIRMA FECHA
Proyects | Monica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria 17 "m 4
Reviso | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto JEy3- P8 )i
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda 5 . 126/12/17.
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control . =
Vo Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dado antijuridico = & %} ~ E' - E )
Los arriba fl{man(es declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposwcionﬁ% igentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2022070007336
Fecha: 27/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

5 s S o e o i A 8 o e 8518

i

| N
i 4/ £ :
: ,T CONSI%%RANDOE
IRV R

a. Quede conform|dad ¢on eI mmsmfmal del ar!tnculo 26 de la Ordenanza 31
del 24 de nowembre de‘«,( 21 “Artleulo 26. Facultades para
modificaciones présupuestales ":--E/ Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental Jos . prOyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro
tempore al Gobernador durante la vigencia, de conformidad con el numeral
9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que una de las funciones del Tecnolégico de Antioquia U, es establecer
convenios y contratos con entidades e instituciones publicas y privadas
para el logro de sus procesos misionales, aprovechando la experiencia y
la capacidad administrativa de las facultades de Educacion y Ciencias
Sociales, Ciencias Administrativas y Econémicas, Ingenieria y la de
Derecho y Ciencias Forenses, lo que le permite a la Institucién gestionar
proyectos de desarrollo social que redunden en el progreso humano
integral y sostenible a nivel nacional y departamental.
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c. Que el Departamento de Antioquia por medio de los Decretos
2022070006852 del 1 de diciembre de 2022 y 2022070006939 del 6 de
diciembre de 2022, traslad6 recursos al Tecnolégico de Antioquia IU, para
ejecutar acciones que permitan el fortalecimiento del servicio educativo, por
valor de $1.803.550.805.

d. Que el Tecnoldgico de Antioquia 1U, solicité concepto favorable ante el
Departamento Administrativo de Planeacién, en el oficio con radicado
2022010547149 del 15 de diciembre de 2022, con el objeto de adicionar
dentro del agregado de inversion recursos certificados por la Directora
Administrativa y Financiera.

e. Que de acuerdo al articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, Estatuto
Orgénico de Presupuesto Departamental, la Directora Administrativa y
Financiera del Tecnolégico de Antioquia IU, certificé que es procedente
realizar la adicion presupuestal.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2022030577015 del 21 de diciembre de
2022.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversién al
Presupuesto del Tecnoldgico de Antioquia lU. necesarios para realizar las
inversiones requeridas en los planes de mejoramiento sobre el
sostenimiento de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, de acuerdo
con recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacién CNA-
Ministerio de Educacién Nacional MEN”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos del Tecnoldgico
de Antioquia U, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor Pospre F:;u: Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 255F 1.1.1.02.05.001.09 | C 999999 | 1.413 245 186 | Programas Especiales (convenios
y/o proyectos)
0-2052 | 255F 11.1.02.05.001.09 | C 999999 | 390.305.619 | Programas Especiales (convenios
y/o proyectos)
TOTAL INGRESOS 1.803.550.805

HGONZALEZCU




Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
Tecnolégico de Antioquia U, de la siguiente manera:

Fondo | CeGestor | Pospre A Func Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento a las instituciones
0-1010 | 255F 2-3 C22021 020284 | 1.413.245.186 | de  educacion  superior  oficial.
Tecnolégico de Antioguia U
Fortalecimiento a las instituciones
0-2052 | 255F 2-3 C22021 020284 | 390.305.619|de educacion superior oficial.
Tecnologico de Antioquia tU
TOTAL GASTOS 1.803.550.805

Articulo Tercero. Este decreto nge a par’ur de la fecha de su publicacion.

o g

.CATALINA NARANJO GUIRRE

Secretari B Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Hilda Gonzalez Cuadros; Profesional Universitario M{Q‘U : X—I”L_Zoll
Revisé kiuillermc Ledn Cadavid Cifuentes : Director de Presupuesto (/l[}ﬂ— Lé - 'l_rb'v\_
Revisé Revisién Juridica Despache Hacienda <t m O ) Z‘A 2/72
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director de Asesoria Legal y de Control /..
Vo..Bo David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién Daio Antijuridico - )‘g"/ 'LQ‘[ [ (R §
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispésigs fegales vigentes y por tanto, bajo
nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma 7
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Radicade: D 2022070007337
Fecha 28/12/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones af Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

2’ ; - ebﬂsm”isalﬁb“b P b
Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 deﬂowembre de 2021, establece “Articulo
26. Facultades para modlflca es presupuestaies El gobernador presentaré a la
Asamblea Depan‘amental 10s; foyectos\ de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cUando no este seszonando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempOre al. Gobéernador durante la vigencia, de

conformidad con el numeral,9 Articulo 300 de la Constrtucron Politica”
i {f

Que la Secretaria de Hac&enda trasladara recursos por valor total de $4.300.000.000
para la inversion en la Secretana de Educaclon proveniente de recursos disponibles del
servicio de la deuda de la Secretana de Haclenda componentes de inversién de las
Secretarias de Suministros y Serwc:os y Secretana de Seguridad y Justicia, de la
siguiente forma:

Radicado Dependencia Valor ($)
N/A Secretaria de Hacienda $2.403.622.252
2022020066697 del 19 de . A A
diciembre de 2022 Secretaria de Suministros y Servicios $1.855.937.506
2022020064221 del 06 de : : S
diciembre de 2022 Secretaria de Seguridad y justicia $40.440.242
Total $4.300.000.000

Que la Secretaria de Educacion informo el rubro donde se trasladaran los recursos en
oficio con radicado 2022020068369 del 26 de diciembre de 2022.

Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2022020068634 del 27
de diciembre de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de

Planeacién, con el fin de trasladar recursos por valor de $4.300.000.000, para un
proyecto de inversion en la Secretaria de Educacion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2022020068815 del 27 de diciembre del 2022.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus

éﬁg;%g '
gl ||
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

g. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para un proyecto de inversion en la
Secretaria de Educacién para el proyecto "Construccién de Unidades de Vida para
Antioquia U.V.A Antioquia" de Indeportes Antioquia, los cuales se requieren para el
cumplimiento de metas programadas de la instituciéon con la infraestructura de Unidades
de Vida para Antioquia, para darle cumplimiento a los planes y proyectos establecidos en
el Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Suministros y Servicios y Secretaria de Seguridad y Justicia, de
conformidad con el siguiente detalle:

IMONTOYAH

('FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C41 999999 184.795 Banca comercial
1 -
0-1010 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 a1 999999 84.836 Banca comercial
I 0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C24 999999 433.269.080 Banca comercial
Lo, MESNQUNR BN -
0-1010 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 C24 999999 400.039.260 Banca comercial
. o .
0-1010 172H 2-2-1-02-02-004 C22 999999 681.004 Organismos multilaterales
0-1010 172H 2-2-1-01-02-004 C22 999999 13.307.987 Organismos multilaterales
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C24 999599 247.055.290 Banca comercial
0-1010 172H 2-2-2-01-02-002-02-03 C24 999999 1.309.000.000 Banca comercial
T ’ T T Fortalecimiento de los
componentes de
l 0-1010 1744 2-3 (45993 | 220264 1.210.893.312 P .
! Infraestructura Fisica de la
. ot gobernacion de Antioquia
Fortalecimiento de los
4-1011 174H 23 C45993 220264 645.044.194 componente'sAde
Infraestructura Fisica de la
- i gobernacion de Antioquia
i Integracion de sistemas de
informacién y tecnologias
0-1010 122C 2-3 45012 | 220315 40.440.242 para la seguridad en
i Antioquia
TOTAL |$4.300.000.000




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la secretaria
de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. | POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Construccion de unidades de vida
0-1010 151F 2-3 C43012 900077 3.654.955.806 para Antioquia U.V.A Antioquia
(050066)
Construccién de unidades de vida
4-1011 151F 2-3 C43012 900077 645.044.194 para Antioquia U.V.A Antioquia
{050066)
TOTAL $4.300.000.000

- e h e = e
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Articulo Tercero. Este decreto

Ver S
JUAN P\ABLO LOPEZ CORTES
Gobernador de Antloqwa (E)

(
cak SN O

JUAN GUILLERMO RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgrio er Secretaria de Hacienda
) \ NOMBRE FIRMA~ 7 FECHA ]
Proyecto Isabel CNedfna Montoya Hernandez. Profesional Universitario S/ 1T ?//27;0 2y
Revisd Guillerma Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto {27 /ﬂ_Ld"lL
Revisd | | Revision Juridica Despacho Hacienda _./j,,m (YIS 7/ z]mq
Vo.Bo \ [ Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control s (1___* ,—/{' (
Vo.Bo. i \ David Andrés Ospina Saldarnaga: Prevencion del Dafio Antijuridico %
Los arriba firmahtes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlm%gale:wgenles y por tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2022070007338
Fecha: 28/12/2022

St

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.514.714, Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social de Antioquia,

la facultad de dar posesién a los Magistrados del

Tribunal Seccional de Etica Medica de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQU

- {QUESE Y CUMPLASE

W -

JUAN PABLO LOPEZ CORTES

Goberna

dor de Antioquia (E)

1

ERMO !,-ﬂu & PERNANDEZ

=va-, lo General

NOMBRE

FIRMA | FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N.

WY T [Za-i2-22

Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control

Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencién del Daro antjjuridico

Los arriba firrkantes declaramos que hemos revisado el documento y Ic
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2022070007339 i
Fecha: 28/12/2022 oD A

e IR A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE
APOYO PARA EL CONSEJO DE JUVENTUD Y LA PLATAFORMA DE
JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 45 de
la Constitucién Politica de Colombia y los articulos 57 y 59 de la Ley Estatutaria 1622
de 2013, la Ley Estatutaria 1885 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 45 establece: “El
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. El Estado y
la sociedad garantizan la participacion activa de los jévenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
Jjuventud”.

2. Quelaley 1622 de 2013, conocida como el Estatuto de Ciudadania Juvenil, tiene
como objeto en su articulo 1 “Establecer el marco institucional para garantizar a
todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos,
civil o personal, social y ptblico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en
el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y
la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion. proteccion y
sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democrética del pais”.

3. Queelarticulo 32 de la Ley 1622 de 2013 establece el subsistema de participacion
de las juventudes, como un conjunto de actores, instancias, mecanismos,
procesos y agendas propias de los jovenes, asi como sus procesos y practicas
organizativas, las cuales se constituyen de conformidad con el principio de
autonomia.

4. Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley 1622 de 2013 los gobernadores
convocaran a la conformacion del Consejo Departamental de Juventud, los cuales
estaran integrados por un niimero impar, no menor de cinco (5) ni mayor de quince
(15) miembros.

/‘/
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DECRETO NUMERO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO Y LA PLATAFORMA
DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

5. Que el pasado 30 de marzo de 2022, se posesionaron en el recinto de la

Asamblea Departamental 15 consejeros de juventud representantes de las nueve
(9) subregiones de Antioquia.

. Que el articulo 50 de la Ley 1622 de 2013, modificado por el articulo 19 de la Ley
1885 de 2018 establece que los Consejos Departamentales de Juventud tendran
como minimo dos (2) sesiones anuales con el Gobernador y su gabinete en
sesion de consejo de gobierno, y minimo dos (2) sesiones plenarias anuales con
la Asamblea Departamental, en las que se presentaran propuestas relacionadas
con las agendas concertadas dentro del Subsistema de Participacion y la
Comision de Concertacion y Decision. Asi mismo, se debera destinar al menos
una (1) sesion de trabajo de los Consejos de Politica Social al afio para definir
acuerdos de politicas transversales que promuevan la participacion, el ejercicio
de los derechos, el cumplimiento de los deberes de las y los jovenes y sus
procesos y practicas organizativas.

Asi mismo, este articulo establece que los Consejos de Juventudes sesionaran
en las instalaciones de la Asamblea Departamental. Para lo cual, estos 6rganos
dispondran de un espacio fisico para el correcto funcionamiento de los Consejos
de Juventud.

. Que el articulo 57 de la Ley 1622 de 2013 establece que cada Gobernador “(...)
adoptara mediante acto administrativo las medidas establecidas en la presente
ley, en el que aseguren la operacion de los consejos de juventud de cada ente
territorial. Deberan enviar copias del acto para su correspondiente registro, a la
entidad designada o creada por el Gobierno Nacional para las Juventudes, a la
respectiva Registraduria del Estado Civil y a la respectiva entidad encargada de
juventud en el ente territorial, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
expedicion”.

. Que el articulo 59 de la Ley 1622 de 2013 establece que los Gobernadores
‘organizaran y desarrollaran un programa especial de apoyo al Consejo Nacional
de Juventud, los Consejos Deparfamentales de Juventud y a los Consejos
Distritales, Municipales y locales de Juventud, que contemplara entre otros
aspectos, asesoria para su funcionamiento y consolidacién como mecanismos de
participacion e _interlocucion del Sistema Nacional de las Juventudes y agentes
dinamizadores de las Agendas Territoriales y Nacional de las Juventudes, asi
como estimulos de caracter educativo, cultural y recreativo, estableciendo en sus
respectivos presupuestos los recursos suficientes para garantizar su
funcionamiento permanente.” (subrayas fuera de texto)

. Que el paragrafo del articulo 59 de la Ley 1622 de 2013 establece que la
administracion departamental debera proveer el espacio fisico necesario, dotado
de los elementos basicos que garanticen el funcionamiento de los consejos
locales, distritales, municipales, departamentales y nacional de Juventud, de igual
manera deberan apropiar los recursos presupuestales necesarios para que sus




DECRETO NUMERO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO Y LA PLATAFORMA
DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
interlocuciones con las autoridades territoriales y nacional se cumplan a
cabalidad segun las disposiciones de la presente ley.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adoptar el programa especial de apoyo para el Consejo
Departamental de Juventud de conformidad con lo establecido en el articulo 59° de
la Ley 1622 de 2022.

PARAGRAFO UNICO: En aras de promover la equidad y reconocer la labor de todos
los integrantes del Sistema Departamental de Juventud, este programa de estimulos
se extiende tanto a los 15 integrantes del Consejo Departamental de Juventud, como
a los 20 integrantes de la Plataforma Departamental de Juventud electos y/o reelectos
para cada periodo anual.

ARTICULO 2°. Garantias para el funcionamiento. La Gobernacién de Antioquia, a
través de la Gerencia de Infancia Adolescencia y Juventud de la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, garantizara el funcionamiento del Consejo y la Plataforma
Departamental de Juventud disponiendo de los recursos técnicos y logisticos
necesarios para su encuentro y funcionamiento, asi como del equipo humano
requerido para su permanente acompanamiento.

Con el fin de garantizar las dos sesiones presenciales que, por ley, deben realizar
cada afio el CDJ y el PDJ, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
realizara las gestiones necesarias para el traslado, alojamiento y permanencia de los
consejeros y representantes de la Plataforma en la ciudad de Medellin y su Area
Metropolitana.

PARAGRAFO: La Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud también apoyara
la gestion de escenarios de reuniéon y encuentro con otras dependencias de la
Administracion Departamental y demas instancias de caracter publico y privado con
asiento en el Departamento. Asi mismo, gestionara los espacios y acompanara las
sesiones del Consejo Departamental de Antioquia y la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia, previa solicitud de una o ambas partes y la coordinacién
con la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

ARTICULO 3°. Plan de formacién y asistencia técnica. La Gobernaciéon de
Antioquia, a través de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrita a
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, realizara con el Consejo y la Plataforma
Departamental de Juventud un programa de formacién y asistencia técnica
presencial y/o virtual en el que se abordaran, entre otros temas, los siguientes:

o Dinamica general de organizacién y funcionamiento del CDJ y la PDJ.
e Acompafnamiento en la construccion de reglamento interno.

L
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DECRETO NUMERO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO Y LA PLATAFORMA
DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™.

e Rol del CDJ y la PDJ como mecanismos de participacion e interlocucion
dentro del Sistema Departamental de Juventud.

e Roldel CDJy la PDJ como dinamizadores de las agendas territoriales.

e Interlocucion con el gobierno local: Comisién de concertacion y decision.

e Construccion de agendas locales de juventud: fortalecimiento de grupos
juveniles, plan de formacién, promocién de los Derechos Humanos y
formulacion y ejecucion de proyectos.

e Veeduria juvenil en articulacién con la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana de la Gobernacion de Antioquia.

e Los jévenes del CDJ y la PDJ podran acceder a los programas anuales de
formacion incluidos en el Portafolio de Formacién del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, siempre que se garantice la terminacion de los
procesos ofertados y la asistencia esperada minima con el animo de instalar
capacidades en sus territorios. La tematica anual del portafolio sera
determinada por el Instituto previamente consultada en todos los consejos
sectoriales.

Otras dependencias del nivel central y descentralizado podran ofrecer programas de
formacion y asistencia técnica para el Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud, de acuerdo a su actuar misional y oferta.

PARAGRAFO: El Programa Jovenes por la vida gestionara y desarrollara, previa
solicitud de los miembros del CDJ y la PDJ, procesos cortos de formacion tipo curso,
diplomado, seminario o charla-taller, acorde con las necesidades e intereses de los
jovenes. Para tal efecto, tanto el CDJ como la PDJ presentara, cada afio, un Plan de
Accibdn que, a su vez, contenga el Plan de Formacién para cada anualidad.

ARTICULO 4°. Plan de Estimulos. La Gobernacién de Antioquia dispondra, acorde
con lo dispuesto en la Ley, de estimulos en materia de educacién, cultura, deportes
y recreacion para los jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud asi:

1. ESTIMULOS EN EDUCACION: La Secretaria de Educacion y la Corporacion de
Educacion Superior Gilberto Echeverri Mejia fomentaran y generaran incentivos por
medio de becas para el acceso a la educacioén terciaria y superior dirigidas a los
jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental de Juventud. La periodicidad de
las convocatorias, los requisitos y la cantidad de becas asignadas, estaran
condicionadas al marco normativo que regula los mecanismos de acceso y
permanencia vigentes.

Asi mismo, en articulacion con la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y

su Programa Jovenes por la Vida, podran coordinar la realizacion de procesos de
formacién corta, tal como se dispone en el paragrafo del Articulo 3°.

1 ANDOVALS
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO Y LA PLATAFORMA
DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA". .

2. ESTIMULOS EN ARTE Y CULTURA: El Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia — ICPA- destinara dentro del Portafolio Departamental de Estimulos un
recurso especifico para desarrollar convocatorias que permita la participacion de los
jovenes integrantes del Consejo y la Plataforma Departamental de Juventud. Los
jovenes podran desarrollar actividades y proyectos culturales mediante su
participacion individual o de forma grupal como CDJ, PDJ o con los grupos juveniles
y/o consejos comunitarios a los cuales estén vinculados, entre otros espacios.

En total se destinaran $50.000.000 pesos para iniciativas en danza, musica, literatura
y teatro. La convocatoria se desarrollara posterior a la suscripcién del acta de inicio
y hasta el 30 de noviembre (incluye la ejecucién de las propuestas).

A su vez, el Museo de Antioquia otorgara dos pases dobles por afio a los miembros
del Consejo y la Plataforma Departamental de Juventud para su asistencia a las
exposiciones permanentes y temporales. Las visitas podran ser guiadas o mediadas
cuando se hagan en grupo y previa concertacion con el Museo.

3. ESTIMULOS EN DEPORTE Y RECREACION: INDEPORTES Antioquia realizara un
proceso de formacion con los miembros de plataformas y consejos de juventud en
liderazgo y gerencia deportiva para la promocion de la creacion y el fortalecimiento
de clubes deportivos juveniles.

Asi mismo, desde esta dependencia se desarrollara un programa de recreacién y
bienestar fisico con los miembros del Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud en las instalaciones de la institucion en Medellin y por diferentes escenarios
deportivos que existen en la ciudad.

ARTICULO 5°. Otros estimulos. Este programa de estimulos reconocera los
siguientes estimulos adicionales a los contemplados en la legislacién nacional:

1. La Secretaria Seccional de Salud identificara los Consejeros Municipales de
Juventud que no se encuentren afiliados al sistema de salud y seguridad social y
promovera su afiliacion al régimen subsidiado a través de la Entidad Promotora de
Salud — EPS - Savia Salud.

Asi mismo, promovera un bono del cuidado que permita la vinculacion de los jovenes
consejeros departamentales y miembros de plataforma departamental de juventud al
programa salud para el alma. Adicionalmente, promovera, en articulacién con las
entidades prestadoras del servicio en los 125 municipios del departamento,
orientacion y acompafamiento psicosocial para los jovenes miembros del CDJ y la
PDJ.

2. Desde la Secretaria de Productividad y Competitividad se promovera ia inclusion de

los miembros de la Plataforma Departamental de Juventud y los Consejeros
Departamentales de Juventud, que sean emprendedores y empresarios jévenes, en

(\
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DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.
los programas de fortalecimiento como “Antojate de Antioquia” y el programa para el
acceso a créditos blandos para emprendimiento y fortalecimiento “Banco- de la
Gente”.

3. La Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia incentivara la
participacion de los consejeros departamentales y miembros de la Plataforma
Departamental de Juventud en los programas, comités y acciones que buscan
promover la convivencia pacifica, la cultura de la Noviolencia y la prevencion de las
violencias. Asi mismo, promovera las rutas de atencion y los mecanismos urgentes
para prevenir y atender las situaciones que atenten contra la integridad y la vida de
los jovenes del departamento.

4. La Secretaria de las Mujeres promovera, de modo preferente, la participacion de las
mujeres y los hombres jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud en sus diferentes programas y proyectos.

5. La Secretaria de Participacion y Cultura ciudadana promovera, de modo preferente,
la participacion de las mujeres y los hombres jovenes del Consejo y la Plataforma
Departamental de Juventud en sus diferentes programas y proyectos.

6. De manera general, las secretarias, institutos y demas dependencias de las
Gobernacion de Antioquia buscaran la participacion, de manera preferente, de los
integrantes del CDJ y la PDJ en la realizacion de eventos, certamenes, proyectos y
acciones que, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Unidos y dentro de su
quehacer misional, lleven a cabo cada una de estas entidades.

Los consejeros y representante de Plataforma podran hacer parte de programas,
campanas, certamenes y otras estrategias que busquen promover el liderazgo, la
participacion y los derechos de las juventudes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las secretarias, institutos y demas entidades
comprometidas en el presente Decreto tendran un plazo maximo de dos (2) meses,
a partir de su firma, para reglamentar y/o comunicar a los miembros del CDJ y la PDJ
las condiciones y requisitos adicionales con que podran acceder a este Plan de
Estimulos.

PARAGRADO SEGUNDO: Con relacion a los actuales miembros del CDJ y la PDJ,
podran ser beneficiarios de los estimulos contenidos en este Decreto hasta la
culminacion de su periodo el 30 de marzo de 2023, excepto de aquellos beneficios
que se prolongan en el tiempo y cuyo disfrute comenzé durante su periodo como
consejeros o miembros de Plataforma.

NDOVALS
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ARTICULO 6°. Certificacion. La Gobernacion de Antioquia entregara, al finalizar
cada periodo, un certificado a los jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental
de Juventud por su participaciéon e incidencia en esta instancia del Subsistema

DE JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

Departamental de Participacion Juvenil.

ARTICULO 7°. El presente decreto deroga lo contemplado en el Decreto

2022070006059 dei 18 de octubre de 2022.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO Y LA PLATAFORMA

ARTICULO 8°. Vigencia. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

ISANDOVALS

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WO )

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Gobernador (e) de Antioguia

PEDRO FERNAND
Secretario de Inclusién Social y Familia

NOMBRE __FIRMA

FECHA

Proyect6

Julio César Orozco Ospina — Coordinador del Programa
Jovenes por la Vida

22 de diciembre de 2022

Aprobé

Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y “ /.‘ 26 ~i2-22
3}
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David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario - 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
Y EL CODIGO DE ETICA

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales en especial las conferidas por la Ley 87 de
1993 y el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el
articulo 269, establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la
Administraciéon Pubica.

2. Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica el Congreso de la
Republica, expidié la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacion de las
entidades  publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

3. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el gjercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces como uno de los componentes del Sistema de Control Interno
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

4. Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control interno o quien
haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacién con entes externos de control.

5. Que para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control
interno debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para
la practica de auditoria interna.

Fecha: 28/12/2022 oyt
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6. Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015 establece
que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben adoptar y aplicar
los siguientes instrumentos: a) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como
bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés
y competencia de éste; b) Carta de representacién en la que se establezca la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada a las
oficinas de control interno y c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

7. Que el mismo Decreto establece que, el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno tiene dentro de sus funciones, la de aprobar el Estatuto de Auditoria
Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

8. Que el Decreto 1499 de 2017, modificd el Decreto 1083 de 2015 y creo el Sistema
de Gestion que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, y lo articuld con el sistema de control interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG a través de los mecanismos de control y
verificacién, que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de
las entidades.

9. Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a
la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI.

10. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — IlA en el “Marco
internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La
Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno”, asi mismo proporcionan un esquema
estructurado y coherente que facilita el desarrollo, la interpretacién y aplicacion de
conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente utiles a una disciplina o
profesion, por lo anterior, es importante darles aplicaciéon en el ejercicio de control
interno.

11. Que mediante el Decreto departamental 2022070002018 de marzo de 2022 “Por
medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno”, se actualizo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
departamento de Antioquia, que integra los anteriores sistemas de Gestion de
Calidad y de Desarrollo Administrativo y los articula con el Sistema de Control Interno.
Ademas, actualiza la conformacién del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno como un érgano de asesoria y decision en los asuntos de control
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interno en la entidad, que desde su rol de responsable y facilitador propendera por el
funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

12. Que en virtud de lo anterior, se requiere actualizar el Estatuto de Auditoria y el
Céodigo de Etica del Auditor con el fin de definir y regular las generalidades del
ejercicio de la auditoria interna en la gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA:
CAPITULO |
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina
Control Interno a cualquier medida que tome la Alta Direccién, el Comité de
Auditoria o quien haga sus veces y otras partes, para gestionar los riesgos y aumentar
la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La direccion planifica,
organiza y dirige la realizacion de las acciones suficientes para proporcionar una
seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

ARTICULO 2°. PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: EI
proposito de la auditoria interna en la gobernacién de Antioquia, consiste en prestar
servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencién) con
total independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad. La misién de la auditoria interna es mejorar y proteger el
valor de la gobernacién de Antioquia, proporcionando aseguramiento, asesoria y
analisis basados en riesgos.

En este sentido, la Gerencia de Auditoria Interna, debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la
evaluacion y mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos, control interno y
gobierno de la gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 3°. NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
INTERNA: La Gerencia de Auditoria Interna, se adhiere a los elementos de
cumplimiento obligatorio del Marco Internacional para la Practica Profesional del
Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios Fundamentales para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas, y la
Definicion de Auditoria Interna. El Gerente de Auditoria Interna, informara por lo
menos una vez al ano a la alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, respecto a la conformidad de la Gerencia de Auditoria Interna con el
Cédigo de Etica y las Normas.
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ARTICULO 4°. AUTORIDAD: E! Gerente de Auditoria Interna de la gobernacion de
Antioquia, debe reportar funcionalmente al Gobernador, a fin de establecer, mantener

y asegurar que la Gerencia de Auditoria Interna tenga la autoridad suficiente para
cumplir completamente con sus obligaciones.

ARTICULO 5°. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en su rol de

responsable y facilitador, para el funcionamiento arménico del Sistema de Control
Interno, debera:

a) Aprobar el estatuto de la Gerencia de Auditoria Interna.
b) Aprobar el plan anual de auditoria interna basado en riesgos.

c¢) Formular las preguntas adecuadas a la Alta Direccion y al Gerente de Auditoria
Interna para determinar si existen alcances inadecuados o limitaciones de
recursos.

d) El Gerente de Auditoria Interna, tendra acceso irrestricto, y se comunicara e
interactuara directamente con el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, seguin corresponda, incluso en reuniones privadas.

e) El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno autoriza a la Gerencia
de Auditoria Interna a:

e Tener acceso completo, libre y sin restricciones a todas las funciones,
registros, propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de
sus compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad vy
salvaguarda de los registros e informacion.

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los
objetivos de la auditoria y emisién de informes.

o Obtener asistencia del personal necesario de la gobernacion de Antioguia, asi
como de otros servicios especializados dentro o fuera de la entidad, a fin de
completar el compromiso.

Paragrafo Unico. Hara parte del estatuto de auditoria interna, el Decreto
departamental nimero 2022070002018 de marzo de 2022, por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Comité Institucional de
Gestién y Desemperio, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
toda la normatividad que expida el departamento con respecto al Comité de Auditoria.

—
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ARTICULO 6°. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: El Gerente de Auditoria Interna
velara porque la Gerencia, permanezca libre de todas las condiciones que amenacen
la capacidad de los auditores internos para cumplir sus responsabilidades de manera
imparcial, incluyendo asuntos de seleccion, alcance, procedimientos, frecuencia,
oportunidad y contenido del informe de auditoria. Si el Gerente de Auditoria Interna;
determina que la independencia u objetividad se encuentra comprometida de hecho
o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes
correspondientes.

Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita
realizar sus compromisos objetivamente y de tal manera que se confie en el producto
de su trabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, sobre
asuntos de la auditoria.

Los auditores internos, no tendran responsabilidad operacional directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos
no implementaran controles internos, desarrollaran procedimientos, instalaran
sistemas, prepararan registros o participaran en cualquier otra actividad que pueda
perjudicar su juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en
el afio anterior.

b) Realizar cualquier tarea operacional para la gobernacién de Antioguia o sus
afiliadas.

c) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Gerencia de
Auditoria Interna.

d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de la gobernacion de Antioquia
que no esté contratado por la Gerencia de Auditoria Interna, excepto en la
medida que dichos empleados hayan sido apropiadamente asignados a los
equipos de auditoria o para ayudar a auditores internos.

e) Cuando el Gerente de Auditoria Interna, tenga funciones y/o responsabilidades
mas alld de auditoria interna, se estableceran salvaguardas para limitar los
impedimentos a la independencia u objetividad.

f) Los auditores internos deberan:

e Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho
0 apariencia, a las partes apropiadas.

e Demostrar objetividad profesional en la recoleccion, evaluacion vy
comunicaciéon de informacién sobre la actividad o proceso que se esta
examinando.

Y
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e Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias
disponibles y relevantes.
e Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados

indebidamente por sus propios intereses o por otros, en la formacion de los
juicios.

g. ElI Gerente de Auditoria Interna confirmara al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, al menos una vez al afo, la independencia
organizacional de la Gerencia de Auditoria Interna.

h. El Gerente de Auditoria Interna comunicara al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, cualquier interferencia e implicaciones
relacionadas en la determinacion del alcance, desarrollo del trabajo y / o la
comunicacion de los resultados (informe) de la auditoria interna.

ARTICULO 7°. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA:
El alcance de las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita a,
examenes objetivos de evidencia con el propésito de proporcionar evaluaciones
independientes al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, a la
administracion y a terceros sobre la adecuacién y eficacia de los procesos de
Gobierno, Gestion de Riesgos y Control de gobernacién de Antioquia. Las
evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:

a) Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de
gobernacion de Antioquia, estan adecuadamente identificados y gestionados.

b) Las acciones de los trabajadores oficiales, temporales, de libre nombramiento y
remocion, en carrera administrativa y los contratistas de la gobernaciéon de
Antioquia, cumplen con las politicas, procedimientos y leyes aplicables,
regulaciones y normas de gobierno de la gobernacién de Antioquia.

c¢) Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas
y objetivos establecidos.

d) Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva y
eficiente.

e) Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente a la
gobernacion de Antioquia.

f) La informacion y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar
y reportar dicha informacion, son confiables y tienen integridad.
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g) Los recursos y activos se adquieren econémicamente, se utilizan eficientemente
y se protegen adecuadamente.

h) El Gerente de Auditoria Interna, informara por lo menos una vez al afo a la alta
gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, con
respecto a:

o El propésito, autoridad y la responsabilidad de la Gerencia de Auditoria
Interna.
e Elplany el desarrollo del plan de la Gerencia de Auditoria interna.

 El cumplimiento de la Gerencia de Auditoria Interna con el Codigo de Etica,
Normas del IIA, (Instituto de Auditores Internos) y de los planes de accion
para abordar cualquiera desviacion de incumplimiento significativa.

e Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos
de fraude, cuestiones de gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren
la atencién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

o Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.

¢ Requerimientos de recursos.

o Cualquier respuesta al riesgo de la administracion que pueda ser inaceptable
para la gobernacién de Antioquia.

Paragrafo 1. El Gerente de Auditoria Interna, igualmente coordina las actividades y
considera confiar en el trabajo de otros proveedores de servicios de aseguramiento
y consultoria internos y externos, segun sea necesario. La Gerencia de Auditoria
Interna, puede realizar asesoria y otros servicios relacionados a las actividades de
los auditados, cuya naturaleza y alcance se acordaran con ellos, siempre y cuando
la Gerencia de Auditoria Interna, no asuma responsabilidad administrativa.

Paragrafo 2. Durante los compromisos la Gerencia de Auditoria Interna puede
identificar oportunidades para mejorar la eficiencia de los procesos de gobierno,
gestion de riesgos y control. Estas oportunidades se comunicaran al nivel adecuado
de la administracion.

ARTICULO 8°. NIVEL DESCENTRALIZADO, CONGLOMERADO PUBLICO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. La Gobernacion de Antioquia mediante el Decreto
departamental numero 2020070002567 del 2020, establecid la estructura
administrativa de la administracién departamental, definié las funciones de sus
organismos, dependencias, los mecanismos de coordinacion de la organizacion y
funcionamiento de la administraciéon publica departamental.

ARTICULO 9°. MODELO DE GERENCIA PUBLICA DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA. Es el modelo de gerencia adoptado en virtud de las funciones que le
han sido asignadas constitucional y legalmente al departamento, cuyo objetivo es
articular el direccionamiento estratégico, la coordinacion y alineacion de los

<.4.
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organismos del Nivel Central y Descentralizado por servicios para lograr un mayor
fortalecimiento institucional y la sostenibilidad de las entidades que lo conforman,
respetando la autonomia que les es propia. Este Modelo propende por la
colaboracion entre el Nivel Central y las Entidades Descentralizadas, la
implementacion de buenas practicas de gerencia publica, el desarrollo de sinergias y
el relacionamiento interinstitucional, en aras de fortalecer la generacion de valor
social y econémico, lograr mayor impacto en el territorio, satisfacer las necesidades
de los habitantes y el 6ptimo cumplimiento de los fines estatales.

ARTICULO 10°. PILARES DEL MODELO DE GERENCIA PUBLICA DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. Los pilares son el conjunto de lineamientos
estratégicos que agrupan las areas transversales que conectan el Nivel Central y
Descentralizado, bajo un Modelo de Gerencia Publica articulado, y que lideran la
alineacién e implementacion de buenas practicas en pro de la sostenibilidad del
Departamento a partir de su unidad de proposito. Mantienen y respetan la autonomia
de las entidades, para potenciar de manera coordinada sus capacidades vy
actuaciones, enmarcados en el disefio colaborativo de mecanismos, procedimientos
y soportes para el seguimiento y control al cumplimiento del direccionamiento
estratégico. Los pilares del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de
Antioquia son:

e Gobierno Corporativo.

e Hacienda.

e Finanzas Publicas.

¢ Gobernanza de las Comunicaciones.
e Direccionamiento Juridico.

o Planeacion Estratégica.

e Sostenibilidad Ambiental.

e Ambientes de Control.

Paragrafo Unico. La Gerencia de Auditoria Interna, debe liderar, coordinar y hacer
seguimiento a la implementacién del pilar ambientes de control.

CAPITULO I
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 11°. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La
Gerencia de Auditoria Interna, bajo el liderazgo del Gerente de Auditoria Interna en
cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, sera responsable de:
a) Presentar, al menos una vez al afio, a la alta gerencia y al Comité Institucional

de Coordinacion de Control Interno, el plan de auditoria interna basado en
riesgos para su revision y aprobacion.
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b) Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, el impacto de limitaciones de recursos sobre el plan de auditoria
interna.

¢) Revisar y ajustar el plan de auditoria interna, segin sea necesario, en respuesta
a cambios en los negocios, riesgos, operaciones, programas, sistemas y
controles de la gobernacion de Antioquia.

d) Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, cualquier cambio provisional significativo al plan de auditoria
interna.

e) Asegurar que se ejecute cada compromiso del plan de auditoria interna,
incluyendo el establecimiento de objetivos y alcance, la asignacion de recursos
apropiados y su supervision, la adecuada documentacién de los programas de
trabajo y los resultados de las pruebas y la comunicacién de los resultados del
trabajo, con las conclusiones y recomendaciones aplicables a partes
interesadas.

f) Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
periédicamente a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno cualquier accion correctiva no implementada efectivamente.

g) Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y
competencia, sean aplicados y defendidos.

h) Asegurar que la Gerencia de Auditoria Interna, posee colectivamente u obtiene
los conocimientos, habilidades y otras competencias necesarias para alcanzar
los requerimientos del estatuto de auditoria interna.

i) Asegurar que las tendencias y los problemas emergentes que puedan afectar a
la gobernacién de Antioquia, se consideren y se comuniquen a la alta gerencia
y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando sea
apropiado.

j) Asegurar que las tendencias emergentes y las practicas exitosas estan siendo
consideradas en auditoria interna.

k) Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos
disefiados para guiar la Gerencia de Auditoria Interna.

l) Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relevantes de
gobernacion de Antioquia, a menos que tales politicas y procedimientos entren
en conflicto con el estatuto de auditoria interna. Cualquier conflicto de este tipo
se resolvera o se comunicara a la alta gerencia y al Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno.
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m) Asegurar la conformidad de la Gerencia de Auditoria Interna, con las normas,
con las siguientes reservas:

« Siel cumplimiento de ciertas partes de las normas de la Gerencia de Auditoria
Interna, esta prohibida por ley o regulacion, el Gerente de Auditoria Interna
asegurara la revelacion apropiada de ello, asi como el cumplimiento de todas
las demas partes de las normas.

¢ Silas normas se usan conjuntamente con requerimientos emitidos por otros
organos autorizados, el Gerente de Auditoria Interna asegurara que la
Gerencia cumpla con las normas e incluso, si la misma cumple con los
requisitos mas restrictivos de otras entidades autorizadas como: ICONTEC,
COTENA, ANDESCO, SUPERSERVICIOS.

CAPITULO 1

ARTICULO 12°. PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD.
La Gerencia de Auditoria Interna, mantendra un programa de aseguramiento y mejora
de la calidad que comprenda todos los aspectos de la auditoria interna. El programa
incluira una evaluacion del cumplimiento de la Gerencia de Auditoria Interna, con las
normas y una evaluacion si los auditores internos aplican el Cédigo de Etica del lIA.
El programa también evaluara la eficiencia y la eficacia la Gerencia de Auditoria
Interna, e identificara oportunidades de mejora.

El Gerente de Auditoria Interna, comunicara a la alta gerencia y al Comité de
Coordinacion de Control Interno, el programa de aseguramiento y mejora de la
calidad, incluidos los resultados de las evaluaciones internas (continuas y perioédicas)
y las evaluaciones externas llevadas a cabo por lo menos una vez cada cinco anos,
por un evaluador o equipo de evaluacion calificado e independiente de gobernacion
de Antioquia.

ARTICULO 13°. INDEPENDENCIA DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de
Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurarla independencia
y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre
de la interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas
cuestiones como la seleccidon de auditorias, el alcance, los procedimientos,
la frecuencia, la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos,
instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que
pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad
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o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion
equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente
influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacién de
sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la Gerencia de Auditoria Interna, en
la entidad se debera:

a) Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacion
de la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

b) Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en
el ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus
propios intereses o de terceros, que obstaculicen la formacion de sus juicios.

c) Comunicar a la alta direccion los resultados de la auditoria y demas procesos
de competencia de la Gerencia de Auditoria Interna.

ARTICULO 14°. DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E! auditor
interno en su actividad de auditoria deberd manejar la informacion que le
sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada
sin la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que
amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar
lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la
Gerencia de Auditoria Interna de la entidad, el cual hace parte del presente
Decreto.

ARTICULO 15°. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los auditores internos
con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de
los registros, estan autorizados a:

a) Asignar el recurso humano, establecer frecuencias, seleccionar temas,
determinar alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir
los objetivos de auditoria.

b) Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes
de la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la
Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

c) Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios
especializados propios y ajenos a la organizacion.

d) Desarroliar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que
permitan identificar potenciales riesgos para la organizacion que

—_
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comprometan la confidencialidad e integridad de la informacién y
recursos de la organizacion.

ARTICULO 16°. PROHIBICIONES. Les esta prohibido a los auditores internos:

a) Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacion que son responsabilidad de la administracion.

b) Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Gerencia de Auditoria Interna.
¢) Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que
no sea de la Gerencia de Auditoria Interna, con la excepcién de los empleados
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria 0 a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

e) Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 17°. IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de
una auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este debera declararlo,
sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en
materia de conflicto de intereses deberan ser resueltos por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. '

ARTICULO 18°. VALOR PROBATORIO. La Gerencia de Auditoria Interna realizara
informes de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para
efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 19°- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA AUDITORIA INTERNA. La Gerencia de Auditoria Interna, autorregulara
su actividad de auditoria, mediante la adopcion de los principios y valores del
codigo de integridad del departamento de Antioquia, las guias emitidas por el
Instituto de Auditores Internos y adaptadas por la entidad, incluyendo la
definicion de Auditoria Interna, el Cédigode Eticaylas Normas Internacionales
para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto
de Auditores Internos se hara siempre en concordancia con los lineamientos
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que regulen la actividad de auditoria en el pais expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 20°- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA: Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de
Etica de la actividad de Auditoria Interna, contenido en el anexo que forma
parte integrante de este decreto, el cual se aplicara a todos los profesionales que
proveen servicios de auditoria en la entidad, con el propdsito de promover
una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad.
Este Coddigo de ética no reemplaza, ni modifica ningiin coédigo de la
organizacion.

ARTICULO 21°- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga el Decreto 2017070004317 del 09 de
noviembre de 2017.

UMPLASE

Gerente de Auditoria Interna

NOMBRE N _ FIRMA FECHA

Proyecté: | Jorge Enrique Carias Giraldo - Profesional Especializado

Alexander Ortega Pimienta - Profesional Univzrsitario {% Z‘ AD ey ['zo‘lL
Reviso: Liliana Andrea Lopez Norefia - Gerente de Auditoria Interna 0% ) Uic 23/2027
Reviso: Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de | —— 7

Control //’ 2“)/1 1 (2L
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion (

del Dafio Antijuridico P 22172

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nues|

encontramos ajustado a las normas y
‘espofisabilidad lo presentamos para la firma.
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