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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715,de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd.y. adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publlca y,

5

CONSIDERANDO QUE :
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010542280 del 13 de diciembre de 2022, la sefiora LUZ NEREIDA PALACIOS
ROMANA, identificada con cédula de ciudadania 35.891.048, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede, Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Abejorral, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9390,
Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ NEREIDA
PALACIOS ROMANA, identificada con cédula de ciudadania 35.891.048, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Abejorral, Sede, Institucién Educativa Escuela Normal Superior
de Abejorral, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9390, Poblacién Mayoritaria, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
NEREIDA PALACIOS ROMANA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decretoa la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia!

NOTIFIQUESE Y, UMPtASE

Q
MONICA QUIROZ VIANA

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revis6 i < o 2\3
Directora de Asuntos Legales . :—-—./\',}‘ LA (= (
A Maribet Lépez Zuluaga
Revisé | Subsecretaria Adminitrativa Tﬂm M (/)/&7\ 21012027
- - v _7
. Ana Milena Sierra Salazar l
Reviso Directora de Talento Humano \AM} W 7;'}/ O( / w):?)
. John Jairo Gaviria Ortiz
LT Profesional Especializado w 2 ?/0 //M Z.B
. Luzmila Arango Restrepo ’ iy
Proyectd: | auxitiar Administrativa Sveitito  fAongo :2/ D Iy
Los arriba firmantes dec. >s que h revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pubhca Y,

tCONSIDERANDO QUE
i Nt

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no_ certlflcados del Departamento de
Antioquia. Sey

-

L

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo .63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER003554 del 24 de enero de 2023, el sefor
CRISTHIAN ARISTIZABAL ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
1.094.941.305, vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo, Sede,
Institucion Educativa Pueblo Nuevo, del municipio de Amalfi, No. de Plaza 4057,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CRISTHIAN
ARISTIZABAL ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 1.094.941.305,
vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo, Sede, Institucion Educativa Pueblo Nuevo, del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Amalfi, No. de Plaza 4057, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de
febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior CRISTHIAN
ARISTIZABAL ORTIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decretoa la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. "

NOTIFIQUESE Y €UMPLAS

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Edukacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza *
Reviso Directora de Asuntos Legales :._»——4 3o o2
kg Y (
. Maribel L6épez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa "/a n A{j CM,( ';\\ 30 -0 ’7’0 %
Ana Milena Sierra Salazar { [ 5 v _J
AT Directora de Talento Humano M ‘SM 30 /O( /’14.37:)
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado 2?* / ol / ZpZ}
Proyecto: Luzmila Arango Restrepo / 12"01[’2023
YeCto: 1 Auxiliar Administrativa ~A YLl /= /4«1,‘95 ZD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector. de la Funcion Publica'y,

i .

, CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no Ee/rtificados del Departamento de
Antioquia. SN ;

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER003578 del 24 de enero de 2023, la sefiora MARIA
CECILIA ORTIZ DE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 42.796.182,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa de Jesus, Sede, Institucion
Educativa de Jesus, del municipio de Concordia, No. de Plaza 13889, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
CECILIA ORTIZ DE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 42.796.182,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la Institucion Educativa de Jesus, Sede, Institucion Educativa de Jesus, del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio de Concordia, No. de Plaza 13889, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10
de febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
CECILIA ORTIZ DE MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el

Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la

notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este

certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de

Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. "

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales 2o (] | z
A Maribel Lépez Zuluaga ’
Revis6 Sy etaria Admini iva 56 .0( ‘ZD@
. Ana Milena Sierra Salazar
R Directora de Talento Humano »ola / WOV
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso A g / /
Profesional Especializado , Z-? y ol y Z‘Z Z 3
. | Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxitiar Administrativa LUkl /a ngo 25 2710112023
Los arriba fir dec: queh revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la remincia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de ia Funcion Publica y,

} ) o
| (CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. - | .1

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER001757 del 14 de enero de 2023, el sefior ALVARO
ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.083.458.919,
vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge
Alberto Gomez Gémez, Sede, Escuela Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de
Granada, No. de Plaza 10249, Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de febrero de

2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO
ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.083.458.919,
vinculado en Provisionalidad Vacante Defintiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Goémez, Sede,
Escuela Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de Granada, No. de Plaza 10249,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de febrero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ALVARO
ENRIQUE RIVAS ALVAREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decretoa la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. "

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUJROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza sy .
Reviso Directora de Asuntos Legales \—-—h)\ > { [«]) (U

. Maribe! Lopez Zuluaga y
UL Subsecretaria Administrativa l ; a nw M?\ :b -o /., Z@ B\

. Ana Milena Sierra Salazar (, . l, ” .
AL Directora de Talento Humano (A\AD“S \ l/\/)& ") 13}/ol / WS

. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso e s

Profesional Especializado P Z 7/0/ l/wz 3
. Luzmila Arango Restrepo 4

Proyect6: | Auxitiar Administrativa SV /;d Aqayo Z/‘) CUUAELES
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajuStado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p! t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adlmona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de-fa Funcién Publlca Yy,

; CONSIDERANDO QUE
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nov1embre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. N W s <L
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con niumero ANT2023ER003531 del 24 de enero de 2023, la sefiora GLADIS
LORENA DUQUE ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 1.055.832.781,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio, Sede, Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia, No.
de Plaza 5524, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de febrero de 2023, como el
12 de febrero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia 13 de febrero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADIS
LORENA DUQUE ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 1.055.832.781,

vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede, Escuela
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Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5524, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 12 de febrero de 2023, como el 12 de febrero es domingo,

se tomara la renuncia desde el dia 13 de febrero de 2023, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GLADIS
LORENA DUQUE ARIAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decretoa la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. "

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupinan Mendoza '
Revis6 Directora de Asuntos Legales Q"’H 3o (ov(22
{ \
N Maribel Lépez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa ) 7a/) M &WQ\ ao 0 / _202,3
Ana Milena Sierra Salazar ‘ . _‘ AL v ¢ J
Reviso Directora de Talento Humano \A’V\/&l S‘ VR 30 / (o) / oW
. John Jairo Gaviria Ortiz
REV=O Profesional Especializado 7 /g / / 10173
7
R Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: | 4\ iliar Administrativa D/UJU/ /c A‘Jfﬂo % 2riolizhas
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
A
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

i PR

i i CONSIDERA?;JDO QUE
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. ,,' ’

W\
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de_ marzo del 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, dtrectnvos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios - no . certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicaciones radicadas a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
con nimeros ANT2023ER000002 y ANT2023ER003045 del 01 y del 20 de enero de 2023, la
sefiora TATIANA OCAMPO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.143.383.302, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, Sede, Escuela Rural Cabuyal,
del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18787, Poblacién mayoritaria, a partir del 01 de
enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia 02
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por ia sefiora TATIANA OCAMPO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.143.383. 302, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede, Escuela
Rural Cabuyal, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18787, Poblacién mayoritaria, a

partir de la notificacion del presenta acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora TATIANA
OCAMPO RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupiian Mendoza k
Reviso Directora de Asuntos Legales q——’—/\ A s / DU ['LZ]

Reviso | Marbel Lopez Zuuaga "/MZLL/ Q’)’(A_@ 20292

. Ana Milena Sierra Salazar l M K
Reviso Directora de Talento Humano :S { \ 1}/ O ‘ l \/OI}

. John Jairo Gaviria Ortiz \
Reviso Profesional Especializado Md '26 /0 / / 74 zz 2

Luzmila Arango Restrepo /‘ ¥ { N 4
Proyecto: Auxitiar Administrativa 4 2"" /p ﬁ" “‘7"’ 20 200112023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
v
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector dela FunC|on Pubhca Y,

i v

l ICONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 deI 5de nov:embre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcuplos ro certlflcados del Departamento de
Antioquia. N -

-~
-

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2023010021855 del 19 de enero de 2023, la sefiora SANDRA YURLEY ALZATE
TORO, identificada con cédula de ciudadania 43.868.272, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en
la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen de Viboral, No. de
Plaza 9655, Poblacion Mayoritaria, a partir del 23 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
YURLEY ALZATE TORO, identificada con cédula de ciudadania 43.868.272,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en Ia Institucion
Educativa Técnico industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Tecnlco Industrial
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Jorge Eliecer Gaitan, del municipio del Carmen de Viboral, No. de Plaza 9655,
Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA
YURLEY ALZATE TORO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requeridé en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

MONICA QUIROYE VIANA
Segretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza «
Directora de Asuntos Legales 1} (0( ( .L'l

. CR‘ j
Reviso | Maribel Lopez Zuluaga m W'A/ é{:yl,(% 2t .01.2023
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Directora de Talento Humano
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Revisé

John Jairo Gaviria Ortiz
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Reviso

. | Luzmila Arango Restrepo .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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pecrero s NNHNEINEA AN

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 del
19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/ encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en
el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
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lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes: Rector,
Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de elegibles
vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto orden
jerarquico descendente por subregiones.

El sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.256.309, Licenciado en Fisica, Recreaciéon y Deportes — Especialista en Gerencia de
Instituciones Educativas - Magister en Informatica Educativa, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la I. E. R.
Presbitero Eduardo Zuluaga, sede |. E. R. Presbitero Eduardo Zuluaga, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Yolombo, plaza N° 4852, inscrito en el Grado “2BM” del
Escalaféon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, reine los requisitos
para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva,
en la |. E. Escuela Normal Superior Del Nordeste, sede |. E. Escuela Normal Superior Del
Nordeste, del municipio de Yolombo, plaza N° 552, en reemplazo de NELCY PATRICIA
VARGAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.801.987, quien pasa a
otro municipio.

El sefior VICTOR HUGO CORTES LOTERO, identificado con cédula de ciudadania
1.033.652.392, Licenciado en Educacion Fisica, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular ANDRES
ALBERTO VILLA GRANDA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.256.309, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Fisica,
Recreacidn y Deportes — Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas - Magister en
Informatica Educativa, en la I. E. Escuela Normal Superior Del Nordeste, sede |. E. Escuela
Normal Superior Del Nordeste, del municipio de Yolombo, plaza N° 552, en reemplazo de
NELCY PATRICIA VARGAS GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.801.987, quien pasa a otro municipio; el sefior VILLA GRANDA, viene vinculado, en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
en la I. E. R. Presbitero Eduardo Zuluaga, sede |. E. R. Presbitero Eduardo Zuluaga,
poblaciéon mayoritaria, del municipio de Yolombo, plaza N° 4852; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior VICTOR
HUGO CORTES LOTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.652.392,
Licenciado en Educacion Fisica, como Docente, en el area de Educacién Fisica, Recreacion
y Deporte, para la I. E. R. Presbitero Eduardo Zuluaga, sede I. E. R. Presbitero Eduardo
Zuluaga, poblacién mayoritaria, del municipio de Yolombo, plaza N° 4852, mientras dure el
encargo del sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado con cédula de
ciudadania 70.256.309; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior VICTOR HUGO CORTES LOTERO, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentario por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo
indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en’ temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y
mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio, al sefior JAIME HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.348.759, Zootecnista, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3DM” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E.
EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N°
582, nueva plaza vacante; el sefior MEJIA DIEZ, viene laborando como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 579.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIME HUMBERTO
MEJIA DIEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.348.759, Zootecnista, vinculado en
propiedad, inscrito en el Grado “3DM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador,
para la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO -
SEDE PRINCIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de COCORNA, plaza N° 582, nueva
plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JAIME HUMBERTO
MEJIA DIEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacié
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(IR

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/ encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autondad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccién para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior JADER ARBEY OSPINA VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.044.501.581, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Sociales, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6731, inscrito en el Grado “3BM”
del Escalafén Nacional Docente, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la |. E. CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 579, en reemplazo de JAIME
HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.348.759, quien
pasa a otro municipio.

La sefiora GERALDINE CATANO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.504.264, Licenciada en Ciencias Sociales, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcion docente; La secretaria de Educacion de Antioguia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular JADER
ARBEY OSPINA VANEGAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior JADER ARBEY OSPINA VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.044.501.581, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional
Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado
en Educacién Basica Enfasis Ciencias Sociales, en la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ
DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 579, en reemplazo de JAIME
HUMBERTO MEJIA DIEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.348.759, quien
pasa a otro municipio; el sefior OSPINA VANEGAS, viene vinculado, en propiedad,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA
ROSA DE 0SO0S, plaza N° 6731; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
GERALDINE CATANO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.504.264, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente, en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede E U ARENALES,
poblacion mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6731,
mientras dure el encargo del sefior JADER ARBEY OSPINA VANEGAS, identificado con
cédula de ciudadania 1.044.501.581; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JADER ARBEY OSPINA VANEGAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GERALDINE CATANO MUNOZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
norabrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nomtramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que relina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por Io que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

La Sefiora NANCY ADRIANA PATINO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.740.526, Licenciada en Pedagogia Infantil, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
docente, mientras dure encargo del sefior VICTOR MANUEL GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.552.278, quien se encuentra como Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
NANCY ADRIANA PATINO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.740.526,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la . E.
San Rafael, sede E U Cristo Rey, del municipio de Heliconia, plaza N° 8679, en reemplazo del sefior
VICTOR MANUEL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.552.278, quien se
encuentra como Rector Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NANCY ADRIANA PATINO GONZALEZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentrc de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentario por escrito debidamente sustentado, ante
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apiicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
fo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idoéneas para el cargo.

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual regiamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el
servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 v 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en
provisionalidad vacante TEMPORAL a la sefiora SANDRA EUGENIA MUNOZ LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.135.270, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante TEMPORAL, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de
2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificaciéon legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
SANDRA EUGENIA MUNOZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.135.270,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E.
RURAL PUERTO GARZA, sede C. E. R. LA GARRUCHA No.2, poblacion mayoritaria, del municipio
de SAN CARLOS, plaza N° 11726, en reemplazo de SULLY MARIA PENA CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.299.879, quien se encuentra suspendida del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SANDRA EUGENIA MUNOZ LOPEZ, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determind las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedio a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior EDWIN ALEJANDRO HENAO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 3.593.919, Licenciado en Idiomas Espafol — Inglés, Magister en Educacion,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés,
en la I. E. Tomas Eastman, sede Liceo Tomas Eastman, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Santa Barbara, plaza N° 14710, inscrito en el Grado “3CM" del Escalafén
Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retine los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante Definitiva, en la |.
E. R. Gabriela White De Vélez, sede Colegio Gabriela White De Vélez, del municipio de
Frontino, plaza N° 163, en reemplazo de EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.484.916, a quien se le terminé el encargo.

La sefiora DIANA MARCELA JIMENEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.396.141, Licenciada en Inglés y Espafiol, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniar la funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacidon administrativa de encargo del titular EDWIN
ALEJANDRO HENAO MEJIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al sefior EDWIN ALEJANDRO HENAO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 3.593.919, inscrito en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Idiomas Espafol
- Inglés, Magister en Educacion, en la I. E. R. Gabriela White De Vélez, sede Colegio
Gabriela White De Vélez, del municipio de Frontino, plaza N° 163, en reemplazo de
EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N°
3.484.916, a quien se le termino el encargo; el sefior HENAO MEUJIA,, viene vinculado,
en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, enla |. E.
Tomas Eastman, sede Liceo Tomas Eastman, poblacion mayoritaria, del municipio de
14710, plaza N° 14710; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
DIANA MARCELA JIMENEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.396.141, Licenciada en Inglés y Espafiol, como Docente, en el area de Idioma
Extranjero - Inglés, para la 1. E. Tomas Eastman, sede Liceo Tomas Eastman, poblacién
mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, plaza N° 14710, mientras dure el encargo
del sefior EDWIN ALEJANDRO HENAO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
3.593.919; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sedior EDWIN ALEJANDRO HENAO MEJIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DIANA MARCELA JIMENEZ GOMEZ,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nornbrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Pianta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Patticipaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedid a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El seior DARWIN CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.192.790,
Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana —
Magister en Educacién, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. Antonio Nariio, sede E U Arnulfo Castro, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3482, inscrito en el Grado “3BM”
del Escalafon Nacional Docente, se encuentra en el listado de elegibles, retine los
requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador,
Vacante Definitiva, en la I. E. Alfonso Lopez Pumarejo, sede |. E. Alfonso Lépez
Pumarejo, del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 488, en reemplazo de JOSE DAVID
REDONDO CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania N° 6.771.555, quien
pasa a otro municipio.

La seiiora ELI YOJANA BARRERA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
1.037.503.334, Normalista Superior, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar
la funciéon docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por
el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular DARWIN
CAMARGO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior DARWIN CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.192.790, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en Educacion Basica
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Educacién, en la |. E.
Alfonso Lépez Pumarejo, sede |. E. Alfonso Lépez Pumarejo, del municipio de Puerto
Berrio, plaza N° 488, en reemplazo de JOSE DAVID REDONDO CAMARGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 6.771.555, quien pasa a otro municipio; el
sefior CAMARGO, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Béasica Primaria, en la I. E. Antonio Narifio, sede E U Arnulfo Castro, poblacién
mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3482; segtin 1o expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora ELI
YOJANA BARRERA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.503.334,
Normalista Superior, como Docente, en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. Antonio
Narifio, sede E U Arnulfo Castro, poblacion mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio,
plaza N° 3482, mientras dure el encargo del sefior DARWIN CAMARGO, identificado con
cédula de ciudadania 71.192.790; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al seﬁér DARWIN CAMARGO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ELI YOJANA BARRERA DIAZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nornbrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
apcrtar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Git Isabel
Revisé: Directora de Asuntos Legales . 7 S ‘—’#‘_%\ 13 L S \-{1}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “A encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hailen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 de! 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provision de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afios y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El sefior CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10.931.155, Licenciado en Matematicas y Fisica — Magister en Ensefianza de las
Matematicas, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de Uraba,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17609, inscrito
en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, se encuentra en el listado de
elegibles, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Coordinador, Vacante Definitiva, en la I. E. San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro
de Urabd, del municipio de San Pedro de Urab3, plaza N° 905, en reemplazo de PEDRO
ENRIQUE CAMPO DORIA, identificado con cédula de ciudadania N° 10.776.565, quien
pasa a otro municipio.

El sefior JAVIER ANDRES RAMIREZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.067.897.003, Ingeniero Industrial, retine las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfiar la funcién docente; La secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular CARL.OS
MARIO PATERNINA DIAZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.931.155, inscrito en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docernte,
estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciado en
Matematicas y Fisica — Magister en Enseflanza de las Matematicas, en la |. E. San
Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de Uraba, del municipio de San Pedro de Uraba,
plaza N° 905, en reemplazo de PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 10.776.565, quien pasa a otro municipio; el sefior PATERNINA
DIAZ, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas,
en la l. E. San Pedro de Urab3, sede Liceo San Pedro de Uraba, poblacion mayoritaria,
del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17609; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior JAVIER
ANDRES RAMIREZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.897.003, Ingeniero Industrial, como Docente, en el area de Matematicas, para la |.
E. San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de Uraba, poblacién mayoritaria, del
municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17609, mientras dure el encargo del sefior
CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 10.931.155;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JAVIER ANDRES RAMIREZ GONZALEZ,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
pocira interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencuoso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nornbrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidn
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional
del Servicio Civil determiné las instrucciones para la provisiéon de los empleos Directivos
Docentes mediante encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a establecer mediante la Circular 2020090000085 de! 11 de febrero de 2020 los
lineamientos para participar de la Convocatoria para encargos Directivos Docentes:
Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se conformé un listado de
elegibles vigente por dos afos y del cual se realiza la seleccion para encargos en estricto
orden jerarquico descendente por subregiones.

El seiior EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.464.767, Licenciado en Educacion Infantil, vinculado en propiedad, -
como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la I. E.
Goémez Plata, sede Liceo de Gomez Plata, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Gémez Plata, plaza N° 6117, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
se encuentra en el listado de elegibles, retne los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante Definitiva, en la |. E. Gémez Piata,
sede E U lIsabel |, del municipio de Gomez Plata, plaza N° 566, en reemplazo de
MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
21.631.836, quien renuncio.

La sefiora RENGIFO ESCOBAR LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
1.042.706.659, Licenciada en Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes, reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente; La secretaria de Educacion
de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.464.767, inscrito en el Grado “14” del Escalaféon Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 2277 de 1979, Licenciado en
Educacion Infantil, en la |. E. Gomez Plata, sede E U Isabel |, del municipio de Gémez
Plata, plaza N° 566, en reemplazo de MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.631.836, quien renuncio; el sefior MUNERA
GARCIA, viene vinculado, en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la I. E. Gémez Plata, sede Liceo de Gémez
Plata, poblacion mayoritaria, del municipio de Gémez Plata, plaza N° 6117; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
RENGIFO ESCOBAR LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.706.659, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente,
en el area de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte, para la |. E. Gémez Plata, sede
Liceo de Gomez Plata, poblacion mayoritaria, del municipio de Gémez Plata, plaza N°
6117, mientras dure el encargo del sefior EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 98.464.767; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora RENGIFO ESCOBAR LILIANA MARIA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual
podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad
con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy

Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nornbrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.
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