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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

\ DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del & de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativas de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del
Sistema Genera! de Participaciones.

* El (la) sefior (a) MARITZA PENA RIVERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 60.256.424,
Licenciada en Supervisibn Educativa, Especialista en Educacién para la Recreacion Comunitaria, se
encuentra actualmente adscrito (2) a la planta de docentes del Departamento de Santander, en calidad
de Dccente de aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa La Laguna - sede Escuela
Rural Regaderos, del municipio de Los Santos, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, incorporado (a} mediante la Resolucién
08140 del 09 de mayo de 2014, informacién que reposa en fa hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado sclicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario
de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El {la) seftor (a) Maritza Pefia Rivera participé en el POT 2022 - 2023, para la Instituciéon Educativa La
Trinidad — Sede Principal, del municipio de Copacabana, en el Nivel Basica Primaria, codigo plaza
18439, en la cual se encuentra adscrito (a) el ('a) sefior (a) AURA LUZ ECHAVARRIA CASTRILLON,
identificado (a) con cedula de ciudadania 43.544.367, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien
se hace necesario trasladar.

* El Departamento de Santander y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (1a) docente Pefia
Rivera reune los reguisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretario de Educacion del Departamento de Santander y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los trasiados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrative entre las entidades territoriales remiscra y receptora.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA al (la) sefior (a) MARITZA PENA
RIVERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 60.256.424, Licenciada en Supervision Educativa,
Especialista en Educacién para la Recreacién Comunitaria, inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafan
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nacional Docente, para la Institucion Educativa La Trinidad - Sede Principal, del municipio de
Copacabana, en el Nivel Basica Primaria, cédigo plaza 18439, en reemplazo del {la} docente Aura Luz
Echavarria Castrillén, identificado (a) con cedula de ciudadanla 43.544.367, quien se traslada a otro
municipio, (el) 1a sefior (a) Pefta Rivera viene laborando en el Departamento de Santander, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva. .

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefor (a) AURA LUZ ECHAVARRIA
CASTRILLON, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.544.367, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculado (a) en provisicnalidad en vacante definitiva, como docente de aula, nivel de
basica primaria, para la (nstitucion Educativa Tomas Eastman - Sede Escuela Urbana Monsefior Emilio
Botero, del municipio de Santa Barbara, cédigo plaza 14731, en reemplazo de Carmen Sixta Biandén
Cano, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.381.525, quien renuncié al cargo; (el) la sedor (a)
Echavarria Castrilidn viene laborando en la Institucion Educativa La Trinidad — Sede Principal, dei
municipio de Copacabana, en el Nivel Basica Primaria, cddigo plaza 18439, de acuerdo con lo expuesto
en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente AURA LUZ
ECHAVARRIA CASTRILLON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidag, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaci6n
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (1a) docente MARITZA PENA RIVERA, debera tomar posesién del cargo en
el Departamento de Antioquia, y seguira conservando {os derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado {a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el {la}
docente MARITZA PENA RIVERA, sera incluido {(a) en la Némina del Departamentc de Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a2 la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SO
MONICA QUIROZX VI
Secretaria de Educacion

NOMBRE ﬂFIR”A FECHA

X Manbet de la Vaivanera Lopez Zuuaga '

Aprobs: Subsecretaris Adminisiratva I ?d’ )4 (/0)/”}\ 0 Q’WZ/M
4 pa

, Ang Milena Siemra Satazar . K./ —_
Apraba: Dweciona de Talento Humano '\O,V\.J\ 09/0?// O3

] Giovanna Iabel E stupian Mendoza <
Reviss: Diraciora Legaes £ N g T o%( o\( (b

o John Javo Gavina Oniz

Reviss: | protesional Especistizado 3 ) 23
v | o e \gne Xy A0
Los arriba firmanies deciaramos que hemos revisado e documento y Io eNcontramos Bjustado a 1as NOMas ¥ JISposiGIones kegales vigentas
y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad ko presaniamos para ia fuma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No,

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recurscs del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de fa Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anfioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Et Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con ef fin de ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con
la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para
la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con e! Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ Ia unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente rendidos
por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no ftrabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por disminucion de matricula, se evidencid que sobra la plaza N° 4164, en el nivel de Basica Primaria, poblacion
Afrodescendiente, en el C. E. R. MADRESECA, sede C.E.R LA ESPERANZA, del municipio de ANORI, la cual se
hace necesario trasladar por aumento de matricula para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA, del
municipio de ANORY, en el nivel de Basica Primaria-Afro, Poblacion Afrodescendiente.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora NORLEIDY COPETE PEREA, identificada con ¢édula de
ciudadania N°® 1076383985, Normalista Superior, vincutada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria-Afro, Poblacién
Afrodescendiente, para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA, del municipio de ANORI, plaza N°
4164, la sefiora Copete Perea viene laborandc como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria-Afro, Poblacion
Afrodescendiente, en el C. E. R. MADRESECA sede C.E.R LA ESPERANZA, del municipio de ANORI.

Por lo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Eg'tjcacién!

= [ RAACATRLER:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de ANORI, que se describe a continuacion:
PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE AFRODESCENDIENTE
EDUCATIVO PLAZA NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA
ANORI C.E.R.MADRESECA | CERLAESPERANZA | 4164 o

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente manera en el
Municipio de ANORI;

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE AFRODESCENDIENTE
EDUCATIVO PLAZA NIVEL - AREA
C. E. R PROVIDENCIA 4164 BASICA PRIMARIA-
ANORI C. £. R. MADRESECA AFRO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora NORLEIDY COPETE PEREA, identificada con cédula de ciudadania N°
1076383985, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria-Afro, Poblacién AFRODESCENDIENTE, para el
C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. PROVIDENCIA, del municipio de ANOQRI, plaza N° 4164, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULC CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporaiidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Dacente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar & través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacibn de Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema
Humano.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora NORLEIDY COPETE PEREA el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra €ste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decrefo en la hoja de vida del Servider Docente.

NOMBRE FECHA

R Maribel Lépez Zuluaga.

Reviso: Subsecrataria Administrativa D?r OZ, M
. Ana Milena Sierra Salazar.

Revisd: Directora dé Talents Humano m[ OL, WOL>

. Giovanna isabel Estupifidn Mendoza.
Reviss: Directora de Asuntos Legales aa (fl[?}’

. John Jairo Gaviria Ortiz.
Raine Profesional Especializado 0 ?/ 0#}0 23

| Juan Mauricio Gémez Alvarez.
Proyectd: Profesional Universitasio - Contratista |°bp ‘mn
Los arriba firmantes declaramos que hamos ol y disp legales vig y por o
tanto, bajo li lop pars lafirma.
I’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la ptanta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 de! 26 de marzo de 2021, madificd la planta de cargos
docente, directivo docenle y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados det Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasfadar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de! servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnice presentado por fa Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante acta de consejo académico de 01 de febrero de 2023, por aumento en la matricula, se evidencio
que se debe convertir la plaza N° 4439, sobrante en el nivel de Basica Primaria, para el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el C. E. R. SAN JUAN, sede E.R. LA MARIA, de! municipio de SAN ROQUE.

De acuerdo a lo antericr las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la decisién de
realizar los movimientos que se describen a continuacion:

R I T T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Convertir la plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, Plaza N° 4439; la cual quedara
asignada en ei nivel de Basica Secundaria / Media, en el drea de Ciencias Naturales y Educacitn
Ambiental, en el C.E.R. SAN JUAN, sede E. R. LA MARIA del municipio de SAN ROQUE.

Trasladar a la sefiora MARIN MARIN LILYAM MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22034948, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, come
Docente de Aula, para el nivel de Basica Secundaria/Media, para el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para el C. E. R. SAN JUAN, sede E.R. LA MARIA, piaza N° 4439, Poblacion
Mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; la sefiora MARIN MARIN viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN sede |. E. R. LA FLORIDA, del municipio de
SAN ROQUE.

Trasladar al sefior GALLEGO DIAZ FABIO ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania N°
3552153, Normalista Superior, vinculade en Propiedad, grado escafon 1B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SAN JUAN, sede
.LE.R. LA FLORIDA, plaza N° 4412, Poblacién Mayoritaria del municipio de SAN ROQUE; el sefior
GALLEGO DIAZ viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
SAN JUAN sede E.R. LA MARIA, del municipio de SAN ROQUE.

Por fo expuesto anteriormente, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN ROQUE, que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA ~ NIVEL ~
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA AREA
SAN ROQUE | C.E.R.SANJUAN E.R. LA MARIA 4439 BASICA PRIMARIA

ARTICULQO SEGUNDQ: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente
manera en el Municipio de SAN ROQUE:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA - NIVEL -
EDUCATIVO PLAZA AREA
ER. LA MARIA 4439 BASICA SECUNDARIA/MEDIA
SAN ROQUE | C.E. R SAN JUAN - CIENCIAS NATURALES Y
ks EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos dei Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIN MARIN LILYAM MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22034948, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para el C. E. R. SAN JUAN, sede E.R. LA MARIA, plaza N°
4439, Poblacion Mayoritaria del municipio de SAN RCQUE; segun lo expueste en ia parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GALLEGO DIAZ FABIO ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 3552153, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado
escafén 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. SAN JUAN, sede I.E.R. LA FLORIDA, ptaza N° 4412, Poblacion Mayoritaria del
municipio de SAN ROQUE; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que
contra este no procede recurso algung.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo; En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sechetaria de Educhcion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participacicnes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labaoran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamentat 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
" educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acte administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico ¢ administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa prestacidn del servicio educativo.”

Por necesidad del Servicio Educativo las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de realizar los mevimientos que se describen a continuacién:

Trasladar al sefior PERAFAN MUNOZ EDILVER, identificado con cédula de ciudadania N° 1.085.660.791,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE PUEBLO NUEVO, sede |.LE.R MANGOS
CALENTURAS, plaza N° 4083, del municipio de AMALFI, en reemplazo del sefior GUTIERREZ MONTOYA
GENAROC ALBERTO, identificade con cédula de ciudadania N° 1.036.394.260, quien pasa a ofro establecurmento
educativo; el sefior Perafan Mufioz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, én ei°C.
E. R TINITACITA, sede |. E. R. EL TIGRILLO, plaza N° 4009, del municipio de AMALFI.

Trasladar al sefior GUTIERREZ MONTOYA GENARO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.394.260, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .E PUEBLO NUEVO, sede I.LE.R LA
MANGUITA, plaza N° 4077, del municipic de AMALFI, en reemplazo de la sefora ALVAREZ ZAPATA LEIDY
MARYORY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.503.811, quien pasa a ofro establecimiento educativo; el
sefior Gutiérrez Montoya, viene laborando come Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E PUEBLO
NUEVO, sede |.E.R MANGOS CALENTURAS, plaza N° 4083, del municipio de AMALFI.

Trasladar a la sefiora ZAPATA SEPULVEDA MAYRA ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania N*
1.018.347.669, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisicnal Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C.E.R TINITACITA, sede L.E.R EL TRIGRILLO, plaza N° 4009, del municipio de AMALFI, en
reemprazo del sefior PERAFAN MUNOZ EDILVER, identificado gon cédula de ciudadanta N° 1.085.660.791, quien
pasé a otro estab!ecmlento la sefiora Zapata Sepliveda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en i C.E.R TINITACITA, sede C.E.R LOS TOROS, plaza N° 4003, del municipio de AMALFI.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Trastadar en la Planta de Cargos del Deparlamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones at sefior PERAFAN MUNOZ EDILVER, identificado con cédula de ciudadania N°
1.085.660.791, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E PUEBLO NUEVQ, sede LE.R
MANGOS CALENTURAS, plaza N° 4083, del municipic de AMALFI, en reemplazo dei sefior GUTIERREZ MONTOYA
GENARO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.394.260, quien pasa a otro establecimiento
educativo; quien pasa a otro establecimiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos def
Sistema General de Participaciones al sefior GUTIERREZ MONTOYA GENARO ALBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.036.394.260, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E PUEBLO NUEVOC,
sede |.E.R LA MANGUITA, plaza N° 4077, del municipio de AMALFI, en reemplazo de la sefiora ALVAREZ ZAPATA
LEIDY MARYORY, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.503.811, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA SEPULVEDA MAYRA ALEJANDRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.018.347.669, Licenciada en Educacidn Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R TINITACITA, sede L.LE.R EL TRIGRILLO, plaza N° 4009, del
municipio de AMALFI, en reemplazo det sefior PERAFAN MURNOZ EDILVER, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.085.660.791, quien pasé a otro establecimiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurse alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Scciales, Direccion de Talento Humano y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 medianle oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de ia Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMQ: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educhcién
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones tegales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOC QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por 1a Ordenanza
23 det 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.1.11 establece "Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podré modificar, aciarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera
corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.”

Mediante el Decreto N° 2022070007121 del 16 de diciembre del 2022, se nombra por Sistema
Maestro a la sefiora MARA TERESA DE HOYOS CONEO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 45.520.527, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA REACREACION Y DEPORTES ESPECIALISTA EN EDUCACION E
INTERVENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, como Docente de Primaria, paralal E. R.
BENIGNO MENA GONZALEZ sede C. E. R. MONTEFRIO del municipio de SAN JERONIMO,
plaza N° 9015, en reemplazo del sefior JOSE MARIA LEON MORENO, identificado con cédula
de ciudadania N°® 91044689, quien fue trasladado.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2023070000015, del 02 de enero de 2023, se habia
trasladado para la misma plaza a la sefiora DEIBY JOHANA PEREZ OQUENDQ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1:036.616.120, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Estatuto Docente1278 del 2022, quien viene
laborande como docente de Aula en el nivel de basica Primaria en la |. E. R. EL PESCADO
sede |.E.R. EL PESCADO del Municipio de Santafé De Antioquia. Piaza No 7568, se hace
necesario, modificar parcialmente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de diciembre de 2022
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en su numeral 12, en el sentido de indicar que la sefiora MARA TERESA DE HOYOS CONEO
identificada con cédula de ciudadania N° 45.520.527, , LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES ESPECIALISTA EN
EDUCACION E INTERVENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, va como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. ER. PUERTO LOPEZ Sede COLEGIO PUERTO
LOPEZ, del municipio EL BAGRE, plaza N° 2460, en reemplazo del sefior GUEVARA MARIANO
MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadania N° 79.513.391, quien fue trasladado por
condicion de amenaza.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Mcdificar parcialmente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de
diciembre del 2022 en su numeral 12, en el sentido de indicar que la sefiora MARA TERESA
DE HOYOS CONEQ, identificada con cédula de ciudadania numero 45.520.527, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTES ESPECIALISTA EN EDUCACION E INTERVENCION PARA LA PRIMERA
INFANCIA, va como Docente de Primaria para la |. E. R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO
PUERTO LOPEZ, del municipioc EL BAGRE, plaza N° 2460, en reemplazo del sefior GUEVARA
MARIANO MIGUEL ANGEL, identificado con céduia de ciudadania N° 79.513.391.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARA TERESA DE HOYOS CONEQ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de
2015, y el numeral 1 del articulo 3 del Decreto departamental 3554 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770
de 2021, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al
empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion dei servicio.”

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°, Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran
al servicio del Pepartamento de Antioquia en su nivel central, con el propésito de
compensar los dias 03, 04 y 05 de abril de 2023, para lo cual, cada jefe inmediato,
entendiéndose por tal, la persona que ocupa el maximo cargo de nivel directivo de la
dependencia u organismo al cual pertenece cada empleo segun la estructura
organizacional, tendra la potestad de asignarle, por escrito, a cada una de los
servidores a su cargo, alguna de las siguientes dos (2) jornadas compensatorias:

Jornada A: Se laborara los dias sabado 18 de febrero de 2023y, 04 y 25 de marzo
de 2023, desde las 7:00 a.m., hasta las 4:00 p.m., en jornada continua.”

Jornada B: Se laborara desde el dia lunes 20 de febrero de 2023 hasta el miércoles
20 de marzo de 2023, de lunes a viernes, en el horario que cada servidor tiene

T30
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DECRETO

HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

asignado segun el horario flexible dispuesto en el Decreto 2020070000987 de
13/03/2020, modificado de la siguiente manera:

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Viernes de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. 2 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 am. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. yde 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Articulo 2°. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse a
las anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario y Subsecretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe
de Oficina, quien por escrito determine la jornada laboral a cumplir durante los dias
03, 04 y 05 de abril de 2023, en su defecto, para este dia regira el horario flexible

establecido en el Decreto 2020070000987 de 2020./

PUBLIQUESE Y CUMPKAS

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070000760 del 6 de febrero de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagra expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera;: -

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo”,

Mediante Decreto N° 2023070000760 del 6 de febrero de 2023, se nombrd en
empleo de caracter temporal, al sefior MATEQ CASTANO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania 1.039.466.989, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7440, ID Planta 7768,
adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUB$ECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA hasta el 31 de marzo de 2023.

A través de oficio radicado N°2023010054 149 el dia 7 de febrero de 2023, el sefior
MATEO CASTANO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.039.466.989, manifesté expresa e inequivocamente que NO aceptaba el
nombramiento.

Consecuente con la voluntad expresada por el sefior MATEO CASTANO
VARGAS, se procedera a derogar el nombramiento en empleo de caracter
temporal referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

Radicade: D 2023670000914 i
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070000760 del 6 de febrero de 2023"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N°2023070000760 del 6 de febrero de
2023, mediante el cual se nombré en empleo de caracter temporal, al sefior
MATEO CASTANO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1.039.466.989, en la plaza de empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7440, ID Pianta 7768, adscrito a la Planta Temporal
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA
FISICA - SpBSECRETARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA hasta el 31 de marzo de 2023,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
coireo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAY GA¥IRIA CORREA +
GOBERNADOR TIQQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Merceces Vila Garcla - Profesionsi Universitario-Direccién de Personal % - 09/02/2023
Ravisd José Mauncio Bedoya B -P Especi 0 de Personal \ul 0%-b 2227
Revisd | Clarn 1sabel Zapata Lujdn - Drectors de Personsi OGIQ _%“n\q L [\3fo2l 28
Aprobd Luz Slella Castafio Viiaz - 5 de Talento H . \d‘,__ 5\‘\“‘ C»\, \3,02/25
Aprot Pauls Andrea Duque Agudeio - Sacretsris dé Talentp Humano y Desamollo ? D \%,.._L—.Z:S
Los mrriba que hemos revi # documentio ¥ lo encONamos Sjustados 8 (a8 normas y 3 legales y vige y, pofia
tanto, bajo Muesta responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publices se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literai d): ‘Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020007299 del 9 de febrero de 2023, la sefiora
DORA EUGENIA QUIROZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.438.608 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse de! empleo
que viene ocupando de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0434, ID Planta 4820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 2 de mayo de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefdora DORA
EUGENIA QUIROZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.438.608
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0434, ID Planta
4820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de Ila
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 2 de mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

A332
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

iBA

A

OBERNAD E ANT/GQUIA

tanto, bajo NUSITE rESPONSbIICad 10 presentamos para la firma.

Nombre Firma Fechs
Projecid | AnaMercades Vits Garcia - P i Direccion de Parsons’, Q_% 080272023
4

Revisd José Mauricio Becaya - Profets iakzado-Direccion de Personal |“1 09-02-7023
Revisd Clars Isabe) Zapata Luidn - Directors de Personal Cbni(_u)qb o [02f 203
Aprobs | Luz Stalla Castaio Velez - Subsecrstaria da Teento Humano. &o = AN ‘C_ N |z o= /3.3

Peua Andea Dugus Aqudek - Secretsria de Talenio Humano y Desamoto | .
i T i T O [z

Los amiba f que hemos revisado ef ylo jusiades 8 las nomas y cones legales y vigentes y, por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y
remocion), Coddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7314, ID Planta 5237, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ia SECRETARIA DE
MINAS se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente
nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece
que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desemperio
del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEONARDO ARNEDO MENDOZA, identificado
con cédula de ciudadania 1.077.426.621, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7314, D Planta 5237, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de 1a SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI sefior LEONARDO ARNEDO MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania 1.077.426.621, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de {a fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

a3




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente actoc administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humanc y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1A
Firqu Fecha

Proyects | FEMmeY I{\lbem V%ra Garcia - Profesional Universitario-Direccion de + 12.2. ?'oa
Revisd mufuruoaedmmcur-? fesional Especializado-Direccion de \\ 1363- 201
Revisd | Clara Isabl Zapata Lujsn — Directora de Peraonal. (‘xn 3&@0.'- 3-01-2023
Aprobd | Luz Stella Castafto Vélez - Subsecretaria de Talenta Humano. LOZ 6&& I C.\[ 13-02-23
Aprobd g::;am Ma:h::al Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desamolio Pc\ D ( 5_2"_.23

Los amiba Amantes declaramos que hemos revisado el y ko % juslados & [as normas y disposiciones

legales y vigentes y, por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por |a
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por e! Decretc 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por ia
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién scbresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal v se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8?, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1313, ID Planta 5676, asignado at Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora ELIANA VANNESA
MORA, con cédula de ciudadania 43.182.190.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocataria Interna 2022-82, y publicado el dia
06 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la
Servidora GLORIA ESTEFANY SUAREZ MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.201.5686, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
79.68% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 1313, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/02/2023 a las 8:53, a través del correo
electrénico selecciéngobernacidon@antioguia.qov.co, la servidora SUAREZ MONTOYA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargada en el empleo
con NUC 1313.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédige 407, Grado 04, NUC Planta 0642, ID
Planta 4934, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GLORIA ESTEFANY SUAREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.201.566, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0367, ID Planta 5738,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL., en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1313, ID Planta 5676, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ELIANA VANNESA MORA, con cédula de
ciudadania 43.182.190.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GLORIA ESTEFANY SUAREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.201.566, como consecuencia de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisifos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidn de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secrefaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

A
QUIA
4 Nombre Flrma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Praofasional Universitario-Direccién de 77
Proyectd | parsonal. 4 [72-1 / 02 / 23
. Isabel Cristina Mejia Florez - Asesora Contratista - Secretaria de Talento ) / e
WEIE Humano y Desarrolio Organizacional ilcn 8 I 2 2\
C N I
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (mmcl\_q \5 l ol ' J:b
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &v‘- f;&c\lc,c V 2 Io}/ 2%
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Apfobé Organizacional. QQ\Q. 0 \H—2 T3
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado & documents y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
fegales y vigentes y par Yo tanto, bajo auestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamente de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
sefvicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de!
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente litulo”.

Mediante el Decreto N° 2022070007121 del 16 de diciembre de 2022, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KATHERINE
ISABEL JULIO RIOLA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.128.057.354,
ABOGADA - FILOSOFA, como Docente de Aula, en el area de EDUCACION RELIGIOSA,
para el LICEO IGNACIO YEPES YEPES, sede principal del municipio de REMEDIOS.

En razén a que la sefiora KATHERINE ISABEL JULIO RIOLA, no tomé posesion del cargo
en los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2022070007121 del 16 de diciembre de 2022 en su Articulo primero numeral 16,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de
diciembre de 2022, en su Articulo primero numeral 16, mediante el cual se nombra a la sefiora
KATHERINE ISABEL JULIO RIOLA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.128.057.354, ABOGADA - FILOSOFA, como Docente de Aula, en e! drea de EDUCACION
RELIGIOSA, para el LICEO IGNACIO YEPES YEPES, sede principal del municipio de
REMEDIOS, en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Paricipaciones, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora KATHERINE ISABEL JULIO RIOLA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- - )

NICA QHIROZ VIANA
Sicretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 8.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2022070007121 del 16 de diciembre de 2022, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DIEGO FERNANDO
BLANCO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.095.791.583,
LICENCIADO DE MUSICA, como Docente de Aula, en el drea de EDUCACION ARTISTICA -
MUSICA, para la |.E. VALDIVIA - |.E. VALDIVIA sede principal del municipio de VALDIVIA.

En razén a que el sefior DIEGO FERNANDO BLANCO VARGAS no aceptd el nombramiento

del cargo, se hace necesaric derogar parciaimente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de
diciembre de 2022 en su Articule primero numeral 21.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070007121 del 16 de
diciembre de 2022, en su Articulo primero numeral 21, mediante el cual se hombra al sefior
DIEGO FERNANDO BLANCO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.095.791.583, LICENCIADO DE MUSICA, como Docente de Aula, en el area de
EDUCACION ARTISTICA - MUSICA, para la I.E. VALDIVIA - |.E. VALDIVIA sede principal
del municipio de VALDIVIA. en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recurses del Sistema General de Participaciones,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIEGO FERNANDO BLANCO VARGAS, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humane y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N° \

POR EL CUAL SE DEROGA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el ARTICULO 2.25.1.12
Derogatoria de! nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por
acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000044 del 02 de enero de 2023, se traslado a la sefiora
SALAZAR MURIEL LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadania N° 43844678,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el area de Tecnologia e
Informética, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDOQ VELASQUEZ
ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15371.

En atencion a que mediante el Decreto N° 2022070007390, del 29 de diciembre de 2022, se aceptd
la renuncia de |a sefiora Salazar Muriel, a partir del 10 de enero de 2023, hace necesario dercgar
parciaimente el Decreto N° 2023070000044 del 02 de enero de 2023, en el articulo segundo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070000044 del 02 de enero de 2023, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasladd a la sefiora SALAZAR MURIEL LUZ MERY,
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identificada con cédula de ciudadania N° 43844678, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFCRMATICA, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente De Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, para la |. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
VENECIA, plaza N° 15371; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SALAZAR MURIEL LUZ MERY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de fa Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
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\ DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo, se da continuidad a la situacién laboral de un
docente y se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentat 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursas del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.12 “Derogatoria de!
nombramignto. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del emplec
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar
posesién en los términos seftalados en el presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

El titulo § del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico ¢ administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directive docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante el Decreto N° 2023070000276, del 03 de enero de 2023, se trasladé como resultado del
Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023 a la sefiora SIERRA CADAVID ADRIANA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42885970, INGENIERA AGRONOMA, vinculada en propiedad.
grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 4rea
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEG!O
SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de TITIRIBI, plaza N° 14974, en
reemplazo de la sefiora ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL PILAR, identificada con cédula de
ciudadania N° 43046539, quien pasa a otro municipio.

En el mismo acto administrativo se traslad6 a la sefiora ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL PILAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43046539, LICENCIADA EN EDUCACION CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. SAN JOSE, sede I. €. SAN JOSE - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13306, en reemplazo del sefior ARAGON
SINISTERRA BRIAN STIVEN, identificado con cédula de ciudadania N° 11708749, quien pasa a otrg
municipio.

En atencion a que la sefiora Zapata Oliveros se encuentra en incapacidad medica permanente, y que
hasta que esta no finalice la Docente no podra ser trastadada, se hace necesario derogar el Decreto N°
2023070000276, del 03 de enero de 2023, dandole continuidad a la sefiora ZAPATA OLIVEROS
PATRICIA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43046539, LICENCIADA EN
EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Auia, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede
COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14974

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora SIERRA CADAVID ADRIANA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 42885970, INGENIERA AGRONOMA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO
SAN FERNANDQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12901, en reempiazo de la
sefiora ESCOBAR ACOSTA ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 42749138, gquien
renuncio; la seficra Sierra Cadavid, viene laborando como Docente de Aula, en el &rea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEGIO SANTO
TOMAS DE AQUINC - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14974.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070000276, del 03 de eneroc de 2023, mediante el
cual se trasladd a la sefiora SIERRA CADAVID ADRIANA DEL SOCORRQ, identificada con cédula de
ciudadania N° 42885970, INGENIERA AGRONOCMA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEGIO SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N°* 14974, y se trasladé a la sefiora
ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43046539,
LICENCIADA EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
para ia I. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13306; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL
PILAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43046539, LICENCIADA EN EDUCACION CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborande como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la 1. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede COLEGIO SANTO
TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N® 14974; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SIERRA CADAVID ADRIANA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 42885970, INGENIERA AGRONOMA, vinculada en
propiedad, grado de escalafdn 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental, para la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO
SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12901, en reemplazo de la
sefiora ESCOBAR ACOSTA ROSALBA, identificada con cédula de ciudadania N° 42749138, quien
renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcgién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Dacente que les sea aplicable.
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articufo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar Ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un acto administrativo, y se da continuidad a la situacién laboral de
unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial as conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persconal
administrativo gue laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamente de Antioguia, financiados con recurses del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en fa Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos
seflalados en el presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la
designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000198 del 03 de enero de 2023, se trasladé como resultado del Proceso
Ordinario de Traslados 2022 - 2023, a la sefilora ESTRADA TABARES ANGELA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1042762624, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para fa |. E. DE MARIA, sede E U
ROSENDA TORRES, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7284, en reemplazo de la sefiora LORA
GAVIRIA NURY MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048016125, quien pasé a otro
establecimiento educativo.

En el mismo acto administrativo se trasladé a la sefiora LORA GAVIRIA NURY MARCELA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048016125, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. LLANOS DE CUIVA, sedel. E.
LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7319, en reemplazo de la
sefiora ESTRADA TABARES ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042762624,
quien pasa a otro establecimiento educativo.

En atencion a la sefiora ESTRADA TABARES ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1042762624, se encuentra en licencia de maternidad hasta el 12 de abril de 2023, y que hasta que no
finalice esa novedad no podra ser trasladada, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070000198 del
03 de enero de 2023, dandole continuidad a ambas docentes en el mismo municipio y establecimiento
educativo que vienen laborando.

Por fo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070000198 del 03 de enero de 2023, mediante el cual
se traslado a la sefiora ESTRADA TABARES ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1042762624, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. DE MARIA, sede E U ROSENDA
TORRES, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7284, y se traslado a la sefiora LORA GAVIRIA NURY
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048016125, NORMALISTA SUPERIOR, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. LLANOS
DE CUIVA, sede I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza
N° 7319; segun lo expueste en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ESTRADA TABARES ANGELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042762624, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla . E. LLANOS DE CUIVA, sede |. E. LLANOS
DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7319; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERQ: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LORA GAVIRIA NURY MARCELA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1048016125, NORMALISTA SUPERIOR, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente De Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA, sede E U ROSENDA TORRES, del municipic de
YARUMAL, plaza N° 7284 ; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTQ: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
- Maribai Lépez 2ulunga.
Revist: | S e Adesartvn 0. 02273
l Ana Milena Sierra Salazer.
LnatE Directora de Talento Humano Ob/OLM'L“)
Gi Isabet Estupiidn Mendoz
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. Jonn Jairo Gaviria Octi R N
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proyecks; | Marans Ber Lopez, Yanama. Yivera, (oBn - oa{0f13
Los arriba que hemos L] cur ¥ lo encontramos ajustado a If normas y legakes vig y porlo
tante, bajo nuestra ifkdad 1o pr para |a firma.
an
2de2




iy

5T

Radicado: D 2023070080921 b
Fecha; 1410/ L

r ’ k| 2023 e
N s I GUARPMERNNIY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N° \

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo, y se da continuidad a la
situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioqguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ¢

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que moedificé el articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria
del nombramiento. La autoridad nominadora debera -derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona desighada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, na acepta, o no toma posesién
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea
viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La administracion no haya
comunicado el nombramiento. 4. Cuando fa designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000614 del 25 de enero de 2023, se trasladé al sefior CARLOS
ALBERTO ANDRADE PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1077420832,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero
Ingles, para la I. E. EDUARDC ESPITIA ROMERDO, sede I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio NECOCLI, plaza N° 16748.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2023070000065, del 02 de enero de 2023, se trasladd
como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, al sefior CARLOS ALBERTO
ANDRADE PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1077420832, LICENCIADO EN
INGLES Y FRANCES, vinculade en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente Auia, en el area de Idioma Extranjero Ingles, parala |. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15524, se hace necesario derogar
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parcialmente el Decreto N° 2023070000614 del 25 de enero de 2023, en el articulo segundo,

dandole continuidad al sefior Andrade Palacios en el mismo municipio y establecimiento educativo
que viene laborando.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2023070000614 del 25 de enero de
2023, en el articulo segundo, dandole continuidad al sefior CARLOS ALBERTO ANDRADE
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1077420832, LICENCIADO EN INGLES Y
FRANCES, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente
Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, enla |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede
I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de ARBOLETES,
plaza N° 15524, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARLOS ALBERTO ANDRADE PALACIOS, el
presente acto administrative, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga una situacién administrativa de encargo como Directivo Docente
Rector (a} y un nombramiento previsional femporal a un (a) Docente, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las’
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE;

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2,1, seffala que es competencia de los
departamentos frente a Jos municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, articulo
225.1.12 “Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debers derogar el
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceplacién del nombramiento,
no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, ia
ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente
Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se
ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Mediante el Decreto N° 2022070007314 del 27 de diciembre de 2022, en su articulo segundo, se
dio por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, identificada con cedula de ciudadania N°
1.077.441.917, Ingeniera Civil, en la ). E. José Miguel de Restrepo y Puerta, sede Colegio José
Migue! de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza N° 18669, en
razén al regreso del sefior OSCAR MENESES CARDONA a su plaza en Propiedad.
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En atencién a que mediante Resolucién 2023060000671 del 12 de enero de 2023, se reubico a
la sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, identificada con cedula de ciudadania N°
1.077.441.917, Ingeniera Civil, como Docente de Aula, area de Matematicas, en el C. E. R.
Claudina Manera, Sede, C. E. R. Claudina Munera - Sede Principal, del municipio de Caldas,
plaza N° 18423, poblacion mayoritaria, hasta el 11 de abril de 2023, o mientras dure la Licencia
no Remunerada del sefior RESTREPO ARBOLEDA GUSTAVQO ADOLFO, identificade con
cédula de ciudadania 1.037.544.480; toda vez que, se encuentra en estado de embarazo, segun
prueba de embarazo cualitativa positiva emitida por la |.P.S San Marcos de Ledn Norte SAS,
Sede Sumimedical Copacabana, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022070007314 del
27 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070007314 del 27 de diciembre de 2022, en
su articulo segundo, mediante el cual se dio por terminado el nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal a ta sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, identificada con cedula de
ciudadania N* 1.077.441.917, Ingeniera Civil, en la . E. José Miguel de Restrepo y Puerta, sede
Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza
N® 18669, en razén al regreso del sefior OSCAR MENESES CARDONA a su plaza en
Propiedad; segun expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora GENEISY YULIANA SERNA ARIAS, haciendo
saber, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Talento Humane y Direccién de

Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacioén de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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