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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nembramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gque mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargades de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempenio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 908 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimientc interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de emplec en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1028, ID Planta 6058, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior PEDRO SAIR BARBOSA CORDOBA, identificado con cédula
de ciudadania 1.027.958.992, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1028, ID Planta 6058,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC
de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior PEDRO SAIR BARBOSA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania 1.027.958.992, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza cohforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursc en alguna causa! de
inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 det 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. :
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ‘ Nombre ’ [~ . FIT‘II Fecha
Femey Alberto ‘jérgara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de 195
Proyectd | personal )! 22" 0%
< A
Revis¢ | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de \ 22.0%2 .27
Personal, u\
Revist Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. C}maél‘ 22.-02 - 2021
Aprobé Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano &Jt 5&\‘ < \] R3y-02-23
Los arriba firnantes declarames que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a (as nomas y disposiciones
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el emplec de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién),
Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA se
encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los
términas del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ALEJANDRA MUNOZ JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.273.554, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora ALEJANDRA MUNOZ JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.273.554, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de 1a aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos

para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente fos antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estid incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederé a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1,13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para ios fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Finn: Fecha

Femey Alberto Vejara Garcla - Profesional Universitario-Direccion de ' '-;ol’

Proyectt | personal. ‘% 22D 2.3
I 4

Revis6 José Mauricio Bedoya Betancur -~ Profesional Especializado-Direccién de \v\ B2 . 62-"0 2
Revisd Clara Isabel Zapata Lujn ~ Directora de Personal. me i'} a-'ol' 2“2-5
Aprobd | Luz Stella Castafio Véler — Subsecretaria de Talento Hurmand. LS S“e\&;, Y 23102

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y lo encontramcs ajusiados a las nonmas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada per el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa.

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal ¢
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020008852 del 17 de febrero de 2023, la
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS, la sefiora NADIA MARYORI MAYA
LOPERA, solicita encargar en funciones al sefior CARLOS MAURICIO ALVAREZ
GOMEZ, quien se desempeila como DIRECTOR OPERATIVO, en el empleo de
DIRECTOR DE ELECTRIFICACION, durante el tiempo que duren las vacaciones del
titular de este empleo, concedidas desde el 20 de febrero de 2023 hasta el 10 de
marzo de 2023, mediante Resolucién 2023060002397 del 30 de enero de 2023.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al sefior CARLOS MAURICIO ALVAREZ GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.980.664, quien desempefia el empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7284, ID Planta 4775, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL GERENTE, en la plaza de empleo de DIRECTOR
ELECTRIFICACION, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 4790, ambos
empleos asignados a la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel central, a partir de la fecha de
posesion en este empleo hasta el 10 de marzo de 2023, tiempo durante el cual el
titular de este empleo, el sefior JULIO ORLANDO CASTRO GUAMAN, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.791.505, se encontrarda disfrutando de sus
vacaciones concedidas mediante Resolucién 2023060002397 del 30 de enero de 2023
o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior CARLOS MAURICIO ALVAREZ GOMEZ,

identificado con cédula de ciudadania No. 79.980.664, quien desempeita el empleo de
DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7284, ID Planta 4775,

Becha: 24/022023 e
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DECRETO NUMERQ HOJAN> 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones™

asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL GERENTE, en la plaza de empleo de
DIRECTOR ELECTRIFICACION, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta
4790, ambos empleos asignados a la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir
de la fecha de posesion en este empleo hasta el 10 de marzo de 2023, tiempo durante
el cual el titular de este empleo, el sefior JULIO ORLANDO CASTRO GUAMAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.791.505, se encontrara disfrutando de
sus vacaciones concedidas mediante Resolucién 2023060002397 del 30 de enero de
2023 o hasta que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YIA
Eloboré: isf. Revisd: Aprobd’ - OZ~ 3
Federico Urde Aramburo i Luz Siefis ‘-:Zm.? ZMB wmw&
Profesional % | Di 5 'H . ‘H Taiento Secreteria de Talentc Humano y
slonto Humana umano Desarrolio ZRCK
/o2 /2028 Varezras Mo eN 2%5-02-23
Los aibe frmantes declaramos que hemos o ylo justado @ les nonmas y disposiciones legales vigenies y por o lanto, bajo

nuesirs responsabilidad ko presentamos pera s firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucicnales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, maodificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental § 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su d{ltima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el -
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidén que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el emplec de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones gue regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de

\
MTABORDAHE




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia. .

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intero de seleccién para proveer la plaza de
emplec en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
5419, ID Planta 5706, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCI(’JN DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, con cédula de ciudadania 32.256.021.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
08 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora DIANA MARIA SOSA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
43.607.029, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvc un resultado del 71.36% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 5419,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/02/2023 a las 15:55, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora SOSA CARDONA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 5419.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caodigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID
Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARIA SOSA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.607.029, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6342, ID Planta 5790, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 5419, ID Planta 5706, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
carge, cuya titular del cargo es la sefitora ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, con
cédula de ciudadania 32.256.021.
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“Por medic del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MARIA SOSA CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.607.029, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 180 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encarge a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

/ ” Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Tabﬁa Hemandez - Profesional Universitario-Direcsién de

Proyectd | oo nal. % I'?'/DZ/J}

/ rY
: Isabel Cristina Majla Fidrez — Asesora Centratista - Secretarla de Talento

Ravisd Humano y Desarrolic Organizacional ‘ @“ ‘O, 0= l td

Revisé | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. @@2] ]D‘O?J 23

Aprobé | Luz Stella Castafto Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \oeS W €. (VAR BT foz IZ}
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd | oroanizacional. m ®) =1 =27
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y o enconframos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempedfiar un cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les oforgue comision hasta por el término de tres (3} anos, en periodos continuos o0
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeftar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remacion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de perfodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 0736 del 12 de marzo de 2012, se le concedié comisién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, titular
del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID
Planta 6407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en el cargo de JEFE DE OFICINA PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Planta de cargos de la Personeria Municipal de
Itagui — Antioquia, Cddige 006, Grado 03, cargo del nivel Directivo, por el término de tres
(3) afios, a partir de la posesién, |a cual se efectud el 20 de marzo de 2012, segun consta
en el acta de posesion que reposa en su hoja de vida.

El dia 20 de agosto de 2014, la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, se posesiona en su cargo titular,
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como consecuencia de la terminacion de la comision conferida en cargo de de libre
nombramiento y remocién, en la Personeria Municipal de Itagui — Antioguia, segun consta
en el acta de posesion que reposa en su hoja de vida.

Mediante el Decreto 0870 del 12 de marzo de 2020, se le concedic comisién para
desempenar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, titular
del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, 1D
Planta §407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en el cargo de ASESOR JURIDICO de la
Pianta de cargos de la Personeria Municipal de Envigado — Antioquia, Cédigo 105, Grado
01, cargo de iibre nombramiento y remocién, nivel Asesor, por el término de un (1) afio.

El dia 17 de marzo de 2020, la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, toma posesion del cargo de libre
nombramiento y remocion en la Personeria Municipal de Envigado — Antioguia, segin
consta en el acta de posesion que reposa en su hoja de vida.

Mediante el Decreto 0861 del 19 de febrero de 2021, se le prorrogd la comision para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, titular
del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID
Planta 5407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo de ASESOR JURIDICO de Ia
Planta de cargos de la Personeria Municipal de Envigado — Antioquia, Cédigo 105, Grado
01; cargo de libre nombramiente y remocidn, nivel Asesor, por el término de dos (2) afios.

En este orden de ideas, la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada
con cédula de ciudadania No, 43,428,768, lleva a la fecha, cinco (5) afios y cingo (5)
meses, desempefiando en comisién cargos de libre nombramiento y remocion; en
consecuencia, la comisién en el cargo de ASESOR JURIDICO de la Planta de cargos de
la Personeria Municipal de Envigado - Antioquia, Cédigo 105, Grado 01, solo podra ser
prorrogada por un término méaximo de siete (7) meses, toda vez que, de conformidad con
el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, la comisién o la suma de ellas no pedra ser superior a
seis (6) arios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Mediante oficio radicado 2023010069450 del 16 de febrero de 2023, la sefiora FATIMA
DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768,
solicité prorroga de la comision otorgada por medio del 0861 del 19 de febrero de 2021.

De acuerde a lo antes expuesto, se le concedera a la sefiora FATIMA DEL SOCORRO
VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768, prérroga para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, por el termine de siete (7) meses.

En mérito de 1o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempediar cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO,
identificada con cadula de ciudadania No. 43.428.768, titular del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, 1D Planta 5407, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, en el carge de ASESOR JURIDICO de la Planta de cargos de la Personeria
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Municipal de Envigado — Antioquia, Codigo 105, Grado 01, cargo de libre nombramiento y
remocion, nivel Asesor, hasta por el término de siete (7) meses, contados a partir del 17
de marzo de 2023 y hasta el 16 de octubre de 2023, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
0 cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la
vacancia del cargo.

ARTICULO TERCERO: Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil el otorgamiento
de la presente prorroga, y a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la
Secretaria de Talento Humane y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través
de correo electrénico, de conformidad con {o dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respective acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

iA
Nombre Flrma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Vila Garcis - Profes Universitario-Direccién de Personal. 6 20/02/2023
!‘.' -

Revisd Josd Mauricio Badoya B - Profesional Esp Direccidn de Personal. \\l\ %101,2.23
Revisd Clara [ssbel Zapata Lujén - Dvectora de Personat Cxl \CAL JO[OL,ZOLB
Aprobd | Luz Stella Castario Vilez — Subsecretaria de Takento Humano. '\u_& AN GV 2\ /02/202_:

Pauln Andea Duque Agudelc - Secrstaria da Talents Humano y Desamolio

Los armiba que hemos ol & 1o y lo encontramos ajustados a las normas y disposici legalas y vigy y, pof ko

ianip, bajo nuasira responsabilidad io presanamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
lLey 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion 8 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo affo y su dltima evaluacién del
desempenio es sobresaliente,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con fo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4863, ID Planta 4992, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuyo titular del cargo es el sefior WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, con cédula de

ciudadania 98.563.395.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
08 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA MILENA BEDOYA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
1.040.321.016, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06,
NUC Planta 1828, ID Planta 7217, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION -~ SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA ~ EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, obtuvo un resultado del 68.80% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4863, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones
el dia 16/02/2023, se le consulté a la servidora BEDOYA GIRALDO, gquien ocupé la
tercera posicién, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionada en el empleo
con NUC 4863, manifestando el dia 16/02/2023 a las 11:27, a través del correo electrénico

selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA MILENA BEDOYA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.321.016, titular del cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 1828, ID Planta 7217, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES — SGP — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4863, ID Planta 4992, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura ia vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, con cédula de ciudadania
98.563.395.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 13 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, 10os cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos seralados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTOQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talente Humano de fa Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitaric-Direccién de

Proyects | porennal 47 /9%7 2 /?3

. Isabe! Cristina Mejla Flérez — Asesora Contratista - Secretarla de Talento .‘ ) 6 ! 4

W g Humano y Desarrollo Organizacional Zule .Zo, o2 ‘ k)

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. OOYO g_u 20 [O?J 2,3

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecrelaria de Talento Humano. \» - 5]&\\,_ C‘v 2\ 02-“23
Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaa de Talento Humano y Desarrolio

Aprobd | (yanizacional, %\lﬁ. O M~
Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargoe en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitas previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encarge, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC
Planta 7386, ID Planta 6314, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicade el dia
08 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania
26.649.321, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06,
NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 66.56% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el emplec con NUC 7386,
en virtud del cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/02/2023 a las 14:16, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GRAJALES, manifestd
interés en centinuar con la fase de posesidn, para ser encargada en el empleo con NUC
7386.

En mérito de Jo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GLORIA ELENIS GRAJALES,
identificada con cédula de ciudadania 26.649.321, titular de! cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva, TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC Planta 7386, ID Planta 6314, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ila SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constituciona! o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales serdn verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispueste en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correc
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva".

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramientc en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NiBAY GAVIRIA CORR /
OBERKADO ANTIO

/4
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Ta‘orda Hemandez - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyectd | personal % /}/0&/23
Isabel Cristina Mejia Fidrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento i 4
Revisd | umana y Desarollo Organizacional L"*"‘-‘\m—q J zo(oz{»3
Revisé | Claca Isabel 2apata Lujén - Directora Personal QOYO 2. o2} 23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humana. lﬂ'& g.&__\!‘_‘ C \l a I / 0 2 /Qj
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo / 7
Aorer® | Organizacional B O |2 -2.-73
Los arriba Firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo encontramos ajusiados & las nommas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad io presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decretc 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 808 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dltima evaluacién del
desempefio es scbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en [a ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 809 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio et procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.

)
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2+

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Intema 2022-12, 1a Administracion
Departamental convocd a procedimiento intemo de seleccién para proveer la plaza de
emplec en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4151, ID Planta 5758, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - . SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA, con cédula de ciudadania
43.730.740.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
08 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.200.829, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1132, 1D Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.63% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4151,
en virtud del cumplimiente de la totalidad de los requisitos sefialados en a normatividad
vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/02/2023 a las 13:42, a través del comreo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CARMONA VILLEGAS,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4151. )

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora KATERIN DAIHANA CARMONA
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.200.829, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID Planta 5774,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANQO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta §758, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciérn Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA, con
cédula de ciudadania 43.730.740.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 6548 del 19 de abril de 2017, que moadificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de !o dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correc
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: informar del presente nombramientc en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Focha
Provectd Martha Alicia TJgorda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de b
4 Personal. tﬁ ! -?/0 Z/ 23
. Isabel Cristina Mejia Fldrez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento 0
Revisd | Humana y Desarrollo Organizacional [M EAV 23 20/02-/ z3
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cx.n AL 3_0’0)- , L}
Aprobd | Luz Stella Castafio Velez — Subsecretaria de Talento Humano. LU - 5&\\,& C\l 2 ] /0 2 / =
Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo / /
Aereb® | organzacenal Do O Nr2~13
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
fegales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
*TABORDAHE
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ez ARSI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultmo afio y su Ultima evaluacién del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucién Departamentai $ 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 dei 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la

Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamenta! convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1398, ID Planta 5123, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo titular det cargo es el sefior RODOLFO ENRIQUE
MARQUEZ EALO, con cédula de ciudadania 71.732.881.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12, y publicado el dia
08 de febrero de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
63.358.681, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 68.25% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1398,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente,

En concordancia con lo anterior, el dia 09/02/2023 a las 14:06, a través del correo
electronico seleccibngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora BAEZ MEDINA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargada en el empleo
con NUC 1398.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA ISABEL BAEZ MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 63.358.681, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de |la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en ia wvacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1398, ID Planta
5123, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de ia SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior
RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, con cédula de ciudadania 71.732.881.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a }a Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal®.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talente Humane y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A*

4 Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitaric-Direccion de
Proyectt | personal. ‘¢ /‘?/9 3/15

q Isabel Cristina Mejla Fibrez — Asesora Conlratista - Secretarla de Talento ‘03 /
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional ¢ Q"-’Qﬂ QL ZGI 7% ’ z3
AV

Revisd | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CX“O l‘m‘a L 2_)]02,! 2,3
|}

Aprobé | Luz Stella Castafic Vélez - Subsecretaria de Talento Humana. &,.L S\C\LL cN 2\-02-23

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Organizacional. &m O N-2-23

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y 0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Radicado: D 2023070001094
Eecha: 24/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

*Los cargos de libre nombramiento y remaocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por e} término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado No. 2023020008144 del 14 de febrero de 2023, la Secretaria
de Educacién, doctora MONICA QUIROZ VIANA, informé de las vacaciones de la Doctora
Tatiana Maritza Mora, las cuales se concedieron mediante Resolucién No. S
2023060003081 del 07/02/2023. En tal sentido, solicitd el encargo en funciones como
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 4554, ID Planta
5026, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA
- SECRETARIA DE EDUCACION, entre los dias 13 de marzo de 2023 al 03 de abril de
2023, ambas fechas inclusive, a la Doctora JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.928.879, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.928.879, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02,
NUC Planta 4544, ID Planta 5042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta 4554, ID Planta 5026, asignado al Grupo
de Trabajo de la SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA - SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a !a Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de marzo de 2023 y hasta el dia 03 de abril de 2023, ambas
fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la
doctora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cédula de ciudadania 43.182.189,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones otorgadas mediante Resolucién No. S
2023060003091 del 07/02/2023.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.928.879, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Pianta 4544, ID Planta 5042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 4554, ID Planta 5026, asignado al Grupo
de Trabajo de la SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA - SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritcs a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 13 de marzo de 2023 y hasta el dia 03 de abril de 2023, ambas
fechas inclusive, 0 hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la
doctora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cédula de ciudadania 43.182.189,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones otergadas mediante Resolucién No. S
2023060003091 del 07/02/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de! presente Decreto, en los términos de

la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

giA
4 Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidn de
Personal. \‘ﬁ 20-02-201
. Femey Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de
Revisd Personal. ' ‘ 2% -2 -2.2
Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal - Secretaria de Talento [4
Rewvisd Humano y Desarrolio Organizacional Oﬂhaopakl\_ _).0‘ 2-20623
LJ
Aprobd | Luz Stells Castafio Viélez - Subsecretaria de Talento Humano. &ut Sst\\ C—Y 20 \ Z\ 2013
Pauls Andres Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo )
Aprobd | organizecionl. o Dutug 115
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconframos 3j dos a las y disposici
legales y vigentes y, por lo {anio, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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a. Que el articulo 27 de la

Radicado: D 2023070001095
Fecha: 24/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucién Politica, y la Ordenanza 3t-de 2021, Yooy

'CONSIDERANBO !
o 4.— : !-.( '4 -; & ‘,_;;J\"\ i
rdenén{a 32 dgl 14 de dlcrembre de 2022 establece “Articulo
27. Facultades para mqqimcaciones presupuestales 'El gobernador presentard a la
Asamblea Departamenital /los proyepto; de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto éfndo ho eété sesronando 'la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden faguitades" provtempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral- A Amculo‘300 de la. Goﬁstttuc:on Politica y el numeral 5 del

Articulo 19 de la ley 2200 de 2022"~- — _;;‘Z

Y

LA

"\.n‘ l

b. Que la Secretaria de Minas, mediante oficio con radicado No. 2023020009445 422 de

9

febrero de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacién, con el fin de trasladar recursos a la Secretaria de Hacienda, por valor de
$70.000.000.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020009483 del 22 de febrero del
2023.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto se da por la necesidad de reponer los recursos asumidos
por la Secretaria de Hacienda para dar continuidad a los proyectos misionales de ta
Secretaria de Minas.
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JPADILLAP

DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuestc y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Minas, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos-! Area L
Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Titulaci Regularizacién Mi
01010 | 1626 | 2.3 | C21046 |150028 | s70000000 | SO f\f“t’i:;'j;”"" mera en

TOTAL $70.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area

Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
0-1010 | 1724 | 2:3 | 45994 [220289 | s70.000.000 | Consolidacion de la Hacienda Pibiica
del Departamento de Antioquia..
TOTAL $70.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMU

LLE ERNANDEZ

UESE Y

Gobernador de/Antoquia

s ’

3

CUMPLASE

.

U
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretar Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Jaijo Padilla Puerta, Profesional Universitario. Iz 2l 2302-23
Reviso | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [/1Ia 13-cLod
Revisd Revisién Juridica Despacho Hacienda T (. 2o /1]
Reviso | Diana Patricia Salazar France, Subsecretaria Financiera 72045 Bk
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria legal y de Control, [~ Z‘, ’ 23 4]
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subs. Prevencién del dafio 7 i |

antijuridico -1
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco s gifstado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pregéntamos para la firma.
4




Radicado: D 2023070001096
Fecha: 24/02/2023 L

R T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por ¢l cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica v,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anticquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marze de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos det
Sisterna General de Participaciones.

* £l (la) sefior (a) MARIA DORIS DUQUE DiAZ, identificado (a) con ceduta de ciudadania 43.551.522,
Licenciada en Educacién Preescolar, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Bello, en calidad de Docente de aula,
en el nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Concejo de Bello, inscrito (a) en el Grado “2BM”
del Escalafén Nacional Docente, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio
de 2007, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentade solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioguia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion
N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerioc de Educacién Nacional adoptd el

cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes
al servicio del Estado.

El (1a) sefior (a} Maria Deris Duque Diaz participd en el POT 2022 — 2023, para la Institucion Educativa
Rural Campestre Nuevo Horizonte - Sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, en el nivel
de Preescolar, cédigo plaza 9726, en la cual se encuentra adscrito (a) el (1a) sefior (a) CLARA LUCENA
ZARATE DAZA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.063.147.252, en provisionalidad en
vacante definitiva, a quien se hace necesario trastadar.

* Ei Municipio de Bello y el Departamento de Antioquia al encontrar que el {la} docente Duque Diaz
reune los requisitos, suscribieron el Convenic Interadministrativo de Traslado entre el (la) Secretario de
Educacién del Municipio de Bello y la Secretaria de Educacion de Antioquia, respectivamente; por el
cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) MARIA DORIS DUQUE
DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.551.522, Licenciada en Educacion Preescolar,
Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, para Ja Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Horizonte — Sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, en el nivel de Preescolar, cédigo
plaza 9726, en reemplazo del (la) docente Clara Lucena Zarate Daza, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.063.147.252, quien se traslada a otro municipio; (el) la sefor (a) Duque Diaz viene
laborando en el Municipio de Bello, de acuerdo con o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDOQ: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) CLARA LUCENA ZARATE
DAZA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.063.147.252, Licenciada en Pedagogia Infanti!,
vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de Preescolar,
para la Institucion Educativa Rural Chaparral - Sede Principal, del municipio de Guarne, cédigo plaza
10320, en reemplazo de Dora Elsy Calle Cardona, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.503.101, quien renuncié¢ al cargo; (el) la sefior (a) Zarate Daza viene laborando en la |nstitucion
Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte — Sede Principal, de) municipio de Ei Carmen de Viboral,
en el nivel de Preescolar, codigo plaza 9726, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (fa) docente CLARA LUCENA
ZARATE DAZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directives docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente MARIA DORIS DUQUE DIAZ, debera tomar posesién del cargo
en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesicnado (a) en la Secretaria de Educacion de Anticquia, el (la)
docente MARIA DORIS DUQUE DIAZ, serd incluido (a) en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZX, VIA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIR‘MA ” FECHA
2 I3 7

oo, | et e \Man il Cor= [ 02203

[ 4 —_—

Swern -

s | Soars S S ok« — hilor)rom
LLCE Dwectora ;::::Loq;s Educacion (\-—'h'_'\ 7} ( < 1(\3
Proyacts | e \ dpe Dafountn ICUXY
Los amba Irmanies dectaramos gue hemos revisado #f documManto y Io ncontramos ajusiaco 3 lag NiMmas y disposiiones legales woenies
y po¢ lo tanlo. bapo nuasta responsabikdad o prasentamos pasa la fiema
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Radicado: D 2023070081097
Fecha: 24/02/2023 [

sz S B R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a l0s
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El {la) sefior {a) BALDUINO JOSE ALMARIO HOYOS, identificado (a) con cedula de ciudadania
8.427.983, Licenciado en Matematica y Fisica, Especialista en Planeacion Educativa y Planes de
Desarrollo, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Apartado,
en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Alfonso Lépez, inscrito (a) en e! Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, nombrado (a)
en Propiedad mediante el Decreto 019 de 21 de enero de 1994, regido (a) por el estatuto Docente 2277
de 1979, informacién que reposa en la hoja de vida del (12) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados (POT)
2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucidon N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el
Ministerio de Educacién Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) serior (a) Balduino José Almario Hoyos participd en el POT 2022 — 2023, para la Institucion
Educativa San Pedro de Uraba - Liceo San Pedro de Uraba - Sede Principal, del municipio de San
Pedro de Uraba, en el nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas, codigo plaza 17606, en la
cual se encuentra adscrito {(a) el (!a) sefior (a) JORGE ALBERTO ECHAVARRIA MENDOZA,
identificado {a) con cedula de ciudadania 1.027.949.663, en provisionalidad en vacante definitiva, a
quien se hace necesario trastadar.

* El Municipio de Apartad¢ y el Departamento de Anticquia al encontrar que el (la) docente Almario
Hoyos reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretario de Educacion del Municipio de Apartadd y la Secretaria de Educacién de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriates remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior (a) BALDUINO JOSE
ALMARIO HOYOS, identificado (a) con cedula de ciudadania 8.427.983, Licenciado en Matematica y

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Fisica, Especialista en Planeacién Educativa y Planes de Desarrollo, para ta Insfitucion Educativa San
Pedro de Uraba - Liceo San Pedro de Uraba - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba,
en el nivel de Basica Secundaria, Area de Matematicas, cadigo plaza 17606, en reemplazo del (fa)
docente Jorge Alberte Echavarria Mendoza, identificado {a) con cedula de ciudadania 1.027.949.663,
quien se trasiada a otro municipio; {el) la sefior {(a) Almario Hoyas viene laborando en el municipio de
Apartadé, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefior (a) JORGE ALBERTO
ECHAVARRIA MENDOZA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.027.949.6863, Administrador
de Empresas, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel
de Basica Secundaria, Area de Matematicas, para la Institucion Educativa Camilo Torres — Colegio
Camilo Torres - Sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba, cédigo plaza 9032, en
reemplazo de Marina de la Cruz Ballestero Alvarez, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.803.998, quien quien pasé a otro cargo en periodo de prueba; (el) la sefior (a) Echavarria Mendoza
viene laborando en (a Institucion Educativa San Pedro de Uraba ~ Liceo San Pedro de Uraba - Sede
Principal, del municipio de San Pedrc de Uraba, en el nivel de Basica Secundaria, Area de
Matematicas, codigo plaza 17606, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al {la) docente JORGE ALBERTO
ECHAVARRIA MENDOZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar ef certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Ei (la) docente BALDUINO JOSE ALMARIO HOYOS, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioguia, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que |a rige.

ARTICULO SEXTO: Una _vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Anticquia, el (la)
docente BALDUINO JOSE ALMARIO HOYOS, sera incluido (a) en la Nomina del Departamento de
Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a fa Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talente Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sacretaria de Educacion

NOMBRE FIHMAﬁ FECHA
. Manbel de la Valv Lopez Zukiaga
LU Su:ucmlam Mm"l::l.miva ) tﬁ I’) A,L/ W & u . D '2_( ZOZﬁ
. Ana Migna Serra Salazav
_A—p-n.:fl: __| Dwactora e Talanto Humano \;qVUCL S\ WA T\ l 0 ‘U/ Lo
Giow: sabel £sluprian M Z: i
PV | Drocn o Logaes Eacacon <K—A 2ty
Vi Fi Wetsh i
| Proyosts: | L0 oo Saruu Font) ol
Los amba lkmantes declsramos que hemos revisado & documento y lo ancontremos ajusiado a las Normas y disposicianas legaies vigentes
¥y PO 10 1Mo Dagd reieslie 1esp 0 prasaniamos pas la firma.
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Radicado: D 2023070001098 :
Fecha: 24/02/2023 =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos daocentes y personal administrativo gue labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente.
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El {la) sefior (a) LILIANA MARIA PEREZ MONCADA, identificado {a) con cedula de ciudadania
32.207.413, Licenciada en Educacion: Artes Plasticas, Especialista en Intervencidn Creativa, se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Bello, en calidad de
Docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la
Institucién Educativa Liceo Antiogquefio, inscrito (a) en el Grado “2AE" del Escalafén Nacional Docente,
nombrada en Propiedad mediante la Resolucioén 201900002219 del 16 de mayo de 2019, regido (a) por
el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario
de Traslados {POT) 2022 - 2023, en cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de
2022, en la cual el Ministerio de Educacidén Nacional adoptd el cronograma de actividades para el
proceso ordinario de traslados de Docentes y Directives Docentes al servicio del Estado.

E!(1a) sefior (a) LILIANA MARIA PEREZ MONCADA participé en el POT 2022 - 2023, para la Institucion
Educativa E| Tablazo - Sede Principal, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica secundaria, &rea
de Educacion Artistica - Artes Plasticas, codigo plaza 17799, en la cual se encuentra adscrito (a) el (ia)
sefior (a) DANIELA GARCIA VANEGAS, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.035.869.665, en
provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Bello y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (12) docente Pérez Moncada
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la} Secretario de
Educacién del Municipio de Bello y la Secretaria de Educacién de Antioguia, respectivamente; por el
cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 dei Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expueste, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA al (la) sefior (a) LILIANA MARIA
PEREZ MONCADA, identificado (a) con cedula de ciudadania 32.207.413, Licenciada en Educacion:
Artes Plasticas, Especialista en Intervencion Creativa, para la Institucion Educativa El Tablazo — Sede
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Principal, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica secundaria, 4rea de Educacién Artistica -
Artes Plasticas, codigo plaza 17799, en reemplazo del (la) docente Daniela Garcia Vanegas,
identificado (@) con cedula de ciudadania 1.035.869.665, quien se traslada a otro municipio; (el) la sefior
{a) Perez Moncada viene laborando en el Municipio de Bello, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al {|a) sefior (a) DANIELA GARCIA VANEGAS,
identificado (@) con cedula de ciudadania 1.035.869.665, Licenciado en Educacion Artistica y Cultural,
vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, area de Educacién Artistica - Artes Plasticas, para ia Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia - Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, cddigo plaza 6863, en reemplazo de
Agustin Gomez Rodriguez, identificade {(a) con cédula de ciudadania 18.201.304, quien renuncid al
cargo; (el) la sedor (a) Garcia Vanegas viene laborando en la Institucion Educativa El Tablazo - Sede
Principal, del municipio de Barbosa, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Artistica -
Artes Plasticas, codigo plaza 17799, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo ai (la) docente DANIELA GARCIA
VANEGAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombradas en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable. dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquiia.

ARTICULO QUINTO: El {la) docente LILIANA MARIA PEREZ MONCADA, debera tomar posesion de!
cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (i)
docente LILIANA MARIA PEREZ MONCADA, sera incluido (a) en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det-6-de-septiembrede 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y édluona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,' " %

{ CONSIDERANDO QUE

'tw :

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé ja planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicie educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* LUZ STELLA PALACIOS MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.897.506,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur — Centro Educativo Rural El Pescado Capitan del
municipio de BriceRo, plaza mayoritaria, codigo plaza 5776, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001312 del
21 de marzo de 2017, inscrito {(a) en el Grado “2A" del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del {la) docente, de quien la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucién N° CT2023RES000002 del 02 de enero de 2023, ordena
a la Secretaria de Educacidn del Departamento del Choco, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* B! Departamento de Antioquia y el Departamento del Chocé al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento del Chocé,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ STELLA PALACIOS
MENA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenic interadministrative entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CHOCO, a la sefiora LUZ STELLA
PALACIOS MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.897.506, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur — Centro Educativo Rural El Pescado Capitan del municipio de
Bricefio, plaza mayoritaria, codigo plaza 5776, inscrito (a) en el Grado “2A" del Escalafon
Naciona! Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente sefiora Luz Stella Palacios Mena, debera tomar posesién
del cargo en el Departamento del Chocd tal como lo seflala el Decrete 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberad enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Palacios Mena, en el Departamento
del Chocd, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Choco.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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