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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N°14803, CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto D2021070004306 del 10 de noviembre de 2021, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decretos Departamentales
2020070000007 del 02 de enero del 2020, el Decreto Ordenanza D2020070002567 de 2020, modificado
mediante Ordenanza No 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, en donde se determina la nueva estructura de
la Administracion Departamental, pero en especial las facultades conferidas por el Decreto D2021070000528
de febrero de 2021, en el cual se efectiian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion...".

2. De conformidad con el articulo 3° de ta Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendrén en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Elsefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 2021070000528 del
01 de febrero de 2021, delegd en la Secretaria de Suministros y Servicios, la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y transversales requeridas por los organismos de la
administracion departamental, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo.

4. De conformidad con el Decreto No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado mediante
Ordenanza No. 23 del 06 de septiembre de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, "Por el cual se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Suministros y Servicios tiene como proposito
“Liderar el proceso de adquisicion y suministro de los bienes y servicios requeridos en la Gobernacion de
Antioquia y garantizar la provision de los recursos fisicos, la gestion documental, la prestacion de los
servicios generales, logisticos y administrativos, y la atencién a la ciudadania, con el fin de contribuir al
adecuado funcionamiento de la Administracion Departamental’. Ademas, se establece dentro de sus
funciones la de “Realizar la contratacion para la adquisicion de bienes y servicios del nivel central de la
Administracion Departamental, exceptuado aquellos casos particulares en los que el Gobernador delegue
en otra dependencia”.

5. Paracumplir con el mencionado proposito, la Secretaria de Suministros y Servicios a través de la Direccion
de Abastecimiento en su funcion “Adelanta las compras de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
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uniformes y transversales requeridas por los organismos de la administracion departamental, para cumplir
con los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo”.

6. Ental sentido, el Departamento de Antioquia en cabeza del sefior Gobernador, secretarios de despacho
y demas autoridades tanto civiles y militares del orden Departamental y Nacional, requieren de un medio
de transporte aeronautico para su desplazamiento &gil y oportuno, que se encuentre en Optimas
condiciones para garantizar la seguridad del personal en el cumplimiento de la gestion oficial, y que cuente
con el suministro de combustible necesario para su adecuado funcionamiento.

7. Como forma de satisfacer la necesidad, se requiere, adelantar un proceso de Seleccion Abreviada
Mediante Subasta Inversa Electronica, para contratar con una persona natural o juridica o cualquier forma
de asociacion (consorcio - union temporal) que cuente con la experiencia y la capacidad técnica para
garantizar el suministro de combustible de aviacion del tipo JET A1, y que relna las especificaciones
técnicas y los requisitos para el suministro requerido.

8. La escogencia del contratista se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6° del Decreto 1860 de 2021, y reglamentario de las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, el cual establece como una de las modalidades de contratacion fa Seleccion
Abreviada Mediante Subasta Inversa, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar
la seleccidn objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de los fines estatales.
Asi mismo, el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece la modalidad contractual de
SELECCION ABREVIADA, y en sus literales se establece las causales para hacer uso de dicha modalidad;
es asi como en el literal a) se encuentra el fundamento referente al procedimiento de subasta inversa para
la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades; y por ello se hara uso de esta causal para proceder a escoger el
contratista.

9. Para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el
Portal Unico de Contratacion Estatal http:/www.colombiacompra.gov.co/ y en la oficina de la Secretaria de
Suministros y Servicios de la Gobernacion de Antioquia calle 42 B N° 52-106 Oficina 315, teléfono 3835825.
Asi mismo, se efectud la publicacion de la Convocatoria Publica en el Portal Unico de Contratacion - de
Colombia Compra Eficiente.

10. El presupuesto estimado para el proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electronica N°
14803, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA", es de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L ($884.570.527) IVA implicito. Con un plazo SIETE (7) MESES
DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion def acta de Inicio, sin superar el
31 de diciembre de 2023.

11. El Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente disponibilidad presupuestal:
o Secretaria de Suministros y Servicios

Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP: N°3700013264 - Fecha de Creacion:
28/03/2023 Valor: $472.734.956

e Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP: N°3500051719 - Fecha de Creacion:
24/03/2023 Valor: $411.835.571

12. Se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021;2.2.1.1212y
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los
estudios previos, el aviso de convocatoria piblica y el proyecto de pliego de condiciones.
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El proyecto del pliego de condiciones se publicé en el SECOP Il durante cinco (5) dias habiles término en
el cual se recibieron observaciones, se dieron respuesta a las mismas por parte de la Entidad fas cuales
fueron publicadas en SECOP I de conformidad con lo establecido en ef Articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1, modificado por Decreto 1676 de 2016, y siguientes del Decreto
1082 de 2015, y acorde con el Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico
de Contratacion por Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales para
establecer si el bien o servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo
siguiente: 1. La Entidad Estatal debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo
esta, este no es aplicable al Proceso de Contratacion. 2. La Entidad Estatal debe verificar si esta incluida
en el Acuerdo. Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esté cubierto por este y, en
consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el
Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea
igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
observarlo. 4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial cobijara al Proceso de Contratacion. Analizados los anteriores requerimientos se puede concluir
que la presente contratacion tendra en cuenta los siguientes tratados y acuerdos internacionales: Triangulo
Norte (El Salvador y Guatemala), Comunidad Andina e Israel.

En el presente proceso de seleccion se debe realizar el correspondiente anélisis respecto de la posibilidad
de limitacion a Mipyme, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0142 de 2023 articulo 6 que adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.19 al Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en los procesos de contratacion
adelantados por lotes o grupos debera aplicarse lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del presente
Decreto, tomando en consideracion el valor del Proceso de Contratacion imputable al respectivo lote en
el que se solicite su aplicacion. De igual manera sera aplicable lo previsto en el articulo 2.2.1.24.2.3. a
partir del lugar de ejecucion del contrato asociado al respectivo lote 0 segmento.

Una vez revisado el presupuesto distribuido por lotes se evidencia que algunos de ellos son inferiores a
125.000 dolares, por lo tanto, se determina que los mismos serian objeto de limitacion a MIPYMES de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico el Articulo
2212422,2212423.y221.2.4.2.4 del Decreto de 1082 de 2015.

Asi las cosas, los lotes objeto de limitacion a Mipyme seran los siguientes:

Lotes numero dos (2), tres (3), cuatro (4) y cinco (5), en consonancia con lo establecido en el Decreto 0142
de 2023, toda vez que una vez verificados los valores del presupuesto oficial por cada uno, no superan el
umbral fijado por la norma citada con anterioridad.

En el presente Proceso de Contratacion NO se presentaron manifestaciones de interés para limitar a
Mipyme, De conformidad con lo anterior, y al haberse cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5° del Decreto
1860 de 2021, el presente Proceso de Contratacién NO queda limitado a Mipymes.

Como consecuencia de lo anterior EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, considera procedente ordenar la apertura del proceso de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa Electronica No. 14803, cuyo objeto es: *‘SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

En virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas,
las cuales podran ejercer el control social del presente proceso de contratacion.

El presente proceso de seleccion, se llevara a cabo teniendo en cuenta el Cronograma establecido en la
presente resolucion, las fechas establecidas en el mismo podran ser objeto de modificacion mediante
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adenda, la cual deberé incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015. ’

21.Con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, asi
como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verificacion de las propuestas que se presenten al
presente proceso de seleccion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, se conformé el Comité Asesor y Evaluador de la presente contratacion mediante la Resolucion
N° S 2023060048450 de 22 de marzo de 2023.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios de la Gobernacion de Antioquia,

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electronica N° 14803,
cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AVIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA." El presupuesto total estimado es de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L ($884.570.527) IVA implicito.

VALOR TOTAL POR LOTE:

Valor Lote 1: $592.662.253
Valor Lote 2: $61.919.937
Valor Lote 3: $26.537.116
Valor Lote 4: $ 44.228.526
Valor Lote 5: $159.222.695

Con un plazo SIETE (7) MESES DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del
acta de Inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO: El proceso de seleccion mediante Subasta Inversa Electronica N° 14803 NO queda limitado a
Mipyme.

TERCERO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada por Subasta inversa
Electronica No. 14803, que, para todos los efectos, la direccion y control del proceso sera la Secretaria de
Suministros y Servicios de la Gobernacion de Antioquia, Calle 42 B N° 52-106 piso 3 Oficina 315, Medellin,
Teléfono: 3835825.

ACTIVIDAD FECHA HORA
Expedlcwp y publicacion acto administrativo de apertura del proceso 18/04/2023 19:00
de seleccion.
Presgptamon de observaciones a los Pliegos de Condiciones 19/04/2023 19:00
definitivos
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 20/04/2023 19:00
Plazo maximo para expedir adendas 20/04/2023 19:00
Presentacion de Ofertas 24/04/2023 10:00
Apertura de sobre de requisitos habilitantes y técnicos 24/04/2023 10:01
Informe de presentacion de ofertas 24/04/2023 10:30
Simulacro de Subasta Inversa Electrénica 25/04/2023 15:00
Publicacion de Informe de evaluacion de las Ofertas 26/04/2023 19:00
Present;a’cmn de observaciones al informe de verificacion o 02/05/2023 19:00
evaluacion
Plazo limite para subsanar requisitos habilitantes
Nota: De acuerdo con el concepto C - 250 de 2021 emitido por 04/05/2023 09:00
Colombia Compra Eficiente, “la entidad podra, ex ante,
establecer dentro del pliego de condiciones un periodo dentro
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del cual los participantes del proceso de seleccion podran

realizar tal subsanacion”, por lo cual se establece como plazo

maximo para subsanar un dia antes de la apertura del sobre

econdmico.

Respuesta a observaciones al informe de verificacion y subsanables 04/05/2023 19:00
Apertura de sobre econémico 05/05/2023 09:00
Publicacion de Ia lista de participantes de la subasta 05/05/2023 10:00
Fecha de inicio subasta lote 1 05/05/2023 13.00
Fecha fin Subasta lote 1 05/05/2023 13:10
Fecha de inicio subasta lote 2 05/05/2023 14:00
Fecha fin Subasta lote 2 05/05/2023 14:10
Fecha de inicio subasta lote 3 05/05/2023 15:00
Fecha fin Subasta lote 3 05/05/2023 1510
Fecha de inicio subasta lote 4 05/05/2023 16:00
Fecha fin Subasta lote 4 05/05/2023 16:10
Fecha de inicio subasta lote 5 05/05/2023 17:.00
Fecha fin Subasta lote 5 05/05/2023 17:10
Pub!lcamon Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de 09/05/2023 19:00
Desierto

Firma del contrato 11/05/2023 19:00
Entrega de las garantias de ejecucién del contrato 15/05/2023 16:00
Aprobacion de las garantias de ejecucién del contrato 15/05/2023 17:00

CUARTO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina del Portal Unico de
Contratacion-SECOP www.secop.gov.co, a partir de la fecha establecida en el cronograma.

QUINTO: Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a través de la pagina
WWW.Secop.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el presente proceso.

SEXTO: El Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos sefialados en
la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial lo estipulado en el decreto 1082 de 2015.

SEPTIMO: Publicar la presente Resolucion en el portal Gnico de contratacion estatal (SECOPII) pagina web

WWW.Secop.gov.co

Dada en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Cool
m\\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE T FJRMA FECHA
Proyecté: | Pilar Eugenia Restrepo Puerta - Rol Juridico " /%#% | 8 -04 - 23
Revisé: Daniela Sanchez Martinez -~ Lider Juridica - Contratista @ ] 8,_ ol- 22
Aprobo: Maria Paulina Murillo Pelaez - Directora de Abastecimiento wﬂ -
P Das_ AB-A 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado? las §ormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE ELECCION DE

DIGNATARIOS A UN ORGANISMO COMUNAL DE PRIMER GRADO JUNTA DE ACCION

COMUNAL VEREDA EL MORRO DEL MUNICIPIO DE AMAGA PARA EL PERIODO 2022 -
2026 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Crdenanza 33 del 12 de diciembre
de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

1. El Articulo 33 de la Ley 2166 de 2021, textualmente sefiala: "Pericdo de los directivos y los

dignatarios. El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es el
mismo de las corporaciones pablicas nacional y territoriales, segtn el caso”.

2. Que el articulo 36. Literal a) de la referenciada Ley fija como fecha de eleccidn de dignatarios:
“A partir del 2021 la eleccion de nuevos dignatarios de fos organismos de accién comunal se flevara
a cabo un afio antes de la eleccion de corporaciones ptiblicas territoriales, en las siguientes fechas:
a) Junta de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el dltimo domingo del mes de abril y
su perfodo inicia ef primero de julio del mismo afio”.

3. Que para el periodo 2022 - 2026, la fecha de eleccion de dignatarios de los organismos
comunales de primer grado {(JAC y JVC), quedd sefialada para el domingo 28 de noviembre de
2021, concediendo una nueva fecha para el dia 24 de abril de 2022, mediante la Resolucion No.
0108 de enero de 2022.

4. Que el Paragrafo 2°, del Articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, textualmente dice: “Cuando
existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, el organismo de
accion comunal podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos. La enlidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, y la ley 753 de 2002,
puede otorgar el permiso hasta por un plazo méaximo de dos {2) meses™.

5. Que los afiliados, de la Junta de Accién Comunal de la vereda El Morro del municipio
de Amaga mediante Rad. No. 2023010157570 de 2023/04/14, solicitan se fije nueva fecha para
elecciones en la Junta de Accién comunal referenciada, por las razones planteadas en Ia solicitud.

6. Que esta Direccion una vez analizada la solicitud, para la asignacion de nueva fecha para la
eleccion de los integrantes del tribunal de garantias y la de sus dignatarios periodo 2022-2026 para
la Junta de Accidon Comunal vereda El Morro, del municipio de Amaga - Antioquia, considera
procedente autorizar fecha para eleccién de dignatarios para el periodo 2022-2026, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 36 paragrafo 2 de la Ley 2166 de 2021 y a los estatutos; en
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consecuencia, se hace necesario con base a la competencia delegada de inspeccién, vigilancia y
control, autorizar y fijar nueva fecha para la eleccién de dignatarios de la junta referenciada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar |a eleccién de dignatarios, periodo 2022-2026 a los afiliados de la
Junta de Accion Comunal VEREDA EL MORRO, del municipio de Amaga, organismo que cuenta
con personeria juridica otorgada mediante Resolucién No.787 de 1985, expedida por la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULQO SEGUNDO: Los afiliados a la junta se deben reunir a través de la Asamblea General
de Afiliados, con la presencia de estos o, por medio de votacion directa, segin el caso, para que
en el término de dos {2) meses, contados a partir de la notificacién de esta Resolucion, realicen
las actividades que mas adelante se relacionan; para cbtener el auto de reconocimiento de
dignatarios para el periodo 2022-2026,

En caso contrario, de no cumplirse con lo sefialado aqui, se le dara aplicacién a lo estipulado en
el articulo 36 de ta Ley 2166 de 2021, con sancion de suspension o cancelacion de la personeria
juridica.

Las siguientes son las actividades que se deben realizar:

+ Con el debido tiempo y anterioridad se debe depurar o actualizar el libro de afiliados, para
esto se nombraran mediante asamblea de afiliados a los encargados de realizar dicha accién, los
cuales son: Secretario(a), los tres integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacién y
fiscal de la junta, cargos que seran ad-hoc, quienes una vez realizado el procedimiento deberan
dar a conocer a los implicados (desafiliados} las novedades del caso {desafiliacion por muerte,
por cambio de residencia, por renuncia) Lo anterior permite a la junta conocer con anterioridad
quiénes pueden participar democraticamente en el procesc de eleccién de los integrantes del
Tribunat de Garantias y de sus dignatarios, al igual que la verificacién del quérum decisorio al
momento de la toma de decisiones.

s« Cierre del Libro de Afiliados y convocatoria de reunidon de asamblea para la eleccién del
Tribunal de Garantias y Reunién de Asamblea General de afiliados, con el fin de llevar a cabo Ia
eleccion de los tres (3) integrantes del Tribunal de Garantias {nombrado treinta {30) dias antes de
la Asamblea de eleccion de dignatarios), definir e! sistema de eleccién (planchas o listas), la fecha
y hora para la presentacion de las planchas o listas, procedimiento a seguir en caso de
presentarse empate en la aplicacion del cociente electoral y definir el tiempo de antelacién para
la presentacion de planchas o listas.

+ Ellibro de afiliados de la Junta quedara abierto de nuevo para la inscripcién de dignatarios,
previo lleno de requisitos.

o Cierre del Libro de afiliados de la junta por parte del Fiscal ad-hoc y la convocatoria para la
reunién de eleccién de dignatarios por parte del Presidente ad-hoc nombrado para esta actividad,
a través del Secretario (a) ad-hoc, periodo 2022 - 2026.

+ Reunién de Asamblea General de Afiliados de la junta para la eleccién de Dignatarios, periodo
2022 - 2026.

+ Los documentos producto de la eleccién de los dignatarios para esta junta, se deben hacer
llegar personalmente en un término maximo de (15) dias, a la Direccion de Organismos
Comunales de esta Secretaria, para ser revisados por el funcionario responsable de esta
subregion en esta Direccion.

ARTICULO TERCERO: La inobservancia de lo definido en el articulo anterior, acarreara las
sanciones establecidas para estos casos y contemplados en la Legislacion Comunal vigente
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{Articulo 36, Paragrafo 1°, Ley 2166 de 2021), para lo cual esta dependencia hara el seguimiento
respectivo y verificara que la Junta de Accidn Comunal realice las nuevas eiecciones, de acuerdo
con el calendario definido en el Articulo Segundo.

ARTICULO CUARTO: Natificar de esta Resolucion de acuerdo con lo establecido en los Articulos
67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de enero 18 de 2011) a los afiliados que envian la peticion, de la Junta de Accion Comunai
VEREDA EL MORRO del municipio de Amaga, quienes seran las personas encargadas de
realizar el proceso de eleccion, desde su inicio hasta convocar a las asambleas pertinentes.

Una de las personas notificadas actuara como presidente ad-hoc, y debera convocar a las
Asambleas: de nombramiento de cargos ad-hoc, Asamblea de tribunal de garantias y Asamblea
de eleccion de dignatarios.

PARAGRAFO: En caso de no efectuarse la notificacion en forma personal, se notificara por aviso
de acuerdo con lo establecido en el Articuto 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de enero 18 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Una vez realizadas las notificaciones, los afiliados a esta junta, deberan
comenzar a llevar cabo la eleccion de dignatarios dentro de los dos (2) meses siguientes a dicha
notificacion; para obtener auto de reconocimiento de dignatarios para el periodo 2022-2026.
ARTICULO SEXTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(§ A ”
C‘:SI'ALINA A%%A%AL%@%%A&%M'

DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Daniela Vélez Cardona - Practicante de Excelencia MC 19/04/2023
Reviso: Fantiago Maya Gémez ~ P.U Direccién de Organismos Comunales &&J 19/04/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE ELECCION DE
DIGNATARIOS A UN ORGANISMO COMUNAL DE PRIMER GRADO JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LA CORDILLERA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA
PARA EL PERIODO 2022 - 2026 EN EL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cuttura Ciudadana, en ejercicio de sus facuttades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre
de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

1. El Articule 33 de la Ley 2166 de 2021, textualmente sefiala: “Periodo de los directivos y ios
dignalarios. El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accion comunal es el
mismo de las corporaciones publicas nacional y territoriales, segun el caso”.

2. Que el articulo 36. Literal a) de |a referenciada Ley fija como fecha de eleccién de dignatarics:
“A partir del 2021 la eleccion de nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara
a cabo un afio antes de fa eleccidn de corporaciones publicas territoriales, en las siguientes fechas:
a) Junta de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el ditimo domingo del mes de abril y
su periodo inicia el primero de julio del mismo afic”.

3. Que para el periodo 2022 - 2026, la fecha de eleccidn de dignatarios de los organismos
comunales de primer grado (JAC y JVC), quedd sefialada para el domingo 28 de noviembre de
2021, concediendo una nueva fecha para el dia 24 de abril de 2022, mediante la Resolucion No.
0108 de enero de 2022.

4. Que el Paragrafo 2°, del Articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, textualmente dice: “Cuando
existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, el organismo de
accion comunal podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos
eslablecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, y la ley 753 de 2002,
puede otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses”.

8. Que los afiliados, de la Junta de Accion Comunal de la vereda La Corditiera del
municipio de San Andrés de Cuerquia mediante Rad. No. 2023010158936 de 17/04/2023, solicitan
se fije nueva fecha para elecciones en la Junta de Accion comunal referenciada, por las razones
planteadas en la solicitud ya que desean reactivar la Junta.

6. Que esta Direccion una vez analizada la solicitud, para la asignacion de nueva fecha para la
eleccion de los integrantes del tribunal de garantias y la de sus dignatarios periodo 2022-2026 para
la Junta de Accion Comunal vereda La Cordillera, del municipio de San Andrés de Cuerquia -
Antioquia, considera procedente autorizar fecha para eleccién de dignatarios para el periodo 2022-
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2026, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 paragrafo 2 de la Ley 2166 de 2021 y a los
estatutos; en consecuencia, se hace necesario con base a la competencia delegada de inspeccion,

vigilancia y control, autorizar y fijar nueva fecha para la eleccién de dignatarios de la junta
referenciada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la eleccidn de dignatarios, periodo 2022-2026 a los afiliados de la
Junta de Accién Comunal VEREDA LA CORDILLERA, del municipio de San Andrés de Cuerquia,
organismo que cuenta con personeria juridica otorgada mediante Resolucion No.4715 de 1973,
expedida por la Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Los afiliados a la junta se deben reunir a través de la Asamblea General
de Afiliados, con ta presencia de estos o, por medio de votacion directa, segun el caso, para que
en el término de dos (2) meses, contados a partir de la notificacién de esta Resolucién, realicen
las actividades que mas adelante se relacionan; para obtener el auto de reconocimiento de
dignatarios para el periodo 2022-2026.

En caso contrario, de no cumplirse con lo sefialado aqui, se le dara aplicacion a lo estipulado en
el articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, con sancién de suspension o cancelacién de la personeria
juridica.

Las siguientes son las actividades que se deben realizar:

¢« Con el debido tiempo y anterioridad se debe depurar o actualizar el libro_de afiliados, para
esto se nombraran mediante asamblea de aflliados a los encargados de realizar dicha accién, los
cuales son: Secretario(a), los tres integrantes de la Comisién de Convivencia y Congiliacién y
fiscal de la junta, cargos que seran ad-hoc, quienes una vez realizado el procedimiento deberan
dar a conocer a los implicados (desafiliados) las novedades del caso {desafiliacién por muerte,
por cambio de residencia, por renuncia) Lo anterior permite a la junta conocer con anterioridad
quiénes pueden participar democraticamente en el proceso de eleccion de los integrantes del
Tribunal de Garantias y de sus dignatarios, al igual que la verificacion del quérum decisorio al
momento de la toma de decisiones.

o Cierre del Libro de Afiliados y convocataria de reunién de asamblea para la eleccién del
Tribunal de Garantias y Reunién de Asamblea General de afiliados, con el fin de llevar a cabo la
eleccion de los tres (3) integrantes del Tribunal de Garantias (nombrado treinta (30) dias antes de
la Asamblea de eleccion de dignatarios), definir el sistema de eleccién (planchas o listas), la fecha
y hora para la presentacién de las planchas o listas, procedimiento a seguir en caso de
presentarse empate en la aplicacion del cociente electoral y definir el tiempo de antelacién para
ta presentacién de planchas o listas.

* Ellibro de afiliados de la Junta quedara abierto de nuevo para la inscripcién de dignatarios,
previo lleno de requisitos.

« Cierre del Libre de afiliados de 1a junta por parte del Fiscal ad-hoc y la convocatoria para la
reunion de eleccion de dignatarios por parte del Presidente ad-hoc nombrado para esta actividad,
a través del Secretario (a) ad-hoc, periodo 2022 - 2026.

+ Reunién de Asamblea General de Afiliados de la junta para la eleccion de Dignatarios, periodo
2022 - 2026.

¢ Los documentos producto de la eleccidn de los dignatarios para esta junta, se deben hacer
llegar personalmente en un término maximo de (15) dias, a la Direccion de Organismos

Comunales de esta Secretaria, para ser revisados por el funcionario responsable de esta
subregién en esta Direccion.




DVELEZC

RESOLUCION HOJA NUMERO 3

....................................

ARTICULO TERCERO: La inobservancia de lo definido en el articulo anterior, acarreara las
sanciones establecidas para estos casos y contemplados en la Legislacién Comunal vigente
(Articulo 36, Paragrafo 1°, Ley 2166 de 2021), para lo cual esta dependencia hara el seguimiento
respectivo y verificara que la Junta de Accidn Comunal realice las nuevas elecciones, de acuerdo
con el calendario definido en el Articulo Segundo.

ARTICULO CUARTO: Notificar de esta Resolucion de acuerdo con lo establecido en los Articulos
67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de enero 18 de 2011) a los afiliados que envian la peticién, de la Junta de Accion Comunal
VEREDA LA CORDILLERA del municipio de San Andrés de Cuerquia, quienes seran las personas

encargadas de realizar el proceso de eleccion, desde su inicio hasta convocar a tas asambleas
pertinentes.

Una de las personas notificadas actuara como presidente ad-hoc, y debera convocar a las
Asambleas: de nombramiento de cargos ad-hoc, Asamblea de tribunal de garantias y Asamblea
de eleccién de dignatarios.

PARAGRAFO: En caso de no efectuarse la notificacion en forma personal, se notificara por aviso
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 del Codige de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de enero 18 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Una vez realizadas las notificaciones, los afiliados a esta junta, deberan
comenzar a llevar cabo la eleccion de dignatarios dentro de los dos (2) meses siguientes a dicha
notificacién; para obtener auto de reconacimiento de dignatarios para e! periodo 2022-2026.

ARTICULO SEXTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

Aok DRt Inpwced Cpenndo-
ALINA ANDREA VALENCIA GALEANO

DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Daniela Vélez Cardona - Practicante de Excelencia W 19/04/2023
Reviso: ranliago Maya Gémez - P.U Direccidn de Organismos Comunales ‘w/ 19/04/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE ELECCION DE
DIGNATARIOS A UN ORGANISMO COMUNAL DE PRIMER GRADO JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA PARA EL PERIODO
2022 - 2026 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQWIA”

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre
de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

1. El Articulo 33 de la Ley 2166 de 2021, textualmente sefiala: “Periodo de los directivos y Ios
dignatarios. El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es el
mismo de las corperaciones publicas nacional y teritoriales, segtn el caso”.

2. Que el articulo 36, Literal a) de la referenciada | ey fija como fecha de eleccion de dignatarios:
“A partir del 2021 la eleccién de nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara
a cabo un afo antes de la eleccién de corporaciones publicas territoriales, en las siguientes fechas:
a) Junta de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el titimo domingo del mes de abril y
su periodo inicia el primero de julio del mismo afig’.

3. Que para el periodo 2022 - 2026, la fecha de eleccion de dignatarios de los organismos
comunales de primer grado (JAC y JVC), qued6 sefalada para el domingo 28 de noviembre de
2021, concediendo una nueva fecha para el dia 24 de abrit de 2022, mediante la Resolucion No.
0108 de enero de 2022.

4. Que el Paragrafo 2°, del Articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, textualmente dice: “Cuando
existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, el organismo de
accién comunal podra solicitar auforizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, y Ja ley 753 de 2002,
puede otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses™.

5, Que los afiliados, de la Junta de Accidén Comunal de la barrio Loa Almendros del
municipio de Caucasia mediante Rad. No. 2023010160277 de 17/04/2023, solicitan se fije nueva

fecha para elecciones en la Junta de Accién comunal referenciada, por las razones planteadas en
la solicitud.

6. Que esta Direccién una vez analizada la solicitud, para la asignacion de nueva fecha para la
eleccién de los integrantes del tribunal de garantias y la de sus dignatarios periodo 2022-2026 para
la Junta de Accion Comunal barric Los Almendros, del municipio de Caucasia - Antioquia, considera
procedente autorizar fecha para eleccion de dignatarios para el periodo 2022-2026, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 36 paragrafo 2 de la Ley 2166 de 2021 y a los estatutos; en
consecuencia, se hace necesario con base a la competencia delegada de inspeccién, vigilancia y
control, autorizar y fijar nueva fecha para la eleccion de dignatarios de la junta referenciada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Autorizar la eleccién de dignatarios, periodo 2022-2026 a los afiliados de la
Junta de Accién Comunal BARRIO LOS ALMENDROS, del municipio de Caucasia, organismo que
cuenta con personeria juridica otorgada mediante Resolucion No.119679 de 2014, expedida por la
Gobernacidn de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Los afiliados a la junta se deben reunir a través de la Asamblea General
de Afiliados, con la presencia de estos 0, por medio de votacién directa, segun el caso, para que
en el término de dos (2) meses, contados a partir de la natificacién de esta Resolucion, realicen
las actividades que mas adelante se relacionan; para obtener el auto de reconocimiento de
dignatarios para el periodo 2022-2026.

En caso contrario, de no cumplirse con lo sefialado aqui, se le dara aplicacion a lo estipulado en
el articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, con sancién de suspensién o cancelacion de la personeria
juridica.

Las siguientes son las actividades que se deben realizar:

e Con el debido tiempo y antericridad se debe depurar o actualizar el libro de afiliados, para
esto se nombraran mediante asamblea de afiliados a los encargados de realizar dicha accion, los
cuales son: Secretario{a), los tres integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion y
fiscal de la junta, cargos que seran ad-hoc, quienes una vez realizado el procedimiento deberan
dar a conocer a los implicados (desafiliados) las novedades del caso (desafiliaciéon por muerte,
por cambio de residencia, por renuncia) Lo anterior permite a la junta conocer con anterioridad
quiénes pueden participar democraticamente en el proceso de eleccién de los integrantes del
Tribunal de Garantias y de sus dignatarios, al igual que la verificacion del quorum decisorio at
momento de la toma de decisiones.

s Cierre del Libro de Afiliados y convocatoria de reunidon de asamblea para la eleccion del
Tribunal de Garantias y Reunién de Asamblea General de afiliados, con el fin de llevar a cabo la
eleccion de los tres (3) integrantes de! Tribunal de Garantias (nombrado treinta (30} dias antes de
la Asamblea de eleccién de dignatarios), definir ei sistema de eleccion (planchas o listas), la fecha
y hora para la presentacion de las planchas o listas, procedimiento a seguir en caso de
presentarse empate en la aplicacion del cociente electoral y definir el tiempo de antelacion para
la presentaciéon de planchas o listas.

« Ellibro de afiliados de la Junta quedara abieric de nuevo para a inscripcion de dignatarios,
previo lleno de reguisitos.

» Cierre del Libro de afiliados de la junta por parte del Fiscal ad-hoc y la convocatoria para la
reunion de eleccion de dignatarios por parte del Presidente ad-hoc nombrado para esta actividad,
a través del Secretario (a) ad-hoc, periodo 2022 - 2026.

* Reunién de Asamblea General de Afiliados de la junta para |a eleccién de Dignatarios, periodo
2022 - 2026.

e Los documentos producto de la eleccion de los dignatarios para esta junta, se deben hacer
llegar personalmente en un término maximo de (15) dias, a la Direccidon de Organismos
Comunales de esta Secretaria, para ser revisados por el funcionario responsable de esta
subregidn en esta Direccion.
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ARTICULO TERCERO: La inobservancia de lo definido en el articulo anterior, acarreara las
sanciones establecidas para estos casos y contemplados en ia Legislacion Comunal vigente
(Articulo 36, Paragrafo 1°, Ley 2166 de 2021), para lo cual esta dependencia hara el seguimiento
respectivo y verificara que la Junta de Accién Comunal realice |las nuevas eleccicnes, de acuerdo
con el calendario definido en el Articulo Segundo.

ARTICULO CUARTO: Notificar de esta Resolucién de acuerdo con lo establecido en los Articulos
67 y 68 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de enero 18 de 2011) a los afiliados que envian la peticién, de la Junta de Accién Comunal
BARRIO LOS ALMENDROS del municipio de Caucasia, quienes seran fas personas encargadas
de realizar el proceso de eleccion, desde su inicio hasta convocar a las asambleas pertinentes.

Una de las personas notificadas actuara como presidente ad-hoc, y debera convocar a las
Asambleas: de nombramiento de cargos ad-hoc, Asamblea de tribunat de garantias y Asamblea
de eleccién de dignatarios.

PARAGRAFO: En caso de no efectuarse la notificacién en forma personal, se notificara por aviso
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de enero 18 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Una vez realizadas las notificaciones, los afiliados a esta junta, deberan
comenzar a llevar cabo la eleccién de dignatarios dentro de los dos (2) meses siguientes a dicha
notificacién; para obtener auto de reconocimiento de dignatarios para el periodo 2022-2026.

ARTICULO SEXTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
gmwml\ Mo n Gokauor
ATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO

DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecio: | Daniela Vélez Cardona - Practicante de Excelencia Me, 19/04/2023
Reviso:  Bantiago Maya Gomez — P.U Direccién de Organismos Comunales w 1910472023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE ELECCION DE
DIGNATARIOS A UN ORGANISMO COMUNAL DE PRIMER GRADOQ JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA LOS COCOS DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA PARA EL PERIODO 2022
- 2026 EN Ei. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrita a la Secretaria de Participacién y
Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre
de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

1. El Articulo 33 de la Ley 2166 de 2021, textualmente sefala: “Periodo de los directivos y los
dignatarios. El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es el
mismo de las corporaciones piblicas nacional y territoriales, segun el caso”.

2. Que el articulo 36. Literal a) de la referenciada Ley fija comao fecha de eleccién de dignatarios:
“A partir del 2021 la eleccion de nuevos dignatarios de los organismas de accioén comunal se llevarg
a cabo un afio antes de la eleccion de corporaciones publicas territoriales, en las siguientes fechas:
a} Junta de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria, el ultimo domingo del mes de abril y
sy periodo inicia el primero de jufio del mismo afno”.

3. Que para el pericdo 2022 - 2026, la fecha de eleccién de dignatarios de los organismos
comunales de primer grado (JAC y JVC), quedd senalada para el domingo 28 de noviembre de
2021, concediendo una nueva fecha para el dia 24 de abrit de 2022, mediante la Resolucién No.
0108 de enero de 2022.

4. Que el Paragrafo 2°, del Articulo 36 de ta Ley 2166 de 2021, textualmente dice: “Cuando
exisfiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion, el organismo de
accion comunal podré solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, y la ley 753 de 2002,
puede otorgar el permiso hasta por un plazo méaximo de dos (2) meses”.

5. Que Tos afiliados, de la Junta de Accion Comunal de la vereda Los Cocos del municipio
de Zaragoza mediante Rad. No. 2023010163184 de 18/04/2023, solicitan se fije nueva fecha para
elecciones en la Junta de Accion comunal referenciada, por las razones planteadas en 1a solicitud.

6. Que esta Direccién una vez analizada la solicitud, para la asignacién de nueva fecha para la
eleccion de los integrantes del tribunal de garantias y la de sus dignatarios periodo 2022-2026 para
la Junta de Accién Comunal vereda Los Cocos, del municipio de Zaragoza - Antioquia, considera
procedente autorizar fecha para eleccién de dignatarios para el periodo 2022-2026, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 36 paragrafo 2 de la Ley 2166 de 2021 y a los estatutos; en
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consecuencia, se hace necesario con base a la competencia delegada de inspeccién, vigilancia y
control, autorizar y fijar nueva fecha para la eleccion de dignatarios de la junta referenciada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la eleccion de dignatarios, periodo 2022-2026 a los afiliados de la
Junta de Accion Comunal VEREDA LOS COCOS, del municipio de Zaragoza, organismo que

cuenta con personeria juridica ctorgada mediante Resolucién No.002818 de 1979, expedida por la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Los afiliados a la junta se deben reunir a través de la Asambiea General
de Afiliados, con la presencia de estos 0, por medio de votacién directa, segtn el caso, para que
en ei término de dos (2) meses, contados a partir de la notificacidén de esta Resolucion, realicen
las actividades que mas adelante se relacionan; para obtener el auto de reconocimiento de
dignatarios para el periodo 2022-2026.

En caso contrario, de no cumplirse con lo sefalado aqui, se le dara aplicacion a lo estipulado en
el articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, con sancién de suspensién o cancelacién de a personeria
juridica.

Las siguientes son las actividades que se deben realizar:

e Con el debido tiempo y anterioridad se debe depurar o actualizar el libro de afitiados, para
esto se nombraran mediante asamblea de afiliados a los encargados de realizar dicha accién, los
cuales son: Secretario(a), los tres integrantes de la Comision de Convivencia y Concitiacion y
fiscal de la junta, cargos que seran ad-hog, quienes una vez realizado el procedimiento deberan
dar a conocer a los implicados (desafiliados) las novedades del caso (desafiliacion por muerte,
por cambio de residencia, por renuncia) Lo anterior permite a la junta conocer con anterioridad
quiénes pueden participar democraticamente en el proceso de eleccidén de los integrantes del
Tribunal de Garantias y de sus dignatarios, al igual que la verificacion del quorum decisorio al
momento de la toma de decisiones.

s Cierre del Libro de Afiliados y convocatoria de reunidn de asamblea para la eleccién del
Tribunal de Garantias y Reunién de Asamblea Genera! de afiliados, con el fin de llevar a cabo la
eleccion de los tres (3) integrantes del Tribunal de Garantias (nombrado treinta (30) dias antes de
fa Asamblea de eleccidn de dignatarios), definir el sistera de eleccion (planchas o listas), Ia fecha
y hora para la presentacién de las planchas o listas, procedimiento a seguir en caso de
presentarse empate en la aplicacion del cociente electoral y definir el tiempo de antelacién para
la presentacion de planchas o listas.

s Ellibro de afiliados de ia Junta quedara abierto de nuevo para 1a inscripcion de dignatarios,
previo lleno de requisitos.

+ Cierre del Libro de afiliados de ia junta por parte dei Fiscal ad-hoc y la convocatoria para la
reunién de eleccion de dignatarios por parte del Presidente ad-hoc nombrado para esta actividad,
a través del Secretario (a) ad-hoc, periodo 2022 - 2026.

+ Reunién de Asamblea General de Afiliados de |a junta para la eleccion de Dignatarios, pericdo
2022 - 2026.

¢ {os documentos producto de la eleccién de los dignatarios para esta junta, se deben hacer
llegar personalmente en un término maximo de (15) dias, a la Direccidén de Crganismos
Comunales de esta Secretaria, para ser revisados por el funcicnario responsable de esta
subregién en esta Direccion.

ARTICULO TERCERO: La inobservancia de lo definido en el articulo anterior, acarreara las
sanciones establecidas para estos casos y contemplados en la Legislacion Comunal vigente
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(Articulo 38, Paragrafo 1°, Ley 2166 de 2021), para lo cual esta dependencia hara el seguimiento
respectivo y verificara que la Junta de Accidon Comunal realice las nuevas elecciones, de acuerdo
con el calendario definido en el Articulo Segundo.

ARTICULO CUARTO: Notificar de esta Resolucién de acuerdo con lo establecido en los Articulos
67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de enero 18 de 2011) a los afiliados que envian la peticion, de la Junta de Accion Comunal
VEREDA LOS COCOS del municipio de Zaragoza, quienes seran las personas encargadas de
realizar el proceso de eleccién, desde su inicic hasta convocar a las asambleas pertinentes.

Una de las personas notificadas actuara como presidente ad-hoc, y debera convocar a las
Asambleas: de nombramiento de cargos ad-hoc, Asamblea de tribunal de garantias y Asamblea
de eleccion de dignatarios.

PARAGRAFO: En caso de no efectuarse la notificacion en forma personal, se notificara por aviso
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de enero 18 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Una vez realizadas las notificaciones, los afiliados a esta junta, deberan
comenzar a llevar cabo la eleccién de dignatarios dentro de los dos (2) meses siguientes a dicha
notificacién; para obtener auto de reconocimiento de dignatarios para e! periodo 2022-2026.

ARTICULO SEXTO: Esta Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pt RRBSEA VA SR EMND
ATALINA REA VALENCIA GALEANO
DIRECTORA DE ORGANISMOS COMUNALES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Daniela Vélez Cardona - Practicante de Excelencia me_ 19/04/2023
Reviso:  Bantiago Maya Gémez — P.U Direccion de Organismos Comunales @ 19/04/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION"”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales D2021070000528 del 01 de febrero de 2021, D20200070000007
dei 02 de enero de 2020 expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del
ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia para expedir
los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contrates, en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo ¢ ejecutivo 0 su equivalente.

2. Que mediante el Decreto Departamental D D2021070000528 del 01 de Febrero
de 2021, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delego la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de ios fines del Departamento,
asi como la competencia para ordenar el gasto, expedir actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos en cada unc de los
secretarios de Despacho Misionales y de apoyo transversal, Directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones, con relacion a ta misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza No. 2020070002567 del 5
de Noviembre de 2020.

3. Que el Decreto Departamental D2020070000007 del 02 de enero de 2020,
define en su articulo séptimo el Comité Asesor y Evaluador, como el
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley, alimentando los diferentes sistemas
informaticos o aplicaciones hasta la adjudicaciéon y cumpliendo funciones
técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizaciéon y analisis de los
documentos del proceso contractua!l en el cual participan, asi como verificar y
evaluar las ofertas que se presenten.

4. Que el articulo octavo del Decreto Departamental D2020070000007 del 02 de
enero de 2020, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece que el
Secretario de Despacho, designara por resolucion el Comité Asesor y
Evaluador de cada proceso contractual al momento de iniciar los estudios

CORREGOV
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara conformado
por un namero plural ¢ impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo ¢ asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rof Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular
contratado con ltitulo profesional en el &drea administrativa, quien
realizard el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del
Comité.”

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria Seccional de Salud,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyec objeto es: “Garantizar la prestacion de los servicios de atencion
integral e integrada en salud mental de las personas que por via judicial son
declaradas inimputables por trastorno mental por el funcionario judicial
competente, cuya medida de seguridad impuesta consista en internacion en
establecimiento psiquiatrico”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso descrito en el
articulo primero, estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CARLOS MARIO JORGE ALBERTO CLAUDIA MARIA
ARISTIZABAL ZULUAGA | MESA PIEDRAHITA ORREGO VARGAS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto
20200070000007 del 02 de enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 segun el proceso contractual adelantado,
reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que
adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de
creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi
como verificar y evaluar las propuestas que se presenten,

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articuio 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo, en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucion o en la ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General
del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacién Publica del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion surte efectos a partir de su
expedicién y frente a la misma no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRMA ; FECHA
Proyectd: | Claudia Maria Orrego Vargas
Profesional Universitario TN

L LG
Revisé: Erika Hemandez Bolivar _ﬁw %
Directora de Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CORREGQOV




Radicade: S 2023060051907
Fecha: 25/04/2023

separraenTo e A |\IIHIHIHII“INIIIIW\I|HI|‘|H||||\|IMIHI\l\I\IlIWIIVlIIINIII

GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se declara desierto un Concurso externo para la provision del
Empleos temporales para el empleo con NUC 2000007452”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en
uso de sus facultades Legales, en especial mediante la Ley 909 de 2004, Decreto
Departamental 2018070002024 del 26/07/2018, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2023070000843 del 08/02/2023 la Gobernaciéon de Antioquia creé una
planta temporal para la Secretaria de Inclusién Social y Familia, la cual estd compuesta
por tres (3) empleos de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, con el proposito
de apoyar no solo la supervision, coordinacion y ejecucion de los diferentes contratos y
proyectos, sino que a través de sus conocimientos y experiencia permita potencializar los
procesos de las Gerencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional e Infancia, Adolescencia
y Juventud, con liderazgo para gestionar procesos de cofinanciacion de proyectos
sociales, gestion técnica en la formulacion y evaluaciéon de programas y proyectos,
cooperacion local, nacional e internacional y articulacion interinstitucional, dado que estas
dependencias no cuentan con cargos de nivel profesional especializado, ademas de
fortalecer la gestion para la prestacién de servicios, desde los procesos administrativos y
técnicos.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego de agotar
el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual
indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez (10)
dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoraciéon de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.
El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal sera por el
tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el
cual se debera definir en el acto de nombramiento.”
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“Por medio de la cual se declara desierto un Concurso externo para la provision del
Empleos temporales para el empleo con NUC 2000007452"

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado
2023RS020561 del 8 de marzo de 2023, le indico a la Gobernacién de Antioquia que: “de
conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de
2023 proferida por la CNSC, y especificamente para empleos que cuenten con la misma
denominacion, cadigo y asignacion salarial del empleo temporal, respecto a las cuales se
realiza la solicitud, concluyendo que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser
utilizadas para su provision.”

Debido a la inexistencia de uso de listas de elegibles de la CNSC, la Secretaria del Talento
Humano y Desarrollo Organizacional por medio de la Direccién de Personal, mediante la
convocatoria interna numero 16 del 14 de marzo de 2023, oferté en concurso interno el
NUC 2000007452 para los servidores inscritos en carrera administrativa y este empleo fue
declarado desierto.

La Gobernacion de Antioquia el dia 27 de marzo de 2023, publicéd en su pagina web para
conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de inscripcion, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria externa de empleos
temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-2023, en donde garantizé la libre
concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la funcién publica y de la
Gobernacién de Antioquia.

Teniendo en cuenta las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa para la
provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-2023, los
participantes debian superar cada una de las etapas para continuar en el proceso, como
son: verificacion de requisitos de estudio y experiencia, aplicacién de la prueba de
competencias comportamentales y la entrevista.

La sefiora Monica Maria Mufioz Blanddn, identificada con cédula 42.684.552, luego de
haber superado las dos (2) etapas iniciales, fue citada el dia 19 de abril de 2023, para
presentar entrevista del empleo denominado Profesional Especializado, cédigo 222, grado
05, NUC 2000007452, adscrito a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
MANA- de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, la cual fue realizada por el doctor
Pedro Fernando Hoyos Gracia, Secretario de Inclusién Social y Familia, obteniendo una
evaluacion de veinte (20) puntos, que de acuerdo a lo establecido en las condiciones y
requisitos de la Convocatoria externa para la provision de empleos temporales de la
Gobernacién de Antioquia 02-2023, es no aprobatorio, puesto que se aprobaba con un
puntaje entre 65 y 100 puntos.

Con fundamento en lo anteriormente descrito el empleo identificado con el NUC
2000007452 de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, debe ser declarado
desierto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Declarar desierto el proceso de provisién de la Convocatoria
Externa del empleo temporal de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
MANA- Secretaria de Inclusion Social y Familia de la Gobernacién de Antioquia, publicado
el dia 27 de marzo de 2023, en la pagina web de la Gobernacién de Antioquia para el
empleo de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, con NUC 2000007452, por
cuanto la sefiora Ménica Maria Mufioz Blandén, identificada con cédula 42.684.552, no
superd el proceso.

ARTICULO SEGUNDO: Agotado el procedimiento establecido en el ordenamiento juridico
vigente para la provision de empleos temporales, el Gobernador de Antioquia dispondra de
su provisién directa en aras de satisfacer prontamente la necesidad del servicio en virtud
de los principios de economia, celeridad y eficiencia de la funcién administrativa.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TN oSN
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

EIaborW“, Reviso: Revisod: W L Aprobé:
isabel Cristina Mejia Florez Ferney Alberto Vergara Gag Clara Isal ata Ly Luz Stella Castafio Vélez
Contratista Profesional Universitario Directora de Personal Subsecretaria Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un
empleo de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, Decreto 2022070002628 de 2022 y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico
que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en
instrumento de administracion del talento humano, a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal,
con el fin de lograr una eficiente prestacién del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4
del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La
adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia solicita la actualizacién del
manual de funciones y competencias laborales del empleo con NUC 2000006886 Profesional
Universitario, codigo 219, grado 03, adscrito a la Subsecretaria de Prestacion y Desarrollo de
Servicios de Salud, con el fin de dar cumplimiento a las exigencias que se establecen en los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RACs), expedidos por la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil (UAEAC), y demas manuales y procedimientos establecidos por el Departamento,
buscando mantener las condiciones de aeronavegabilidad con altos estandares de calidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 2000006886, adscrito a la planta
global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Danina 1 Aa A
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"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un empleo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Departamental”

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219
Grado 03
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Ciento Ochenta y un (181)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

il. AREA: SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones administrativas y técnicas relacionadas con el mantenimiento de las aeronaves
del departamento, de acuerdo con las normas técnicas aeronauticas y los lineamientos
establecidos, con el fin de contribuir con la seguridad aérea y propendiendo por el mejoramiento de
la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones para el control del mantenimiento de las aeronaves del
departamento en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes por la
autoridad competente, con el fin de garantizar la aeronavegabilidad de las mismas.

2. Participar en actividades relacionadas con la elaboracién, implementacion, revisién y
actualizacién de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,

para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

3. Formular y hacer seguimiento a la ejecucidn presupuestal para el mantenimiento de
las aeronaves del departamento, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

4. Realizar o coadyuvar en el proceso de instruccion y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacién de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de entrenamiento y/o seguridad
operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y procedimientos
establecidos por la autoridad competente y aprobados para el departamento.

6. Participar en la planeacidn, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
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10.

Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de ios objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE
COLOMBIA

RAC 120 - Prevencidn, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico
RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

RAC 45 - Identificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves

RAC 119 - Certificacién de Explotadores de Servicios Aéreos

RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

RAC 85 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacion de vuelo
Manual general de operaciones MGO

RAC 219 - Implementacion del Sistema SMS

RAC 160 - Seguridad de la Aviacion Civil

RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

Estandares de seguridad operacional en la aviacion y practicas de operacidon seguras
Manuales y especificaciones para el certificado de operacion aérea del departamento
RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo

RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacion

RAC 13 - Régimen Sancionatorio

RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacién aeronaves

RAC 2 - Personal Aeronautico

RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)

Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

RAC 43 — Mantenimiento

RAC 135 - Requisitos de Operacién - Operacion Nacionales e Internacionales
Regulares y no Regulares

Conocimientos de la documentacion técnica, formularios, historiales y demas, para el
servicio de productos, partes y equipos de uso aeronautico

RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacidn de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccidn

Sistema de compras y contratacién publica

Liquidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Medios de Control Contractual

Supervision e interventoria de contratos estatales
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Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Plan Anual de Adquisiciones

Riesgos de la contratacion

Perfeccionamiento y ejecucidn del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Norma ISO 9001 -2015

Estructura y armonizacién del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacién de procesos

Dimensioén y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Gestidn por procesos

Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Evaluacion y control de gestidén en la organizacién

F237-PRESUPUESTO

Vigencias Futuras

Disponibilidad y Registro Presupuestal
Racionalizacion del gasto publico
Estatuto Organico de Presupuesto
Gasto publico y Ejecucion Presupuestal
Sistema Presupuestal

Vigencias Expiradas

Programacion Presupuestal

Plan Anualizado de Caja

Liquidacion del Presupuesto

Principios presupuestales

Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

¥

Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Formulacion y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion y planificacién de actividades
Elaboracion de presupuesto

Evaluacién de proyectos

Identificacidn del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos
Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
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Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Acciones incluyentes para atencidn de grupos poblacionales
Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania
Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamaos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO
Analisis y procesamiento de datos
Generacion de informes

Herramientas ofiméaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la
Herramientas de trabajo colaborativo
Compilacién y consolidacién de datos

DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC

informacion

'VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en:
Ingenieria Aeronautica del NBC de
Ingenieria Mecanica y Afines, Ingenieria
Metalurgica del NBC Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines, Ingenieria
Electromecanica del NBC Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Mecanica del
NBC Ingenieria Mecanica y afines,
Ingenieria Electrénica del NBC Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Eléctrica del NBC Ingenieria
eléctrica y afines

Debe acreditar: Licencia IEA con
habilitacion en Gestion de
Aeronavegabilidad o Avidnica o Célula.

Treinta (30) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIii. EQUIVALENCIAS
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[ Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 3° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oD DU -

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Fonncgra

Salud

Nombre Cargolrol Firmag Fecha
Re. 186 y Aprood Albero Medina Agu lar . Subsecretario de Desarrolio Organizacional G .1
Revisd Isabel Cristina Acjia Florez Contratista g
retari ional de Salud y Proteccidm Social i
Aprobd Ligia Ampara Tarres Aceveda ‘\S"e'::w:uai:a Seceeiide'38llle y r ©
Aprobé Cesar Augusto Gémez Suasecretario de Prestacion y Desarrollo de Servicios de ES ‘M 'a:)e S

Los arniba firrartes decla'amos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las narmas y dispesiciones legales vigentes y por tanto. bajo fiu}

:stra resp)

bnsabilidad lo presentamos para |a firma,
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23
po: RESOLUCION ‘
Destino: ‘

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracidon Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a [a existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracién del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcidn, adicién, madificacién o actuatizacion del manual especifico
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacién del proyecto de Evolucién Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional establecida mediante el
Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 y la Ordenanza 7 de 2022, se
detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta global de cargos de la Administracién Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los
propositos principales, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion
académica de los empleos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del carge

DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC 2000007278, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

' MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
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Denominacion del Empleo DIRECTOR OPERATIVO

Codigo 009

Grado 01

Nivel Directivo

Nro. de Plazas Cuarenta y un (41)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

il. AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DESPACHO DEL
DIRECTOR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion y
coordinacion de la planificacién del desarrollo integral del departamento en el corto, mediano y
largo plazo, de manera concertada, patticipativa y descentralizada, para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidn plan departamental
de desarrollo, la gestién de los procesos de planificacidn territorial en el
departamento y la operacién del Sistema de Planeacion Departamental, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Coadyuvar en la elaboracién de los planes anuales y plurianuales de inversién del
Departamento, Ia evaluacion y seguimiento a los recursos de inversion, y a las
politicas y proyectos de inversién publica, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico requeridas
para el funcionamiento del Qrganismo, conforme a los procedimientos establecidos.

4. Gestionar los procesos de adquisicion de bienes y prestacién de servicios de apoyo
para el funcionamiento del Organismo, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucién de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

6. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de
acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

7. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

8. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

9. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacidn de los documentos generados en los proyectos a su cargo.
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10.

1.

12.

13.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria de contratos estatales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Liquidacion del contrato estatal

Causales de terminacién de contratos

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologias contractuales

Sistema de compras y contratacién publica

Principios de la contratacién estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccidn

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Riesgos de la contratacidn

Estimacidn, tipificacidn y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

F029-PRESUPUESTO PUBLICO

Ciclo Presupuestal

Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

Rendicién de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicién
electrénica de la cuenta e informes - SIRECI

Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
Principios presupuestales

Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

Programacidn presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

Vigencias Futuras

Sistema Presupuestal

Instrumentos del Sistema Presupuestal (SHF)

Racionalizacién del gasto publico

Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

F107-PLANEACION PARA EL DESARROLLO
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- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial
- Instrumentos de planeacién para el desarrollo

- Planes de desarrollo

- Indicadores econdmicos del desarrollo

- Planes de ordenamiento territorial

- Normatividad vigente

- Esquemas de articulacion de ordenamiento territorial

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Programacion y control de proyectos

- BPIN

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Seguimiento y control del trabajo

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Evaluacién de impacto

- Ejecucién del proyecto

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Planificacién detallada del proyecto

- Analisis y viabilidad del proyecto

- Evaluacion del impacto

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Cadena de Valor

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestidn
- Gestion de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacion estatal

- Participacién ciudadana

- Constituciéon Politica de Colombia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Vision estrategica
- Orientacion a resultados - leerazg? efectivo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Planeacion .
- Compromiso con la organizacion - Toma de decisiones

- Trabajo en equipo - Gestion del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico
- Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)

en: Cualquier NBC

Doce (12) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC 2000005861, adscrito a la planta global de Ia
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

" MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo DIRECTOR OPERATIVO
Cadigo 00¢
Grado 01
Nivel Directivo
Nro. de Plazas Cuarenta y un (41)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN - DESPACHO DEL DIRECTOR

ll. PROPGSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacién y gestion administrativa del
organismo, de conformidad con los lineamientos de la Administracion Departamental y las
directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la participacion del organismo en la elaboracién del Plan de Desarrollo,
Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversiéon — POAI, el Plan Anuai de
Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

2. Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacidn técnica, administrativa y
presupuestal de los planes, programas y proyectos a realizar por el organismo, de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

3. Proponer los mecanismos para la medicién de la gestion e impacto de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos a cargo del organismo, en concordancia con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion vy las
demas instancias competentes.

4. Participar en la representacidn del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del
organismo, conforme a los procedimientos establecidos.
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6. Hacer seguimiento a la atencién oportuna de tutelas, derechos de peticion, quejas,
reclamos, solicitudes y tramites en general, de acuerdo a los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

7. Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del
organismo para el ejercicio de sus funciones.

8. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.

9. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y

a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

10. Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucidn de los

programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de
acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

12. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

13. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

14. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

15. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la
aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

16. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Principios de la contratacion estatal

Supervisién e interventoria de contratos estatales
Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

F024-DERECHO DE PETICION

- Presentacion

- Reglas especiales ante particulares

- Silencio Administrativo y consecuencias
- Reserva
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- Competencia
- Tramite, términos, notificaciéon

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Caracterizacion de grupos de valor
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F066-GESTION DE PLANEACION

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Indicadores de gestiéon

- Elementos de planeacion estratégica

- Evaluacién y control de metas institucionales

Area Administrativa
- Gestidn de proyectos
- Sistema integrado de gestién

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacién estatal

- Participacién ciudadana

- Constitucién Politica de Colombia

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo - V.|snon estrategica
- Orientacién a resultados - leerazgc,) efectivo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion

- Compromiso con la organizacion - Toma de decisiones
- Trabajo en equipo - Gestion del desarrollo de las personas

- Adaptacién al cambio - Pensamiento sistémico
- Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Boce (12) meses de Experiencia
en: Cualquier NBC. Profesional Relacionada

Vill. EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
DIRECTOR OPERATIVO, cdédigo 009, grado 01, NUC 2000007291, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo DIRECTOR OPERATIVO

Codigo 008

Grado 01

Nivel Directivo

Nro. de Plazas Cuarenta y un (41)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - DESPACHO DEL SECRETARIO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacidn y gestién administrativa del
organismo, de conformidad con los lineamientos de la Administracién Departamental y las
directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la participacion del organismo en la elaboracion del Plan de Desarrollo,
Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversién — POAI, el Plan Anual de
Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

2. Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacién técnica, administrativa y
presupuestal de los planes, programas y proyectos a realizar por el organismo, de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

3. Proponer los mecanismos para la medicién de la gestiéon e impacto de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos a cargo del organismo, en concordancia con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién y las
demas instancias competentes.

4. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
consejos, juntas o comités de cardacter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del
organismo, conforme a los procedimientos establecidos.

6. Hacer seguimiento a la atencién oportuna de tutelas, derechos de peticion, quejas,
reclamos, solicitudes y tramites en general, de acuerdo a los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

7. Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del
organismo para el ejercicio de sus funciones.
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8. Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en la Ley.

9. Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrolio de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

10. Participar en los procesos contractuales requeri'gos para la ejecucidn de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de
acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

12. Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

13. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

14. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

15. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la
aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenfo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Principios de la contratacion estatal

- Liquidacion del contrato estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales
Plan Anual de Adquisiciones

F024-DERECHO DE PETICION

- Reglas especiales ante particulares

- Silencio Administrativo y consecuencias
- Competencia

- Presentacién

- Tramite, términos, notificacién

- Reserva

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD
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- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
- Caracterizacion de grupos de valor

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Modelo unificado de la planeacion y la gestién

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Elementos de planeacién estratégica

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Indicadores de gestidn

Area Administrativa
- Gestidn de proyectos
- Sistema integrado de gestidn

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacion estatal

- Participacion ciudadana

- Constitucién Politica de Colombia

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Vision estratégica

- Liderazgo efectivo

- Planeacién

- Toma de decisiones

- Gestion del desarrolio de las personas
- Pensamiento sistémico

- Resolucion de conflictos

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aprendizaje continuo

- Qrientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) | Doce (12) meses de Experiencia
en: Cualquier NBC. Profesional Relacionada

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
DIRECTOR QPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC 2000007341, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo DIRECTOR OPERATIVO
Cédigo 009
Grado 01
Nivel Directivo
Nro. de Plazas Cuarenta y un (41)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -

DESPACHO DEL SECRETARIO

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Contr

ibuir al desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacién y la gestion administrativa

del Organismo, de conformidad con los lineamientos y directrices de la Administracién
Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la participacion del organismo en la elaboracion del Plan de Desarrollo,
Plan de Accidn y el Plan Operativo Anual de Inversion — POAIL, el Plan Anual de
Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica, administrativa y
presupuestal de los planes, programas y proyectos a realizar por el organismo, de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

Proponer los mecanismos para la medicién de la gestion e impacto de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos del Organismo, en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién y otras
instancias de la Administracion Departamental.

Participar en la representacién del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del
organismo, conforme a los procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a la atencién oportuna a tutelas, derechos de peticién, quejas,
reclamos, solicitudes y tradmites en general, de acuerdo a los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

Organizar las actividades de caracter administrativo que demande el jefe del
organismo para el ejercicio de sus funciones.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en ia Ley.

Gestionar la implementacion de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los

programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de

acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestion de los proyectos a su cargo.

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
ia entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Contribuir al resguardo y proteccidn de la informacion de la entidad, a través de la
aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacidn de contratos

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Principios de la contratacion estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Sistema de compras y contratacién publica

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Estimacidn, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccién

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

F237-PRESUPUESTO

Principios presupuestales

Liquidacion del Presupuesto
Racionalizacion del gasto publico
Gasto publico y Ejecucion Presupuestal
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- Vigencias Futuras

- Estatuto Organico de Presupuesto
Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion
electrénica de la cuenta e informes — SIRECI

- Programacion Presupuestal

- Ciclo Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

- Disponibilidad y Registro Presupuestal

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago

- Vigencias Expiradas

- Plan Anualizado de Caja

- Instrumentos de Rendicién de Cuentas a Entes de Control

- Sistema Presupuestal

F066-GESTION DE PLANEACION

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Elementos de planeacidn estratégica

- Modelo unificado de la planeacidn y la gestién

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Indicadores de gestidon

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Gerencia de Proyectos

- Metodologias para la formulacion de proyectos

- Programacién y control de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Metodologias de seguimiento y gestién para el cumplimiento
- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Seguimiento y control del trabajo

- Costos y presupuestos

- Evaluacién del impacto

- Cadena de Valor

- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Planificacién detallada del proyecto

- Evaluacién de impacto

- Analisis y viabilidad del proyecto

- Ejecucién del proyecto

- BPIN

Area Administrativa
- Gestién de proyectos
- Sistema integrado de gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacién estatal
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- Participacién ciudadana
- Constitucién Politica de Colombia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Vision estratégica
- Orientacién a resultados - Liderazgo efectivo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion
- Compromiso con la organizacion - Toma de decisiones
- Trabajo en equipo - Gestion del desarrollo de las personas
- Adaptacion al cambio - Pensamiento sistémico

- Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACA_DEMlCA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Doce (12) meses de Experiencia
en: Cualquier NBC. Profesional Relacionada

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ART{CULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
DIRECTOR OPERATIVOQ, cadigo 009, grado 01, NUC 2000007289, adscrito a la planta global de la
Administraciéon Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo DIRECTOR OPERATIVO
Cddigo 009
Grado 01
Nivel Directivo
Nro. de Plazas Cuarenta y un (41)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

il. AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - DESPACHO DEL
SECRETARIO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de las acciones relacionadas con la planeacion y gestion administrativa del
organismo, de conformidad con los lineamientos de la Administracion Departamental y las
directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dénina 14 da 17




RESOLUCION N° HOJA NUMERD 15

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos emoleas de 'z Pl

Global de Cargos de la Administracién Departamental”

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la participacién del organismo en la elaboracién del Plan de Desarrollo,
Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversién — POAI, el Plan Anual de
Adquisiciones, planes institucionales o sectoriales, entre otros.

Adelantar las acciones para llevar a cabo la verificacion técnica, administrativa y
presupuestal de los planes, programas y proyectos a realizar por el organismo, de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentes.

Proponer los mecanismos para la medicion de la gestion e impacto de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos a cargo del organismo, en concordancia con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion y las
demas instancias competentes.

Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

Gestionar las diferentes actividades de orden administrativo y logistico del
organismo, conforme a los procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a la atencién oportuna de tutelas, derechos de peticion, quejas,
reclamos, solicitudes y tramites en general, de acuerdo a los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

Organizar las actividades de caracter administrativo que requiera el jefe del
organismo para el ejercicio de sus funciones.

Gestionar el desarrollo de los programas y proyectos asignados, de conformidad con
las competencias establecidas en Ia Ley.

Gestionar la implementacién de estrategias orientadas a la mejora de los procesos y
a la eficiencia de los proyectos a su cargo, a través de acciones basadas en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Participar en los procesos contractuales requeridos para la ejecucion de los
programas y proyectos a su cargo, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual asignada, de
acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las disposiciones legales
vigentes.

Elaborar los diferentes informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de
control y la comunidad, relacionados con la gestién de los proyectos a su cargo.

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestién documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en los proyectos a su cargo.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuc de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la
aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas
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lineamientos establecidos para su conservacidn, disponibilidad e integridad.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Liquidacion del contrato estatal

Principios de la contratacion estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervisidn e interventoria de contratos estatales

F024-DERECHO DE PETICION

- Competencia

- Reglas especiales ante particulares

- Tramite, términos, notificacion

- Presentacion

- Reserva

- Silencio Administrativo y consecuencias

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencion, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Caracterizacidn de grupos de valor

F066-GESTION DE PLANEACION

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Indicadores de gestion

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeacién estratégica

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

Area Administrativa
- Gestidn de proyectos
- Sistema integrado de gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Procedimiento de contratacion estatal

- Participacion ciudadana

- Constitucion Politica de Colombia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES l COMPORTAMENTALES
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- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Visién estratégica

- Liderazgo efectivo

- Planeacion

- Toma de decisiones

- Gestién del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

- Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: Cualquier NBC.

Doce (12) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley

para el nivel jerarquico.

ARTICULO 6° - El contenido de la presente resolucién se comunicaré a los servidores publicos

correspondientes.

ARTICULOQ 7° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 8° - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LRt

PAULA ANDREA

OOV Y

DUQUE AGUDELO

SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargofrol

Fecha

Proyecto Equipo empleo Publico

Organizacional

Apraobsd Alberio Medina Aguilar io de Desarrollo

Revisg; Isabel Cristina Mejia Florez Organziacional

Cantratista Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

de Desarrollo %A\al \Lj 1%
o 2'5‘ M
ps/odi=2>

presentamos para [a firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgaﬁleiy‘ﬁor tante, bajo nuesira responsabilizad fo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




