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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un{a) Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, ia ley o el presente
Titulo, no sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo, la
administracion no haya comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 20230700001112 del 24 de Febrero de 2023, en su articulo
segundo, se nombrd en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior ALVARO MANUEL PEREZ ATENCIA, identificado con cedula de ciudadania N°
1102864491, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en el éarea de
Matematicas, para la |. E. 20 DE JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2160, mientras dure el encargo del sefior
MANUEL DE JESUS TOVAR SENA, identificado con cédula de ciudadania N° 8204224.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razén a que el sefior ALVARO MANUEL PEREZ ATENCIA, no se presentd en la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del
cargo, se hace necesario derogar el Decreto N° 20230700001112 del 24 de Febrero de
2023, en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parciaimente, el Decreto N° 20230700001112 del 24 de
Febrero de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombrd en provisionalidad
temporal, al sefior ALVARO MANUEL PEREZ ATENCIA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1102864491, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, en el drea
de Matematicas, para la I. E. 20 DE JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2160, mientras dure el encargo del sefior
MANUEL DE JESUS TOVAR SENA, identificado con cédula de ciudadania N° 8204224
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALVARO MANUEL PEREZ ATENCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA ‘FECHA A
v Julian Felipe Bernal Villegas — /
GRS Profesional Especiali 1 ﬂ o1 g Z, a I L’. ‘O)_,j
. Maribel Lépez Zuluaga - Subsecretaria
Revisd: | pdministrativa ar) 0\ .0 Ol 207 * )
. Ana Milena Sierra Salazar - Directora [A S - é 5 /
e de Talento Humano {M \ \ ﬂ J l%/ 01 wl;
v Camilo Franco Agudelo—
Reviso: Abogado Contratista Va) [' ” ‘}/ 01'/ ’LO‘(,}
.| Martha Lucia Cafas Jiménez - /- e /[~
Proyecté: | pyofesional Universitaria f L ’ [} A ¥ ico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, hajo nuestra responsabilidad lo presentamos gara la firma. <R
2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional temporal a un(a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracion no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070001572 del 25 de Marzo de 2023, en su articulo segundo,
se nombrd en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
KELLY JOHANA TREJO VALOYES, identificada con cedula de ciudadania N°
1078116178, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambienta, para la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede
I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, Poblacion Mayoritaria, del municipio
de EL RETIRO, plaza N° 11631, mientras dure el encargo del sefior RICARDO MARCEL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

LANDINEZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 71780780, segin lo
expuesto en la parte motiva.

En razén a que la sefiora KELLY JOHANA TREJO VALOYES, mediante correo electronico
del 13 de Abril de 2023, manifiesta renunciar al nombramiento, se hace necesario derogar el
Decreto N° 2023070001572 del 25 de Marzo de 2023, en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2023070001572 del 25 de
Marzo de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad
temporal, a la sefiora KELLY JOHANA TREJO VALOYES, identificada con cedula de
ciudadania N° 1078116178, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de aula en el
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambienta, para la i. E. IGNACIO BOTERO
VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11631, mientras dure el encargo del
sefior RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N°
71780780, seguin expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora KELLY JOHANA TREJO VALOYES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M CA QUIROZ VIANA
Secretaria de*Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
. Julian Felipe Bernal Villegas — ! l
Reviso: Pr i Especializado 2 /] W la Uil w Lo
Revisé: Iﬁlant_)e.l Li;:e'zuZuluaga - Subsecretaria W W Wra\ JB ~Ou ?0 ZDW
e Ana Milena Sierra Salazar - Directora . “ l
AR de Talento Humano (\M \S \ / J \% /O 1‘ ’1’0\3
e~ nglloﬂFr‘a»nco Agudelo— /] M_/ (Fo +] 7013
.. | Martha Lucia Caias Jiménez - ( -
G Profesional Universitaria L' /4/' S/ 4 i I —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo enc: j a las normas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

A través de peticion recibida el 15 de marzo de 2023, la Secretaria de Educacion del municipio de
Hispania solicita trasladar a la docente Diana Marcela Ibarguen Ledesma, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.697.225, quien se desempefia actualmente como docente de aula, nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, sede Centro Educativo Rural La Florida, plaza
No. 14093, para la sede Principal de la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, en reemplazo del sefior
Vicente Fernando Samboni Buesaquillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.661.717, quien
fue trasladado para otra entidad territorial mediante convenio interadministrativo.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacion matriculada en la Institucion
Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucion Educativa Aura Maria Vailencia - Sede Principal - es
procedente trasladar para esta Institucion Educativa a la sefiora DIANA MARCELA IBARGUEN
LEDESMA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.697.225, como Docente de Aula, nivel Basica
Primaria, en reemplazo del sefior Vicente Fernando Samboni Buesaquillo, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.085.661.717, plaza N° 14064.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA MARCELA IBARGUEN LEDESMA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.697.225, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2AM,
como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Aura Maria Valencia, sede
Institucion Educativa Aura Maria Valencia — Sede Principal - del municipio de Hispania, plaza N°
14064, en reemplazo de Vicente Fernando Samboni Buesaquillo, identificado con cédula de ciudadania

Tipo: DECRETO
Destino:

1de?2




e
.~
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No. 1.085.661.717. La educadora Diana Marcela Ibarguen Ledesma viene laborando como docente de
aula, nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Aura Maria Valencia, sede Centro Educativo Rural
La Florida del municipio de Hispania, plaza No. 14093.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J _ ~ 4 i
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa Hdﬂ W (AW g ?f”wwz‘
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano L\A\A/O\B\ M / ) 'LO/OQ/ 10%
_ Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado Direccion de

Revisé:

VIS Asuntos Legales W 6 /4{ /Lj

T

Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista (/‘@’ [9[04/@5
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario _%,k JM ~_7 . 18/04/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes vy, por fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. <3

2de2




Radicado: D 2023070001941 24z
Fecha: 26/04/2023 %

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa
del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados con el fin
de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto Nacional 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.4.6.1.1.2 y 2.4.6.1.1.4. Ibidem, establece:

“Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptard la planta de personal,
previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y
administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal serd fijada en forma global y debe contener el numero de docentes, directivos docentes
y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la prestacion del
servicio educativo.”

“Criterios generales. Serdn criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y
grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PARAGRAFO . Para determinar el nimero de docentes necesarios en un establecimiento educativo, las
entidades territoriales ajustardn la asignacion académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.
Teniendo en cuenta la capacidad instalada, las entidades territoriales adelantardn acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable por
necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o centros educativos.”
(SUBRAYADO Y NEGRITA FUERA DEL TEXTO ORIGINAL).

El Decreto Nacional 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
tnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido,
procede la reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la
reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

La Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez — Sede Principal — del municipio de Fredonia,
actualmente cuenta con una (1) plaza docente de nivel Media Técnica - Pedagogia, identificada en Sistema
Humano con el cédigo No. 13989, vacante por renuncia de la sefiora Gloria Maria Jaramillo Cadavid,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.737.967, plaza que debe ser provista con el fin de garantizar la
continuidad del proceso educativo a la poblacién matriculada en esta sede.

El sefior Wilfer Hernan Uribe Hernandez, identificado con cédula de ciudadania No. 8.464.472, fue
nombrado como docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Pefialisa, del municipio de Salgar,
mediante Decreto No. 1335 del 05/06/2007; posteriormente reubicado como docente de aula, nivel
Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural José Maria Obando,
sede Institucién Educativa Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia, mediante Decreto No.
2019070003458 del 02/07/2019.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de fecha 14 de abril de 2023, recibido a través de
correo electrénico, el sefior Wilfer Hernan Uribe Hernadndez, identificado con cédula de ciudadania No.
8.464.472, autoriza que su nombramiento como docente de aula, nivel Secundaria, drea Humanidades y
Lengua Castellana, sea modificado reubicdndolo como docente de aula, nivel Media Técnica - Pedagogia, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez — Sede Principal — del municipio de Fredonia, peticion
que es analizada por la oficina de escalafon verificando que el educador cumple con la idoneidad y es
pertinente su reubicacion en la plaza solicitada.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que traslada en propiedad como docente de aula,
nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, a WILFER HERNAN URIBE HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.464.472, para la Instituciéon Educativa Rural José Maria Obando,
sede Institucion Educativa Rural Piedra Verde, del municipio de Fredonia, y que posee idoneidad para cubrir
la plaza de nivel Media Técnica ~ Pedagogia, que se encuentra vacante en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez — Sede Principal — del municipio de Fredonia.
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De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2019070003458 del 02/07/2019, por el cual se
reubica como docente de nivel Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, a WILFER HERNAN URIBE
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.464.472, en la Institucion Educativa Rural José
Maria Obando, sede Instituciéon Educativa Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia; en el sentido de
reubicarlo como docente de aula, nivel Media Técnica - Pedagogia - en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez — Sede Principal — del municipio de Fredonia, plaza No. 13989, de conformidad con la parte
motiva; en reemplazo de la sefiora Gloria Maria Jaramillo Cadavid, identificada con cédula de ciudadania No.
21.737.967, quien renuncid. El educador Wilfer Hernan Uribe Herndndez, es Licenciado en Educacion Bdsica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, esta vinculada en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, grado de escalafén 3BM; viene como docente de aula, nivel Secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural
Piedra Verde del municipio de Fredonia, plaza No. 14349.

ARTICULO SEGUNDO: A ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar al docente Wilfer Hernan Uribe Hernandez el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposiciéon ni apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ A
Secretaria de Educacion

R y/a
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa / 7dﬂk»(/// La’m 2 Z/ .Ov 2(]255
. - . e R 7 }
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano l/ \H\AA &\ ‘{(A&O\ ZO/O{I ']OW
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional Especializado Direccion de L
Asuntos Legales < o — - 43 /4 /)\.«
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista 7 P A 48 /(;(H)b?}
ra £
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario L%{% f ﬂgzhé 5,‘ 18/04/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
. septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
“funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
aiscmllnanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados .del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

De acuerdo al acta de reunion N° 02, de 16 de marzo de 2023, del comité municipal de asignacion de cupos y
matricula del municipio de YONDO, se evidencié que debido al aumento de la matricula registrada en el SIMAT,
faltan una plaza docente y un docente para el nivel de basica primaria (Aceleracion), en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE, sefie I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL.

Mediante comunicacion escrita, de 11 de abril de 2023, allegada a través de correo electronico, la sefiora Ana
Cristina Romero Real, en calidad de rectora de la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO,
solicita cubrimiento de la plaza docente vacante N° 3983, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E, R. SAN MIGUEL
DEL TIGRE, sede C. E. R. EL CAMPO, plaza docente vacante por renuncia de la sefiora ANAYA CACERES
JULANDY LISBETH, identificada con cédula de ciudadania N° 39329275,

De acuerdo a lo anterior las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de realizar los
movimientos que se describen a continuacion:

Trasladar a la sefiora GUERRERO AVILES TATIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 63473879,
Licenciada en Educacion Basica - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria,
para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
3242, plaza nueva vacante, del municip'io de YONDO: la sefiora GUERRERO AVILES, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, en la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, plaza N° 3942
del municipio de YONDO.

Trasladar a la sefiora MEJIA MARTINEZ KATY ASTRID, identificada con cédula de ciudadania N° 1116432028,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como:Docente de Aula, englnivel de basica Primaria, para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede
C. E. R. EL CAMPO, plaza N° 3983, del municipio de YONDO; en reemplazo de la sefiora ANAYA CACERES
JULANDY LISBETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1101596915 quien renuncio; la sefiora MEJIA
MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE, sede C. E. R. CIENAGA, plaza N° 3973 del municipio de YONDO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GUERRERO AVILES TATIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 63473879, Licenciada en Educacion Basica - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de basica Primaria, para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3242, plaza nueva vacante, del municipio de YONDO; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MEJIA MARTINEZ KATY ASTRID, identificada con cédula de
ciudadania N° 1116432028, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, para la I. E. R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. EL CAMPO, plaza N° 3983, del municipio de YONDO; en reemplazo de la
sefiora ANAYA CACERES JULANDY LISBETH, identificada con cédula de ciudadania N° 1101596915 quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema
Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
S Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa -2, - O\L %2?
e
L Ana Milena Sierra Salazar.
Bevisc: Directora de Talento Humano ’DO/O'{ IW
T Julian Felipe Bernal Villegas.
Revises Profesional Especializado Léﬁ /4 L 2)
. Camilo Franco Agudelo. e
GO Abogado - Contratista N W ‘4’ ‘0" ’KD'(;
) Juan Mauricio Gémez Alvarez.
GLCPRICE Profesional Universitario - C. i ‘m‘\w n\m\%@
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el di y w ajustado § las normas y disposici legales vigentds y por lo
tanto, bajo resp i fop para la firma. S
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DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER015254 del 08 de abril de 2023, la sefiora DANIELA CARVAJAL VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.430.303, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en lal. E. LOS ANGELES
sede C. E. R. EL BARRO del municipio de Angelopolis, No. de Plaza 13313, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 08 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DANIELA CARVAJAL VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.430.303, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
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LOS ANGELES, Sede, C. E. R. EL BARRO, del municipio de Angelopolis, No. de Plaza 13313, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 08 de mayo de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DANIELA CARVAJAL
VASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales vy
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

N

CA QUIRDZ VIA g
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

-y

Julidn Felipe Bernal Villegas

I ‘B?Viso Direccién de Asuntos Legales AO.LM/' W 24 /[{’ /),3
T
s Maribel Lopez Zuluaga
1 IR Subsecretaria Administrativa ) 7aV)L/L/ 9\ 2_,/, OL’ ZD’Z?\
! Ana Milena Sierra Salazar t Yoo
i ALY Directora de Talento Humano \AM (g\h W ’LO/O 1‘//2/(3\3

: . Camilo Franco Agudelo ’

1 Reviso Abogado - Contratista M’ 2o | Aloyy

i . Evelyn Rend6n Echeverri [} c —

| ProyectS: | auxiliar Administrativa Evelyn Pondch € - 20 | 042023 .
[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
i vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <SS
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del personal
docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacidn; todo ello de acuerdo
con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para
la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el
traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado
por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la
misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

GLADYS MARIA MUNOZ RICO, identificada con cédula de ciudadania 42.754.957, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, grado en el escalafén 2A, regida por el Decreto 1278 del
2002, para la I.E.R. SANTA RITA, sede |. E. R. OVEJAS, plaza N° 12282 del municipio de SAN VICENTE FERRER; se asigna
plaza por necesidad del servicio, en el nivel de Basica Primaria. La Sefiora Mufioz Rico, viene laborando en la L.E.R.
SANTA RITA, sede C. E. R. SAN NICOLAS, en el mismo nivel y drea, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
SA': E\;':::TE 1.E.R. SANTA RITA I. E. R. OVEJAS TODAS
PLAZA N° 12282

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a GLADYS MARIA MUNOZ RICO, identificada con cédula de ciudadania 42.754.957, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, grado en el escalafén 2A, regida por el Decreto
1278 del 2002, para la I.E.R. SANTA RITA, sede I. E. R. OVEJAS, plaza N° 12282 del municipio de SAN VICENTE FERRER;
se asigna plaza por necesidad del servicio, en el nivel de Basica Primaria. La Sefiora Mufioz Rico, viene laborando en
la l.E.R. SANTA RITA, sede C. E. R. SAN NICOLAS, en el mismo nivel y area, Plaza N°12282, del municipio de SAN
VICENTE FERRER.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia definitiva
o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en Ias taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas en el
presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de
la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIRIQUESE Y C LAS

QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Mediante comunicacion escrita, de 12 de abril de 2023, allegada a través de correo electronico, la sefiora Martha Lina
Toro Alvarez, en calidad de Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, del municipio de SANTO DOMINGO,
solicita cubrimiento de la plaza docente vacante N° 3298, plaza nueva vacante, en el nivel de Basica Primaria. en la I.
E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede E R CUBILETES; y cubrimiento de la plaza docente vacante N° 4541,
plaza vacante por traslado de docente a otro municipio, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO.

De acuerdo a lo anterior las Directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de realizar los
movimientos que se describen a continuacion:

Trasladar al sefior GANAN SILVA PABLO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 3551652, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, para la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede E R
CUBILETES, plaza N° 3298, plaza nueva vacante, .del municipio de SANTO DOMINGO; el sefior GANAN SILVA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, en la . E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ,
sede E R GUADUALEJO, plaza N° 4533 del municipio de SANTO DOMINGO.

Trasladar a la sefiora MONROY RAMOS LUZ YINEY, identificada con cédula de ciudadania N° 1038116871,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 4541,
del municipio de SANTO DOMINGO; en reemplazo de la sefiora CARDENAS CUARTAS MONICA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1040321005, quien paso a otro municipio; la sefiora MONROY RAMOS,
viene laborando como Docente de Aula, en, el nwel de basica Primaria, en la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON,
sede C. E'R.EL Ar\flME plaza N° 4485 del’ mumcnplo de SANTO DOMINGO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior GANAN SILVA PABLO ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 3551652, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1C, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, para la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede E R CUBILETES, plaza N° 3298, plaza nueva vacante, del municipio de SANTO DOMINGO;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MONROY RAMOS LUZ YINEY, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038116871, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica Primaria, para fa |. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede L.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 4541, del municipio de SANTO DOMINGO:; en reemplazo de la sefiora CARDENAS CUARTAS
MONICA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1040321005, quien paso a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema
Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESEN CUMPLASE

Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

7

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
) y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

De conformidad con el articulo 2.4.6.1.2.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, se establece el numero
promedio por docentes asi:

"Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal docente de aula se
tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial
sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal docente de
aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura neta en los
niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacion en edad escolar oficial certificada por el DANE,
previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados de planta de personal docente,
podra solicitar al Ministerio de Educacion Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de innovacion pedagégica, modelos
educativos flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de pertinencia educativa aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional, o programas de etnoeducacion, |a entidad territorial atendera los criterios
y parametros fijados por dicho Ministerio."
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital 0 del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

Trasladar al docente Wilson Arbey Agudelo Monsalve, identificado con cédula de ciudadania 8.473.845,
Normalista superior, quien presta sus servicios en la basica primaria en el C. E. R. Platanito sede C. E. R.
Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculado en propiedad, en el grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002 parala C. E. R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17779,
en el nivel de basica primaria, en reemplazo del sefior Alex Leipzig Mosquera Mosquera con cédula de
ciudadania 82.361.396 quien se traslada por asignacion académica.

Trasladar al docente Alex Leipzig Mosquera Mosquera, identificado con cédula de ciudadania 82.361.396,
Licenciado en educacion basica con énfasis en matematicas, en el nivel de basica primaria, docente en
propiedad en el C. E. R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria
17779, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, regida por el estatuto docente 2277 de 1979
para el C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, en
reemplazo del sefior Wilson Arbey Agudelo Monsalve identificado con cédula de ciudadania 8.473.845 que
se traslada por asignacion académica.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1° Trasladar al docente Wilson Arbey Agudelo Monsalve, identificado con cédula de
ciudadania 8.473.845, Normalista superior, quien presta sus servicios en el nivel de basica primaria en el
C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769 para el C. E.
R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17769, en el nivel de
basica primaria, en reemplazo del sefior Alex Leipzig Mosquera Mosquera con cédula de ciudadania
82.361.396 quien se traslada por asignacién académica.

ARTICULO 2°: Trasladar al docente Alex Leipzig Mosquera Mosquera, identificado con cédula de
ciudadania 82.361.396, Licenciado en educacién basica con énfasis en matematicas, en el nivel de basica
primaria, docente en propiedad en el C. E. R. Platanito sede C. E. R. El Viento del municipio de Barbosa,
plaza mayoritaria 17779 para el C. E. R. Platanito sede C. E. R. Pantanillo det municipio de Barbosa, plaza
mayoritaria 17769, en reemplazo del sefior Wilson Arbey_Agudelo Monsalve identificado con cédula de
ciudadania 8.473.845 que se traslada por asignacion académica.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de Ia
Administracién Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios

no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 reguia en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades;
estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad
otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de
distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por
solicitud propia.

La Corte Constitucional, en Sentencia T- 065 de 2007 consider6 que: “La figura del traslado no
esta prevista unicamente como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar
su planta de personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la
Corte, el traslado también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado
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con otros derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su
seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idéneo para implementar
auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar los limites establecidos
expresamente por la legislacion, sino que debe procurar la realizacion de los derechos
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nicleo fundamental de
la_sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y
la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia”.

Mediante radicado N° ANT2023ER008276, del 22 de febrero de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior HUGO MANUEL RUIZ FRANCO, identificado
con cédula de ciudadania N° 3810894, Licenciado en Basica Primaria con Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud familiar, el cual fue aprobado
mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segtn consta en Acta de Reunion N° 022023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar al sefior HUGO
MANUEL RUIZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 3810894, Licenciado en
Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la |. E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2328, en reemplazo de la sefiora MARIANA
BARBOSA GARAY, identificada con cédula de ciudadania N° 1038136806, quien pasa a otro
municipio; el sefor Ruiz Franco, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ, sede C. E. R.
PAVAS, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12318.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIANA BARBOSA GARAY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038136806, Licenciado en Educacion para la Primera
Infancia, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARCO FIDEL
SUAREZ, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1929, en reemplazo de la sefiora MARIA CONCEPCION TORRES
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 25805367, quien renuncio; la sefiora
Barbosa Garay, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.
E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL BAGRE, plaza N° 2328.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HUGO MANUEL RUIZ
FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 3810894, Licenciado en Basica Primaria
con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL BAGRE, plaza N° 2328, en reemplazo de la sefiora MARIANA BARBOSA GARAY,
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identificada con cédula de ciudadania N° 1038136806, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIANA BARBOSA
GARAY, identificada con cédula de ciudadania N° 1038136806, Licenciado en Educacion para
la Primera Infancia, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
MARCO FIDEL SUAREZ, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1929, en reemplazo de la sefiora MARIA CONCEPCION
TORRES ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 25805367, quien renuncid,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONICA QUIROZ WIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes, se terminan unos encargos de Directivo Docente y una
Provisionalidad en Vacante Temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad y La Prevencién y
Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los profesores”;
ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

Mediante oficio del 13 de marzo de 2023, se manifiestan inconformidades en razén a distintos
acontecimientos con los docentes HERNAN DE JESUS ARROYAVE ZAPATA y LUIS ALEJANDRO
AGUDELO ARBOLEDA y el directivo docente EXAIR DE JESUS MUNOZ VILLEGAS razén por la cual,
la Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para la proteccion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la |. E. CEDENO, del
municipio de YARUMAL. Asimismo, se generd la activacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, de acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; la cual
busca que al interior de los establecimientos educativos, se genere, por medio del Comité de Convivencia
Escolar, la promocién, prevencion, atencion y seguimiento, de las situaciones que afectan el ejercicio de
los derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado en el numeral
primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, que en su
articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran
efectuarse, entre otras causales, por : “1. Necesidades del servicio de caricter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de Ila
prestacion del servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
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de manera discrecional el traslado de los docentes HERNAN DE JESUS ARROYAVE ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15511645, y LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71194530 de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo1,203.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el tnico fin de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales
sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos de acoso escolar y violencia
escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le otorga el numeral primero, del articulo
5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la
decision de trasladar a un directivo docente 0 a un docente por necesidades del servicio de caracter
administrativo.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion a la supremacia de sus derechos
fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Nacional, en concordancia con el articulo
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decision o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que
debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Ley
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, es procedente trasladar a los docentes descritos a continuacion:

- HERNAN DE JESUS ARROYAVE ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15511645,
Abogado, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAMPAMENTO, plaza N° 5867, en reemplazo de la sefiora DORIS DE LAS MISERICORDIAS ELORZA
CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563490, quien renuncié; el sefior Arroyave
Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. CEDENO,
sede |. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7168.

- LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71194530,
Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, para la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 4899, en reemplazo del sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 75102540, quien pasé a otro municipio; el sefior Agudelo Arboleda, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E.
CEDENO, sede |. E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7170.

Finalmente, y en concordancia con lo antes mencionado, se hace necesario terminar el encargo en
vacante definitiva del sefior EXAIR DE JESUS MUNOZ VILLEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71722107, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E.
CEDENO, del municipio de YARUMAL, plaza N° 131; el sefior Mufioz Villegas, debera regresar a su
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plaza en Propiedad como Directivo Docente Coordinador en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 601.

En razon al regreso del sefior Muiioz Villegas a su plaza en propiedad, se hace necesario terminar el
encargo en vacante temporal del sefior ALFONSO SALINAS FIGUEROA, identificado con cédula de
ciudadania N° 12225610, Licenciado en Ciencias de la Educacién - Educacién Fisica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Coordinador, en la . E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 601; el sefior Salinas Figueroa, debera regresar a su plaza en Propiedad comc
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la . E. SAN LUIS, sede
LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7375.

En razon al regreso del sefior Salinas Figueroa a su plaza en Propiedad se hace necesario terminar el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal del sefior NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1042762809, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica Recreacion y Deportes, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7375.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HERNAN DE JESUS ARROYAVE ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15511645, Abogado, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5867, en reemplazo de la
sefiora DORIS DE LAS MISERICORDIAS ELORZA CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32563490, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71194530, Licenciado en Educacién Fisica y Recreacion.
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. ANORI, sede LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4899, en reemplazo del
sefior LEONARDO MARTINEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 75102540, quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva del sefior EXAIR BE
JESUS MUNOZ VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71722107, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. CEDENO, del municipio de YARUMAL, plaza
N° 131; el sefior Mufioz Villegas, debera regresar a su plaza en Propiedad como Directivo Docente
Coordinador en la |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 601; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante temporal del sefior ALFONSO
SALINAS FIGUEROA, identificado con cédula de ciudadania N° 12225610, Licenciado en Ciencias de la
Educacion - Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14. regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN
LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 601; el sefior Salinas Figueroa, debera
regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
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Deporte en fa |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL,
plaza N° 7375; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento en provisionalidad vacante temporal
del sefior NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1042762809, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en la |. E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7375; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores HERNAN DE JESUS
ARROYAVE ZAPATA, LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA, EXAIR DE JESUS MUNOZ
VILLEGAS y ALFONSO SALINAS FIGUEROA haciéndoles saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al sefior NICOLAS ALEXANDER ZABALA TAPIAS, identificado con
cedula de ciudadania N° 1042762809, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el
articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion.a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecersd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secketaria de Education
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DEPARTAMENTO DE A,NTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento ordinario en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a traves de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001822, ID Planta 0020200498, adscrito a la Direccién Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, es un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién pagado con recursos del SGP.

Es un empleo en el cual se requiere su provision ya que realice funciones de ingreso de
novedades de némina al sistema humano, apoyando la revision de la liquidacion y
ejecutando los controles establecidos. Es indispensable puesto que la informacion que
se ingresa es sensible y requerida para el pago oportuno de la némina de docentes y
directivos docentes, teniendo en cuenta su dimension ya que la planta cuenta con
aproximadamente 20.000 funcionarios.

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001820, ID Planta
2020007214, adscrito a la Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia
regularmente aceptada el dia 01/11/2022.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de Libre Nombramiento y Remocidn seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.4.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la tey.

¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 aios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prisién, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.

Una vez analizada la hoja de vida de la sefiora LEIDY JOHANA CASTRO TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania 43258380, se certifico por parte de la Directora de
Talento Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que, cumple con
los requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones
que corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario de la sefiora LEIDY
JOHANA CASTRO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 43258380, para
desempefiar las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001820, ID Planta
2020007214, adscrito a la Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion, empleo de Libre Nombramiento y Remocion pagado con recursos del SGP.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LEIDY JOHANA
CASTRO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 43258380, para
desempefiar las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001820, ID Planta
2020007214, adscrito a la Direccién Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacién, empleo de Libre Nombramiento y Remocién pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

MQONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de\Educacion

NOMBRE P A /£ FIRMA FECHA
Revisé y | Maribel Lopez Zuluaga H L,L// Lo_w/(
aprobd: | Subsecretaria Administrativa a /4] 9\ .ZV '3 2/2
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar [ ‘ ) ) p '
aprobd: Directora de Talento Humano \QMJ / L“/ 04 ] WL
Revisé y | Julian Felipe Bernal Villegas
aprobo: Profesional Especializado |
Direccién Asuntos Legales - ~
Educacion A‘N"n/\ PeAS™ ZSIL) 1>
Proyecté: | Omar Cardenas Tobon - 24/04/2023
Profesional Universitario \»\»ﬂv (O Wuos decu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para ia firma. 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificod que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora ADRIANA MARIA

GARCIA QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39453665, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2000006190, ID Planta 2020007654, adscrito a la Institucién Educativa San Vicente
Ferrer del municipio de San Vicente, adscrito a la Direccién de Talento Humano -

pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE P | ] _/  FIRMA FECHA

Revisd Maribel Lopez Zuluaga '—-f
aprobd: Y Subsecretaria Administrativa t dl') W (/‘W ?\ lLfZ) L"
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar - - y
aprobd: Directora de Talento Humano Lt ’0 4 101'
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian %‘. .
aprobd: Mendoza

Directora Asuntos Legales - Awfi W ( }1

Educacion Proga lml 'ts_eau \\ll« 1804
Proyectd: | Omar Cérdenas Tobon . —_ 24/04/2023

Profesional Universitario DN-A Q o due) T\Sach

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo responsabilidad lo p )s para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia en la convocatoria para la reunién de consulta previa,
en etapa de seguimiento de acuerdos en el marco del Proyecto
“FORMULACION DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO SAN JUAN”, PROY- 01569, con la comunidad del
Resguardo Indigena Karamata Ria y la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA — CORANTIOQUIA, a realizarse el dia
16 de mayo de 2023, a las 9:00 a.m., en la Sede del Resguardo Indigena
Karamata Rua, en el municipio de Jardin - Antioquia, al doctor RICHAR
NELSON SIERRA ALQUERQUE, identificado con la cedula de ciudadania N°
98.674.126, Gerente Indigena de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
pubiicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUES PLASE

ia
JUAN GUILLER NANDEZ
Sefjr neral
| NOMBRE 1 §FI§MA | FECHA

Proyecté: [ Luz Maria Morales N. . [ N — 1Dl - 2572

]
Revis6: Leonardo Garrido D.: Director Asesoria Legat y de Control l/ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y
Aprobé: Roberto E. G B. Subsecretario Prevencion delDafio | lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Antijuridico vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

. ..-___1‘,

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de’ “didiembre! de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Inte'( :fDa_,confo’nmda&ken }o dlspuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto QOrganic
consistentes en aumentar un %‘ da“(créd/to‘) dlslﬁmuyehdo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupu estds*de ffunc:ongam:e oL mvers:on 0 servicio de la deuda, en
cada seccién presupuestal, e sto’ es;: que sélo @f’ectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan |’ rasl;»dos presupuestales lnternos los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto. a7 i{ I

Para la expediciéon de estos actos adrh/nrst‘ y?)’s se requ:ere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Pré&upuesto\Genelgl/del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuésto Sl Sl “trata de gastos de inversion, se requiere el

concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Agricultura, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién, mediante oficio con radicado No. 2023020018395 del 17 de abril del 2023.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director de
Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020018887 del 19 de abril de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico 1a disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para los proyectos de dotacion del centro
acopio panelero en el municipio de Campamento, dotacién de la planta de beneficio del
municipio de Ebéjico y disefio de la plaza de Ferias del municipio de ltuango.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién Secretaria de
Agricultura, de conformidad con el siguiente detalle:

%

/
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DECRETO NUMERO

HOJA?2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Mejoramiento de la eficiencia de les
sistemas productivos de Agricultura

0-1010 163G |2-3 C17023 140078 120.000.000 | Familiar en el departamento de

i Antioquia.
1 TOTAL $120.000.000 |

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria de
Agricultura, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G. |POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-1010

163G

C17096

140075

40.000.000

Fortalecimiento logistico comercial,
de marketing y apertura de
mercados para un comercio justo,
sostenible y competitivo por medio
de innovacion y alianzas publico
privadas en el departamento de
Antioquia.

0-1010

163G

C17023

140077

40.000.000

Mejoramiento de las areas con
conflicto de uso de suelo mediante
la implementacion de unidades
productivas con MIPE- BPG- BPA,
con enfoque agroecolégice y
reconversion productiva Antioquia

0-1010!

163G, 2-3

C17022

140087

40.000.000

Implementacion de Infraestructura
y tecnologia para el apoyo a2 la
asociatividad y la comercializacion:
Nueva generacion de plazas de
mercado y ciudadelas agrotec-
nolégicas en el departamento de
Antioguia

TOTAL

$ 120.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

3

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y c(iMplA

CGL'Q oA 2
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA |
Proyectd | Aida lTobon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto A7F 2 M7
Revisé Guillérmo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto (L2 2. oY . 22
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda /f/‘b.,; \J 24/ 5y /701>
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera BRCE 40410l
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control a4 ;@&‘ L{-d 4-WA
Aprobé Roberto Enfrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio {VQ Q é Q{ 123

Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dlsposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VMURILLOM




AARRIETAJ

DECRETO Hoja 1

Radicado: D 2023070001953
Fecha: 27/04/20 =

g 23 .
Tipe: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

|
a. Que el articulo 119, numera} i49,,§ie la Ley 22\66\ qag 202§2 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto dep&ttamental mefdiaQZeid’ reto, los recursos provenientes del
sistema general de participacion ol Fendo_Nagional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, def;Sistema: Generaf:dg"Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entid%é_és{ e sfado%éﬁe:go\ggifacio'n internacional.”

7

S X :
b. Que el inciso primero del aréi%_lo’ 166‘ de la»—g__pzoﬁ,s de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y edmpefgsacione,sé;g‘%beré‘n'incl_tjir en un capitulo presupuestal

independiente los recursos (ide‘géciban pgﬁéts;ge;ponj\@epfo/ mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o qdie.“{"’é’ga Qlis"‘ f *sé;uﬁa\vez« aprobado el proyecto respectivo
BRSNS :

y previa su ejecucion.” oY
c. Que el Decreto 1821 de 2020 di pone-en.el-pafrafd 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las

apropiaciones que en su capitulo preSupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversién sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran ios recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto de! Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 104 del 11 de octubre de 2022 expedido por el municipio de
Granada-Antioquia y Decreto No. 2022070005839 del 30 de septiembre de 2022 expedido
por el departamento de Antioquia, se priorizd, aprobd y designé a los Municipios
Asociados de la Subregion de Embalses-MASER, como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto de inversiéon denominado: “Mejoramiento de la via
terciaria La Cascada-El Tabor del municipio de Granada’, identificado con el BPIN
2022003050080-con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacién de fondos
de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado No.
2023020018363 del 17 de abril de 2023.

To1X- %1




AARRIETAJ

DECRETO

Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo

presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D_e s?-f:rlpcnén dela
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directasi
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 170119 | 1.500.000.000 (20% del SGR).
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Mejoramiento de la via terciaria
1-R002 | 711B S-3 C24022 1 170119 1.500.000.000 {La Cascada-El Tabor del
municipio de Granada.
Total $1.500.000.000
Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN Glf LLER E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari/o Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyeclo Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario 7 &m
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto o\ T M i-M- %
Reviso | Revision Juridica Despacho Hacienda [k ,_ % 2504w
Revisé y aprobé |l Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2N\ A7 4 "4 2002
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale: Director de Asesoria Legal yde Control X 125 ~ %ﬁ ?z
Vo Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, S io P 1 del Dato Antii PES X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo
responsabilidad lo presentamos para la firma.

nuestra
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AARRIETAJ

DECRETO Hoja i
Radicado: D 2023070001954
Fecha: 27/04/2023

& / e RAMENNEWHmA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

B

11

a. Que el articulo 119, numeral 49;.de la Ley 22ﬁ6 ée 2022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto de an 7 ental medlant ‘dei)reto los recursos provenientes del
sistema general de participacion “del’ Fondo Né&;onal de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, de S ha; Genefal*ﬁefR'égahas SGR - y los celebrados
mediante convenio con entid g’e" el estado, 7ﬁueifoneracron internacional.”
i & ! {: i
b. Que el inciso primero del arti iulo 160 de Ia L‘é”"' 20%6 de ‘2020 sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y cqmpensac:ones‘deber?n lnclwr en un capitulo presupuestal
independiente los recursos dUe rec:ban por: ésté’con&epto‘ med/ante decreto expedido por

el Gobernador o A/calde 0 qme haga susn> e, siuna- vez/aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.” Q “4\ 3 §
. 45\}'&?{:&& :
¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dlSpone~en elp j;afo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo préSupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderéan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

€. Que mediante Decreto No. 2022070004148 del 30 de junio de 2022 expedido por el
departamento de Antioquia, se priorizd, aprobd y designoé a la Agencia de Desarrollo Local
de Itagiii, como entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto
de inversion denominado: “Mejoramiento del entorno urbanistico y la transitabilidad en la
calle 75 entre carreras 42 y 46 barrio el Carmelo, calle 62 entre carreras 55a y 57a barrio
La Aldea diagonal 40 entre la calle 37b y carrera 50a del municipio de ltagiii”, identificado
con el BPIN 2022003050032- con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion
de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2023020018364 del 17 de abril de 2023.

jo26




AARRIETAJ

DECRETO

Hoja

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito

de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D-e §<’:r|pcmn de la
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas!
-R0O0?
1-R002 | 772H 01-03-01-01 o 170118 | 4.480.408.626 (20% del SGR) |
Total $4.480.408.626 |

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC.de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. | PosPre | A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcién del Proyecto

1-R002

711B| S-3 | C24023

170118

4.480.408.626

Mejoramiento  del  entorno
urbanistico y la transitabilidad
en la calle 75 entre carreras 42
y 46 barrio el Carmelo, calle 62
entre carreras 55a y 57a barrio
La Aldea diagonal 40 entre la
calle 37b y carrera 50a del
municipio de ltagdi.

Total

$4.480.408.626

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=)

JUAN GUJLLERM NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarig|Ge Secretaria de Hacienda
A \/ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario P 20 -0 22 24
Revis6” Guillermo Le6n Cadavdd Cifuentes, Director de Presupuesto T 2 -04, 113
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda M - ! . 2A-©A-20Ld
Revisé y aprobd | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera oAy 24- 03-0H
Vo Bo 1| Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control = N[ 28 - 2023
Vo Bo | Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Daito Antijuridico Kéé—— 2c-Y/2%
Los arriba firmante$ declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d:sposiciones legales ¥igentes y por tanto, bajo nuestra

resgonsamhdad lo presentamos para iafirma
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DECRETO Hoja

Fecha: 27/04/2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

: /"m"’, g ;

a. Que el articulo 119, numeral 49 de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con ent/dades del estado y/o de{\cooperaCIon internacional’.

i/ e 2 ‘e l“"‘l i\ F

b. Que el inciso primero del arti¢ulo. 1 0 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y c%mp nsac:ones 5] berdn lnclu:r en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reCIban por e§ con&epto fnediante decreto expedido por
el Gobernador o A/calde 0 quse haga su§ é‘ec gs; uria ve,  dprobado el proyecto respectivo

“43

y previa su ejecucion.” {‘Q: >

!
+

*:t&;/

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 disbon?i’“ej}j_pa afo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: ‘Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderén
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 2022070005157 del 24 de agosto de 2022 expedido por el
Departamento de Antioquia, se priorizd, aprobd y designé a Municipios Asociados de la
Subregion de Embalses Rio Negro y Nare - Maser, como entidad ejecutora y encargada
de contratar la interventoria del proyecto de inversiéon denominado: “Mejoramiento de Vias
Terciarias en los Municipios de Concepcion, El Pefiol, Granada, Marinilla, San Carlos,
Santo Domingo”, identificado con el BPIN 2022003050053- con cargo a recursos de
Asignaciones Directas sin situacion de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran
ejecutados a traves del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporaciéon presentada por el

Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con Radicado No.
2023020018380 del 17 de abril de 2023.

»

2l 11 T
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DECRETO Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Descripcion de la Posicion
Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto Valor Presupuestal
, T-1-1-02-06-002-01- Asignaciones directas (20%
1-R002 | 772H 03-01-01 C 17-0111 $10.660.453.577 del SGRY.
Total $10.660.453.577 ‘

Articulo 2°, Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo C.G. | PosPre | A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
Mejoramiento de Vias Terciarias
en los Municipios de Concepcion,

1-R002 | 711B S-3 C24022 17-0111 $10.660.453.577 El Pefiol, Granada, Marinilla, San
Carlos, Santo Domingo.

Total $10.660.453.577

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPXAS,

ANIBAY/GAYIRIA CORRE
Gobernador d¢/ Anftio

cads O-r

2

JUAN NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretatig Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Jairo Padilla Puerta, Profesional Universitario D7} Ip-04-23
Revisd \ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T .= I -04- V3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda $elwfe (pwdldo _ VA, 24-0A 103
Revis6 v aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Pt ded 24- 4~ 1023
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de N
Control Z VW-of- 23
Vo .Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del >
Dafio Antijuridico ZQGG’ s - 4’/ Z5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.




AARRIETAJ

DECRETO Hoia 1

Radicado: D 2023070001956
Fecha: 27/04/2

o | T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

1
a. Que el articulo 119, numeral 49;.de la Ley 221)/\ é‘e 2022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto departa“r?)emal m drante »de%geto los recursos provenientes del
sistema general de pammpaé/orz 5 eT‘Fondo Nadi ﬁnar ;19 Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, def’3 Slsf'é{f)as Genéfahd ’Rﬁal as - SGR - y los celebrados
mediante convenio con ent:daé?eﬁ ﬂe ' ado ;770 e’ cogpéracién internacional.”
A & ;

b. Que el inciso primero del arti¢ o 160 de Ia Le s2056 de £020 sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y édmp nsacrones>debera{1 mclu:r en un capitulo presupuestal
independiente los recursos qt}e gec:ban pérésté coqeepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quve héyq\s‘u§ vec ﬂ~una vez ‘aprobado el proyecto respectivo

,‘%

y previa su ejecucion.” \

c. Que el Decreto 1821 de 2020 di pone -en. el~parrafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo pre\sTquestaT independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 264 del 29 de septiembre de 2022 expedido por el municipio
de Tarso-Antioquia y Decreto No. 2022070005686 del 23 de septiembre de 2022 expedido
por el departamento de Antioquia, se priorizd, aprobé y designd a la ‘Empresa de
Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE, como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto de inversion denominado: “Mejoramiento de vias
terciarias veredas Mulatico Patio Bonito y Morrén mediante la construccion de pavimento
en placa huella, municipio de Tarso, Antioquia”, identificado con el BPIN 2022003050024-
con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situacion de fondos de la vigencia
2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con Radicado No.
2023020018336 del 17 de abril de 2023.

jo1ay




AARRIETAJ

DECRETO Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el

capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D_e S'(':I‘IPCIOH de la
Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas|
1-R002 | 772H 01-03-01-01 Cc 170115 | 1.500.000.000 20% del SGR). 3
Total | $1.500.000.000 §

Articulo 2°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Mejoramiento de vias terciarias
veredas Mulatico Patio Bonito v
Morrén mediante la
construccion de pavimento en
placa huella, municipio de
Tarso, Antioguia.

1-R002 | 711B S-3 C24022 | 170115 1.500.000.000

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN Gt SME FERNANDEZ ~ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgrt al Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Prdfectd | | Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario ﬁ 20 - 3
Revis6 \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T Tauldr 2 1-04. L2
Revisd \ | Revision Juridica Despacho Hacienda’' O~ C o> gy PG o RE/OYH([ 2oL
Revisé y aprobd \ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P [ 1 24 -4 -0
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control — % - .4 -
Vo Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico A ] =N =2cF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabihdad lo presentamos para la firma.




AARRIETAJ

DECRETO Hoja 1
Radicado: D 2023070001957 :
Fecha: 27/04/2023

ot | WAV

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

i - :

a. Que el articulo 119, numeral ;49,,de la Ley 22§O de 2022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto depart nental m d/an}ed : (}reto los recursos provenientes del
sistema general de parﬁcipééig(; deI“F ndo_Nagi nal de Pensiones de las Entidades

1 éeneraLdg»«Regéhas - SGR - y los celebrados

s:del stado {/o ﬂe;cobperaaon internacional.”

PR k 1‘ P R

b. Que el inciso primero del arhculo 160 de la Léy‘205§ de 2020 sefnala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y com nsac:ones-deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos dde réciban por: este conéepto, med/ante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o] qu1enha a.SUS es! ung vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.” \ :

mediante convenio con entldé\

¢. Que el Decreto 1821 de 2020\pohe -en. elmpar,rafo/; del articulo 2.1.1.3.4 que: ‘Las
apropiaciones que en su capitulo presupuestal /ndependlente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias
transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 149 del 4 de octubre de 2022 expedido por el municipio de
Arboletes-Antioquia y Decreto No. 2022070005693 del 23 de septiembre de 2022
expedido por el departamento de Antioquia, se priorizo, aprobo y designé a la Empresa
para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat-EDURHA, como entidad ejecutora y encargada
de contratar la interventoria del proyecto de inversién denominado: “Construccion de placa
huella en concreto hidraulico en la vereda Bajo la Arenosa del municipio de Arboletes,
Antioquia”, identificado con el BPIN 2020050510147-con cargo a recursos de
Asignaciones Directas sin situacién de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado No.
2023020018360 del 17 de abril de 2023.

|xas




DECRETO Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Descripcionde la !
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Posicién Presupuestal}
T-1-1-02-06-002- Asignaciones  directasy
1-R002 | 772H 01-03-01-01 o 170121 | 1.440.000.000 (20% del SGR). |
Total | $1.440.000.000 |

Articulo 2°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos

en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Construccion de placa huella
en concreto hidraulico en la
1-R002 | 711B S-3 C24022 | 170121 1.440.000.000 |{vereda Bajo la Arenosa del
municipio de Arboletes,
Antioquia.

Total $1.440.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

%L‘Q ~ >
JUAN Gé;LL E FERNANDEZ ~ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta/ru: e Secretaria de Hacienda
7 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Alexander Arieta Jménez. Profesional Universitario T -
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (4 D 1-04.20°723
Revisé \ | Revision Juridica Despacho Hacienda I, lo) V°
Revisé y aprobé || Diana Patricia Satazar Franco, Subsecretania Financiera N —~d— 1013
Vo Bo Leonardo Gamdo Dovale: Director de Asesoria Legal y de Control o~ S~ VAT IV IR ILT,
Vo Bo. Roberto Ennique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico ) = i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el dk ylo justado a las normas y disposiciones legates vigentes y por tamio, bajo nue
responsabildad lo presentamos para la firma
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AARRIETAJ

DECRETO

Hoja 1
Radicado: D 2023070001958 :

Fecha: 27/04/202
Tipo: DECRETO NI

N [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultadeé

constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

|

—

|

~ 1 |}

a. Que el articuto 119, numerag r‘;ggggﬁe la Ley ”22\0/6\ é\g 2022, faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto dépé“’gji ,"‘,_gh_tgl mediaq}e@épgefo’, los recursos provenientes del
sistema general de parﬁc:paéiqn 2:del Fondo N3 '[,(6_’,[523\1! de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, defS; N""}iié?éehéjalﬁgffﬁ’\e‘éél;ias - SGR - y los celebrados

mediante convenio con entida@é‘?@e‘l}e‘fs'tado‘y{b“aei?o?gp‘ér?cién internacional.”

L o ids § Ty

b. Que el inciso primero del articulo 160 de la'L'ey!2056 de 2020, sefiala: “Los beneficiarios

de asignaciones directas y gémpgggaciongs}de;berén incluir en un capitulo presupuestal

independiente los recursos qug'qgcib_gn pgne;stélﬁoq,ceptoi 5’nediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien Fidga susiveces,-una vez/aprobado el proyecto respectivo

y previa su ejecucion.” N o2 Y

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dISthe‘en.kel«pé[za 0 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo pr\e‘s‘upuestél independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderén
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias

transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

e

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 005-SGR del 3 de octubre de 2022 expedido por el municipio
de ltuango-Antioquia y Decreto No. 2022070005690 del 23 de septiembre de 2022
expedido por el departamento de Antioquia, se prioriz6, aprobo y designd a la Empresa
Municipal de Maquinaria, Transporte y Servicios del municipio de ltuango-EMTSI, como
entidad ejecutora y encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion
denominado: “Pavimentacion de vias urbanas, etapa 2 en el municipio de ltuango’,
identificado con el BPIN 2020053610046-con cargo a recursos de Asignaciones Directas
sin situacion de fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado No.
2023020018359 del 17 de abril de 2023.

1nazr




AARRIETAJ

DECRET

o

Hoja 2

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacién de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situaciéon de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- IAsignaciones directas!
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 170122 | 1.500.000.000 (20% del SGR).
Total $1.500.000.000

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacién de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Pavimentacion de vias
1-R002 | 7118B S-3 C24023 | 170122 1.5600.000.000 {urbanas, etapa 2 en el

municipio de ltuango.

Total $1.500.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NiBA /4% (o A
Gobgrnador de Antipqu
(

cax, L) ="
JUAN GUJLL E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secret en Secretaria de Hacienda
/ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario 74 ) -ogi % ? 22
Reviso Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto i~ g
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda ~x 964 /1>
Revisd y aprobd) | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera . 24- 4~ co
Vo Bo | Leonardo Garmido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control o A WNR25~d~23
Vo .Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Daio Antjuridico dSLE T L~ - 722
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
fesgonsabtlldad lo gresemamos Era la firma.
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DECRETO Hoja 1
Radicado: D 2023070001959
Fecha: 27/04/2023

|

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020, la Ley 2200
de 2022, el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

I
a. Que el articulo 119, numeral 49;.de la Ley 2200 de 2022 faculta al Gobernador para:
“incorporar al presupuesto departamental mfd/ante »dé()reto los recursos provenientes del
sistema general de pamcmaoron del Fondo Na Jona! de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET - def S enefa!*de egéllas SGR - y los celebrados
mediante convenio con entrd<1 esﬂ A "tado,y/“ dei;@gpera(:/on internacional.”

= ?{ <y 9\

b. Que el inciso primero del artigulo 160 de la L‘eyx 2056 de 2020 sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y c&mpensacmnes*d befdn mc)u:r en un capitulo presupuestal
independiente los recursos ciJe rec:ban pérést coq‘bep(o, mediante decreto expedido por

',és -ung vez’aprobado el proyecto respectivo

y previa su ejecucion.” \ | & “q A
¢. Que el Decreto 1821 de 2020 d\Spgne en. el~pa /rafo 2 del articulo 2.1.1.3.4 que: “Las
apropiaciones que en su capitulo pre\Dpuesta”f independiente incorporen las entidades
beneficiarias de Asignaciones Directas, y excedentes de FONPET se entenderan
ejecutadas con el registro en la cuenta del presupuesto de gasto "Recursos de regalias

transferidos por otras entidades para su ejecucion” cuando el ejecutor del proyecto de
inversion sea diferente a la entidad beneficiaria”.

d. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

e. Que mediante Decreto No. 2022070005800 del 29 de septiembre de 2022 expedido por
el departamento de Antioquia, se priorizd, aprobo y designé a la Asociacién de Municipios
del Altiptano del Oriente antioquefio-MASORA, como entidad ejecutora y encargada de
contratar la interventoria del proyecto de inversidbn denominado: “Rehabilitacion y
mejoramiento de las vias terciarias mediante pavimento flexible y rigido de los municipios
del altiplano del oriente antioqueno del departamento de Antioquia”, identificado con el
BPIN 2022003050060-con cargo a recursos de Asignaciones Directas sin situaciéon de
fondos de la vigencia 2021-2022, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

f. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado No.
2023020018369 del 17 de abril de 2023.
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AARRIZTAJ

DECRETO

Hoja

g. Que los recursos aprobados de Asignaciones Directas se incorporaran sin situacion de
fondos al presupuesto de la Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo

presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Descripcion de la
Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor Posicion Presupuestal
T-1-1-02-06-002- Asignaciones directasi
1-R002 | 772H 01-03-01-01 C 170117 |15.265.181.513 (20% del SGRY). !
Total ($15.265.181.513 :

Articulo 2°, Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Rehabilitacion y mejoramiento
de las vias terciarias mediante

1R002 | 7118| -3 |Cod022| 170117 | 15.265.181.513 |PaVimento flexible y rigido de
los municipios del altiplano del
oriente antioquerio del
departamento de Antioquia.

Total $15.265.181.513
Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
EA
¥ ) CQL_ Q- =]
JUAN GQILL ME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
SecretangGengpal Secretaria de Hacienda
/7 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez. Profesional Universitario / 20-0-2023>
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto T (Julo h(-09.27972
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda —F A DV - z29/°9/1s23
Revisd y aprobd\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretania Financiera X % 28-A4 =70T>
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control e W 7246 -4~10U
Vo Bo. Roberto Enrique an Benitez. Si X i6n del Dato - - ~26¢7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra ~
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NCELTRTTI

(27/04/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente los
siguientes nombres de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA COMBOS, con NIT 800221133-1 y
domicilio en el Municipio de Medellin quien ejercera funciones contados a partir de la fecha
de su designacion para el periodo de dos anos de conformidad con el Acta 76 del 25 de marzo
de 2023 de la Asamblea General Ordinaria

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Gloria  Amparo  Henao | 42.894.896 Representante Legal
Medina

Esperanza de Fatima | 43.013.998 Representante Legal
Cadavid Restrepo Suplente

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefiora Gloria Amparo Henao Medina identificada
con cedula de ciudadania N°42.894.896 como presidente y Representante Legal y como
Representante legal suplente la sefiora Esperanza de Fatima Cadavid Restrepo identificada
con cedula de ciudadania N°43.013.998 de la Entidad denominada Corporacion Educativa
Combos.

Asi mismo inscribase anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la
designacion como Revisor Fiscal de la firma Abakos S.A contados a partir de la fecha de su
designacion,.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Gloria Amparo Henao
Medina, mediante oficios N°2023010170076 del 21 de abril de 2023, Publiquese en la Gaceta
Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecte: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dplal José Maria Cordova (La Alpujarra}
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postat 050015

No. 164539 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2023.
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y racionalicemos su uso”.






