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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 def 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO.

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar. gjerciendo
fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las insiituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeféndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre 108
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administratives debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decrete Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educatives rurales de los municipios no certifficados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articule 24515, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER015920, del 18 de abril de 2023, allegado a través del SAC, la sefiora
BEATRIZ ELENA GRAJALES TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.436,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 3BM, solicitdé traslade exiraordinario por
motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinaros, segun consta en
acta de reunién N° 042023,

En virtud de lo anterior se hace necesario trasladar a la docente ADRIANA MARIA ORREGO
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.677, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el
area de Matematicas, plaza N° 9411, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL,
sede C. E R. ZOILA GARCIA DE GUZMAN, del municipio de ABEJORRAL.

Revisada la solicitud anteriormente mencicnada, es procedente el traslado por motivos de salud de la
sefiora BEATRIZ ELENA GRAJALES TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.436,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafon 3BM, solicitd traslado extraordinario
por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en
acta de reunion N° 042023, en reemplazo de la sefiora ADRIANA MARIA ORREGO GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.677, quien pasa a otra sede educativa.

Por 10 anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA GRAJALES TORO,
identificada con cédula de ciudadania N°43.766.436, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado
de escalafon 38BM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, 4area Matematicas,
para la | E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ABEJORRAL, plaza N° 9387, en
1semplazo de la sefiora ADRIANA MARIA ORREGO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
N“ 43.765.677, quien pasé a otra sede educativa; segiin lo expuesto en la parte motiva. La sefiora
GRAJALES TORO, viene laborando en el mismo nivel y area de la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL, sede C. E. R. ZOILA GARCIA DE GUZMAN del municipio de ABEJORRAL, plaza
N°G411.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA MARIA ORREGO GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.765.677, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, 4rea Matematicas, para
iat E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede C. E R. ZOILA GARCIA DE GUZMAN,
det municipio de ABEJORRAL, plaza N°9411, en reemplazo de la sefiora BEATRIZ ELENA GRAJALES
TCRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.766.436, quien paso a ofra sede educativa; segun lo
expuesto en la parte motiva. La seflora ORREGO GUTIERREZ, viene laborando en el mismo nivel y area
de la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede . £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9387

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
4 la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacian de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nofificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labcres. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en Jos términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educaciéon

X ) \ Aod

Los amriba finmantes declaramos que hemos revisado el di
tanto, bajo nuestra resp bilidad io pr para fa firma.

ylo

NOMBRE ” FIRMA FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga, ’ -
RRUES: Subsecretarla Administrativa }\/&/n W C‘S‘VI/ a\ ’ ? O ,I M
Revigd: Ana Milena Sierra Salazar. L . / ,
: Directora de Talento Humano \ 4 “ ) \O Of w‘ﬁ)
e 4lovanna Isabel Estuplfan Mendoza b
Revisd: Directora de Asuntos Legales N —N\ L (QS{ ‘L)
Y )
Ted- Camila Franco Agudeclo.
Reviss: Abogado Contratista W o log lzoz3
. Rosanny Reyes Rodriguez { [ l
DR oa: Profesional Universitaria- Contratista o 5 Oﬁ 3—013
T
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcmn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no centificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modifico la ptanta
de cargos docente, directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo establecido en la Ley 715 de 2001, ARTICULO 22: Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En tal caso, el nominador de
la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente considerando, en su orden, las
solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan
alcanzado.

Mediante oficio de 19 de octubre de 2021, oficic del 03 de marzo de 2022 y oficic de14 de
junio de 2022 de los padres de familia de los estudiantes de la | E CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ: oficios del 05 de abril de 2022 y oficio del 28 de abril de 2022 del Rectorde la | E
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ; oficio del 30 de marzo de 2022, cficio del 20 de
octubre de 2021, oficio del 21 de abril de 2022, oficio del 6 de abril de 2022 del Concejo de
Padre de Familia y Acudientes de la | E CARLOS ARTURC DUQUE RAMIREZ y oficie con
radicade N° 070-2000-07-05, del 12 de julio de 2022 de la Personeria de Puerto Nare, se
exponen distintas quejas y reiteradas problematicas de convivencia que alteran el orden
institucional, y entorpecen las actividades administrativas y académicas debido al
desempefio de las funciones como docente del sefior MOSQUERA ASPRILLA CLIVER,
identificade con cédula de ciudadania N° 11788345, Licenciado en Educacién con
Especialidad en Psicopedagogia y Administracién Educativa, vinculado en Propiedad, grado
de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente, mediante acta de reunién de 17 de marzo de 2023,
se determind la necesidad de trasladar por motivo discrecional al sefior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania N° 11788345, Licenciado en
Educacién con Especialidad en Psicopedagogia y Administracién Educativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, para la |. E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL,
en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 18798,
del municipio de COPACABANA,; en reemplazo de la sefiora PEREA QUINTERC ADELAIDA
LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, quien pasa a otro municipio;
el sefnor MOSQUERA ASPRILLA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria/Media, en el drea de Ciencias Sociales, en lal. E. CARLOS ARTURQ
DUQUE RAMIREZ, sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE
PRINCIPAL, Cargo N° 3571, del municipio de PUERTO NARE.

En consecuencia, se hace necesario trasiadar a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA
LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, Abogada, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regidc por ei estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, para la . E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede COLEGIO CARLOS
ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria/Media,
en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 3571, del municipio de PUERTO NARE: en
reemplazo del sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de
ciudadania N°® 11788345, quien pasa a otro municipio; la sefiora PEREA QUINTERO, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Ciencias Sociales, en la |, E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL,
Cargo N° 18798, del municipio de COPACABANA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a! sefior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER, identificado con cédula de ciudadania N° 11788345, Licenciado en
Educacion con Especialidad en Psicopedagogia y Administracién Educativa, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, parala l. E. VILLANUEVA, sede L. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL,
en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 18798,
del municipio de COPACABANA,; en reemplazo de la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA
LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738, quien pasa a otro municipio:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagade con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PEREA
QUINTERO ADELAIDA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076383738,
Abogada, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, paratal. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede
COLEGIO CARLOS ARTURQ DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, Cargo N° 3571, del municipic de
PUERTO NARE; en reemplazo del sefior MOSQUERA ASPRILLA OLIVER, identificado con
cédula de ciudadania N° 11788345, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MOSQUERA
ASPRILLA OLIVER v a la sefiora PEREA QUINTERO ADELAIDA LUCIA, haciéndoles saber
que contra eéste no procede recurso algunoc.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directives docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nctificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerfificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZ WANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i A )

ari uluaga. y l
s, | Mot b sen, Junki/ (oyuuay  |Hos 073
Roviss: | g Miens Sems St [ aisdeo Vi’ ilo3ho9

T

. Glovanna Isabel Estupiidn Mendoza,

it Directora de Asuntos Legales .\ _-”\ 1S ( ol {’lj
v

) Camilo Franco Agudelo. VoS f7ot

Revis: Abogado - Contratista I\ \ 1 I , ;
. Juan Mauricio Gémez Alvarez.

Proyectd: F Universitario - Contratista \W q Ds M
Los arriba firmantes declaramos qus hemos revisado el documentdy lo encontramos a‘.:ﬂado alas normas y di i 9: ig
y por o tanto, bajo nuestra r bilidad lo pi nos para lalfirma, S
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Celombia en su Articuto 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen gque la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante radicado 2023010193659 del 4 de mayo de 2023, la sefiora MARIA ELENA
MOLINA ZULETA, identificada con ¢edula de ciudadania nimero 21768341, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001506, ID Pianta 2020006964, asignado a la Institucién Educativa Bernardo Uribe
Londofio dei municipio de La Ceja, Carrera Administrativa, adscritc al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, a partir del 1 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ELENA
MOLINA ZULETA, identificada con cedula de ciudadania numero 21768341, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
2000001506, ID Planta 2020006964, asignado a la Instituciéon Educativa Bernardo Uribe
Londofio del municipio de La Ceja, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, a partir del 1 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servider, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado [a prestacién del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en ia Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccion de
Persconal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE S 2 4 FIRMA FECHA

Reviso vy | Manbel Lopez Zuluaga

aprobd. Subsecretana Adminisirativa J “1' a f) 0, r ZDE

Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar Eq 3\ ( I/ '

aprobd: Directora de Talento Humano :)8103'/ o0
—

Reviso y | Gicvanna Isabel Estupinan

aprobd:  { Mendoza Q
Directora Asuntos Legales - !"-/‘\ {ojos rb
Educacidn

Prayectd: | Omar Cardenas Tobon ' 04/05/2023
Profesional Universitarig 9«.\.01 @3\&1 U-QQ-TMU
Los ammiba firmantes declaramos que hemos revisado el dacumento y lo encontramos ajustado z las normas y dlsp05|clones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. >R ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por 1a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombré en Provisionalidad Vacante
Definitiva al docente que se describe a continuacién:

INSTITUCION o
N DOCENTER CEDULA TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA - NIVEL - AREA N*DE | N REEMPLAZO DE
NOMBRAR PLAZA
SEDE
Licenciada en
C‘E"CE'ZZ?:;"":‘GS Q-G Ciencias Z?)RP%RGQI?JEELZL
ANGELCARBET ‘Il\mbiental: = CAROLINA DEL | TAMAYOssede k. Na;ura;es VARGAS -
a4 CARRETERO 1110523462 o E. PBRO JULIO i 5887 ..
Especialista en PRINCIPE Educacién 1057411891
SANDOVAL : TAMAYO - SEDE .
Gerencia de Ambiental RENUNCIA
o PRINCIPAL
Instituciones
Educativas

En atencién a que, en el proyecto de nombramiento de la docente fue negado su titulo de
Especializaciéon toda vez que no es idéneo para el nivel y/o area que fue nombrada, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, en el articulo primero,
numeral 44, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe a continuacion y no

como alli se expresé:

INSTITUCION
DOCENTE A ] .
N CEDULA TiTULO MUNICIPIO |  EDUCATIVA - NIVEL - AREA N°DE | N REEMPLAZO DE
NOMBRAR PLAZA
SEDE
KAROL GISELL
- 1. £. PBRO JULIO -
ANGEUICA ROCIO C'eLr:c::sc I;:ta e:l CAROUNA DEL | TAMAYO sede . Ncmc;as B?/:gglc‘xsu "
44 | CARRETERO | 1110523462 | -'€nCias Naturales €. PBRO JULIO aturales y 5887 oy
y Educacion PRINCIPE Educacion 1057411891 -
KDL Ambiental UL S Ambiental RENUNC!
PRINCIPAL moienta e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023
en el articulo primero, numeral 44 de la manera que se describe a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: “Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indica a continuacion:”

|

| N° l ';%f;:;i: céputa TiTULO MUNICIPIO ED::‘CSET“,’:'_O;;DE NIVEL - AREA :: Al;i t REE;:'EPLAZO

1' ‘!— Licenciada en KEROE GISELL

| ANGELICA - canont 1. E. PBRO JULIO Ciencias BOHORQUEZ

| . ROCIO 1110523462 | Naturales y oel TAMAYO sede |. E. Naturales y T VARGAS -
CARRETERO e priINCipE | PBROJULIO TAMAYO | Educacion 1057411891 -

[ SANDOVAL A il - SEDE PRINCIPAL Ambiental RENUNCIA

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ANGELICA ROCIO CARRETERO SANDOVAL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Los otros numerales del mismo articulo y demas articulos del Decreto N°
2023070001845 del 19 de abril de 2023, continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOMBRE FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga
Reviso: Subsecretaria Administrativa Lf . OS: m%

. Ana Milena Sierra Salazar
Reviso: Directora de Talento Humano 0) /ij 1< )\.43

o Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
pevee: Directora de Asuntos Legales ST /O 5/1)

Ty Camilo Franco Agudelo T
Revise: Abogado Contratista 0 5 los I10 5

. Andrea Vallejo Martinez \ M I < I

Proyectd: | s uxitiar Administrativa A“O\ ted q\ \‘E]Q P (@13] de 3
Los arriba fi d que hemos isado el d ylo do a las normas y disposiciones iegales vigentes y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. 3R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* CARLOS YEFFERSON MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.382.497, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural
Tulapita - Escuela Rural Integrada E| Barro Arriba, del municipio de Necocli, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 02775 del 13 de
septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucién 5342 del 12 de abril de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria
de Educacion del municipio de Pereira, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para
la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pereira al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de Educacion de Antioquia
y el Alcalde del municipio de Pereira, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente
CARLOS YEFFERSON MOSQUERA MOSQUERA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE PEREIRA, al (la) sefior (a) CARLOS YEFFERSON
MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.382.497, Normalista
Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Tulapita — Escuela Rural
Integrada Ei Barro Arriba, del municipio de Necocli, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Carlos Yefferson Mosquera Mosquera, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Pereira tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del
acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la
Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mosquera Mosquera, en el municipio
de Pereira, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de
la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QU;EOZ VIANA

ecretaria de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA

. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga \
Aprobo: Subsecretaria Administrativa ’ ? 0 m L‘/ {/m 9\ Z )0 (‘e (Z’-TL:-)

. Ana Milena Sierra Salazar ]
Aprobé: Orectora de Talento Humano MWA/O\ \S \% ll* [ O‘t ,mu

Julian Felipe Bernal Villegas

Reee Profesional Especializado < i r"\‘\ oS ( oY% ( 13
Ll Camilo Franco Agudelo v
Revise: Profesional Conlratista W 'L&(Ol‘ ( ’LO‘LA)
Vanessa Fuentes Welsh
Reoyecio: Auxiliar Administrativo ‘\)an()ﬂ ﬁ)‘m 'L\ ( w I’IC&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, S
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* MARA LUZ GONZALEZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
50.902.402, Licenciada en Ciencias Sociales, Magister en Gestiéon de la Tecnologia
Educativa, quien actuaimente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liceo Caucasia — Liceo Caucasia 1ra.
Agrupacion —~ Sede Principal, del municipio de Caucasia, plaza mayoritaria, cédigo plaza 1815,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 2016070001673 del 19 de abril de 2016, inscrito (a) en el Grado “2AM” del
Escalafén Nacional Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de
quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 5209 del 04 de abril
de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa
entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que relne los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente MARA LUZ GONZALEZ HERNANDEZ, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora MARA LUZ GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 50.902.402, Licenciada en Ciencias
Sociales, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién
Educativa Liceo Caucasia — Liceo Caucasia 1ra. Agrupacion — Sede Principal, del municipio
de Caucasia, plaza mayoritaria, coédigo plaza 1815, inscrito (a) en el Grado “2AM” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Mara Luz Gonzalez Hernandez, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a fa Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Gonzalez Hernandez en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secxetaria de Eddcacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga
Aprabo: Subsecretana Administrativa M an A‘/ é‘)/c(‘?\ ¢Zr 0 '-P 20@
—
Anrobé: Ana Milena Sie:ra Salazar
probo: Directora de Talento Humano { ;q" AN S e,, AN } ')_q { Oﬂ LQL}
. Juhén Felipe Bernal Villegas
Revisé: Profestonal Especializado J ‘% 1 . 2 g / q I lcz;
. Camilo Franco Agudeto g
WLl Profesional Contratista W 2§ '01' lzo) 3
. Vanessa Fuentes Weish m
Proyecté: | iliar Agministrativo \)0],’\( N AleM hov,
Los arrba fiumantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra fo present: para la firma Sw
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.843.490, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica secundaria, area de tecnologia e informatica, en la
Institucion Educativa Marco Fidel Suarez — Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede
Principal, del municipio de Caucasia, plaza mayoritaria, codigo plaza 1961, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070003033 del 20 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 1410 del 15 de febrero de 2023, ordena
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado de la docente TATIANA DEL CARMEN CASTRO HERRAN, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora TATIANA DEL CARMEN
CASTRO HERRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.843.490, Licenciada en
Informatica y Medios Audiovisuales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de tecnologia e informatica, en la Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez - Escuela Urbana Marco Fidel Suarez - Sede Principal, del municipio de Caucasia,
inscrito (a) en el Grado "2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Tatiana del Carmen Castro Herran, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Castro Herran en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Bducacion

NOMBRE F!RMA FECHA
5 Maribel de la Vatvanera Lopez Zuluaga
Gl Subsecretaria Administrativa M a n M éJV"(Q\ 2 { w ) m
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar
probé: Directora de Talento Humano SM LO / O‘t / ZOD
0 Julian Felipe Bernal Villegas
LWL Profesional Especializado / l LeAia ,;b-vuf—-’- WA / 4 / 1S
v Camilo Franco Agudelo
Revisé: | profesional Contratista W 20f{ol( T
. Vanessa Fuentes Welsh
L Auxiliar Administrativo UOM )w w\ m 1 0'0\ ! '701'3
Los amiba que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado pof’el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
-2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificad@por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefala que Ilas comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, Extraordinario — virtual, celebrada el
12 de mayo de 2023, segun consta en el Acta No. 69, se aprobd la solicitud de Comision de
Servicios para la doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No0.43.902.577, quien desempefia el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 020, grado 04, NUC Planta 3154 ID Planta 4749, adscrito al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, para los dias
comprendidos del 30 de mayo al 02 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen
los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a la conferencia Global -
The Nationally Determined Contributions — NDC 2023, en fa Ciudad de Berlin — Alemania.

4. Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel y traslados internos, los cubrira la
Gobernacién de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del 19/08/2022,
segun CDP Numero 3000048996 del 05/05/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento y los gastos de alojamiento, corren por cuenta de
la organizacion del evento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior a la doctora SILVIA ELENA
GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N0.43.902.577, quien desempefia el
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cadigo 020, grado 04, NUC Planta 3154 ID Planta
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4749, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, para los dias comprendidos del 30 de mayo al 02 de junio de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a
la conferencia Global — The Nationally Determined Contributions — NDC 2023, en la Ciudad de
Berlin — Alemania.

PARAGRAFO: Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel y traslados internos, los cubrira
la Gobernacion de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del 19/08/2022, segun
CDP Numero 3000048996 del 05/05/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de desplazamiento
de ida y regreso al evento y los gastos de alojamiento, corren por cuenta de la organizacién del
evento.

ARTICULO SEGUNDO: La presenté comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, debe reintegrase a sus
labores el dia 05 de junio de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la finalizacion de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548
del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
OBERNADOR DE ANTIOQUIA
7 Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedbya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \ ﬂ
“1 \ ‘510S.1b13
7z
Revisd Ferney Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitario — Direccién de Personal \ N L’ a 23
C l g [T
Revis® Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. aa \ h lS 105, ,13
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarmollo
Aprobd P
Organizacional. \,‘&‘jz_o %0 OO \S- T 2_3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el fiteral d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020022849 del 12 de mayo de 2023, la sefiora
MARIA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.989.606 (Carrera administrativa), presento renuncia irrevocable para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0578, ID Planta 5601, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, y al cargo del cual es titular d¢ SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0653, ID Planta 5475, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de junio de 2023.

El cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID Planta 5475,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARjA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, del cual es titular la sefiora MARIA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, esta
ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior VIDAL CAMILO MURILLO
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.645.157, el cual queda en
vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.989.606
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta
0578, ID Planta 5601, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
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de la SECRETARIA DE HACIENDA, y al cargo del cual es titular de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID Planta 5475, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de ta Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 5 de junio de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID Planta 5475, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
del cual es titular la sefiora MARIA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por el sefior VIDAL CAMILO MURILLO MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.645.157, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesionat Universitario-Direccion de Personal. % 16/05/2023

Revisé José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccién de Personal. \V\ 16/05/2023

Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de P I < ‘ a [‘ L 16/05/2023

Vi ujén - Director: ersonal. OQ _F)\Q

Aprobé Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \S (,\l 17/05/2023

Aprobbd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarollo
Organizacional. o [6-s-23
Los arriba decl; que hemos revisado el y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) FABIAN LEONARDO MENESES RINCON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.032.423.101, Licenciado en Quimica, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién
Educativa Rural La Josefina — Sede Principal, codigo de plaza Nro. 11920, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2019070000308 del 26 de enero de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resoluciéon N°CNSC 5210 del 04 de abril de 2023,
ordena ala Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota, realizar los procedimientos legales
y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

E! Departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del
docente FABIAN LEONARDO MENESES RINCON, a esa entidad territorial.

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO DE BOGOTA, al sefior FABIAN LEONARDO

MENESES RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.032.423.101, Licenciado en
Quimica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
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de ciencias naturales quimica, en la Institucion Educativa Rural La Josefina — Sede Principal,
codigo de plaza Nro. 11920, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito
(a) en el Grado "2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Fabian Leonardo Meneses Rincon, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Meneses Rincon, en el Distrito de
Bogota, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito de
Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ,, ﬁRMA FECHA
N 2
. Manibel de la Valvanera Lopez Zuluaga - !
Llic Subsecretaria Administrativa M 0 M )'7\ U, m I.@Z/?
" Ana Milena Sierra Salazar -
Ll Directora de Talento Humano \H\NQ M J Ob/ O) ’ ]0\»
Revisé: Giovanna isabel Estupifian Mendoza
. Directora Asuntos Legales Educacion < \ °l° s /1)
L Camilo Franco Agudelo w ] A}
LU Profesional Contratista -3 IOSI z°_73
) Vanessa Fuentes Welsh o
o [[Provecte: | vanessa Fuen \Nane DU Asunty PRI G S
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d yloer alas normas y disposiciones legales vxgentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma. sQ
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que maodifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Por el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.

Mediante los Decretos N°. 2023070000903 y 2023070001746 del 14 de febrero y 13 de abril del
2023 respectivamente, Por la cual se confiere comision de servicio a unos docentes, se nombran
como docentes de aula en provisionalidad en vacante temporal a unos profesionales en la Planta

de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En atencién a que, en el acto administrativo Decreto N. 2023070000903, se cometi6 un error en el
articulo Primero: al asignar errado el codigo DANE a la |. E. la Inmaculada del municipio de Taraza,
en la comision otorgada a la tutora Luz Marcela Preciado Vanegas, identificada con cédula de
ciudania No. 1035832469, de acuerdo al siguiente cuadro.

No. |CEDULA | NOMBRE-TUTOR MUNICIPIQ | COD- DANE INSTITUCION EDUCATIVA
LUZ MARCELA PR!
1 [ 1035832469 | -2 MORC ECIADO | 1araza | 205780000227 |1 E. LA INVACULADA
Usuario: LCARVAJAL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que, en el acto administrativo Decreto No. 2023070001746, se cometieron errores
asi: en el articulo Primero: conferir comision, en el nombre de la docente Alba Mirian Buitrago
Gdmez;, y el articulo Décimo: nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal, en el nimero de
cédula del docente Elmer Zapata Pulgarin, de acuerdo al cuadro siguiente.

a.
No. | CEDULA NOMBRE-TUTOR MUNICIPIO féon' DA INSTITUCION EDUCATIVA
1 | 43381847 ALBA MIRIAM BUITRAGO GOMEZ | Argelia 205055000281 Lo PRESBITERO MARIO
b.
DOCENTE . INSTITUCION
No. | DOCENTE AL | cEDULA  |TiTULO o | sepe MUNICIPIO NIVEL-AREA
ELMER I.E. ESCUELA |1 E. ESCUELA
ZAPATA 10375504502 | Normalista Superior | NORMAL DE NORMAL DE San Rogue Aula- Preescolar
3 | PULGARIN SANROQUE | SAN ROQUE

En razén a lo anterior se hace necesario aclarar la comision asignada y el hombramiento a los
docentes.
Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto 2023070000903 del 14 de febrero de 2023,
en el Articulo Primero, segun se indica:

El Codigo DANE de la I. E La Inmaculada del municipio de Taraza es 205790000235.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070001746 del 13 de abril de 2023,

asi.

a. En el Articulo Primero el nombre correcto de la docente tutora es Alba Mirian Buitrago Gémez y
no como quedo alli.

b. En el Articulo Décimo, el niumero de cédula de ciudadania del docente Elmer Zapata Pulgarin
es 1037504502 y no como se indicé alli.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO CUARTO: Notificar a los docentes, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

Y C{MPLASE

Secretaria de Educacién

7
NOMBRE i ) FRma // FECHA
—
Revisd. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa M }7 M C%{ % { ( o ) Za‘l/‘?\‘
Reviso Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano M\S \ M \O [ oY/ Lo 2
i Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado - Asuntos Legales M ! cy
Reviso: Educacion = W‘ 16 7 S
. Leonardo Antonio Carvajal, F ional Universitario - Direccion Gestion de (/_'{
4| Proyectd Calidad def Servicio Educativo .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo

nuestra resp bitidad lo p para la firma. 5%
Usuario: LCARVAJAL 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con !a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, Articulo
63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrdndose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) con nimero
AT2023ER018961 del 03 de mayo de 2023, el seflor BUCURU OSPITIA JUAN DAVID, identificado con
cédula de ciudadania 1.097.402.168, vinculado en Periodo de Prueba, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la L.LE.R. LA PAJUILA, sede E R CHILONA

ABAJO, de! municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3204, Poblacién Posconflicto, a partir del 23 de marzo
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BUCURU OSPITIA JUAN DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 1.097.402.168, vinculado en Periodo de Prueba, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la I.E.R. LA PAJUILA, sede
E R CHILONA ABAJO, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3204, Poblacion Posconflicto, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina a partir de la
fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BUCURU OSPITIA JUAN
DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a {a notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA

X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza \
Revisé Directora de Asuntos Legales & (ﬁf( L)

. Maribel Lépez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa / é 0{ Za@

] Ana Milena Sierra Salazar (, A i /
RO Directora de Talento Humano Lﬂ\bﬁ\ 3 Vi, Wb/ oS / WY

[\

. Camilo Franco Agudelo

LD Abogado - contratista % 15 ’OS has
. Luzmila Arango Restrepo 4 0
Proyectd: | a\xitiar Administrativa vé/“"’/” [P ong> &P (2-08 2003
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma. 3
a3
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, et Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
ANT2023ER018325 del 27 de abril de 2023, la sefiora ZULUAGA GOMEZ MARIA
BERENICE, identificada con cédula de ciudadania 43.426.089, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. BUENOS AIRES, Sede, I. E. R. BUENOS AIRES, dei municipio de
Arboletes, No. de Plaza 15559, Poblacion Mayoritaria. A partir del 29 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZULUAGA GOMEZ
MARIA BERENICE, identificada con cédula de ciudadania 43.426.089, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. R. BUENOS AIRES, Sede, I. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de Arboletes, No. de
Plaza 15559, Poblacién Mayoritaria. A partir del 29 de mayo de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZULUAGA
GOMEZ MARIA BERENICE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOT{FIQUESE.Y CUMPLASE

MQONICA Q Z VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gi Isabel Mend
Revisé Directora de Asunto Legales \& ( =35

=
o | ez Honde! o V6052003
/A
; \AMSW

Ana Milena Sierra Salazar

Revi -

L Directora de Talento Humano \ b / % Y/ U)LB

. Camilo Franco Agudelo i
oJitv13
—— Abogado Contratista l l S
.. | tuzmila Arango Restrepo j S

ALY Auxiliar Administrativa Ulﬂ‘ /” ﬁw "70 Zf» 11/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

ig y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010195884 del
05 de mayo de 2023, la sefiora PAREDES SALINAS ADRIANA, identificada con cédula de
ciudadania 1.078.748.025, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el
estatuto docente ESCALAFON 1278, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, Sede, |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de Fredonia, No. de Plaza
13985, Poblacién Mayoritaria. A partir del 03 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAREDES SALINAS
ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania 1.078.748.025, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente ESCALAFON 1278, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, Sede, I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, de! municipio de Fredonia, No. de
Plaza 13985, Poblacion Mayoritaria. A partir del 03 de junio de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PAREDES
SALINAS ADRIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia, igualmente hacer liegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE

MONICA QUIROY VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Isabel Estupi Mend

Revisé Directora de Asunto Legales , % p \Sles/12

X Maribel Lépez Zuluaga / 1
Heuse Subsecretaria Administrativa ﬂ I’) 9\ 6 OY ZDB

. Ana Milena Sierra Salazar { \Q\M Q' v/
— Directora de Talento Humano S e/vvd\ \( /O \)’/w LY

. Camilo Franco Agudelo M’
e Abogado Contratista is fos {1073

. Luzmila Arango Restrepo /' . )
Proyectd: Auxiliar Administrativa VL, /f’ ﬂn]ny > ZD 11/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. RN
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo {a) Docente Coordinador {a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia! las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd 1a planta de
carges de personat docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipics no cerificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporat o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa de! titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio def 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Arficulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en Ila designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocaloria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero def 2023, 1a Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para Ia provisién de las
plazas vacantes {(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de tos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramienta provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

La sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888, inscrita en el Grado
“1B" det Escalafén Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Directora Rural, Vacante Definitiva, en el C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C.
E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO,
plaza N° 1034; en reemplazo de ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71771950, quien paso a ofro Municipio.

La sefiora ANGELA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036225268, Licenciada en Educaciéon Preescolar, redne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeiiar la funcién docente; L.a secretaria de Educacion de Antioguia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo de la titular SORELLY TORO COSME.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directora Rural, en vacante Definitiva, a la sefiora
SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente,
estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, en el C. E. R. SAN JUAN
DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN FRANCISCO, plaza N° 1034, en reemplazo de ARNULFO DE JESUS MESA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N* 71771950, quien pasé a otro Municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiQULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefora ANGELA
MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036225268,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enel C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA, sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11888, mientras dure el encargo de
la sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N° 43960827,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SORELLY TORO COSME, el presente acto
administrativo, haciéndaole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ANGELA MARIA RAMIREZ GOMEZ, ei

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion,
de no notificarse del presente acto, este se nolificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con &l Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de fabores. Este cerlificado se debe radicar a través de! Sistema de
Afencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedyetaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funci6n Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDC QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 1as instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el mento de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que |a expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina 1a estructura administrativa del Departamento
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia. para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
perscnal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de fas propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo. “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocaltoria y publicacion de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar
los requisitos en el mismo,

Mediante Resclucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, |a Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

£n el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con persanai que
ielna los requisitos del cargo.

E! sefior CASTILLO AVILA JAIME ABEL, identificado con cédula de ciudadania N°
78.710.216, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. JORGE ALBERTC GOMEZ GOMEZ, sede
COLEGIO GRANADA, del municipio de GRANADA, plaza N° 10214, inscrito en el Grado “2B"
del Escalafon Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Coordinador, Vacante Temporal, en fa . E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede
COLEGIC GRANADA, del municipio de GRANADA, plaza N° 672; en reemplazo de YEPES
GIRALDO RAMON DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.826.296, quien
se encuentra incapacitado.

La sefiora KAREN YULIANA VIERA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.426.173, Licenciada en Ciencias Sociales, retne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
fa funcién docente; la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacion administrativa de encargo de la titular CASTILLO AVILA JAIME ABEL.

Por to anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Coordinador, en vacante Temporal, al sefior
CASTILLO AVILA JAIME ABEL, identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216,
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, inscritoc en el Grado “2B” del
Escalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de
2002, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del
municipio de GRANADA, plaza N° 672, en reemplazo de YEPES GIRALDO RAMON DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.826.296, quien se encuentra
incapacitado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora KAREN
YULIANA VIERA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.426.173,
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en
la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede COLEGIO GRANADA, del municipio de
GRANADA, plaza N° 10214, mientras dure el encargo del sefior CASTILLO AVILA JAIME
ABEL. identificado con cédula de ciudadania N° 78.710.216; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CASTILLO AVILA JAIME ABEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éi no proceden recursos de reposicidon ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora KAREN YULIANA VIERA CORDOBA. el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacioén en el mismo acto y
tomar posesién del cargo a los diez (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humane y Bireccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberdn aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador {a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facuftades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que tabora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directives docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidon administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva.

E! Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 20186, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Daocente y su provision”, establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "Ei encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas ¢ temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo” Para la
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calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes {(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023080046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educatives oficiales de les municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece gque, el nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo.

La sefiora MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania
N° 54253144, Licenciada En Administracion Educativa - Especialista En Pedagogia Para El
Desarrollo Del Aprendizaje Auténomo, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria , en la i. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede I. E. LUIS
FERNANDOQ RESTREPO RESTREPQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza
N° 3057, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, reune los requisitos para
asumir por Encargo el cargo come Coordinadora, Vacante Definitiva, en la |. E. LUIS
FERNANDO RESTREPC RESTREPO, sede | E. LUIS FERNANDQO RESTREPO
RESTREPQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 479; en reemplazo
de GERARDO DE JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula de ciudadania N°
3669758, quien renuncié.

La sefiora MARTHA ONEIDA MENA RIVAS , identificada con cédula de ciudadania N°
43894830, Licenciada en Pedagogia Infantil, reiine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desemperiar
la funcién docente; la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por o que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure
la situacién administrativa de encargo de la titular MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Encargar como Coordinadora, en vacante Definitiva, a la sefiora
MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania N°
54253144, Licenciada En Administracién Educativa - Especialista En Pedagogia Para E!
Desarrollo Del Aprendizaje Auténomo, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “14" del
=scalafon Nacional Docente, estatuto de profesionalizaciéon docente Decreto Ley 2277 de
1979, en la |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDO
RESTREPO RESTREPC - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 479,
en reemplazo de GERARDO DE JESUS SANCHEZ CALDERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3669758, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a 1a sefiora MARTHA
ONEIDA MENA RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43894830, Licenciada en
Pedagogia Infantil, come Docente de Aula, en Nivel de Basica Primaria, en {a |I. E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDC RESTREPO RESTREPO

SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGQOZA, plaza N° 3057, mientras dure el encargo de
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la sefiora MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania
54253144; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la selora MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso
conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporafidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

‘Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE J— FIRMA FECHA
- Rovisé: Directora 1':: ::'u;m I;;aln - 7 o Y7\ L ( e , 1 )
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vants do y Io' vy

Los arriba firmantss declarsmos que hemos jl aks {ormn ¥

bajo lo pi para la firma.

legales vig y por lo tante,
=

B0

3del




Radicado: D 2023070002260 gl
Fecha: 19/05/2023

sz | RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a)
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamentc de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2 3. Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y e! personal docente, directive docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julic de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional de! Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
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Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antiogquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y. por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 11349 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113485, en concordancia con el articulo 2.4.4.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, ta Comisidn Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

E! Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar,;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

E! Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protacolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Cn razén a ia lista de elegibles del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
del municipio de Caceres, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de
Prueba, al sefior JHOFES AMIR VIVERQS RIVEROS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1076320378, Bidlogo con énfasis en Recursos Naturales, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, paralal. E. PIAMONTE,
sede C. E. R. LA GRANJA, del municipio de CACERES, plaza N° 19660, en reemplazo de
HIMER CABALLERO NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania N° 78768372,
guien pasd a otro Municipio; por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11349 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113495, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En consecuencia, trasladar al sefior HHMER CABALLERO NEGRETE, identificado con

cédula de ciudadania N° 78768372, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Especialista en Pedagogia Ambiental, como Docente de Aula, en el area de

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede
+, OLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4556, en reemplazo
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de la sefiora TERESA SANMARTIN RIVAS identificada con cédula de ciudadania N°
26274660, quien pasé a otro Municipio; el sefior Caballero Negrete, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, enla |. E.
PIAMONTE, sede C. E. R. LA GRANJA, poblacién mayoritaria, del municipio de CACERES.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior JHOFES AMIR VIVEROS RIVEROS, identificado con cédula de ciudadania N°
1076320378, Bidlogo con énfasis en Recursos Naturales, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. PIAMONTE, sede C. E.
R. LA GRANJA, poblacién Mayoritaria, del municipio de CACERES, plaza N° 19660, en
reemplazo de HIMER CABALLERO NEGRETE, identificado con cédula de ciudania N°
78768372, quien pasé a otro Municipio; por ser el siguiente en Ia lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11349 de! 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113485, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor HIMER
CABALLERO NEGRETE, lIdentificado con cédula de ciudadania N°® 78768372, Licenciado
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental - Especialista en Pedagogia Ambiental,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el &rea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede
COLEGIO LIBORIO BATALLER, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4556, en reemplazo
de la sefiora TERESA SANMARTIN RIVAS identificada con cédula de ciudadania N°
26274660, quien pasé a otro Municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurse cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior JHOFES AMIR VIVEROS RIVEROS, el presente
acto administrativo, debiende manifestar en el mismo momento de la notificacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra
éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 dei Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al sefor HIMER
CABALLERQ NEGRETE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docenles que se trasiaden o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estafuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y-terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
faquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) y se traslada un (a) Docente en la
Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.
las instituciones educativas y el personal docente y adminislrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos. sin
superar en ningun case el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que fa expedicién de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y e! personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otergar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipics no cerificados del Departamento de Antioguia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd
al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y iideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioguia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11422 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310114225, en concordancia con el articuic 2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015,
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una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
oblenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién de! siguiente afio escolar; dicho término se contara a
partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El Pericdo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por a ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir abligatoriamente
con el procesa de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del
Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

En razon a la lista de elegibles del area de Ciencias Naturales - Quimica, del municipio de Necocli,
se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, a la seficra LEONOR MARIA
BARRIOS PADILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1064315338, Quimico, como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales - Quimica, para la |. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO, sede |. E. R. MELLO VILLAVICENCIO, del municipio de NECOCLI, plaza N°
17088, en reemplazo de GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
N" 26261351, quien pas6 a otro Municipio; por ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11422 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310114225, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En consecuencia, trasladar a la sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 26261351, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Provisionalidad Vacante
Defintva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, para la I. E. SAN
JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17350, nueva plaza vacante, la sefiora Caicedo Martinez, viene laborando como Docente
de Aula. en el area de Ciencias Naturales - Quimica, en la I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO, sede
i.E R MELLO VILLAVICENCIOQ, poblacién mayoritaria - post conflicto, del municipio de NECOCLI.

£n mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la seflora LEONOR
MARIA BARRIOS PADILLA, identificada con cedula de ciudadania N° 1064315338, Quimico, como
Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales - Quimica, para la I. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO, poblacion Mayoritaria — post conflicto, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 17088, en reemplazo de GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudania N° 26261351, quien pasé a otro Municipio; por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11422 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310114225, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civit; segin lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a 1a sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ,
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Identificada con cédula de ciudadania N° 26261351, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales -
Quimica, para la . E. SAN JUAN DE URABA, sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA, del municipic
de SAN JUAN DE URABA, plaza N°® 17350, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCEROQ: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Pericdo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndese presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificacion del decreto, su decisién
de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10)
dias habiles contades a partir de la comunicacidn det nombramiento, para tomar posesion del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GIGLIOLA CAICEDO
MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CHMPLASE

' QUIROZ IAN@A ‘{

Secretana de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el e eS|
| maribel Lopez Zuluaga - v .
Rovié: | gt sucrataris Adminrirativa }‘//Q,n /p f / ( YL ,z oma
| Ana Milena Sierra Ssiazar-
e — Directora ae Talento Humano \A\m XL{M/O\ I 10 / O‘)//M
. | Camiio F Agudelo -
el g e odlot 0wy
| Daniela Maria Velasquez Usme -
Proyecté: A::i;:rﬂ;m:ni:tr.ﬁv.z e ///W WW’? W 02-05-2023
Les arriba firmantes declaramos que hsmos y lo eor 2 las normas y di ik legales vig y por lo
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






