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~ w 
Radicado: D 2023070002289 
Fecha: 19/05/2023 

~;~~CRETO 1111mmi1111mm::1::m1,1~1~1:n~n 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA MARÍA CARDONA 
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadanía Nº 43.972.905, 
Subdirectora de Planeación Territorial del Departamento Administrativo de 
Planeación, la representación del Gobernador del Departamento, en la reunión 
plenaria del CONSEJO NACIONAL DE PLANEACIÓN, que se llevará acabo el 
día 25 de mayo de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en forma presencial en el 
Hotel Tequendama de la ciudad de Bogotá D.C., y virtualmente por medio de la 
plataforma Zoom 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

Dado en Medellín, a los 

NOMBRE 
Luz Maria Morales N. 

L01 arriba firmantes dec!a1amos que hemos revisado el 
oocumento y IO encontramos ajusta® a las normas v 

por lo tanto. bajo nueslra 
ra fwma. 
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Radicado: D 2023070002290 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN" 

·,,~G~'\tli 
' , ..... , .. . _ .,,._. ~- •· · - .t ' 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO. 
identificada con la cédula de ciudadanía Nº 43.514.714, Secretaria Secciona! de Salud 
y Protección Social de Antioquia, la representación del Gobernador del Departamento 
en la Convocatoria de la Superintendencia Nacional de Salud, a la reunión de la Mesa 
de Inspección y Vigilancia, para el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de 
las funciones de dirección y coordinación del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud-SGSSS - en el departamento, a realizarse el día 23 de mayo de 2023, 
a partir de las 8:00 a.m., de manera virtual a través de la Plataforma Microsoft Teams. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicación 

Dado en Medellín, a los 

P ectó: 
NOMBRE 

Luz Maria Morales N. 

Revisó: Leonardo Garrido D. Director Ase10ria Legal y de Contr 
Aprobó: Roberto E. Guzmán B. Su~~e ~v~On del Cano 

Anb¡urldico ~ 

FECHA 
18/05/23 

Los amba ,rmantes declaramos que hemos revisado el 
documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales Y1gentes y por lo lan!o. bajo nuestra 
responu1>mc1ac1 lo prHO!ntamos para ftrma 
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CURIBEAR 

Radicado: D 2023070002291 :dJ:'4 
=~i~7ifo~~qi11111~1m11111miiiii1 
<º 1/ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2023020022631 del 11 de mayo de 2023, el señor RAFAEL 
SALAZAR JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanía 70.071 .334, presentó renuncia al 
empleo de carrera administrativa que desempeña en provisionalidad denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 1344, ID Planta 5031, asignado a la 
DIRECCIÓN PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO -
SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN EDUCATIVA, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2023. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
previstos. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado 
2023020022631 del 11 de mayo de 2023, por el señor RAFAEL SALAZAR JARAMILLO, 
identificado con cédula de ciudadanía 70.071.334, para separarse del empleo de carrera 
administrativa que desempeña en provisionalidad denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
código 219, grado 02, NUC Planta 1344, ID Planta 5031, asignado a la DIRECCIÓN PROYECTOS, 
ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN 
EDUCATIVA, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo n rocede recurso alguno. 

Aprobó: 
Luz Stella Castaño Vélez Paula Andrea Duque Agudelo 
Subsecretaria Talento Humano / Seaetaria de Ta l~to Humano y 

u -e:,.~\\::_ C· \ D oflo anizacion 
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, , . •• . ·> ~adic~do: D 2023070002292 ;;F§Sj" 

~~~:ºJiiD1H1Hiiñ1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado O~, NUC 
Planta 0592, ID Planta 5615, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE 
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora SANDRA PATRICIA GIL LEÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
39.356.331, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, 
NUC Planta 4429, ID Planta 6579, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PÚBLICA de la 
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
obtuvo un resultado del 68,30% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en 
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0592, en virtud del cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 05/05/2023 a las 14:48, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora GIL LEÓN, manifestó 
interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo con NUC 
0592. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA PATRICIA GIL LEÓN, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.356.331, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 4429, ID Planta 6579, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECClqN SALUD AMBIENTAL '! FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0592, ID Planta 5615, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRET ARiA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJA N° 3 ------------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 
Martha Alicia Taborda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de Al/ ¡~Jo r/z3 Personal. 

Revisó Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. Cb,ó'.lQ~\QL ,t,~12..3 
Aprobó Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ~~ ~\\:. 'c.\/. lS-05-23 

Aprobó Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo f'c:::tc.)~ D \$~5- 2-.3 Organizacional. 

Los arriba fifmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 

10460 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PASAPORTES 
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo 
es el señor HEYMES FERNANDO RODRiGUEZ CAMPO, con cédula de ciudadanía 
10.544.215. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora ANYI JOHANA ORREGO RODRiGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, obtuvo un resultado del 81,02% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 0070, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 05/05/2023 a las 15:03, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora ORREGO RODRiGUEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 0070. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANYI JOHANA ORREGO RODRiGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en 
la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PASAPORTES de la 
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central, mientras dura la vacancia 
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el señor HEYMES FERNANDO RODRiGUEZ 
CAMPO, con cédula de ciudadanía 10.544.215. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Martha Alici 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. o 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado. B 28?3878082294 
Fecha: 19/05/2023 

~J!~CRcIO 1m1m111!1111::1:1m1r:11111111111nn 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la ley 2200 de 2022, facultad al Gobernador para 
"incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes 
del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las 
Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema General de Regalías - SGR - y los 
celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperación 
internacional. " 

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, certificó el 25 de abril de 2023, disponibilidad para 
adicionar en el Presupuesto de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia en la vigencia 2023, recursos por concepto de Reserva Pensiona! de 
Jubilados, consignados en la cuenta del patrimonio autónomo por la concurrencia que 
le corresponde al Departamento de Antioquia, valores depositados en el Banco de 
Occidente, subcuenta de cada uno de los hospitales, siendo los siguientes: E.S.E. 
Hospital Presbítero Luis Felipe Arbeláez del municipio de Alejandría, E.S.E. Hospital San 
Rafael del Municipio de Angostura, E.S,E, Hospital San Julián del Municipio de Argelia, 
E.S.E. Hospital San Martín de Porres del Municipio de Armenia, E.S.E. Hospital Sagrado 
Corazón del Municipio de Briceño, E.S.E. Hospital San Rafael del Munícípio de Ebéjico, 
E.S.E. Hospital Estrella del Municipio de La Estrella. E.S.E. Hospital San Rafael del 
Municipio de Yolombó. 

lo anterior mediante el contrato de concurrencia 001 de 2022, entre la Nación- Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, el Departamento de Antioquia y los Municipios antes 
mencionados, registrados en la cuenta maestra otros gastos en salud ínversión - sin 
situación de fondos, por un valor total de$ 4.048.994.708. 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante oficio 
con radicado No. 2023020018849 del 18 de abril del 2023, solicitó a la Contadora 
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacíón de ingresos, para adicionar 
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de$ 4.048.994.708. 
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d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 
que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificó la 
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de 

la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020018925 del 19 de abril del 
2023. 

e. Que la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, solicitó concepto 

favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado 
No. 2023020022725 del 11 de mayo del 2023. 

f. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020023035 del 12 de 
mayo de 2023. 

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para financiar el pasivo del sector 
salud de estas Empresas Sociales de Estado (Hospitales), respaldado en lo siguiente: 

El articulo 48 de la Constitución Política estipula que la seguridad social es un servicio 
público de carácter obligatorio, correspondiéndole al Estado para garantizarles a todos 
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social y la sostenibilidad financiera 
del sistema, respetando los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiendo el 
pago de la deuda pensiona! que de acuerdo a la ley esté a su cargo. 

Con la expedición de la ley 60 de 1993, el legislador creó el Fondo Prestacional del 
Sector Salud, suprimido por el artículo 61 de la ley 715 de 2001 con el propósito de 
garantizar el pago del pasivo prestacional por concepto de cesantías, y pensiones de 
jubilación (Activos y jubilados). causadas hasta el fin de la vigencia presupuesta! de 
1993, de los servidores pertenecientes a las entidades o dependencias beneficiarias 
enunciadas en el numeral 2° del artículo 33 de la citada ley 60 de 1993. 

Como se refirió supra, mediante el artículo 61 de la ley 715 de 2001, el legislador 
dispuso, con el fin de atender la responsabilidad financiera a cargo de la nación, para el 
pago de las cesantías y pensiones de las personas beneficiarias de dicho Fondo y de 
acuerdo con los convenios de concurrencia correspondientes que, la nación a través del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, suscribe en su calidad de entidad 
administradora de los recursos existentes en el fondo pasivo prestacional para el sector 
salud, de conformidad con el artículo 63 de la citada ley 715 de 2001. 

El artículo 1° del decreto 700 de 2013 - compilado por el decreto 1068 de 2015 -
prescribe que la financiación del pasivo pensiona! causado hasta el 31 de diciembre de 
1993 por concepto de cesantías y pensiones de los trabajadores del sector salud, que 
hubieren sido reconocidos como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional 
del Sector Salud, es responsabilidad de la nación y de las entidades territoriales. El 
articulo 2° del citado decreto señala el proceso para determinar la responsabilidad que 
asumirán la nación y las entidades territoriales para el pago de la concurrencia frente al 
pasivo prestacional , a saber: a) La nación a través del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, asumirá el pago de la concurrencia, en una suma equivalente a la proporción 
de la participación del situado fiscal en la financiación de las instituciones de salud, en 
los cinco (5) años anteriores al 1 º de enero de 1994. b) Los Departamentos, los 
Municipios y los Distritos en donde esté localizada la institución de salud, deberán 
concurrir en una proporción equivalente al porcentaje en que participan las rentas de 
destinación especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiación de las 
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instituciones de salud en los cinco años anteriores al 1 º de enero de 1994; c) el 
porcentaje restante, esto es, el derivado de los recursos propios de cada entidad 
hospitalaria, será asumido por la Nación y las entidades territoriales, a prorrata de la 
participación de cada entidad en la concurrencia. 

La Subdirección de Pensiones del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, notificó al 
Departamento de Antioquia, la resolución por medio de la cual reconoció la calidad de 
institución beneficiaria del pasivo prestacional del sector salud y determinó los 
porcentajes de concurrencia a cargo de la Nación - Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y el Departamento de Antioquia, con el siguiente detalle: 

Recursos de la Nación, del Desahorro del FONPET, por concepto de Reserva Pensiona! 
de Jubilados efectuados, mediante Contrato de Concurrencia No 001 de 2022, valores 
que fueron depositados en la cuenta corriente No 256962028 del Banco de Occidente, 
en la subcuenta de cada uno de los hospitales, pasivo pensiona! así: E.S.E. Hospital 
Presbítero Luis Felipe Arbeláez del municipio de Alejandría, la suma de$ 140.918.812, 
E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de Angostura, la suma de $ 242.570.265, 
E.S.E. Hospital San Julián del Municipio de Argelia, la suma de$ 158.227.278, E.S.E. 
Hospital San Martín de Porres del Municipio de Armenia,$ 201 .046.593, E.S.E. Hospital 
Sagrado Corazón del Municipio de Briceño, la suma de$ 115.092.272, E.S.E. Hospital 
San Rafael del Municipio de Ebéjico por la suma de $ 143.055.496, E.S.E. Hospital 
Estrella del Municipio de La Estrella por la suma de $178.038.896, E.S.E. Hospital San 
Rafael del Municipio de Yolombó, la suma de$ 2.870.045.096, los cuales, tienen como 
propósito cumplir con los compromisos del Pasivo Prestacional de la Red Hospitalaria 
Pública. 

El Departamento respalda el cumplimiento de la obligación que por concurrencia le 
corresponde, para lo cual se emitieron las respectivas autorizaciones de desahorro del 
FONPET, por parte del señor Gobernador, y se suscribieron los contratos de 
concurrencia a través de los cuales se materializaron los recursos a favor de las E.S.E 
citadas, las cuales pueden apropiar y disponer de los recursos del "Pasivo Prestacional 
del Sector Salud" para sanear la deuda prestacional por concepto de pensiones. 

Que los recursos autorizados para desahorro ante el FONPET por el departamento para 
financiar el pasivo del sector salud de estas Empresas Sociales de Estado (Hospitales), 
asciende a la suma ($4.048.994.708). 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquía, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

T ran sfe rencia 

1-012649 131D 1-1-2-08-06-003 e 999999 4.048.994.708 Condicionadas a 
la disminución de 
un Pasivo-
Desahorro 
FONPET-
Salud. 

TOTAL $ 4.048.994.708 
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Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento 

1-012649 1310 2-3 C45992 220308 4.048 994.708 institucional de recursos 
administrativos y 
financieros 2020 - 2023, 
Departamento de 
Antioauia. 

TOTAL $ 4.048.994.708 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

NOMBRE 
Proyectó Aida Tobón Franco - Contratista Dirección de Presupuesto 
Revisó Guillermo León Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 

et:>\~~ 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 

Secretaria de Hacienda 

Revisó Leonardo Ganido Dovele - Director de Asesoría Legal y de Controt 
Aprobó Roberto Enrique Guzmán Benitez - Subsecretario Prevención del Dano 

Antij u ridíco 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de 
agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: 

"Artículo 30. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, 
los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) 
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de 
funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, se 
denominan "traslados presupuesta/es internos· los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe 
de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la 
Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de 
inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de 
Planeación Departamental". 

b. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, mediante oficio con radicado No. 
2023020021166 del 03 de mayo de 2023, solicitó concepto favorable al 
Departamento Administrativo de Planeación para realizar traslado presupuesta! 
por valor de $530.000.000 entre rubros de inversión. 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio No. 2023020021689 del 05 de mayo de 2023. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
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Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! ya que la 

Secretaría de Inclusión Social y Familia, actualmente pretende fortalecer el 
proyecto de "Desarrollo de ofertas Institucionales alimentarias sostenibles y 
sustentables; sembrando oportunidades para la agricultura campesina familiar y 
comunitaria en el departamento de Antioquia''. de manera que permita mitigar las 
limitaciones de acceso a alimentos saludables a través de la implementación de 

unidades productivas familiares, escolares y comunitaria, por medio de un proceso 
contractual que tiene como fin desarrollar proyectos agropecuarios de seguridad 
alimentaria en comunidades indígenas del departamento de Antioquia, siendo una 
alternativa para beneficiar una de las poblaciones más vulnerables de este 
Departamento. 

En el proyecto de inversión 220356 - Gobernanza, actualmente la meta para el 
cuatrienio fue de 125 municipios con política públíca implementada en Seguridad 
Alimentaría y Nutricional- SAN, de los cuales se ha ejecutado el 88.8% del indicador 
de producto, se espera que con los recursos ya invertidos se cumpla con la meta 
del 100%; mientras que en el proyecto de inversión 070102 - Producción y 
Distribución actualmente, la meta para el cuatrienio fue de 10.000 huertas 
implementadas, por gestiones efectuadas durante 2020 - 2023, la ejecución ha 
estado superando la ejecución de dicha meta; por lo tanto es necesario trasladar 
del proyecto de inversión 220356-Gobernanza la suma de $530.000.000, teniendo 
en cuenta que cuenta con recursos suficientes. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Articulo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 

la Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Área Elemento 
Gestor Fondo Pospre Funcional Pep Descripción del Proyecto Valor 

Fortalecimiento de la 
gobernanza terrilorialpara la 

133D 4-1011 2-3 C41032 220356 implementación de políticas 
$530.000.000 públicas enseguridad 

alimentaria y nutricional del 
Departamento de Antioquia. 

TOTAL $530.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en 
la Secretaria de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 
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.. . ----·-· ·-···-
Centro Pos Área Elemento 
Gestor Fondo pre Funcional Pep Descripción del Proyecto Valor 

Desarrollo de ofertas 
institucionales alimentarias 
sostenibles y sustentables: 

133D 4-1011 2-3 C41032 070102 
sembrando oportunidades 

$ 
para la agricultura campesina 

530.000.000 

familiar y comunitaria en el 

TOTAL 

º"'"""''"" ,. Anhoq,;, ¡; 
530.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Proyectó 
Revisó 
Aprobó 
Revisó 
Revisó 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Jorge Alonso Gallego Palillo - Profesional Universitario 
Guillermo Leon Cadavid Cifuentes • Director de Presupuesto 
Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera 
Revisión Jurldica Despacho Hacienda 

~-..:>-r~ 
CATALINA NARANJO AGUIRRE 

Secretaria de Hacienda 

r __ ¡~--
r ílf:' 

--~ u .. ,. -~ 
."'! 

. . T ~--V-

Leonardo Garrido Dovale • Director de Aaesorla Legal y de Control 
r.'.-;;f::::~ -• 

Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsectetario Prevención del "'?.- ·-,;.;; ;;..···· -· 
'l 

Da~o Antijurldico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no,más 
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma ·--·· 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

MTABORDAHE 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO 
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo 
es la señora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de ciudadanía 43.257.101. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17 y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora LUZ MYRIAM ORTiZ GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1017, 
ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 79,31% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4647, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 08/05/2023 a las 17:12, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora ORTiZ GÓMEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4647. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ MYRIAM ORTiZ GÓMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuya titular del cargo es la señora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de 
ciudadanía 43.257.101. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
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inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Martha Alicia 
Personal. 

Nombre 

orda Hemández - Profesional Universitario-Dirección de 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Firma 

Pa..0Lo-. 

Fecha 

16 oi Z3 

k.L 16/0S/2.,~ 
c..\( \:S-,-O,--¿ 

o \.'15~5- c....3 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 0183, ID Planta 5456, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA 
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la 
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora UNA ISABEL ESCOBAR MUÑOZ, con 
cédula de ciudadanía 1.036.637.782. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.321.110, titular del cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0184, 
ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA 
GENERAL obtuvo un resultado del 71,76% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0183, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante 
el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones. 

En concordancia con lo anterior, el día 09/05/2023 a las 10:44, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora BERRIO TABORDA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 0183. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal , en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID 
Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la 
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.321.11 O, titular del cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DEFENSA JURiDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURiDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante temporal , AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0183, ID Planta 5456, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURiDICA - SUBSECRETARIA DE 
PREVENCIÓN DEL DAf.1O ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia 
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora UNA ISABEL ESCOBAR MUÑOZ, 
con cédula de ciudadanía 1.036.637.782. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LOURDES EUNICE BERRIO 
TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.321.110, como consecuencia de lo 
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 



24

MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Martha Alicia Taborda Hernández • Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Firma Fecha 

Revisó Clara Isabel Zapata Luján • Directora Personal. 

Aprobó Luz Stella Castaño Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Aprobó Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo O.. _ • -:--. 
Organizacional. ~ ,_,_._,- o 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, G~ado 05, NUC 
Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y 
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor 
FERNANDO LEON GÓMEZ MOLINA, con cédula de ciudadanía 71.638.462. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.904.048, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un 
resultado del 77,38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargada en el empleo con NUC 0666, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera 
posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 04/05/2023 a las 19:29 y 11/05/2023 a las 16:27, a 
través del correo electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov.co, la servidora 
LASTRA LONDOÑO, manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser 
encargada en el empleo con NUC 0666. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID 
Planta 5128, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO -
EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDOÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.904.048, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras 
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el señor FERNANDO LEON 
GÓMEZ MOLINA, con cédula de ciudadanía 71.638.462. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDOÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.904.048, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta 5128, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARiA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Fecha 

Martha Alicia Taborda Hemández - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l A ,, • C V I l'J "> .}.\;>-=--»<.~ ' 'l)-~c.. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuya titular del cargo es la señora GLORIA ELENIS GRAJALES, con cédula de 
ciudadanía 26.649.321. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora JENNY PATRICIA ZEA CASTRO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.593.018, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, 
NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES - EDUCACIÓN de la SECRETARiA DE EDUCACIÓN, obtuvo un resultado del 
78,23% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargada en el empleo con NUC 4791, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 05/05/2023 a las 8:41 , a través del correo 
electrónico selecciónqobernación@antioquia.gov.co, la servidora ZEA CASTRO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4791. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JENNY PATRICIA ZEA CASTRO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.593.018, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN de la SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 06, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora 
GLORIA ELENIS GRAJALES, con cédula de ciudadanía 26.649.321. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos seflalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
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públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Nombre 

Martha Alici Taborda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional 

Firma Fecha 

~u:). o 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim,a. 
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, Nl}C 
Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuya titular del cargo es la señora MARiA ISABEL BÁEZ MEDINA, con cédula de 
ciudadanía 63.358.681. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor 
JAIRO ALBERTO MÁRQUEZ GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.605.344, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo 
un resultado del 76,59% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer 
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1131, en virtud del cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 08/05/2023 a las 7:50, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor MÁRQUEZ GÓMEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 1131. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JAIRO ALBERTO MÁRQUEZ GÓMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.605.344, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARiA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 
cargo, cuya titular del cargo es la señora MARiA ISABEL BAEZ MEDINA, con cédula de 
ciudadanía 63.358.681. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 
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ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional , para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLA E 

Nombre 

borda Hernández - Profesional Universitario-Dirección de 

Clara Isabel Zapata Luján - Directora Personal. 

Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Firma Fecha 

o 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas especificas de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 

1 1 
10463 
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuya titular del cargo es la señora KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, 
con cédula de ciudadanía 1.017.200.829. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora SANDRA MARCELA SANTOS RODRiGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.103.364.009, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 2522, ID Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARiA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la 
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
obtuvo un resultado del 71,33°/4 en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en 
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1132, en virtud del cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigent~. 

En concordancia con lo anterior, el día 05/05/2023 a las 9:00, a través del correo 
electrónico seleccióngobernaci6n@antioguia.gov.co, la servidora SANTOS RODRiGUEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 1132. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA MARCELA SANTOS 
RODRiGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.103.364.009, titular del cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 2522, ID Planta 6662, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARiA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARiA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora 
KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, con cédula de ciudadanía 1.017.200.829. 

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 
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ARTÍCULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensional ~ Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Nombre 

Proyectó Martha Alicia Ta rda Hamllndaz - Profesional Universilario-Direcci6n de 
Personal. 

Revis6 Clara Isabel Zapata lujáo • Directora Personal. 

Aprobó luz Stella Castano Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Aprobó Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Oesa1T11Ho 
Organizadonal. ~~~ O 
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documenle y lo en<:0ntr<1mos .-justados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 20210600734 78 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABOROAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 • de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 

¡a 
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD de la SECRETARiA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es 
la señora MARiA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, con cédula de ciudadanía 
43.439.582. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades•, el Servidor 
CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 71.785.530, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
4057, ID Planta 5974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGUROS­
SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75,87% en la Prueba de Aptitudes 
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3990, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad 
vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 09/05/2023 a las 15: 13, a través del correo 
electrónico seleccióngobernaci6n@antioquia.gov.co, el servidor OROZCO DUQUE, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 3990. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.785.530, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARiA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la 
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 
3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD de la SECRETARiA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia 
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora MARiA CRISTINA ARROYAVE 
RESTREPO, con cédula de ciudadanía 43.439.582. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 



39

MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia temporal". 

serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artfculo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó 

Aorob6 

Aprobó 

Nomb19 Firma FtC~I 

Martha Alicia T rda Hemindez - Profesional Univer,ltario-Direoci6n de 
Personal. /6 o> Z? 
Clara Isabel Zapata Luján - Dire<:tora Per10nal 

Luz Stella Castano Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andraa Duque Agudelo - Seaetaria de Talento Humano y Desarrollo 0 _ _ .,. ....., O 
Or¡¡anlzacional. "\C"-1,..)...,._..... 

Loe arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do<:umento y lo encontramos aju1,tados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanto, bsjo nuestra responssbilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABORDAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 
4112, ID Planta 4610, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora VALERIA 
ANDREA HERNANDEZ LÓPEZ, con cédula de ciudadanía 1.128.273.989. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el día 
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora MÓNICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.491.146, titular del cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 
Planta 1849, ID Planta 7248, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO 
HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP -
SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la SECRETARiA DE 
EDUCACIÓN, obtuvo un resultado del 77,80% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, 
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4112, en virtud del 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente y ante 
el desistimiento de la primera posición. 

En concordancia con lo anterior, el día 06/05/2023 a las 14:21, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioguia.gov .co, la servidora RESTREPO BEDOYA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 4112. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MÓNICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.491.146, titular del cargo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 04, NUC Planta 1849, ID Planta 7248, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES - SGP - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN de la 
SECRETARiA DE EDUCACIÓN, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Código 
314, Grado 02, NUC Planta 4112, ID Planta 4610, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la 
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora VALERIA ANDREA 
HERNÁNDEZ LÓPEZ, con cédula de ciudadanía 1.128.273.989. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia temporal", 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Subsecretaria Administrativa de la 
Secretaría de Educación, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

Re~isó 

Aprobó 

Aprobó 

Martlla Alicia Taborda Herru!ndez - Proresional UniversilarlO-DirecciOn de 
Penonal. 

Clara Isabel Zapata LuJán - Directora Personal. 

Luz Stella Castano V~lez - Subsecretana de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizaeional. 

Fecha 

C..-..)\..0.. o 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las noonas y disposiciones 
legales y vigent8$ y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

MTABOROAHE 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 •dela Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desemper'fo es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempef'lando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, 
se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023•15, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 5P, 
NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DESARROLLO FiSICO- SUBSECRETARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA 
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el señor LIBARDO 
AUGUSTO RICO GIRALDO, con cédula de ciudadania 70.506.716. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023·15, y publicado el día 
15 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor 
JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARiN, identificado con cédula de ciudadanía 
98.621.194, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 4275, ID Planta 4687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA 
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 69,27% en 
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el 
empleo con NUC 1241, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 15/05/2023 a las 16:33, a través del correo 
electrónico seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor ALVAREZ PULGARiN, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 1241. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARiN, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.621.194, titular del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4275, ID Planta 4687, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARiA 
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARiA DE 
INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante temporal, PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 5P, NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA 
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del 
cargo es el señor LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, con cédula de ciudadanía 
70.506.716. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) dias 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia temporal". 

serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 

Proyecto 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Flnna Fecha 

Martha Alicia Taborda Hemández • Profesional Universitario-Dirección de 
16 fJS z,?J Personal. 

Clara Isabel Zapata lujAn • Directora Personal. 1<;/o:s J2..~ 
Luz Stella castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. l8-0S--~ 
Paula Anc!rea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 

l~-'S-'2.'. Organizacional. ~~ I;) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y por lo tanlo. bajo nuestra responsabilidad le presentamos para la firma. 
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