|
F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

48 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

(HiNet o K
e

icontec =
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO

1SO 9001
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO



SUMARID I]EEHET[]S MAY0 2023

_ Nimero | e JPiginad  Nimew §  Teda __Pigina

2023070002289 Mayo 19 2023070002297 Mayo 19

2023070002290 Mayo 19 4 2023070002298 Mayo 19 25
2023070002291 Mayo 19 5 2023070002299 Mayo 19 28
2023070002292 Mayo 19 6 2023070002300 Mayo 19 31
2023070002293 Mayo 19 g 2023070002301 Mayo 19 34
2023070002294 Mayo 19 12 2023070002302 Mayo 19 37
2023070002295 Mayo 19 16 2023070002303 Mayo 19 40
2023070002296 Mayo 19 19 2023070002304 Mayo 19 43




Radicado: D 2023070002289 vl
Fecha: 19/05/2023 sl

sz [IETELAT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA MARIA CARDONA
CORONADO, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.972.905,
Subdirectora de Planeacidon Teritorial del Departamento Administrativo de
Planeacién, la representacion del Gobernador del Departamento, en la reunion
plenaria del CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION, gue se llevara acabo el
dia 25 de mayo de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en forma presencial en el
Hotel Tequendama de la ciudad de Bogota D.C., y virtualmente por medio de la
plataforma Zoom

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CL,

NOMBRE _FIRMA FECHA

| |
Proyects: | Luz Maria Morales N. p) N MB-a¢ 2R,

AJ
Reviso: Leonardo Gamido D. Director Asesaria Legal y de Control * | Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el
Aprobd: Roberto E. Guzman B. Subsacretaric Pravenci D, otijuridics | documento y o encontramos ajustado a !as normas y

disposiciones legaies vigentes y por ko 1anto, bajo nuestra

responsabilidad lo p tamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.514.714, Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, la representacion del Gobernador del Departamento
en la Convocatoria de la Superintendencia Nacional de Salud, a la reunion de la Mesa
de Inspeccion y Vigilancia, para el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de
las funciones de direccion y coordinacion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud —SGSSS - en el departamento, a realizarse el dia 23 de mayo de 2023,
a partir de las 8:00 a.m., de manera virtual a través de la Plataforma Microsoft Teams.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COM

NANDEZ

| NOMBRE

FIRMA I FECHA

Proyectd: | Luz Maria Marales N.

\

I 18/05/23

\
Revisd: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Contre .

Aprob6: Roberie E. Guzmdn 8. Sul io de Prevengién det Dafo
Antijuridico

Los amiba Yirmantes deciaramos que hemos revisado el
documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y per 1o lante, bajo nuestra
fesponsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020022631 del 11 de mayo de 2023, el sefior RAFAEL
SALAZAR JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.071.334, presenté renuncia al
empleo de carrera administrativa que desempefia en provisionalidad denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 1344, ID Planta 5031, asignado a la
DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2023020022631 del 11 de mayo de 2023, por el seifior RAFAEL SALAZAR JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania 70.071.334, para separarse del empleo de carrera
administrativa que desempefia en provisionalidad denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
cédigo 2189, grado 02, NUC Planta 1344, ID Planta 5031, asignado a la DIRECCION PROYECTOS,
ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no/procede recurso alguno.

Etabord: Reviso: Reviso: L/Revisd- Aprobé:

Federico Uribe Aramburo Clara Isgbel Zapata Lujan Isabei Cristina Mejia Flore: Luz Stella Castario Vélez Paula Andrea Duque Agudelo

Profesional Universitario, Di petofa de Personal Ase?’am Contratista Subsecretaria Talento Humano I Secretaria de Talento Humano y
D rolfo gamzacio%

\ 2023 H ) i AT $\<\\<.. G\ %&K&

Los arriba firmantes declaramog/que hemos revisado el dor.umenla y lo encontfamos a;u‘tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabifidad lo pregentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucidon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por Ila
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

\
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“por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0592, ID Planta 5615, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificada con cédula de ciudadania
39.356.331, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 4429, ID Planta 6579, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 68,30% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0592, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 14:48, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora GIL LEON, manifestd
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC
0592.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA PATRICIA GIL LEON,
identificada con cédula de ciudadania 39.356.331, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4429, |D Planta 6579, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0592, ID Planta 5615, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A/
~
Nombre Firma Fecha
A Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de —
Proyects | nor tl /,6/0 \ /Z 3
/ 7
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ch‘“/ Aqm\q L \6 [Oj / 2{3
; I
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &% Sk\\c_ C‘\l (R-05 _’13
p Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo o
APTOBO | 5rganizacional. s O \B-C- 25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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COBERNACION DE ANTIOGUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de

MTABORDAHE
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo
es el sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, con cédula de ciudadania
10.544.215.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANYl JOHANA ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4014, ID Planta 5375, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, obtuvo un resultado del 81,02% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0070, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 15:03, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioguia.qov.co, la servidora ORREGO RODRIGUEZ,
manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0070.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANYl JOHANA ORREGO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.397.862, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4014, ID Planta 6375, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, en
la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
0070, ID Planta 4819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior HEYMES FERNANDO RODRIGUEZ
CAMPO, con cédula de ciudadania 10.544.215.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades de! orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de




DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia temporal”.

Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha
. Martha Alicig/Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de /.
RRYECO Personal. f% / é / 05 / &3
3 7 4
Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( lon depady L |é (03123
Aprobé Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \UZ« %\{o CV \%__Cg, 23
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
i Organizacional. ores O \B-T-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la ley 2200 de 2022, facultad al Gobernador para
"incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes
del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema General de Regalias - SGR - y los
celebrados medianfe convenio con enfidades del estado y/o de cooperacion
internacional. "

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Anticquia, certificd el 25 de abril de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Secciona! de Salud y Proteccién Social de
Antioguia en la vigencia 2023, recursos por concepio de Reserva Pensional de
Jubilados, consignados en la cuenta del patrimonio auténomo por la concurrencia que
le corresponde al Departamento de Antioquia, valores depositados en el Banco de
Occidente, subcuenta de cada uno de los hospitales, siendo los siguientes: E.S.E.
Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez del municipio de Alejandria, E.S.E. Hospital San
Rafael del Municipio de Angostura, E.S,E, Hospital San Julian del Municipio de Argelia,
E.S.E. Hospital San Martin de Porres del Municipio de Armenia, E.S.E. Hospital Sagrado
Corazén del Municipio de Bricefio, E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de Ebéjico,
E.S.E. Hospita! Estrella del Municipio de La Estrella, E.S.E. Hospital San Rafael del
Municipio de Yolombé.

Lo anterior mediante el contrato de concurrencia 001 de 2022, entre la Nacion- Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento de Antioquia y los Municipios antes
mencionados, registrados en la cuenta maestra otros gastos en salud inversién - sin
situacion de fondos, por un valor total de $ 4.048.994 708.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, mediante oficio
con radicado No. 2023020018849 del 18 de abril del 2023, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de § 4.048.994.708.

10482
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
ta vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020018925 del 19 de abril del
2023.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité concepto
favorable ai Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado
No. 2023020022725 del 11 de mayo del 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020023035 del 12 de
mayo de 2023.

9. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para financiar el pasivo del sector
salud de estas Empresas Sociales de Estado (Hospitales), respaldadoe en lo siguiente:

£l articulo 48 de la Constitucion Politica estipula que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio, correspondiéndole al Estado para garantizarles a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social y la sostenibilidad financiera
del sistema, respetando los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiendo el
pago de la deuda pensional que de acuerdo a la ley esté a su cargo.

Con la expedicion de la ley 60 de 1993, el legislador cred el Fondo Prestacional del
Sector Salud, suprimido por el articulo 61 de la ley 715 de 2001 con el propdsito de
garantizar el pago del pasivo prestacional por concepto de cesantias, y pensiones de
jubilacion (Activos y jubilados), causadas hasta el fin de la vigencia presupuestal de
1993, de los servidores pertenecientes a las entidades o dependencias beneficiarias
enunciadas en el numeral 2° del articulo 33 de la citada ley 60 de 1993.

Como se refirié supra, mediante el articulo 61 de la ley 715 de 2001, el legislador
dispuso, con el fin de atender ta responsabilidad financiera a cargo de la nacion, para el
pago de las cesantias y pensiones de las personas beneficiarias de dicho Fondo y de
acuerdo con los convenios de concurrencia correspondientes que, la nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, suscribe en su calidad de entidad
administradora de los recursos existentes en el fondo pasivo prestacionai para el sector
salud, de conformidad con el articulo 63 de la citada ley 715 de 2001.

El articulo 1° del decreto 700 de 2013 — compilado por el decreto 1068 de 2015 —
prescribe que la financiacién del pasivo pensional causado hasta el 31 de diciembre de
1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector salud, gue
hubieren sido reconocides como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional
del Sector Salud, es responsabilidad de la nacién y de las entidades territoriales. El
articulo 2° del citado decreto sefala el proceso para determinar la responsabilidad que
asumiran la nacion y fas entidades territoriales para el page de la concurrencia frente al
pasivo prestacional , a saber: a) La nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, asumira el pago de la concurrencia, en una suma equivalente a la proporcion
de la participacion del situado fiscal en Ia financiacién de las instituciones de salud, en
los cinco (5) afios anteriores al 1° de enero de 1994. b) Los Departamentos, los
Municipios y los Distritos en donde esté localizada la institucién de salud, deberan
concurrir en una proporcion equivalente al porcentaje en que participan las rentas de
destinacion especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiacion de las
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instituciones de salud en los cinco afios anteriores al 1° de enero de 1994; c) el
porcentaje restante, esto es, el derivado de los recursos propios de cada entidad
hospitalaria, sera asumide por la Nacion y las entidades territoriales, a prorrata de la
participacién de cada entidad en la concurrencia.

La Subdireccién de Pensiones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, notifico al
Departamento de Antioguia, la resolucién por medio de la cual reconocio la calidad de
institucion beneficiaria del pasivo prestacional del sector salud y determind los
porcentajes de concurrencia a cargo de la Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento de Antioquia, con el siguiente detalle:

Recursos de la Nacion, del Desahorro det FONPET, por concepto de Reserva Pensional
de Jubilados efectuados, mediante Contrato de Concurrencia No 001 de 2022, valores
que fueron depositados en la cuenta corriente No 256962028 del Banco de Occidente,
en la subcuenta de cada uno de los hospitales, pasivo pensional asi: E.S.E. Hospital
Presbitero Luis Felipe Arbelaez del municipio de Alejandria, la suma de $ 140.918.812,
E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de Angostura, la suma de $ 242.570.265,
E.S.E. Hospital San Julian del Municipio de Argelia, la suma de $ 158.227.278, E.S.E.
Hospital San Martin de Porres del Municipio de Armenia,$ 201.046.593, E.S.E. Hospita!
Sagrado Corazén del Municipio de Bricefio, la suma de $ 115.092.272, E.S.E. Hospitat
San Rafael del Municipio de Ebéjico por la suma de $ 143.055.496, E.S.E. Hospital
Estrella del Municipio de La Estrella por la suma de $178.038.896, E.S.E. Hospital San
Rafael del Municipio de Yolombo, la suma de $ 2.870.045.096, los cuales, tienen como
proposito cumplir con los compromisos del Pasivo Prestacional de la Red Hospitalaria
Puablica.

El Departamento respalda el cumplimiento de la obligacién que por concurrencia le
corresponde, para lo cua!l se emitieron las respectivas autorizaciones de desahorro del
FONPET, por parte del sefior Gobernador, y se suscribieron los contratos de
concurrencia a través de los cuales se materializaron los recursos a favor de las E.S.E
citadas, las cuales pueden apropiar y disponer de los recursos del "Pasivo Prestacional
del Sector Salud" para sanear la deuda prestacional por concepto de pensiones.

Que los recursos autorizados para desahorro ante el FONPET por el departamento para
financiar el pasivo dei sector salud de estas Empresas Sociales de Estado (Hospitales),
asciende a la suma ($4.048.994.708).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

1-012649

131D

1-1-2-08-086-003

999999

4.048.994.708

Transferencia
Condicionadas a
la disminucién de
un Pasivo-
Desahorro
FONPET -
Salud.

TOTAL

$ 4.048.994.708
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO

CG.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO VALOR

DESCRIPCION

1-012649

131D

2-3

45992

220308 4.048.904.708

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 - 2023,
Departamento de
Antioquia,

TOTAL

$ 4.048.994.708

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{

Gobernador de AntigQui

AN D ey
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Aida Tobon Franco — Conlratista Direccion de Presupuesto AT 1% ] 05 [2023
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesio e [?P3 hors
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda ,%;aﬁ_ 19 '/Q%&
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera v L4k >
Revisd Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control fdrscs
Aprobd Roberto Enrigue Guzman Benitez - Subsecretano Prevencién del Dafio { 8",. _\f/ 2 2

Antijuridico

Los arriba firmantes deciaramos que hemos fevisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firna,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

E

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO
a. Que el articuto 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:

“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 de! Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sbio afectan el anexc del decreto de liquidacién del presupuesto, se
denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante oficio con radicado No.
2023020021166 del 03 de mayo de 2023, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar trasladc presupuestal
por valor de $530.000.000 entre rubros de inversion.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2023020021689 del 05 de mayo de 2023.

d. Que con fundamento en ei articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de

oM
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Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, actuaimente pretende fortalecer el
proyecto de “Desarrollo de ofertas Institucionales alimentarias sostenibles y
sustentables; sembrando oportunidades para la agricultura campesina familiar y
comunitaria en el departamento de Antioquia”, de manera que pemmita mitigar las
limitaciones de acceso a alimentos saludables a través de la implementacién de
unidades productivas familiares, escolares y comunitaria, por medio de un proceso
contractual que tiene como fin desarroltar proyectos agropecuarios de seguridad
alimentaria en comunidades indigenas del departamento de Antioquia, siendo una
alternativa para beneficiar una de las poblaciones mas vulnerables de este
Departamento.

En el proyecto de inversion 220356 — Gobernanza, actualimente la meta para el
cuatrienio fue de 125 municipios con politica publica implementada en Seguridad
Alimentaria y Nutricional - SAN, de los cuales se ha ejecutado el 88.8% del indicador
de producto, se espera que con los recursos ya invertidos se cumpla con la meta
del 100%, mientras que en el proyecto de inversién 070102 - Produccion y
Distribucion actualmente, la meta para el cuatrienic fue de 10.000 huertas
implementadas, por gestiones efectuadas durante 2020 - 2023, la ejecucién ha
estado superando la ejecucion de dicha meta; per lo tanto es necesario trasladar
del proyecto de inversion 220356 — Gobernanza la suma de $530.000.000, teniendo
en cuenta que cuenta con recursos suficientes.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento
Gestor | Fondo | Pospre | Funcional Pep Descripcién del Proyecto Valor

Fortalecimiento de la
gobernanza territorialpara ta
impiementacion de politicas
1330 | 4-1011 2-3 C41032 220356 pblicas enseguridad $530.000.000
alimentaria y nutricional del
Departamento de Antioquia.

TOTAL $530.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Pos Area Elemento .
Gestor Fondo pre Funcional Pep Descripcwn dE' Proyectb Valor

Desarrolio de ofertas
institucionales alimentarias
sostenibles y sustentables;
sembrando oportunidades

133D 4-1011 | 2-3 | C41032 070102 para la agricultura campesina $530.000.000
familiar y comunitaria en €l
Departamento de Antioquia i
TOTAL $530.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A GO A
G ernador/e tighdia

Coy-3 - AN

JUAN GUJLL FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Sec i Secretaria de Hacienda
NOMBRE T FECHA T
Proyecté | Jorge Alonso Gallego Patifio - Profesional Universitario 1]5 os 107,5
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto '_U Q.
Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera |6— 5= o0
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda “ Sflp_q
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Lepai y de Control u, loS/ 1,)
Aprobé Rabento Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del
Datio Antijuridico I} Ay / t)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las noimas y dlsposlcnones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima e _____J

JGALLEGOP
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecioé el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento intemo de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de ciudadania 43.257.101.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17 y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017,
ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 79,31% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4647,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/05/2023 a las 17:12, a través del correo
electronico  seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ORTIZ GOMEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4647.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LUZ MYRIAM ORTiZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, con cédula de
ciudadania 43.257.101.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
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inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

/ Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia ugorda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de R
Proyectd | personal, % {6 0} / 23
7 7
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ()0[] pYe m,ﬁ L lé IOS‘]Z’S
Aprobo Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. XU P Ss \b C\{ \'8"@:' 2
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
aprobo Organizacional. P SO O \B-5 2/3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

o
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e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Uultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podrad proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0183, ID Planta 5456, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora LINA ISABEL ESCOBAR MUNOZ, con
cédula de ciudadania 1.036.637.782.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania
43.321.110, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184,
ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL obtuvo un resultado del 71,76% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0183, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de las primeras dos (2) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/05/2023 a las 10:44, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora BERRIO TABORDA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0183.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID
Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.321.110, titular del cargo de SECRETARIO,
Cabdigo 440, Grado 04, NUC Planta 0184, ID Planta 5457, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0183, ID Planta 5456, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora LINA ISABEL ESCOBAR MUNOZ,
con cédula de ciudadania 1.036.637.782.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LOURDES EUNICE BERRIO
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 43.321.110, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de _

Proyectd Peisbral /é/ﬂ )/&3

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QO‘/O m’rﬁ L |6 '05 /2,3

I
: fio Vélez - ia de T Humano. S C

Aprobd Luz Stella Castafto Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \0 &t\\c' Y \b_x_ 23
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

ABbS Organizacional. &3 . O B~ ‘5»-—'2,3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN:I'IOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
453 /1F




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA, con cédula de ciudadania 71.638.462.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la_Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
43.904.048, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 77,38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0666, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/05/2023 a las 19:29 y 11/05/2023 a las 16:27, a
través del correo electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora
LASTRA LONDONO, manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser
encargada en el empleo con NUC 0666.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID
Planta 5128, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 43.904.048, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4536, ID Planta 6013, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0666, ID Planta 4789, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior FERNANDO LEON
GOMEZ MOLINA, con cédula de ciudadania 71.638.462.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 43.904.048, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta 5128, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de 7
Proyects | pocoo % / 6 /‘J]/ z2
7
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( J@U 3: m"QL \6 [ 05 /13
. !
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. ko = Ssg\i C. \( @0 2}
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

LRl Organizacional. %&3&@ O . |68-5- 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

MTABORDAHE

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora GLORIA ELENIS GRAJALES, con cédula de
ciudadania 26.649.321.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora JENNY PATRICIA ZEA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
43.593.018, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, obtuvo un resultado del
78,23% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 4791, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 8:41, a través del correo
electronico seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ZEA CASTRO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4791.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JENNY PATRICIA ZEA CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania 43.593.018, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora
GLORIA ELENIS GRAJALES, con cédula de ciudadania 26.649.321.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBEBMADOR DEANT/OQ v

/ Nombre Firma Fecha
Martha Aliy Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de -
Proyectd | personal. % { b / 0> / 23
4 2
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qhaa_L ‘ 6[ 05 /23
Aprobd Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \\‘, > ﬁc\g_ Q\[ \& .6_23
e Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APIObO | 5rganizacional. ?% e O \B-D-T3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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' Tipo: DECRETO
~"  Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

echa: 19/05/2023 et

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

MTABORDAHE

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, con cédula de
ciudadania 63.358.681.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71 605.344,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de |la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resultado del 76,59% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1131, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/05/2023 a las 7.50, a_ través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor MARQUEZ GOMEZ,
manifestoé interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargado en el empleo
con NUC 1131.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.605.344, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, con cédula de
ciudadania 63.358.681.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UA ¢
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Jhborda Hernéndez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecto | p o8 1 / % 6 Zaf /Z 3
7 7 A
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( l(m 3( 28 }-Cl L ' - [ OS I 25
Aprobo Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. LV = s‘Le\\Q cv \5“03”2»3
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AProbS | 5 ganizacional. PN |\ES-ep
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

> S TR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucidon Departamental § 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por €l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte ef proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan [as mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que _estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

E! encargo debera tecaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decretoc 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resclucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de

MTABORDAHE
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Anticquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccidon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS,
con cédula de ciudadania 1.017.200.829.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convecatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.103.364.009, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 2522, ID Planta 6662, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 71,33% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1132, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 9:00, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, la servidora SANTOS RODRIGUEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1132,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiC_ULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA MARCELA SANTOS
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.103.364.009, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 2622, ID Planta 6662,
asignado al Grupo de Trabajc SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 1132, ID Planta 5774, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora
KATERIN DAIHANA CARMONA VILLEGAS, con cédula de ciudadania 1.017.200.829.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con ios articulos
2.25.1.6 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a ta Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucicnal o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humanao y Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de cormeo
electrénico, de conformidad con lo dispueste en el Titulo V de |a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humane de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicla Tapbrda Hemdandez - Profesional Universitario-Direccién de S g
Proyecta Personal. 4 (6/0) [2%)
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( ‘mm L ‘G ’05 ] 23
1
Aprobd | Luz Stelia Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano, l,o’:,S\é\\c- VY \3 /037’2'3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. ?Qu\_,q_ O 15 "g"FLS
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seieccion, los empleados de carrera tendran
dereche preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperic, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo affo y su dltima evaluacion del
desempefio es scbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en ia ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
termincs sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
medificada parcialmente por la Resolucién § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en |a
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es
la sefiora MARIA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, con cédula de ciudadania
43.439.582.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor
CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.785.530,
titutar del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4057, ID Planta 5974, asignado a! Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de l|a SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 75,87% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3990,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/05/2023 a las 15:13, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor OROZCO DUQUE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 3990.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania 71.785.530, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Planta
3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA CRISTINA ARROYAVE
RESTREPO, con cédula de ciudadania 43.439.582,

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendré diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contar&n a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debers cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTiCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

/ Nombre Flrma Fecha

Martha Aliciz Tgborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de -

Proyects | Marna A /y/ (6 /’D 23

- L4
Reviso | Ctara Isabel Zapata Lujan - Directora Persanal. Cixa llm’& Lilelooin
I

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &p = S&g\\c. C_\\I \% /03'/23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobd | Groanizacionat, B O \%—5—1‘3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para fa firma.
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e sonle INENERAARIL
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, maodificada parciaimente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDC QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dUltima evaluacién del
desemperic es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando fas entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisicnal, en los
términos sefnalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“pPor medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera Administrativa
en vacancia temporal".

De conformidad con fo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
emplec en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4112, ID Planta 4610, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la seficra VALERIA
ANDREA HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania 1.128.273.989.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania 43.491.146, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1849, ID Planta 7248, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO — EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, obtuvo un resultado del 77,80% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4112, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente y ante
el desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 06/05/2023 a las 14:21, a través del correo
electronico seleccibngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora RESTREPO BEDOYA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4112,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA LILIANA RESTREPO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania 43.491.146, titular del cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1849, ID Planta 7248, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP -_SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 4112, D Planta 4610, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive! Central, mientras dura la
vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora VALERIA ANDREA
HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania 1.128.273.989.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardan a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad ¢on lo dispuesto en el Titulo V de ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del

Decreto.
COMUNIQUESE Y CUMPLAS
| IA
GOBERMADCR DE AMTI 1A
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario-Diraccién de
Proyectd | parsonal. /% f&/ﬂ S/Z%
/ T [
Revisd Clara Isabei Zapala Lujan - Directora Personal. Om [é IOS ,23
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \\J ~— S&\\& Ce V \NO#‘?S
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd | organizacional. Tou O \H-5-3
Los amiba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y i0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 209 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decretc 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, maodificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de selecciodn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel scbresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que esten
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempertando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personat de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado SP,
NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior LIBARDO
AUGUSTO RICO GIRALDO, con cédula de ciudadania 70.506.716.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-15, y publicado el dia
16 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania
98.621.194, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4275, ID Planta 4687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FISICO SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 69,27% en
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 1241, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 15/05/2023 a las 16:33, a través del correo
electronico seleccidngobernacidn@antioquia.qov.co, el servidor ALVAREZ PULGARIN,
manifesté interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargado en el empleo
con NUC 1241.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOSE BERNARDO ALVAREZ PULGARIN,
identificado con cédula de ciudadania 98.621.194, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4275, ID Planta 4687, asignado al
Grupe de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA  INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA, en la vacante temporal, PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ, Codigo 222, Grado 5P, NUC Planta 1241, ID Planta 4673, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA  INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del
cargo es el sefior LIBARDO AUGUSTQ RICO GIRALDO, con cédula de ciudadania
70.506.716.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemdandez - Profesional Universitario-Direccidn de

Proyects | Matha A Jy 16 /as/za

7 /

Revisd Clara |sabe! Zapata Lujan - Directora Personai. (l Yawmba L \G IOS J 2—5

Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecrelaria de Talento Humano. \u.‘_ S-l:\,\‘- 'C y } 8-05-23
Aprobd Paula Andrea Dugque Agudelo - S ia de Talento Humano y Desarrolio

P Organizacional. ety O \ B 'L’g
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