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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.6.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla ¢on los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente seftaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2623, ID Planta 6519, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de ltuango,
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que e! servicio publico se preste eficientemente, es necesaric
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior MANUEL JOSE ARANGO AGUDELDO, identificado con cédula
de ciudadania 70.580.949, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2623, D Planta 6519, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Ituango,
Antioguia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: El sefior MANUEL JOSE ARANGO AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania 70.580.949, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por fa Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —~Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F\m‘ll Fecha
L
Fernay Alberto Vefgara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de
Provectd | oarsonal. /é ,K ! 3[ é/Z'.b 25
. José Mauricig/Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Diraccién de ]
Revisd Personal. # “\ 130C. 25,24
1
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (m h L B' (ﬁ"bq
Paula Andrea Duque Agudelo = Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aoreb8 | organizacional. oA 0 [2e-3

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamentc en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayc de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 7378, ID Planta 6289, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de ia Administracion Departamental, Nivel Central.

v

Sl T

106BS




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LILIAN JANETH PEREA CUESTA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.174.732, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 7378, ID Planta 6289,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL
Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LILIAN JANETH PEREA CUESTA,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.174.732, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumpie con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funcicnes y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con {0 dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional, para los fines
pertinentes, para o cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fi‘ﬂn Facha
Ferney Alberto Yerpara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn de
Proyect® | personal. / : S \4) 6 25
. José Maurich Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccidén de i
Revisd | perggnal ‘l\i ¥ -06. w273
Revisé | Clara (sabel Zapata Lujén - Directora Persanal. Ctm .l\lll\(l\- Vs =22
I
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretarfa de Talento Humano y Desarrotio
Aprobd Organizacional. X O \Q —&5 ~73
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo
encontramog ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, pos
lo tanto, bajo nuesira responsabilidad |0 presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO 1°. Designar al doctor MANUEL JOSE ZULUAGA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 103.6956536, como miembro
principal del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, en representacion
del sector de LOS PRODUCTORES.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Proyectd: Luz Ma. Morales Naranjo FECHA F'liRMA

=

e
Aprobo: Roberto E. Guzmén B. Subsecretario Prevencion del Dafio Antjuridico 42 23— |4}, - Jhg — 7.3, ~ ‘

Lcs arnna firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |o encontramos ajustado a tas normas y
i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra res il lo presentamoas para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por ei cual se hace un encargo de Directivo {a) Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el manto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persenal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de!
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipics no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persena vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encarge con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el "Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provision de vacantes definitivas o lemporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocaloria y publicacién
de las vacantes a ser provefdas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo.

Mediante !a Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizo una convacateria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,

en los eslablecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El sefior EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES, identificado con cédula de ciudadania N°
71.536.155, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana
- Magister en Educacién, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el 4rea de
Humanidades Lengua Castellana, en la |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede I. E. PBRO JULIO
TAMAYQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, ptaza N° 5896,
inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Estatuto Docente, reline los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante Definitiva, en la |. E.
PEDRO PABLO CASTRILLON, sede |. E. PEDRO PABLO CASTRILLON, del municipio de
SANTO DOMINGO, plaza N° 78, en reemplazo de BERENICE DE LA CRUZ FRANCO
GIRALDQ, identificada con cédula de ciudadania N° 22.034.569, a quien se le terming el
encargo.

El sefior JHON ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.220.060, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente; la Secretaria de
Educacion de Antioguia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombrariento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacidn administrativa de encarge del
titular EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Recter, en vacante Definitiva, al sefior
EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES, identificado con ¢édula de ciudadania N° 71.536.155,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Magister
en Educacién, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “14” dei Escalafén Nacional Estatuto
Docente, regido por el estatuto 2277 de 1979, en la I. E. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede 1.
E. PEDRO PABLO CASTRILLON, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 78, en
reemplazo de BERENICE DE LA CRUZ FRANCO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.034.569, a quien se le termind el encargo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sedor JHON
ALEXANDER CAICEDO PINILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.220.060,
Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como Docente
de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, en fa |. E. PBRO JULIO TAMAYO, sede
|. E. PBRO JULIQO TAMAYQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE,
plaza N° 5896, mientras dure el encargo de! seflor EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.536.155; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior EDISON ALBERTO JIMENEZ VALDES, el presente
acto administrative, haciéndole saber que contra &l no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JION ALEXANDER CAICEDO PINILLA, el presente
acto administrative, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa, Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
apficable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobemacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Rovisd: ;Iu-ctnrn ;?::Lnlou Lﬂllrl i y ﬁ:—-}—ﬁ-—;l ‘\3 ‘ el ’ 'l )
Hovizd: Maribel Lape Zuluaga - Subsacretaria Mn w mu,’\ A/‘ @ 6 20 2:;\
oo | e w7 flatg ot ) oy o6 o
N i P Rt s lottren
Proyects: | Martha Lucla Cafas Jiméne: - ke [ JM -y N3 30-05-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos 1 ylo aj 188 nommas y disp legales vig ¥ por to tanto,
itkiad lo p para la figna, 5%
CY ST
3del




“ Radicado: D 2023070002641
vFecha 15/06/2023

Hllﬂﬂllﬂlllﬂlllﬂ!ﬂllmﬂllﬂllﬂllmlﬂﬂﬂlﬂlﬂﬂﬂlmﬂlll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE SUSPENDE EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 'Y SE HACE UN ENCARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren
los articulos 305, y 314 inciso 2, de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 2200 de 2022, y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el dia 27 de octubre de 2019, el sefior Oscar Andrés Pérez Mufioz,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.643.293, fue elegido Alcalde
Popular del municipio de Bello, Antioquia, para el periodo constitucional 2020-
2023.

Que el dia 9 de junio de 2023, se profirid sentencia por parte de la Sala Penal
del Tribunal Superior de Medellin, dentro del proceso radicado
No. 050016000248201102892, en la cual se dispuso condenar a la pena
principal de ciento veinte (120) meses de prision, asi como la inhabilitacién
para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el mismo término, al
sefior Oscar Andrés Pérez Mufoz, por el delito de contrato sin cumplimiento
de requisitos legales cometido en concurso heterogéneo con el delito de
peculado por apropiacion, por hechos relacionados con la suscripcion y
ejecucién de un contrato en el afio 2010.

Que mediante Auto Interlocutorio 40— Acta 98 del catorce de junio de 2023,
se aclaré la referida sentencia, sin que se modificara la condena impuesta al
sefior Pérez Munioz.
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“POR EL CUAL SE SUSPENDE EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE HACE UN ENCARGO”

Que la sentencia fue notificada mediante correo electréonico a la Gobernacion
de Antioquia el dia 14 de junio de 2023.

Que el inciso tercero del articulo 314 de la Constitucion Politica, establece que:
“El presidente y los gobernadores, en los casos taxativamente sefialados por
la ley, suspenderan o destituiran a los alcaides”.

Que el numeral 1 del articulo 105 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 34 de la Ley 1551 de 2012, dispone que el Gobernador suspendera a
los alcaldes:

“Por haberse dictado en su contra sentencia debidamente ejecutoriada con
privacion de la libertad, aunque se decrete a su favor la suspensién condicional
de la ejecucion de la pena”.

Que el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, dispone que el Gobernador en el
caso de suspension designara alcalde del mismo movimiento y filiacion politica
del titular, de terna que para el efecto presente el movimiento al cual
pertenezca en el momento de la eleccion.

Que el Consejo de Estado Sala de Contencioso Administrativo, en Sentencia
2017-00012 de septiembre 14 de 2017, se refiri6 a los encargos de urgencia,
por la ocurrencia de faltas temporales, sefialando entre otros apartes, los
siguientes: "2.5. Los requisitos constitucionales y legales para el encargo "de
urgencia" de gobernadores ante la ocurrencia de faltas temporales. Ante la
manifiesta necesidad de evitar vacios de poder en el interregno entre la
ocurrencia de la falta temporal del gobernador y la designacion de su
reemplazo, resulta un imperativo nombrar de manera temporal a un
gobernador de urgencia, mientras el partido o movimiento politico que avalé ia
candidatura del anterior mandatario liega a un acuerdo y presenta la terna a
consideracion del gobierno."

En otras palabras, con estas designaciones que la Sala entiende "de urgencia"
no se desconoce lo previsto en el articulo 303 de la Constitucion Politica, y
tampoco la Ley Estatutaria 1475 de 14 de julio de 2011, articulo 29 paragrafo
3°, pues en estos casos, el mismo acto de nombramiento debe disponer que
el encargo definitivo para suplir la falta temporal se hara una vez sea enviada
la terna por parte del partido, movimiento o coalicion".

Que mientras se solicita terna al partido, movimiento o coalicion politico que
aval6 su candidatura para la designacion del Alcalde y con el fin de evitar un
vacio de poder, se encargara de las funciones de alcalde al sefor LUIS
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“POR EL CUAL SE SUSPENDE EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN ENCARGO"

GIOVANY ARIAS TOBON, encargo que tendra vocacion estrictamente
temporal, pues su realizacion sélo se justifica por la necesidad de garantizar el
cumplimiento oportuno de las tareas constitucional y legalmente
encomendadas a la primera autoridad municipal, conforme a lo indicado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-448/97 del 18 de septiembre de 1997,
magistrado ponente, Alejandro Martinez Caballero, expediente 0-1655; sin
perjuicio de sefialar que una vez se produzca la designacion de uno de los
ternados, inmediatamente concluira el encargo que por el presente decreto se
realiza.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. SUSPENSION. En cumplimiento de la solicitud expresada en
el Oficio No. 208 del 13 de junio de 2023 del Magistrado Cesar Augusto
Rengifo Cuello de la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin, suspender
al sefior OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.643.293, en su calidad de Alcalde municipal de Bello —
Antioquia, por haberse proferido en su contra sentencia condenatoria a la pena
principal de ciento veinte (120) meses de prision, asi como la inhabilitacion
para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el mismo término, por el
delito de contrato sin cumplimiento de requisitos legales cometido en concurso
heterogéneo con el delito de peculado por apropiacion.

ARTICULO 2°. ENCARGO. Encargar como Alcalde del municipio de Bello —
Antioquia al sefior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.212.968, actual Secretario de Servicios Administrativos de
dicha entidad territorial, mientras se designa Alcalde de terna enviada por el
partido, movimiento o coalicion politica que avalé la candidatura del funcionario
suspendido.

PARAGRAFO: Al momento de tomar posesion del cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitucion y la Ley, y aportar
los documentos respectivos.

ARTICULO 3°. COMUNICACION. Comunicar por intermedio de la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, al sefior OSCAR ANDRES
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“POR EL CUAL SE SUSPENDE EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE HACE UN ENCARGO”

PEREZ MUNOZ, Alcalde electo suspendido; al sefor LUIS GIOVANY ARIAS
TOBON, Alcalde Encargado, a la Personeria Municipal y a la Oficina de
Personal del Municipio de Bello-Antioquia y al Tribunal Superior de Medellin,
Sala Penal.

ARTICULO 4°. Oficiar al partido, movimiento o coalicion politica que avalé la

candidatura del suspendido Alcalde, para que dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes al recibo de dicha comunicacion presenten la respectiva

terna, con el fin de designar Alcalde Encargado.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

JUAN GUILL NANDEZ
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante radicado 2023020028094 del 8 de junio de 2023, la sefiora OLGA LUCIA
OSORNO OSPINA, identificada con cedula de ciudadania numero 42887065, presento
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001805, ID Planta 2020007745, asignado a la Direccion Nomina y Prestaciones
Sociales — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del
15 de junio de 2023, empleo de libre nombramiento y remocién.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora OLGA LUCIA
OSORNO OSPINA, identificada con cedula de ciudadania numero 42887065, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001805, ID Planta 2020007745, asignado a la Direccion Nomina y Prestaciones
Sociales — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del
15 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacién o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

—
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 / .z
Segretaria de Educacion

NOMBRE 5 ) /  ~ FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA EL COBRO Y SE ESTABLECE LA
TARIFA A COBRAR EN EL PEAJE DENOMINADO “BUENOS AIRES”, QUE SE
UBICA EN EL PR 37+700 PERTENECIENTE AL PROYECTO TUNEL
GUILLERMO GAVIRIA ECHEVERRRI Y SUS VIAS DE ACCESO - TGGE".

ELL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades y competencias conferidas por la Constitucién Politica, en especial las
autorizaciones otorgadas por el articulo 30 de la Ley 105 de 1993, la Ley 2200 de

2022 y especialmente la atribucién asignada en el numeral 1 del articulo 305 de {a
Carta Politica y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Potitica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998
establecen gue la funcién publica se desarrolla con fundamento en fos principios
de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones.

2. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los departamentos a establecer
peajes para la recuperacion de la inversion efectuada en la construccién,
rehabilitacién y conservacion de proyectos de infraestructura vial.

3. Que conforme al numeral 1 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, son
atribuciones del Gobernador: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y Ia ley, los
decretos del Gobiermo nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones”.

4. Que mediante la Ordenanza No. 36 de 1994, expedida por la Asamblea
departamental de Antioguia, se establece y reglamenta el cobro de peajes en las
carreteras departamentales de Antioquia, disponiendo en el paragrafo del articulo
5: “Los decretos para establecer el cobro de peaje en proyectos nuevos, pueden
expedirse antes o después de la construccion del proyecto, pero el cobro sélo
puede iniciarse después de terminada totalmente su construccion”. A su turno, el
articulo 7 de la misma norma establece que: “En ningtn caso se procedera al cobro
de peaje antes de haberse terminado las obras correspondientes a la construccion
total del proyecto, en el caso de carreteras nuevas (...)"

5. Que la Ordenanza No. 36 de 1994 en su articulo 2 faculta al Gobernador del
Departamento de Antioquia para que mediante Decreto establezca el cobro y fije
{a tarifa del respectivo peaje.

1oex4
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA EL COBRO Y SE ESTABLECE LA TARIFA A COBRAR EN EL PEAJE
DENOMINADQ "BUENQS AIRES", QUE SE UBICA EN EL PR 37+700 PERTENECIENTE AL PROYECTO TUNEL
GUILLERMO GAVIRIA ECHEVERRR! Y SUS VIAS DE ACCESO ~ TGGE™

6. Que la Gobernacion de Antioquia cuenta con los estudios a que hace referencia la
Ordenanza No. 36 de 1994 en su articulo tercero, cuyos soportes hacen parte del
presente Decreto.

7. Que mediante Resolucién No. 20223040074605 del 9 de diciembre de 2022 “Por
la cual se emite concepto vinculante previo al establecimiento de una estacién de
peaje denominada Buenos Aires, que se ubicara en el PR 37+700 de la via Santa
Fe de Antioquia - Cafasgordas perteneciente al Proyecto TGGE - Tunel Guillermo
Gaviria Echeverri” el Ministerio de Transporte emite concepto de viabilidad
favorable para el establecimiento de la referida estacion de peaje.

8. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 21, modificada por el articulo primero de la
Ley 787 de 2002, permite en su literal d), crear tasas diferenciales, es decir, fijadas
en proporcion a las distancias recorridas, las caracteristicas vehiculares y los
costos de operacion.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Autorizar la instalacion de una (1) estacion de peaje sobre la
via perteneciente al Proyecto Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y sus vias de acceso
- TGGE. La caseta del peaje estara ubicada en el PR 37+700 de la via Santa Fe de
Antioquia — Cafiasgordas, con el nombre peaje “Buenos Aires”.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las siguientes categorias vehiculares y las tarifas
de transito vehicular que se cobraran a todos los usuarios en la estacion de peaje
denominada "Buenos Aires”:

| TARIFA
CATEGORIAS DESCRIPCION (Constantes de
diciembre de 2021)
Categoria | Automaviles, camperos y camionetas $24.000
] Categoria Especial - Automoviles, camperos y
Categoria IE camionetas $2.400
Categoria Buses, busetas, m:crobtﬁzf‘?acon eje trasero de doble $27.100
. Categoria Especial - Buses, busetas, micrebuses con
Categoria IIE eje trasero de doble llanta $2.700
Categoria lll Camiones pequefios de does (2) ejes $ 59.100
Categoria IV Camiones grandes de dos (2) ejes § 76.900
Categoria V Camiones de tres (3) o cuatro (4) ejes $91.900
Categoria Vi Camicnes de cinco (5) ejes $91.900
Categoria VIi Camiones de seis (6) 0 mas ejes $91.900

NOTA: Las tarifas se encuentran en precios conslantes de diciembre de 2021, por lo anterior, deberan actualizarse al momenteo del
inicio de cobro de 1a tasa de peaje. de acuerdo con el procedimiento estatiecido en el presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. De acuerdo con el articulo 7 de la Ordenanza No. 36 de
1994, una vez se hayan terminado las obras correspondientes a la construccién total
del Proyecto Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y sus vias de acceso - TGGE, se
iniciara el recaudo del peaje denominado “Buenos Aires”. Para lo anterior, el inicio
del cobro de esta tasa de peaje se hara en los siguientes tres (3) dias habiles a que
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se haya terminado la construccion del Proyecto Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y
sus vias de acceso — TGGE. La actualizacion de las tarifas a cobrar a los usuarios
para el inicio del recaudo de esta nueva estructura tarifaria se llevard a cabo

aplicando la siguiente férmula y se aplicaran hasta el nueve (9) de enero del afio
siguiente:

PCaic,,,, .

Tarifa Usuario, = Redondeo 100 |Tarifa, 24, *
IPCgic2y

Donde:

Tarifa Usuario Valor de |a tarifa a pagar por el usuario para cada categoria de vehiculos en el
. peaje denominado "Buenos Aires”, durante &l afio t

Funcién que redondea un nimero al multiplo de 100 mas cercano. Redondea

Redondeo 100 hacia la centena superior, si el residuo de dividir el nimero entre den_ (100) es

mayor o iguat a cincuenta (50). Redondea hacia la centena inferior, si el

residuo de dividir el nOmero entre cien (100) es menor que cincuenta {50)

Tarifa Valor de la tarifa expresada en pesos constantes de diciembre de 2021, de
Biiece acuerdo con la tabla del articulo 2% de! presente Decreto.

IPC (indice de Precio al Consumidor — series de empaime) certificado por el

IPCyic DANE de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la terminacion de
Ner=t las obras correspondientes a la construccion total del Proyecto Tunel Guillermo

Gaviria Echeverri y sus vias de acceso - TGGE.

PCa IPC (indice de Precio al Consumidor — series de empalme) de diciembre de

gz 2021, certificado por el DANE, el cual corresponde a 111,41.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. A partir del siguiente afio de iniciado el recaudo del peaje
denominado “Buenos Aires”, las tarifas a cobrar a los usuarios de cada categoria
vehicular del peaje seran actualizadas el diez (10) de enero de cada afio, de acuerdo

con la siguiente férmula y procedimiento y se aplicaran hasta el nueve (9) de enero
del afio siguiente:

1PCy;
Tarifa Usuario, = Redondeo 100 |Tarifa Usuario,_, + —IPC"‘"-=
dicp-
Donde: n-2
Tarifa Usuario, Valor de la tarifa a pagar por el usuario para cada categoria de vehiculos en

el peaje denominado “Buenos Aires”, durante el afio t

Funcién que redondea un numero al multiplo de 100 mas cercano.
Redondea hacia la centena superior, si el residuo de dividir el nimero entre
Redondeo 100 cien (100} es mayor o igual a cincuenta {50). Redondea hacia la centena
inferior, si el residuo de dividir el nimero entre cien (100) es menor que
cincuenta (50)

Tarifa Usuario,_; Valor de la tarifa cobrada al usuario el afio inmediatamente anterior para
cada categoria vehicular
IPCye, , IPC (Indice de Precio al Consumidor) centificado por el DANE de diciembre
del afio calendaric inmediatamente antericr a la actualizacion tarifaria.
IPCq, 1PC (Indice de Precio al Consumidor) certificado por el DANE de diciembre
ACn-2 del afio inmediatamente anterior al afion — 1.
n Afio de actualizacién de la tarifa a cobrar a los usuarios

ARTICULO TERCERO. La categoria especial IE y IIE, fijadas en el articulo anterior,
se otorgara a un nimero maximo de CIEN (100) beneficiarios para la categoria |E, y
CINCUENTA (50) beneficiarios del servicio publico para la categoria lIE. Para
mantener la tarifa diferencial, cada beneficiario mensualmente debera hacer un

minimo de DIECISEIS (16) pasos por esta estacién de peaje, sin nimero de pasos
limite como maximo.
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Para el otorgamiento de esta tarifa en la categoria IE se debera demostrar y certificar
la calidad de residente permanente en la zona de influencia directa del Proyecto,
comprendida para estos efectos por fos municipios de Santa Fe de Antioquia, Giraldo
y Cariasgordas. Para el otorgamiento de esta tarifa en la categoria IIE, los posibles
beneficiarios deben prestar un servicio publico por cualquier medio permitido en el
modo del servicio publico de transporte terrestre automotor en donde las rutas a cubrir
con la prestacién sean con origen unico o destino Unico los municipios de
Canasgordas, Giraldo o Santa Fe de Antioquia.

Adicionalmente, el otorgamiento de la tarifa diferencial en la categoria IE se efectuara
en consideracion a la demostraciéon de la calidad de residente permanente y se
privilegiara en su asignacion a aquellos residentes que demuestren menor capacidad
econémica.

En todo caso, se otorgara el beneficio de tarifa diferencial en la categoria IE y IIE a
un (1) solo vehiculo por vivienda y un (1) solo vehiculo por propietario.

La pérdida del beneficio de la tarifa diferencial dara lugar a una nueva asignaciéon a
aquellos residentes permanentes gue se encuentren aprobados y pendientes por
asignacioén de cupo.

La asignacion del beneficio por primera vez dependera de la disponibilidad de cupos
y se debera radicar la solicitud por escrito de acuerdo con fo regulado en el articulo
cuarto del presente Decreto,

ARTICULO CUARTO: Para acceder a los beneficios de la tarifa diferencial, los
beneficiarios deberan cumplir, segln corresponda, con el siguiente procedimiento:

CATEGORIA IE: Los solicitantes deberan ser residentes permanentes en la zona de
influencia directa del Proyecto y, ademas:

1. Deberan presentar solicitud mediante oficio dirigidc a la Secretaria de
Infraestructura del Departamento de Antioquia, quien podra delegar parte o
completamente las actividades en algun contratista ¢ concesionario relacionade
con el Proyecto, y deberan ser radicados mediante envio electrénico al correo
[gestiondocumental@antioquia.gov.co], en el cual debera anexar los siguientes
documentos:

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

¢ Fotocopia de la matricula del vehiculo donde conste que el solicitante es el
propietario del vehiculo. Si el vehiculo fuere propiedad de una compariia de
financiamiento comercial el solicitante debera presentar la licencia de transito
junto con una certificacién de dicha compaiia en la cual se indique que el
solicitante ostenta la tenencia legitima del vehiculo.

o Fotocopia de la licencia de conduccién vigente del solicitante.
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¢ Certificado de residencia (original) expedido por el alcaide municipal o su

delegado indicando direccion de residencia permanente.

Certificado de registro en el SISBEN donde se identifique el grupo al cual
pertenece, privilegiando para la asignacion el siguiente orden: 1. Grupo A,
iniciando en el subgrupo A1 hasta el A5. 2. Grupo B, iniciando en el subgrupo
B1 hasta el B7. 3. Grupo C, iniciando en el subgrupo C1 hasta el C18. 4. Grupo
D, iniciando en el subgrupo D1 hasta el D21.

Escrituras publicas y/o Certificado de tradicién y libertad del inmueble donde
reside, si es propietario, copia del contrato de promesa de compraventa,
mejoras o documento que acredite la tenencia del predio; en caso de que el
inmueble no se encuentre a nombre del titular de la solicitud, adjuntar
documento que demuestre el parentesco, o 1a calidad de c6nyuge o companero
permanente entre el propietaric y el solicitante, 0 copia de! contrato de
arrendamiento si es arrendatario. En todos los casos, los certificados de
tradicion y libertad de los inmuebles deberan ser expedidos como un maximo
de un (1) mes de vigencia.

Adicionaimente debera indicar {a siguiente informacion:

s Teléfono
e Celulary
s Cotreo electronico

CATEGORIA IIE: Los solicitantes deberan pertenecer al servicio plblico terrestre

automotor en cualquier de sus medios, y deberan suministrar los siguientes
documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania del propietario del vehiculo, que solicita
el beneficio.

Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo, en la que conste que es de
propiedad del solicitante. Si el vehiculo fuere de propiedad de una compariia
de financiamiento comercial, el solicitante debera presentar la licencia de
transito junto con una certificacion de dicha compariia en la cual se indique
que el solicitante ostenta la tenencia legitima del vehiculo.

Fotocopia de la resolucién de habilitacién de la empresa de servicio publico a
la cuat esta vinculado el vehiculo, en la cual conste que esta autorizada para
prestar el servicio en el Departamento de Antioquia, en una ruta con origen o
destino uUnico en los municipios de Cafasgordas, Giraldo ¢ Santa Fe de
Antioguia.

Certificado expedido por e! representante legal de la empresa de transporte,
en el que se indique que el vehiculo se encuentra vinculado o afiliado, y que
presta el servicio de transporte en la ruta requerida.

Fotocopia de la tarjeta de operacion vigente.

La autoridad competente de! municipio debera emitir certificacion de
permanencia en la zona de influencia, definida en el articulo tercero del
presente decreto, asi como el servicio que presta a la comunidad del sector,
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en una ruta con origen en Canasgordas con destino tnico hacia el sur, o desde
Santa Fe de Antioquia con destino Unico hacia el norte

Adicionalmente debera indicar la siguiente informacion:
¢ Teléfono
¢ Celulary
o Correo electronico

2. La Secretaria de Infraestructura del departamento de Antioquia designara una
persona encargada de este proceso, o podra delegar parte o completamente las
actividades en algun contratista o concesionario relacionado con el Proyecto,
para realizar visita domiciliaria ¢ a la empresa transportadora, con el fin de
verificar la informacién aportada por el solicitante, de ia cual deberd quedar
constancia mediante informe de visita con registro fotografico, o el que se
encuentre vigente; la persona encargada realizard proyeccion de respuesta al
superviscr del Proyecto, o el contratista o concesionario relacionado con el
Proyecto que designe el Departamento de Antioquia, a quién se enviaran los
documentos del peticionario para su aprobacion.,

3. El supervisor del Proyecto o el contratista o concesionario relacionado con el
Proyecto que designe el departamento de Antioquia, sera el encargado de
aprobar la respuesta proyectada y su correspendiente tramite interno, en un plazo
no superior a quince (15) dias calendario. Vencido este término, se informara
mediante comunicacion escrita al peticionario, el otorgamiento o no del beneficio.

4. Para aquellos usuarios que obtengan la aprobacion de tarifa diferencial, el
departamento de Antioquia, o su designado suministrara la tarjeta al costo
comercial vigente al momento de expedicion de la misma, valor que debera ser
asumido por cada usuario.

5. Con el pagoy la inclusion del usuario en el sistema de recaudo, el usuario debera
acercarse a las oficinas del peaje, o las designadas, para reclamar la tarjeta
adhesiva o electronica de identificacion con fines de tarifa diferencial que sera el
distintivo como usuario perteneciente al programa.

En el evento de no cumplir con los pasos minimos equivalente a DIECISEIS (16)
pasos mensuales, el beneficic otorgado sera suspendido, contando con un término
maximo de veinte (20) dias posteriores a la suspension para aportar los documentos
que justifiquen los eventos de fuerza mayor o caso fortuito que justifiquen el no
cumplimiento de los DIECISEIS (16) pasos mensuales, de lo contrario perdera el
beneficio, y se podra otorgar al siguiente usuario priorizado en la lista de espera.

La tarjeta adhesiva o electronica se entregara en tanto esté disponible y se hayan
cumplido todos los procedimientos para obtener la misma, sin que supere un plazo
maximo de sesenta (60) dias contados desde la fecha de radicacién de la solicitud y
sus anexos completos al Departamento de Antioquia.
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Cambio o reposicion de tarjetas de identificacion:

Los beneficiarios de tarifas diferenciales interesados en el cambio y/o reposicion de
tarjeta, deberan tramitar la solicitud ante el departamento de Antioquia con
informacion actualizada del beneficiario, adjuntando ademas los documentos
requeridos en cada uno de los siguientes casos:

+ Por cambio: en este evento se contempla ta venta del vehiculo, hurto ¢ pérdida
de Ia tarjeta y hurto del vehiculo, casos en los cuales debera entregar:

* Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo, segun sea
el caso.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania.
+ Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

o Porreposicion: en este evento se contempla el dafio, ruptura de la tarjeta, ruptura
del vidrio pancramico y fallas en la lectura, casos en los cuales debera entregar:

* Devolver la tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique nimero de
placa y de la tarjeta).

* Fotocopia de la cédula de ciudadania.
* Fotocopia de la matricula de! nuevo vehiculo.

El departamento de Antioquia o el contratista o concesionario relacionado con el
Proyecto designado por la Gobernacién, suministrara la tarjeta al costo comercial de
la misma, valor que debera ser asumido por cada beneficiario.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa diferencial:

¢ Por cambio de domicilio del beneficiario por fuera de la zona de influencia directa
del Proyecto, definida en el articulo tercero del presente Decreto.

¢ Por comprobar gue ei beneficiario es propietario de mas de un (1) vehiculo a los
cuales les ha sido otorgado la tarifa diferencial, o que el predio en ef que reside el
beneficiario tiene asociado mas de un (1) vehiculo que cuenta con tarifa diferencial.

¢ Por un uso inadecuado del beneficio otorgado, bien sea por prestarse para asignar
el beneficio a vehiculos de usuarios no residentes permanentemente, por explotar
econdémicamente el beneficio otorgado en la categoria IE.

+ En la categoria IIE cuando el vehiculo asociado al beneficio se desvincule de la
empresa transportadora acreditada en la solicitud, 1o cual debera ser notificado por

escrito, 0 en general por no cumplir, o dejar de cumplir, con cualquiera de las
condiciones de esta categoria especial.
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e En ambas categorias por presentar informacion o documentacion falsa,
fraudulenta, o faltar a la verdad al solicitar u obtener el beneficio, u otras
circunstancias similares.

» Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o mal
uso de la tarjeta.

o Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante el departamento de Antioquia
o el contratista o0 concesionario relacionado con el Proyecto designado por a
Gobernacién, como evasor de peaje.

Verificada alguna de las causales de perdida anteriores, la calidad de beneficiario se
perdera por doce (12) meses, contados a partir de la notificacién escrita por parte del
Departamento de Antioguia.

ARTICULO QUINTO. La estacion de peaje se instalara y su operacion efectiva se
iniciara una vez se cumplan las condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones y en el contrato de obra suscrito para 12 ejecuciéon del Proyecto Tunel
Guillermo Gaviria Echeverri y sus vias de acceso, en concordancia con lo establecido
en la Ordenanza No. 36 de 1994.

ARTICULO SEXTO. Seis (6) meses antes de la instalacion de la caseta de peaje, el
departamento de Antioquia debera socializarla con las comunidades del sector.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién
en la gaceta oficial.

PUBLIQUESE, COM{NIQUESE Y GUMPLASE

ANIBAL GA¥IRJA COR \
Gobernador gde Agtio

Vs | NOMBRE ARMA )\ FECHA
.~ | Atejandib Montoya Otz — Director de instrumentos de Financiacion - Secretaria de }

TG lnfraestxclufa Fisica. )J"'o 13 OC 2'3

| Natalia Andrea Resirepo Lopez - Directora de Asuntos Legales - Secrefaria de /
Aprobé: Infraestructura Fisica. M 6 d’ / 25 .

I

Aprobd: | Roberto Enrique Guzman Benitez ~ Sub i0 de Prevencidn del Dafio Antijuridico. cg .;.7 {z. 6‘ 23
Los abajo firnantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestia responsabilidad o presentamos para firma.
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¥/ Tipo: DECRETO
Decstine:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 908 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decretc 648 de 2017, la
Resolucion Departamental § 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefic, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la lL.ey 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A fravés de la Resolucion Departamental § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTABORDAHE
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccidon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC
Planta 6344, ID Planta 8781, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARiI\ PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior DANIEL
RENDON CANO, con cédula de ciudadania 1.047.969.258.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 17 y publicado el dia
02 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.781.576, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0610, ID Planta 5467, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 72.64% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 6344, en virtud del cumplimientc de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 2/06/2023 a las 11:55, a través del correo
electrénico  selecciéngobernacidn@antioguia.gov.co, el servidor CORREA LOPEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 6344

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1123, ID
Planta 5766, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.781.576, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade 05, NUC Planta 0610, ID Planta 6467, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344, D Planta 6751, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCIOI\_I CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el serior DANIEL RENDON
CANO, con cédula de ciudadania 1.047.969.258.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.781.576, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en |a plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 1123, ID Planta 5766, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
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TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central,

ARTICULO TERCERQO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2,5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicicné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo QOrganizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con 1o dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre / Flrma Fecha

Martha Alicia rda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de f

Hoyees Personal / 6’ 0 t/ ?’5

.S i
. Isabel Cristina Mejla Fidrez - A C ista - S ia de Talento
s Humane y Desarrolio Organizacionat %O&igy“f 13 l 6 } pAC)
¥
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C)Cmii’(kxl.‘ B! Odl 23
Aprobd Pauta Andrea Duque Agudefo — Secretaria de Talento Humane y Desarrolio 1
P Organizacional, %&)\D. [ -6 -8
Los amiba firmantes declaramos que hemos fevisado el documento y 10 encontramos ajustados a (as normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilitad lo presentames para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021080073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién $ 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccitn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen |as aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo aflo y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decretc 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o def nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decretc Ley 760 de 2005 ¢ en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.

MTABORDAHE
el




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
2373, ID Planta 6364, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION
PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuyo fitular del cargo es el sefior JAIME ALBERTO
JIMENEZ LOTEROQ, con cédula de ciudadania 71.622.188.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 17 y publicado el dia
02 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora BEATRIZ ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania
32.294.242, titular del cargo de SECRETARIO, Cadigoe 440, Grado 04, NUC Planta 0985,
ID Planta 5527, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado del 72.15% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 2373, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las
primeras tres (3) posiciones.

En concordancia con lo anterior, el dia 5/06/2023 a las 14.22, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.qov.co, la servidora JIMENEZ ZUNIGA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesioén, para ser encargada en el empleo
con NUC 2373.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0941, ID
Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACI(’)N Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de ia SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora BEATRIZ ELENA JIMENEZ ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.294.242, titular del cargo de SECRETARIO,
Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 0985, ID Planta §527, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PRESUPUESTO ~ SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, en la Vacante Temporal correspondiente a la plaza de empleo, TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2373, ID Planta 6364, asignado al
Grupec de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras
dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior JAIME ALBERTO
JIMENEZ LOTERO, con cédula de ciudadania 71.622.188.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora BEATRIZ ELENA JIMENEZ ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.294.242, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0941, ID Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitiré copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Tabgfda Herndndaz - Profasional Universitario-Direccién de

Proyectd | porcanal 4 n O\’/o 6/23

" 0
. Isabel Cristina Mejfa Fldrez - Asesora Contratista - Secretarfa de Talento M
Revisd Humano y Desarrollo Qrganizacional |3 6 Z.3
baa I

Revisé | Clara Isabet Zapata Lujén - Directora Personal. (J(‘CIM\QL ' 1306 [¢3
Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humana y Desarrollo I

Apobé | organizacional O \B—&~C2
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lag normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1°de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramientoc y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3}
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020027867 del 07 de junio de 2023, el
Secretario de Inclusién Social y Familia, doctor PEDRO FERNANDO HOYOS
GRACIA, solicitdé el encargo en funciones como SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963, asignado al Grupo de
Trabajo de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, entre los dias
20 de junio de 2023 al 11 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, a la sefiora
CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.017.190.617, titular del cargo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta
7303, ID Planta 5016, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
toda vez que le concedieron vacaciones, mediante Resolucién S 2023060051686
del 24/04/2023.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, a la sefiora CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.190.617, titular del cargo GERENTE, Cddigo 039,
Grado 03, NUC Planta 7303, ID Planta 5016, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, a partir del 20 de junio de 2023 y hasta el 11 de
julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo,
tiempo durante el cual el doctor PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,

Fecha: 15/06/2023 e e
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identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, estara disfrutando de un periodo
de vacaciones otorgadas mediante Resolucién S 2023060051686 del 24/04/2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora CINDY SOFIA ESCUDERO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.0947.190.617, titular del cargo
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303, ID Planta 5016, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, a partir del 20 de junio de
2023 y hasta el 11 de julio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el doctor PEDRO FERNANDOQ
HOYOS GRACIA, identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, estara
disfrutando de un periodo de vacaciones otorgadas mediante Resolucion S
2023060051686 del 24/04/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Facha
Proyectt José Mauricio Badoya F £ Direccién de Personsl ‘“\ \ N'o‘-hl3
Revisd Femey Alberto Vergara Garcla — Profesions! Universitario .% e [ ‘ ’ 2> 19
. IR
Revisd Clara Isabel Zapata Lujén - Directors Personal. Ctm .kmk\ L ’ H ’% ! 23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secrefari Talento Hum
Aprobd Organizecional. .- y ooy Dendnere mc ~> ) 14 —6~2%
Los mriba Que hemos revi &l documenio y lo encontramos ajustados 8 18 NOMAS y GISPOSICIONDS l8gales y vigentes vy, por o
1anio, bajo nuesira rﬂponubmdad lo preseniamos para la frma.

JBEDOYABET




JBEDOYABET

Radicado: D 2023070002647
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); "Por renuncia regularmente
aceptada”,

Mediante oficio con radicado 2023010253665 del 09 de junio de 2023, la sefiora ISABEL
CRISTINA ARANGO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.319.043,
presentd renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2675, ID Planta 6491, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términas solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABEL CRISTINA
ARANGO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.319.043, al cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2675, ID Planta 6491, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
31 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con o dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para io cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso aiguno.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyects | Josk Mawico Begoya - Profes Direccion de Parsonal. \‘i 13 -06. 2027
Revisd Ferney Alberto Viergara Garcia — Profesional Universitario (A = )6 }10))
T

Revisd Cizra Isabet Zapata Lujan - Directora Personat. ( ‘h[\g_mb L ‘3 m [2(25
Aprobd Pauts Andres Duque Aguoelo - Secretaris de Talemo Humano y Desarofo I

Organizacional, T ¢ [ B~-6-23

Los arriba firmantes deciaramos que hamos revisado ef documento v io enconiramos ejustados a fas normas y disposicionss lagales y vigentes y, por k¢

1anto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos pwa ka firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

*Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ei articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen |as aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afp y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-12, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer |a plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1118, ID Planta 5761, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACIC)N Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuyo titular del cargo es el sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, con
cédula de ciudadania 7.169.085,

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-12 y publicado el dia
24 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora LUZ MYRIAM ORTiZ GOMEZ, identificada con cédula de cludadanla
43.747.0685, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017,
ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 78,04% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1118,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente y ante el desistimiento de 1a primera posicién.

En concordancia con lo anterior el dia 29/05/2023 a las 17:25, a traves del correo
electrénico  selecciongobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ORTIZ GOMEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1118.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a fa Servidora LUZ MYRIAM ORTIiZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.747.065, titular del cargo de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1017, ID Planta 5685, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1118, ID Planta 5761,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL —
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, con
cédula de ciudadania 7.169.085.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicicné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.
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ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, [as cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Crganizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | persanal. 4 ¥ / 06[2D

"
] Isabe? Cristina Mejia Florez — Asesora Conlratista - Secretaria de Talento. { (b& ) y
Qevisd Humano y Desarrollo Organizacional \'lé 8 ) 23
Revisd Clara 1sabel Zapata Lujan - Directora Personal. Cmmh L ml& ’ 2{}
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretana de Talento Humano y Desarrolla I
Organizacional. %&.’)\ﬁl O EF~--2R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Censtitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones puablicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2023010259292 del 14 de junio de 2023, el sefior
LUIS FERNANDO ANGULO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania
72.150.331, presentd renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocién en vacante temporal), Cédigo
407, Grado 02, NUC Pianta 0368, ID Planta 5824, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGURIDAD INTERNA -SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de! 16 junio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términes indicados; sin embargo, por el procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
LUIS FERNANDO ANGULO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania
72.150.331, de acuerdo con el oficio con 2023010259292 del 14 de junio de 2023,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y
remocidén en vacante temporal), Cédigo 407, Grade 02, NUC Planta 0368, ID
Planta 5824, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA —
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO:

Informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// 1A
/4 Nombre / { Figma Fecha
Proyects ::r;n::'].mbeno 7{gara Garcia. Profesional Universitario-Direccidn de '2 l‘f / é [ 2323‘
Revisd :::onb::urido a Betancwr. Profesional Espedializado-Direcciin de v 1Y- 062023
Reviso | Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qﬁlm H-06-20
Aprobd gﬂméqu Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio ?OL.S\!Q\ \"(“6 FZB

Los aniba firmantas declaramos que hemos revisado el documento y 10 sncontramos ajusiados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionates y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificadoc por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas.

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo aflo y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en gquienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en |a ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de camrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora LILIANA MARIA AGUDELO PABON, con
cédula de ciudadania 1.047.995.939.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2023- 17 y publicado el dia
2 de junio de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
21.480.206, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 04186,
ID Planta 4807, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, obtuvo un
resultado del 82.67% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 1124, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 02/06/2023 a las 11:18, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora CIFUENTES HINCAPIE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1124

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la ptaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID
Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21.480.208, titular del cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0416, ID Planta 4807, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ Y NO VIOLENCIA de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
06, NUC Planta 1124, ID Planta 5767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora LILIANA
MARIA AGUDELO PABON, con céduia de ciudadania 1.047.995.939.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21.480.206, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, 1D Planta 5602, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Globai de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legisiativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.*

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humane y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
AN
/& Nombre 1 Firma Facha
Martha Alicia Tgxorda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de .
Proyecto | oo b /{ 4?!'\ &/06 / Z3
. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento . 4
Reviso Humano y Desariolio Organizacionat e,(\ 13 / 6 / 232
‘ o N v
Revisé | Clara Isabet Zapata Lujan - Directora Personal, ( ‘ Yao 0ok R ,OG { P
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrafto i
Aprobé | grganizacional. Raudh o O | v_g-23
Los arriba fimantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su UGltima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidén sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Reseclucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, Ja Administracion
Departamental convocéd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temparal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4498, ID Planta 6209, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior
CARLOS MARIO ROJAS GAVIRIA, con cédula de ciudadania 15.458.932.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
02 de junio de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
79.662,690, titular del cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0255,
ID Planta 5859, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del §9,05% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4498,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 06/06/2023 a las 15:57, a través del correo
electrénico  seleccidbngobernacibn@antioquia.qov.co, el servidor SALDARRIAGA
ZULUAGA, manifesté interés en continuar con la fase de posesidn, para ser encargado en
el empleo con NUC 4498.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID
Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 79.662.690, titular del cargo de
CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0255, ID Planta 5859, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado 05, NUC Planta
4498, ID Planta 6209, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular es el sefior CARLOS MARIO ROJAS GAVIRIA, con cédula de
ciudadania 15.458.932.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar ai Servidor DIEGO ALEJANDRO SALDARRIAGA
ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 79.662.690, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, 1D Planta 6220, asignado al
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Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurse en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
serdn verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido dei presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para les fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicla Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd | personat. /! ‘7 otfoe /VJ

. Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talenta M% 7

Reviso Humano y Desarrollo Organizacional I 3 G / 2-3

Revisb Clara Isabel Zapata Luj4n - Directora Personat. Ch& ¢ ool \ 5 ’ 6 ,' 23

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo i

prol Organizacional. Q\Q\D. 0> -G~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las s y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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