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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puiblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisite legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no cerlificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decretc Ley 1278 de 2002,
Articulo 83, los cuaies regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimere ANT2023ER022304 del 23 de mayo de 2023, el sefior TOBON ZAPATA LUIS
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 15.502.811, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa el
Progreso, Sede, Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de El Carmen De Viboral,
No. de Plaza 9978, Poblacion Mayaoritaria, a partir del 30 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TOBON ZAPATA LUIS
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 15.502.811, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la Institucidon Educativa el Progreso, Sede, Centro Educativo
Rural Camargo, del municipio de El Carmen De Viboral, No. de Plaza 9978, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrativo al sefior TOBON ZAPATA
LUIS CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer llegar el
certificado médico de egreso de o contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Saqciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensas, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara dacentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquiza,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o© directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
numero ANT2023ER021692 del 15 de mayo de 2023, el sefior CORREA MORELO JULIO
ANTONIQ, identificado con cédula de ciudadania 6.687.706, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE URABA,
Sede, COLEGIO SAN JUAN DE URABA, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza
17305, Pablacian Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CORREA MORELO
JULIO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 6.687.706, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regide por el estatuto docente 2277 de 1978, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE URABA, Sede, COLEGIO SAN
JUAN DE URABA, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17305, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2023, segun to expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORREA MORELO
JULIO ANTONIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que renuncien, se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términocs y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UNA
DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! § de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicioén de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retiro de los cargos publices de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, i) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o ia ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la

Constituciéon y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, 1a carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) de! articulo 41 establecit la edad de retiro

forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigid el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
dacentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 de! Titulo 11 de la Parte 2 dei Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La seficra ROSMERY DEL SOCORRO PATINO BOHORQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.736.336, Nombrada mediante Decreto No.1411 del 22 de septiembre de 1977,
enla Institucién Educativa Instituto Técnico Agropecuario, Sede, Escuela Urbana Victor Manuel
Orozco del municipio de Tamesis, No. de Plaza 14790, poblacion mayoritaria, y nacida el 10 de
junio de 1953, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro
bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 10 de junio de 2023 cumple setenta {70} afos de
edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir del 10 de junio de 2023,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora ROSMERY DEL SOCORRO PATINO
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.736.336, quien actualmente se
encuentra vinculada en propiedad, en el Grado 13 del Escalafén Docente, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Instituto Técnico Agropecuario, Sede, Escuela Urbana Victor Manuel Qrozco del
municipio de Tamesis, No. de Plaza 14790, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTi(}ULO SEGUNDO: Notificar a ia sefiora ROSMERY DEL SOCORRO PATINO
BOHORQUEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede
recurso alguno en la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, para io de su competencia.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRQ FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 de seriala que el retiro de los cargos pubiicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecio la edad de retiro

forzeso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desemperen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreta 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica 1a cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

E! sefior MIGUEL ANTONIO ANGULO ANGULO, identificado ¢con cédula de ciudadania No.
15.304.959, Nombrado mediante Decreto No. 1079 del 19 de junic de 19880, en la Institucion
Educativa Piamonte, Sede, Colegio Piamonte, del municipio de Caceres, No. de Plaza 1442,
poblacidn mayoritaria, y nacido el 08 de mayo de 1953, se encuentra inmerso en la causal de
retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que, el 08 de
mayo de 2023 cumpli6 setenta (70) afics de edad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por haber cumplido |la edad de retiro forzoso, al sefior MIGUEL
ANTONIO ANGULO ANGULO, identificado con cédula de ciudadania No. 15.304.959,
actualmente se encuentra vinculado en propiedad, Grado 14° del Escalafon Docente, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Piamonte, Sede, Colegio Piamonte, del municipio de Caceres, No. de Plaza
1442, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MIGUEL ANTONIO ANGULO ANGULO, el presente
acto administrativo, el presente acta administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno en la via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de |la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision, enviar copia del presente Acto Administrativo a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE

MOMICA QUIROZ
Secregtaria de Educacion

NOMBRE FIRMA " TFECHA
Giovanna isabel Estupiftan Mandoza
Revis® Directora de Asuntos Legales Y ‘< 7\ 3 [ow JAD)
. Maribel Lopez Zuluaga
Rovss | Mmoo Live: e Man b/ LU= (8.6 2073
Ana Milena Sierra Salazar . [ /
Revee Directora de Talento H / lﬂ(vﬂ- T\/WO\ ok / ol I w]’j
. Camilo F udelo
Reviso | o o ate M T LA
ila A Ri .
Proyects, | -u2mia Arango Restrepo J vern /n _ _—4_1' dngs  ByD _ oweeian23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadeo el documento y 10 enconlramas ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y.
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma. <
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A UN
DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para elfo, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respeclivos
aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Qrdenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articuio 125 de sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, i) por viclacién del
regimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es unha de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucién y su consagraciéon en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia pubtica, en el literal g) del articuto 41 establecié la edad de retiro

forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.
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El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargoe que desempefen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, retativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El sefior AULIO ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania No.
3.669.510, Nombrado mediante Decreto No. 3491 del 05 de octubre de 1988, en la Institucién
Educativa Santo Cristo de Zaragoza, y nacido el 07 de febrero de 1953, se encuentra inmerso
en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, teda vez
que, el 07 de febrero de 2023 cumplié setenta (70} afios de edad.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior AULIO
ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania No. 3.669.510,
actualmente se encuentra vinculado propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa Santo Cristo
de Zaragoza, del municipic de Zaragoza, No. de Plaza 37, poblacién mayoritaria, segun 1o
expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior AULIO ENRIQUE HERRERA TANGARIFE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la
via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision, enviar copia del presente Acto Administrativo a

la Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOT IfiQUESE Y\CUMP\ASE

Secretaria de Edlicacion

NOMBRE FiRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunios Legales ; \3 (oo

. Maribel Lopez Zulvaga
Reviso | Harbel LOpez ZLluags va }-f 4,4 [/)4,{3 & p ToCA

. Ana Milena Sierra Salazar 4 -l
i) Direciora de Talento Humano ﬂvw. it M\ of / 06 /’LO\Q ]
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| Luzmila Arango Restrepo Y 1t
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulc 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de Jos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administratives para
la prestacién del servicio educative en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.
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Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER022633, del 25 de mayo de 2023, el sefior ANGEL
DEMIS MARTINEZ PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4805753,
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al encargo que viene
cubriendo en vacante temporal, como Directivo Docente Coordinador, enlal. E. SAN
JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 780, en reemplazo del sefor JOHN
BAYRON MEJIA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15532930,
quien se encuentra como Rector encargado, a partir del § de julio de 2023; en
consecuencia, el sefior Martinez Palacios, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. SAN JUAN DE
LOS ANDES, sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13178.

En razén al regreso del sencor Martinez Palacios, a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar fa provisionalidad en vacante temporal de la sefiora FLORA
MARIA CORDOBA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
35892272, Licenciada en Ciencias Sociales, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales,
enlal. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede . E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13178, a partir del 5§ de julio de 2023.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente
Coordinador en vacante temporai, del sefior ANGEL DEMIS MARTINEZ PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 4805753, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, enla |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEQ SAN JOSE DEL CITARA
- SEDE PRINCIPAL del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 780, en reemplazo
del serfior JOHN BAYRON MEJIA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15532930, quien se encuentra como Rector encargado, a partir det 5
de julio de 2023; en consecuencia, el sefior Martinez Palacios, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |.
E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13178; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
FLORA MARIA CORDOBA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
35892272, Licenciada en Ciencias Sociales, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales,
enlal. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13178, a partir del 5 de julio de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANGEL
DEMIS MARTINEZ PALACIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora FLORA MARIA CORDOBA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35892272, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguienles a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
M A (0) A
Segretaria de Educacion
NOMBRE s BRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se termina una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Pblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamentoc de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
perscnal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestaciébn del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Ariculo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.
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Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER024095, del 05 de junio de 2023, el sefior JHON HAWI
GONZALEZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1106332598,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante definitiva, como
Directivo Docente Rector, en la |. E .R. SAN JUAN, del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 19602, a partir de la notificacién del presente acto administrativo; en
consecuencia, el sefior Gonzalez Cardenas, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11125.

En razoén al regreso del sefior Gonzalez Cardenas a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal de la seficra LUZ ELENA
AGUDELO CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43094777, ingeniera
de Sistemas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDOQ, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11125,
a partir de 1a notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Rector
en vacante definitiva, del sefior JHON HAWI GONZALEZ CARDENAS, identificado
con cédula de ciudadania N® 1106332598, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E .R. SAN JUAN, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 19602, a partir de la notificacion del presente
acto administrativo; en consecuencia, el sefior Gonzalez Cardenas, debera regresar
a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica,
en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11125; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
LUZ ELENA AGUDELO CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°
43094777, Ingeniera de Sistemas, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la
. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11125, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JHON HAWI
GONZALEZ CARDENAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ ELENA AGUDELO CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43094777, haciéndole saber que contra el
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presente acto administrativo procede el Recurso de Reposicién, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo de Directivo Docente y se

termina una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del

departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Ariculo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.
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Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER024342, del 05 de junio de 2023, la sefiora MARIA
ALICIA ROJAS HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43436317,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al encargo que
viene cubriendo en vacante definitiva, como Directiva Docente Coordinadora, en la |.
E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
ANORI, plaza N° 517, a partir de la notificacion del presente acto administrativo:
en consecuencia, la sefiora Rojas Hoyos, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula en el area de Educacién Etica y en Valores, en la |. E. ANORI,
sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANOR,
plaza N° 4172,

En razén al regreso de la sefiora Rojas Hoyos, a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal del sefior JACINTO VIVAS
MAYORAL, identificado con cédula de ciudadania N° 11805445, Licenciado en
Teologia, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula en el area de Educacion Etica y en Valores, en la 1. E. ANORI, sede
LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza
N°® 4172, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directiva Docente
Coordinadora en vacante definitiva, de la sefiora MARIA ALICIA ROJAS HOYQS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43436317, Licenciada en Administracion
Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 13, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, en lal. E. ANORYI, sede LICEQ JESUS MARIA URREA - SEDE
PRINCIPAL del municipioc de ANORI, plaza N° 517, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, en consecuencia, la sefiora Rojas Hoyos, debera
regresar a su plaza en propiedad come Docente de Aula en ef area de Educacién Etica
y en Valores, en la |. E. ANORI, sede LICEQ JESUS MARIA URREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4172; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisicnalidad en vacante temporal del sefior
JACINTO VIVAS MAYORAL, identificado con cédula de ciudadania N° 11805445,
Licenciado en Teologia, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
faborando como Docente de Aula en el area de Educacién Etica y en Valores, enla |.
E. ANORI, sede LICEQ JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N°® 4172, a partir de la notificacion del presente acto administrativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
ALICIA ROJAS HOYOQOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JACINTO VIVAS MAYORAL, identificado
con cédula de ciudadania N° 11805445, haciéndole saber que contra ei presente acto
administrativo procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente
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sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10} dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Coédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un{a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con fa Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, reafizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun casc el montc de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientes, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los Municipios no certificados del Departamente de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscrites a los Municipios no certificados del Departamente de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo &, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera dercgar el nombramiento, cuando: La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los
plazos sefalados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo, no sea viable dar posesién en los
términos seffalados en el presente Titulo, la administracién no haya comunicado el nombramiento,
cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070000225% del 19 de Mayo de 2023, en su articulo segundo, se
nombré en provisionalidad Vacante temporal, en fa planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA ONEIDA MENA
RIVAS, identificada con cedula de ciudadania N° 43894830, Licenciada en Pedagogla Infantil, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS FERNANDO RESTREPQO
RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPQ RESTREPOQ, del municipio de ZARAGOZA,
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plaza N° 3057, mientras dure el encargo de la sefiora MARIA UBALDINA TAPIAS BEJARANO,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 54.253.144.

En razén a que mediante el Decreto N° 2023070002201 del 16 de Mayo de 2023, se nombrd y se
posesiond en Provisionalidad, Vacante Temporal, a la seficra MARTHA ONEIDA MENA RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.894.830, en reemplazo de fa seficra LUZ MERY
PIEDRAHITA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22,801.444; Sin embargo, dado que
la sefiora Mena Rivas no tomo posesion del Decreto N° 20230700002259 del 19 de mayo de 2023, se
hace necesario derogar el articulo segundo de dicho decreto.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parciaimente, el Decreto N° 20230700002259 del 19 de Mayo de
2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad temporal, a la sefiora
MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, identificada con cedula de ciudadania N° 43894830, Licenciada en
Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPQ, det
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3057, mientras dure el encargo de la sefiora MARIA UBALDINA
TAPIAS BEJARANQ, identificada con cédula de ciudadania N° 54253144.; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARTHA ONEIDA MENA RIVAS, el presente acto
administrativo, haciéndofe saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa,

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talente Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ WANA
Segretaria de Educacion
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DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamente de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperic del
cargo.

La Directora de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a
concurso de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal
que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior ABEL ANTONIO

CUERVO RAIGOSA, identificado con cédula de ciudadania 15335538, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
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2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la Institucion Educativa Tomas Eastman
del municipio de Santa Barbara, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participacicnes de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horaric propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones dei cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

*Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que ia informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Revisd y | Ana Miena Swerra Salazar { g ‘ ‘ 3 A / low/
| aprobo. | Duectora de Talento H : A ! \4 Wi

Revisé y | Giovanna Isabel Estupifan \
aprobd: Mendoza ——A

Ditectora Asuntos Legates - <= ’\ 2 [ Q‘/']

Educacién \
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn ' — 13/06/2023

Profesional Universitario \Dua‘“ Qo\rdeu-o: Voo

Los arriba firmantes ceclaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustado @ 1as normas y

disposiciones leg; g ¥ pof ko 1anto, bajo respc 10 presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articule 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a ltravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el peffil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020027702 del 07 de junio de 2023, el SECRETARIO
GENERAL, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, solicita encargar en
funciones a la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN, quien es titular de carrera
administrativa del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, en el empleo de
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, desde el 13 hasta el 16 de junio de
2023, periodo durante el cual el titular de este empleo, el sefior LEONARDO GARRIDO
DOVALE, estara disfrutando de cuatro (4) dias de vacaciones, autorizadas mediante
Resolucién 2023060064269 del 06 de junio de 2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania 21.398.891, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando como titular de carrera administrativa del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta
5391, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta
0186, ID Planta 6390, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, a partir de
la fecha de la posesién en este empleo hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior LEONARDO GARRIDO
DOVALE, identificade con cédula de ciudadania 98.671.333, se encontrara disfrutando de
cuatro (4) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al cargec si esto ccurre antes de
terminar el periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando la servidora HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania 21.398.891, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando como titular de carrera administrativa del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05P, NUC Planta 0197, ID Planta
5391, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta
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0186, ID Planta 6390, ambos empleos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracidn Departamental, Nivel central, a partir de
la fecha de la posesion en este empleo hasta el 16 de junio de 2023, ambas fechas
inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefior LEONARDO GARRIDO
DOVALE, identificado con cédula de ciudadania 98.671.333, se encontrara disfrutando de
cuatro (4) dias de vacaciones o hasta que se reintegre al carge si esto ocurre antes de
terminar el perfodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisidn no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord: ™3 Aprobo: 3
Fedenco Uribe Aram!| Clara Isabel Zapale Luién Wo‘%éz Pauia Andrea Dugue

Agudelo
Prolesonal Ursversit Drreciora de Personsl Secretarias de Talenio Humano y
o6/ Ca 2t Wkl M s

Los amba firmanfes declarakios que hemos revisad & GoCUMBNIO y 10 #NCONIAMOos sjustady a 1as NOMas y diSPOSCIONES lgaies
viganias y por o 1anto, baje nuestra responsabilidad 10 prosentamos pars la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a ftravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020028148 del 08 de junio de 2023, el SECRETARIO
DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, el sefior RAFAEL
MAURICIO BLANCO LOZANO, solicita encargar en funciones a la servidora LUZ
PATRICIA CORREA MADRIGAL, quien se desempefia como DIRECTOR DE
DERECHOS HUMANOS, en el empleo de SECRETARIO DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, desde el 20 de junio de 2023 hasta el 11 de
julio de 2023, periodo durante el cual el titular de este empleo, el sefior RAFAEL
MAURICIO BLANCO LOZANO, estard disfrutando de su pericdo de vacaciones,
autorizadas mediante Resolucién 2023060054906 del 23 de mayo de 2023,

Con el proposito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, a la servidora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL,
identificada con cédula de ciudadania 43.054.905, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando como DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02,
NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO,
cbdigo 020, grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, ambos empleos pertenecientes a
la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, a partir del
20 de junio de 2023 hasta el 11 de julio de 2023,, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual el titular del cargo, el sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado
con cédula de ciudadania 79.983.578, se encontrard de su periodo de vacaciones o hasta
gue se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefando la servidora LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL,
identificada con cédula de ciudadania 43.054.905, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando como DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02,
NUC Planta 0442, 1D Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 020, grado 04, NUC Planta 0403, 1D Planta 4796, ambos empleos pertenecientes a
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la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, a partir del
20 de junio de 2023 hasta el 11 de julic de 2023,, ambas fechas inclusive, tiempo durante
el cual el titular del cargo, el sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO, identificado
con cédula de ciudadania 79.983.578, se encontrara de su periodo de vacaciones o hasta
que se reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenide del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UA
Elsbord: Revise: N Aprobs: *—3{0)‘5”
Federico Unbe Arambur: Clara Isabel Zapata Lujan isting Mejla Ffvez | Paula Andrea Agudeio
Prolesional Universitay Directora 09 Personal $0r Contratist, f Sacretaria de Talento Humano y
z , ‘ 31 W ,05 !25 M . Desarrolio Organizacional
Los arnba que hemes do o & a las normas y dispowcionss legales
vigentas y por jo tanip, bmmi-rmmhmuwlhm]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podrdn ser encargados para
asumir parcial o tofalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Mediante oficio con radicado No. 2023010214164 del 16 de mayo de 2023,
aclarado a traves del oficio con radicade No. 2023010224369 del 23 de mayo de la
misma anualidad, el GERENTE de la ESE Hospital "San Vicente de Paul” del
Municipio de Caldas, Sefior JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 70.564.892, solicité se encargara en funciones al Sefior
JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.151.367, quien ocupa el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO en dicha Entidad, mientras se encuentra en permiso remunerado
para los dias del 20 al 22 de junio de 2023, que autorizé el sefior Gobernador (E)
de Antioquia a través de la Resolucién No. 2023060055579 del 26/05/2023.

Con el propdsito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al doctor JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS, identificado con
cédula de ciudadania 79.151.367, titular del cargo de SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cdédigo 090, Grado 02, de la ESE Hospital
“San Vicente de Pauf’ del Municipic de Caldas, en la plaza de emplec de
GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 03 de la E.SE. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS, entre el 20 y el 22 de junio de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor JOSE DAVID
VELEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.564.892, estara en
permiso remunerado otorgado mediante resolucion No. 2023060055579 del
26/05/2023, o hasta que se reintegre del mismo.

En mérito de lo expuesto,

A,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al doctor JUAN CARLOS
SANCHEZ HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 79.151.367, titular del
cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ, Nivel Directivo,
Cédigo 090, Grado 02, de la ESE Hospital “San Vicente de Paul" del Municipio de
Caldas, en la plaza de empleo de GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado
03 de la E.SE. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, entre el 20 y el
22 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del
cargo, doctor JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.564.892, estara en permiso remunerado otorgado mediante
Resolucién No. 2023060055579 del 26/05/2023, o hasta que se reintegre del
mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
UIA
Firma Facha
Proyects | Jend \“l 29. pf - 202]
Revisé Fermey Albento Vergara Garcia - Profesionsl Unwersitario ‘ ¢ 3Lf}1023
Revisd Ciara Issbel Zapata Lupén - Drectora Personal quaﬁm\q\_ |,q”d6[ 2’3
Aprobd Luz Stelta Castafo Véiez - Subsecreiana de Talents Humano. \ Sk\t Ca }! \g 'Ob"?-’&
e gmummw-s.amatmummyma o t%e"zs
Los amiba fimantes deciaramos que hamos o o Y & las normaes y yeies y v y. por o
tenio, bajo nuast s responsebiidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Mayor Fabidn Oswaldo Mahecha Galvis,
adscrito al Ejercito Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Mayor
Fabidan Oswaldo Mahecha Galvis

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacicn
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioguia,
Al Sefior Sargento Viceprimero Diego Andrés Osorio,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Sargento Viceprimero
Diego Andrés Osorio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobtrnador de Antioguia

Radicade: D 2023070002634 <<‘ .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Sefior Mayor Diego Fernando Arias Reyes,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Mayor
Diego Fernando Arias Reyes

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Golférnadof de Antjbquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracicn
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Sefior Mayor Juan Fernando Paredes Vaca,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Mayor
Juan Fernando Paredes Vaca

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

ANIBAY/GAY, CORREA
q Gobbrnadof de Antigquia
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Seflor Sargento Mayor José Ricardo Torres Del Basto,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Sargento Mayor
José Ricardo Torres Del Basto

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Serior Sargento Primero Alexis Antonio Chala Moreno,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Sargento Primero
Alexis Antonio Chala Moreno

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Seftor Sargento Viceprimero Rafael Antonio Gonzdlez,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Viceprimero

Rafael Antonio Gonzdlez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Sefior Sargento Viceprimero Yecith Gabriel Melo Zapata,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Viceprimero

Yecith Gabriel Melo Zapata

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Golférnador de Antigquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Sargento Viceprimero Carlos David Posada Gonzdlez,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Sargento Viceprimero

Carlos David Posada Gonzdlez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacién
de la vida como valor supremo.




Radicado: D 2023070002692
Fecha: 16/06/2023

oo (T ATRERBRARELY

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

4
2

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Sargento Segundo José Albeiro Julio Martinez,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Segundo
José Albeiro Julio Martinez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana, hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacidn en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo,
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Sefior Sargento Segundo Lewuis Chewuis Gonzdlez Guerrero,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Segundo
Lewuis Chewuis Gonzdlez Guerrero

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Corone! Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al Sefior Sargento Segundo Jhon Jairo Sinchez Rueda,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Segundo
Jhon Jairo Sanchez Rueda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyd en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacién
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioguia,
Al Sefior Cabo Primero Diomar Alejandro Paniagua Londoio,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Cabo Primero
Diomar Alejandro Paniagua Londofio

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hiciegon
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la presgfvacion
de la vida como valor supremo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
Al Sefior Soldado Profesional Juan Carlos Sénchez Arango,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Soldado Profesional
Juan Carlos Sanchez Arango

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor aitruista e integra que contribuyé en el
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la pres
de la vida como valor supremo.
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DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioguia,
Al Sefior Agente De Inteligencia Carlos Arturo Urrego Herndndez,
Adscrito Al Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Agente De Inteligencia
Carlos Arturo Urrego Herndndez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicigron

( Gobewhador de Anfioquia
\
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