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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA
SAS.”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015y

CONSIDERANDO:

1. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica (LDSP), como laboratorio
de referencia del Departamento de Antioquia, y de acuerdo con lo establecido
enel Capitulo Il, Articulo 16 del Decreto 2323 de 2006 tiene, entre otras, las
funciones de:

1. Realizar examenes de apoyo a la vigilancia y control sanitario de los eventos
de importancia en salud publica.

2. Participar en el sistema de referencia y contra-referencia de muestras
biologicas, ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos
nacionales.

3. Realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacion y control de
brotes, epidemias y emergencias.

4. Analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los analisis de
laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de
decisiones para la vigilancia y control sanitario.

5. Emitir diagnostico de eventos de interés en salud publica en el area de
atencion a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo.

2. Que tales funciones aplican para la realizacién de control de calidad a las
muestras de sangre de los doce (12) bancos de sangre pertenecientes a la red
de Bancos de sangre, 55servicios de transfusionque existen en el
Departamento de Antioquia y a los 120 Laboratorios Clinicos que conforman la
Red de Laboratorios para las pruebas de Virologia del Departamento.

3. Que ademas, de acuerdo a la Resolucion 4547 de 1998, determina los
examenes de Interés en Salud Publica que deben realizar estos LSP, y que
tiene como una de sus funciones, apoyar la Vigilancia Epidemiolégica mediante
el diagnostico de eventos de Interés en Salud Publica y realizar el Control de
Calidad a la Red de Laboratorios en estos diagnosticos.

4. Que el control de calidad se entiende como el conjunto de acciones que se
aplican durante la ejecucion de una prueba para asegurar que los resultados,
productos o servicios puedan ser entregados de manera segura a los
pacientes. Para el buen funcionamiento de estos programas de control de
calidad, las pruebas deben analizarse en el Laboratorio Departamental de Salud
Publica (LDSP) con tecnologias y metodologias iguales o superiores a las
utilizadas por los actores a quienes se les realiza el control de calidad antes
referido, esto garantiza seguridad, trazabilidad y calidad de los resultados
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entregados y se logra gracias a que estas tecnologias y metodologias tienen
una sensibilidad y especificidad mas alta, obteniendo resultados fidedignos que
permitan evaluar la concordancia. En el caso de los bancos de sangre, esta
concordancia es vital y para ello se debe garantizar que las pruebas sean
realizadas bajo condiciones iguales a la de los bancos de sangre, ya que, por la
importancia de estas pruebas, este control de calidad es la forma como se
puede garantizar la calidad de los hemocomponentes sanguineos y la
seguridad que se necesita para las transfusiones realizadas dia a dia en las
diferentes clinicas y hospitales del Departamento.

5. Que Es importante mencionar que ocho (8) bancos de sangre existentes en el
Departamento de Antioquia emplean equipos de la tecnologia ABBOTT; lo que
indica o es una gran referencia sobre la credibilidad en los resultados obtenidos
por los participantes de estos programas, ademas de seguridad a los pacientes
en los procedimientos realizados en estas instituciones

6. Es por lo anterior que el Laboratorio Departamental de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, ha ido
evolucionando en la implementacion de nueva tecnologia de acuerdo al
desarrollo de nuevos métodos de diagnostico que den confiabilidad a sus
resultados. Para este caso, la casa Comercial ABBOTT LABORATORIES DE
COLOMBIA, es el proveedor que cuenta con la capacidad, tecnologia y el
respaldo para proporcionar los reactivos que seran utilizados por el area
Virologia del LDSP para realizar los controles de calidad a la red de bancos de
sangre en los marcadores biolégicos como Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis C,
HIV, HTLV, Chagas, Sifilis, ademas de proporcionar en apoyo tecnolégico el
equipo de inmunologia automatizado ALINITY i de ultima generacién, cuya
metodologia de procesamiento es la QUIMIOLUMINISCENCIA, equipo que
utiliza exclusivamente los reactivos de la misma marca anteriormente
mencionada, los cuales cumplen con los requisitos establecidos segln los
requerimientos dados para proporcionar alta calidad, confiabilidad vy
oportunidad en la emision de los resultados del areade control de
calidad externo directo e indirecto que realiza el LDSP a los bancos de sangre y
a la Red de Laboratorios de Virologia; Todo lo anterior de acuerdo al proceso
de comodato N° 23CD131D1134, celebrado entre el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA.

7. Que como puede deducirse, la competencia del LDSP en cuanto al control de
calidad reviste la mayor importancia tratandose de los bancos de sangre y los
Laboratorios Clinicos que conforman la Red de Laboratorios de Virologia, cuyos
reactivos de diagnostico se encuentra en la categoria de mas alto riesgo. Una
razon mas para usar tecnologias adecuadas y que aseguren la comparacion de
resultados.

8. Que a través de la adquisicion de este tipo de reactivos entre los afios 2013 a
2022, el LDSP ha realizado mas de 170.000 controles de calidad a la red de
laboratorios y bancos de sangre. Se cuenta a la fecha con 12 bancos de sangre
con 100% de participacion y 99% de concordancia en los resultados de las
pruebas evaluadas, lo cual demuestra la idoneidad de la red de laboratorios y
bancos de sangre para apoyar la vigilancia en salud publica.
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9. Que con base en estadisticas de afios anteriores, se hace necesario darle
continuidad a la contratacion del suministro de los reactivos para el
cumplimiento de la competencia en la vigilancia y control sanitario como el
control de calidad externo a los bancos de sangre y servicios de transfusion y a
la Red de Laboratorios de Virologia, para el montaje del programa de vigilancia
y control de eventos priorizados como Virus de la Inmunodeficiencia Humana
(VIH), Hepatitis, Rubeola, y realizar controles de calidad a la red de laboratorios
en estos diagndsticos, que como se dijo con anterioridad, deben manejar los
parametros y metodologias de analisis que garanticen la veracidad de los
resultados.

10. Que el laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia debe
garantizar en sus almacenes un stock de reactivos que garantice la adecuada
prestacion del servicio (Control de calidad) conforme a la demanda de la red de
Laboratorios del Departamento. En la actualidad este almacén no cuenta con el
stock suficiente de este reactivo para garantizar la realizacion de estas
actividades, tal como se evidencia en el certificado de existencia expedido por el
almacén del LDSP, de fecha 27 de febrero de 2023.

11.Que la necesidad planteada puede ser satisfecha mediante la contratacion de
ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A que es el Unico proveedor para el
suministro de los reactivos con los cuales se dara el cumplimiento de la
competencia en la vigilancia y control sanitarioc como el control de calidad externo
a los bancos de sangre y servicios de transfusion y a la Red de Laboratorios de
Virologia, de marcadores bioldgicos tal como lo son Hepatitis A, Hepatitis B,
Hepatitis C, HIV, HTLV, Chagas, Sifilis y también para realizar el diagnéstico de
algunas enfermedades infecciosas como la Rubeola, todo esto bajo la técnica de
procesamiento de Quimioluminiscencia, la cual es una tecnologia de punta que
ofrece completa seguridad y tranquilidad al momento del procesamiento de las
muestras, lo que garantiza trazabilidad y calidad a través de controles de los
procesos, que como se dijo con anterioridad, deben manejar los parametros y
metodologias de analisis que garanticen la veracidad de los resultados.

12. Que los reactivos seran utilizados por el area Virologia del LDSP para realizar
los controles de calidad a la red de bancos de sangre en los marcadores
biolégicos detectados por estas instituciones tal como lo son Hepatitis A, Hepatitis
B, Hepatitis C, HIV, HTLV, Chagas, Sifilis y también para realizar el diagndstico de
algunas enfermedades infecciosas como la Rubeola. Los reactivos que hacen
parte de la necesidad planteada y con los cuales se realizaran las pruebas
mencionadas anteriormente, seran utilizados en el equipo de inmunologia
automatizado ALINITY i, el cual estara bajo la modalidad de apoyo tecnologico en
las instalaciones del LDSP de acuerdo al proceso de comodato N°
23CD131D1134, celebrado entre el celebrado entre el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA

13.Que ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A'S, con NIT 860.002.134-8
es una sociedad constituida por escritura publica No. 5.943 de la Notaria 4 de
Bogota, del 21 de noviembre de 1944, inscrita el 4 de diciembre de 1944, bajo el
No. 11.906 del libro IX, reformada en varias oportunidades, siendo la atima por
acta No. 110 de la Asamblea de Accionistas , del 30 de octubre de 2019, inscrita
el 5 de noviembre de 2019 bajo el nimero 02521292 del libro I1X, mediante la cual
la sociedad se transformé de sociedad andnima a sociedad por acciones
simplificada.
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14. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA requiere celebrar un contrato
de contratacion directa con la sociedad ABBOTT LABORATORIES DE
COLOMBIA S.A'S cuyo objeto serd “Suministrar reactivos para diagnostico y
control de calidad de eventos de interés en Salud Publica de las areas de
Virologia y Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de Salud Publica
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia ”.

15. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad o debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

16. Que el contrato es por un valor de trescientos noventa y dos mil seiscientos
pesos (392.480.600), exento de IVA.

17. Que el contrato fue recomendado en sesién No. 29 de 2023 del Comité
Interno de Contratacién de esta Secretaria y en Sesion No. 52 de 2023 del
Comité Orientacion y Seguimiento en Contratacion del Departamento de
Antioquia.

18. Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacién
2021070000528 del 1 de Febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion de un Contrato
Interadministrativo de mandato sin representacion con LA SOCIEDAD ABBOTT
LABORATORIES DE COLOMBIA S.A.S, cuyo objeto consiste en “Suministrar
reactivos para diagnostico y control de calidad de eventos de interés en Salud
Publica de las areas de Virologia y Bancos de Sangre en el Laboratorio
Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia”

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el comodante:

Obligaciones Técnicas:

1. Suministrar los reactivos con las especificaciones técnicas exigidas, en las
cantidades requeridas por el contratante, en la presentacion solicitada y
dentro del plazo estipulado.

2. Garantizar que las fechas de vencimiento de los reactivos a suministrar, sean
minimo Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrega al
contratante. En el supuesto que el proveedor no tenga disponibilidad
inmediata de los reactivos en las condiciones requeridas, el Contratante, de
acuerdo a la necesidad de garantizar las actividades misionales del
Laboratorio Departamental, podra recibirle al Contratista insumos con fechas
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de expiracién inferiores a las estipuladas, no obstante, el Proveedor debera
presentar una carta de compromiso donde manifieste la obligacién del cambio
de los reactivos que no sean utilizados, sin cargo extra al Departamento de
Antioquia.

3. Garantizar cadena de frio a la entrega de los reactivos que lo requieran, asi
mismo el transporte adecuado, condiciones de embalaje y acomodacion del
producto.

4. Al momento de la celebracion del contrato se debera garantizar estar al dia
en el proceso de la reactivo-vigilancia en la pagina del INVIMA, respecto a los
productos ofertados por la empresa y darlo a conocer inmediatamente al
contratante.

5. Garantizar que los reactivos suministrados cuenten con el registro o el visto
bueno expedido por el INVIMA

6. Presentar el respectivo certificado de andlisis del fabricante del lote o lotes de
los reactivos entregados, siempre al momento de la recepcion de los mismos.

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Entregar al departamento y/o supervisor del contrato toda la informacion que
se requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de
los requisitos y compromisos contractuales como legales a que haya lugar en
razon del contrato.

2. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

3. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y los
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral al momento de la
suscripcién del contrato y durante toda la vigencia del mismo.

4. Faciltar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

5. Allegar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el
inicio del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del
contrato, las prérrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de
las mismas de conformidad con el plazo establecido y asumir los costos de
éstas. '

6. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
y la ley.

7. Cumplir con cada uno de los ofrecimientos presentados en la propuesta
econdémica.

8. EIl contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a.
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales
o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b. Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacidn del terrorismo.

9. Cumplir con las obligaciones respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral y pagos de Parafiscales que trata el Articulo 50 de la ley 789 de
2002 y Ley 828 de 2003, para el efecto el Contratista debe presentar al
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supervisor del contrato, dentro del término establecido, la documentacion
que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.

10. Cumplir con los requisitos para la prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia;
garantizando la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la
ocurrencia de posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la
comunidad en general

11. Estardn a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales

12. Cargar toda la documentacion requerida al aplicativo SECOP Il.

13. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
CONTRATISTA y/o sus dependientes, manteniendo al contratante libre de
toda responsabilidad y cargo por los actos que realicen aquellos durante la
ejecucion del presente contrato.

14. Inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio del municipio donde se
presta el servicio, en caso que aplique

15. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien,
obra o servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electronicamente,
debera presentar al Departamento la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

16. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y documentos previos,
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia y en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il N°
14719).

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal Gnico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud
r NOMBRE FIRMA FECHA
T ey
e pii?é’s?oﬁ”;_liS;Zﬁ‘;%a’g” — Qi T
Ry L AR 2.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas y
i disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DE
SELECCION DIRECTA

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 y
2021070000528 de 2021.

CONSIDERANDO

1. Que la Direccién de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaria de Suministros y
Servicios, es la encargada de administrar todos Ios bienes del Departamento de
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestion
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodatc o de
arrendamiento.

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegé en los
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioguia, con
relacion a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por la Ordenanza 23 de 2021,
modificados por la Ordenanza 07 de mayo de 2022.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, establecié que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar
bajo la modalidad de contratacion directa.

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para “Entregar a
titulo de comodato a la Contraloria General de Antioquia, bienes muebles, electronicos
e informaticos y un area parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioguia
identificado con matricula inmobiliaria 001-82022.”, los cuales pueden ser consultados
en la Direccion de Bienes y Seguros, Calle 42B N° 52-106, oficina 315, piso 3, Centro
Administrativo Departamental.

5. Que, Por tratarse de un comodato o préstamo de uso, el contrato se suscribira a titulo
gratuito y en consecuencia no se requiere disponibilidad presupuestal. No obstante,
para efectos fiscales se toma como valor comercial del inmueble de mayor extension
registrado en el SAP en la proporcion que le corresponde al area total de los espacios,
que equivale a la suma de SEIS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($6.098.000.000) y como valor de adquisicién de los bienes
muebles, electrénicos e informaticos registrado en el sistema de informacion contable
del Departamento SAP la suma de SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL (
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$73.933.590), para un valor total del contrato de comodato de SEIS MIL CIENTO
SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL ($6.171.933.590).

6. Que el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios
recomendo suscribir contrato de comodato para “Entregar a titulo de comodato a la
Contraloria General de Antioquia, bienes muebles, electrénicos e informaticos y un
area parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia identificado con
matricula inmobiliaria 001-82022.”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion directa por la causal
consagrada en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 para “Entregar
a titulo de comodato a la Contraloria General de Antioquia, bienes muebles, electrénicos e
informaticos y un area parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia
identificado con matricula inmobiliaria 001-82022.".

ARTICULO SEGUNDO: Por tratarse de un comodato o préstamo de uso, el contrato se
suscribira a titulo gratuito y en consecuencia no se requiere disponibilidad presupuestal. No
obstante, para efectos fiscales se toma como valor comercial del inmueble de mayor
extension registrado en el SAP en la proporcidn que le corresponde al area total de los
espacios, que equivale a la suma de SEIS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($6.098.000.000) y como valor de adquisicién de los bienes muebles,
electrénicos e informaticos registrado en el sistema de informacion contable del Departamento
SAP la suma de SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MiL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL ( $73.933.590), para un valor total del
contrato de comodato de SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL
{$6.171.933.590).

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via administrativa de
conformidad con el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
Dada en Medeliin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&Q\;L\

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: José Fernando Jaramillo Vasquez / Director de Bienes y Seguros %
_Bevnbé Maria Paulina Murillo Peldez / Directora de Abastecimiento y !.D e
Aprobd Alexander Mejia Roman / Subsecretario Cadena de Suministros ‘ { ‘ )
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iak normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201808000452 de 2018).

Proyectd: Lina Marcela Bustamante David / Contratista Universidad de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL
FUERTE, ANTIOQUIA”- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS ‘

EL SECRETARIO REGIONAL Y SECTORIAL (SERES) DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en los articulos 361 de la Constitucidn Politica, 34 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 04 de 2020, el Decreto Departamental
2021070001815 del 2021, y

CONSIDERANDO:

1. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica sobre el Régimen de Regalias y
Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedicion de
una nueva ley.

2. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinardn a la financiacién de proyectos de
inversion, establece los conceptos de distribucién y asigna recursos a las entidades
territoriales.

3. Que la Ley 2056 de 2020, “Por ia cual se regula la organizacién y el funcionamiento de!
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Gnico del Sistema
General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversién, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las
entidades territoriales.

4. Que de conformidad con ef articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacién para la
inversion local, y correspondera a la entidad territorial que presente el proyecto de
inversion en la asignacién para la inversién regional.

5. Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar
en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.
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6.

10.

1.

12.

13.

Que conforme al articulo 1.2.1.2.1. del Decreto 1821 de 2020, el registro de los
proyectos en el Banco de Proyectos de Inversidn del Sistema General de Regalias
corresponde a la sistematizacién en el banco del concepto de viabilidad favorable que
se otorga al proyecto de inversion por parte de la instancia competente, segun
corresponda.

Que el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 consagra que el representante legal
de la respectiva entidad territorial 0 su delegado debera suscribir el concepto de
viabilidad y registrarlo, o podran solicitarlo al ministerio o departamento administrativo
cabeza del sector al que pertenezca el proyecto o a una entidad adscrita o vinculada
del orden nacional, o al departamento al que pertenece el respective municipio o
municipios que presentan el proyecto, de acuerdo con los lineamientos que para ello
emita la Comisién Rectora.

Que el artfculo ibidem dispone que la viabilidad de los proyect¢s de inversién a ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias definida en el numeral 2 del
articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, incluyendo el cumplimiento de requisitos, y su
consistencia técnica y metodoldgica, se desarrollard conforme con la metodologia
definida por el Departamento Nacional de Planeacién y los requisitos que adopte la
Comision Rectora.

Que en el paragrafo fransitorio del articuio precedente, establece que entre tanto la
Comisién Rectora adopta fos requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los
proyectos de inversién financiados a través de recursos del Sistema General de
Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversién atendera a
los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre de
2020 en la pagina web del Departamento Nacional de Planeacién.

Que el Departamentc Nacional de Planeacion publicé el documento denominado
"Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser consultado
a través del siguiente enlace:
https://www_sar.qov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%AD
asorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx.

Que tos numerales 6 y 7 del documento denominado "Orientaciones Transitorias para
la Gestibn de Proyectos”, consagran los requisitos generales y sectoriales para
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001815 del 2021, el gobernador de
Antioquia delegb en cada uno de los secretarios Regionales y Sectoriales - SERES,
secretarios de Despacho, directores de Departamento Administrativo, gerentes de los
organismos y jefes de oficina adscritos al Despacho del gobernador del departamento
de Antioquia, la funcién de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto
de viabilidad de los proyectos de inversidn que perienecen a su respectivo sector y
sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Que la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, formul6 y transfirié el proyecto de
inversion “Construccién de vivienda nueva rural en el municipio de Vigia del Fuerte,
Antioquia”, identificado con BPIN 2023003050018, por un valor total de diez mil
doscientos diecioche millones novecientos ochenta y seis mit novecientos treinta y
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14.

15.

16.

17.

18.

cinco pesos M/L ($10.218.886.935,00) con cargo a la fuente SGR - Asignaciones
Directas de] departamento de Antioguia.

Que el proyecto de inversion "Construccién de vivienda nueva rural en el municipio de
Vigia del Fuerte, Antioquia®, tiene como objetivo general disminuir el déficit cuantitativo
de vivienda en el municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia.

Que se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de inversion:
proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada, presupuesto detallado,
certificados de no financiacién con otras fuentes, certificados de usos y tratamientos
del suelo de conformidad con el respectivo instrumento de ordenamiento territorial,
todos los documentos de disefio con matriculas profesionales, certificado donde consta
que la obra no est4 localizada en zona de atto riesgo no mitigable,certificados en los
cuales consta que se cumplen las normas técnicas colombianas (NTC) aplicables,
documento técnico de formulacion, certificados de disponibilidad de servicios publicos,
certificados de sostenibilidad, matrices de analisis de riesgo, certificados en los que
consta que los predios en donde se desarrollara el proyecto no estdn invadidos,
ocupados y que no tienen afectacién, certificados en los que se indica el monto de los
subsidios a otorgar a cada hogar expresado en SMMLV, certificados en los que se
indica la modalidad del proyecto, documentos en los cuales se determinan los criterios
de priorizacién y focalizacion que deben cumplir los hogares a heneficiar, listados de
beneficiarios potenciales y las respectivas obras a ejecutar en cada vivienda,
documentos de sanas posesiones de los beneficiarios, certificados de servicios
publicos, concepto técnico favorable y concepto de viabilidad.

Que el 16 de junio de 2023 la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, emitid
concepto técnico favorable sobre el proyecto de inversién “Construccién de vivienda
nueva rural en el municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia” - BPIN 2023003050018,
indicando que después de realizado el analisis del proyecto, se evidencia la necesidad
de ejecutar el proyecto en mencion para lograr disminuir ef déficit cuantitativo de
vivienda en Antioquia, enmarcado en la linea 3: "Nuestro Planeta®, en el componente
Antioquia Habitat Sostenible: Vivienda dignas para la vida” y del proyecto del Plan de
Desarrolto: “Construccidn de viviendas rurales nuevas iniciadas en el departamento de
Antioquia” que comprende las viviendas a ser construidas en zona rural que pretende
generar soluciones de vivienda integral, que mejoren el habitat sostenible y digno. Este
proyecto esta acorde con los criterios técnicos, financieros, legales, sociales y
ambientales.

Que en el Acuerdo 04 de 2021, se determind que “la entidad responsable de |la emision
del concepto de viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora la metodologia
para la viabilidad de los proyectos de inversién contenida en el formato estabiecido en
el “Anexo 02",

Que en este sentido, el Secretario Regional y Sectorial — SERES Desarrollo Territerial
Sostenible y Regenerativo del departamento de Antioquia, el 16 de junio de 2023 utilizé
el "Anexo 02" que incorpora el instrumento con la metodologia definida para viabilizar
los proyectos de inversién del Sistema General de Regalias, concluyendo que el
proyecto de inversién “Construccion de vivienda nueva rural en el municipio de Vigia
del Fuerte, Antioquia” - BPIN 2023003050018, cumple con los lineamientos generales,
sectoriales y de concordancia en relacién a las normas que regulan el SGR, y a su vez,
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cumple con las condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y
sociales; por ende, emitié Concepto Viable.

En mérito de lo expuesto, el secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo del departamento de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversion
“Construccién de vivienda nueva rural en el municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia”- BPIN
2023003050018 por un valor total de diez mil doscientos dieciocho millones novecientos
ochenta y seis mil novecientos treinta y cinco pesos M/L ($10.218.986.935,00) con cargo a
los recursos SGR - Asignaciones Directas del departamento de Antioquia, tal y como se
felaciona a continuacion:

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS
QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

REQUISITOS DE VIABILIZACION

Resultado del . _ : =
umplimientd Obséefvaciohus
dél requisito R

Requisito 7

Sé presenta el documento dé registro en 'el
aplicativo

4 . Fecha de cargue; abril 14, mayo 29 y junio 14 de
Proyecto de inversion formulado en la Cumple 2023

Metodologia General Ajustada (MGA). Version definitiva #2: 14/06/2023

8-1-1-Registro MGAWEB - VIGIA DEL FUERTE
VNR.pdf

Se adjunta documento en el aplicativo de registro
gue contienen cada uno de los requisitos que
cormponen ef presupuesto

Fecha de cargue: abril 13 y mayo 29 de 2023
6-1-2-1-Resumen ejecutivo VNR VIGIA DEL

FUERTE .pdf
6-1-2-2-1-Presupuesto general - VIG!A DEL
FUERTE VNR pdf
6-1-2-2-2-Presupuesto Beneficiarios - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf
6-1-2-3-Cantidades de Obra - VIGIA DEL FUERTE
VNR.pdf
Presupuesto detallado con las aclividades 6-1-2-4-1-Andlisis de Precios Unitarios - VIGIA
necesarias para lograr los productos DEL FUERTE VNR.pdf
esperados, acompafiado del andlisis de 6-1-2-4.2-Anélisis de Precios Unitarios Aux - VIGIA
precios unitarios o de costos, segun DEL FUERTE VNR.pdf
apligue. También se debe anexar, 8-1-2-5-Insumos - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
ademds, la certificacion de la entidad que Cumple 6-1-2-6-Malriz de costos de Transporte - VIGIA
presenta el proyecto de inversidn en la cuat DEL FUERTE VNR.pdf
conste que los precios unitarios 6-1-2-7-Calculo del Factor prestacional - VIGIA
corresponden al promedio de la region y DEL FUERTE VNR pdf
que son los ulilizados para el tipo de 6-1-2-8-Costos de Administracion - VIGIA DEL
actividades contempladas en el proyecto. FUERTE VNR pdf
6-1-2-0-Costos Ambientales - VIGIA DEL FUERTE
VNR.pdf
6-1-2-10-1-Calculo costos de Interventorla - VIGIA
DEL FUERTE VNR.pdf
6-1-2-10-2-Factor Multiplicador Interventoria -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
8-1-2-12-Cadena de Valor - VIGIA DEL FUERTE
VNR.pdf

8-1-2-12-1-Flujo de Inversion Fisico Financiera -
VIGIA DEL FUERTE VNR VNR pdf
6-1-2-12-2-Cronograma Ejecucién Fisica - VIGIA
DEL FUERTE VNR pdf
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+~| DEL FUERTE VNR.pdf
¢ |6-1-2-13-Certificacién precios unitarios promedios -

.| promedios - VIGIA DEL FUERTE VNR

6-1-2-12-3-Programacion Ejecucion Fisica - VIGIA
DEL FUERTE VNR.pdf
6-1-2-12-4-Propuesta de giro del recurso - VIGIA

VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
6-1-2-13-1-Certificado de Precios unitarios

GOBERNACION. pdf

legal de la entidad que presenta el
proyecto de inversién y de aquella donde
se ejecutard, en el cual se indique que las

recursos.

actividades que pretenden financiarse con |
recursos del SGR no estan siendo, ni han [
sido financiadas con otras fuentes de|.

Certificado suscrilo por el representante |

A
R

Cumple

o -

VIGIA DEL FUERTE VNR GOBERNACION. pdf

Se adjunta documento en el aplicativo de registro
firmado por el alcalde de Vigia del Fuerte.

Fecha de cargue: abril 13 y mayo 29 de 2023
6-1-3-Centificacion No Financiacion otras fuentes -
VIGIA DEL FUERTE VNR pdf

6-1-3-1-Cerlificado No Financiacion otras fuentes -

requiere ei certificado del funcionario

que no esta localizado en zona que
presente alto riesgo no mitigable y que esta
acorde con el uso y tratamientos del suelo
de conformidad con el

territorial  (PBOT), o esquema

Para proyectos de inversion que incluyan
intervencién u ocupacién del suelo, se|

competente de la entidad territorial donde |
se ejecutara el proyecto, en el cual conste |

respectivo |- e
instrumento de ordenamiento territorial; [ - ¢ "7

sea este plan de ordenamiento territorial |
(POT), plan basico de ordenamiento |
de|.
ordenamiente territorial (EOT), segun o]

e v"’“

PR

sefialado en la normatlva vigente.

| se adjunta documento en el aplicativo de registro

- | del Fuerte.

" | FUERTE VNR pdf

R

firmadao por el secretario de Planeacidn de Vigia

Fecha de cargue: abril 13 de 2023
6-1-4-Certificacion No Alto riesgo - VIGIA DEL

e '}ngultado dal,
'~cqmmlmiento 3,

$x‘d
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REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIA

S Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS

QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL

Los estudios y especificaciones técnicas,
con los soportes debidamente firmados por
profesional competente, y cerificado en el
cual conste que se cumplen las normas
técnicas colombianas (NTC) aplicables,
asl como fas normas que establecen
mecanismos de integracién para las
personas con movilidad reducida.
Para el caso de los proyectos de inversion
que contemplen componentes de
infraestructura deben incluirse, también,
los diserios, las memorias y los planos
legibles que lo soportan técnica vy
financieramente, firmados por profesional
competente con su respectiva matricula
profesional o acompafiados de un
certificado del representante legal o jefe de
planeacién de la entidad territorial, o quien
haga sus veces, en el cual conste que los
documentos o planos originales estan
debidamente firmados.
Para proyectos tipo, los diserios, las
memorias y los planos legibles que
soporfan técnica y financieramente el
proyecto de inversién deben ir firmados por
¢l profesional que los implemente, con su
respectiva matricula profesional.

" Cumple

GALIAS

Se adjuntan todos los documentos de disefio, con
matriculas profesionales, certificados de vigencias
y demas documentos que soportan los disefios.
Algunos disefios son realizados desde el
municipio, revisados por VIVA, pero no exime de la
responsabilidad a los municipios y los disefiadores.
No se trata de un proyecto TiPO.

Fecha de cargue: abril 3. 14 y mayo 29 de 2023
6-3-1-1-Diagnosticos - VIGIA DEL FUERTE

VNR.pdf

6-3-1-2-Documento Especificaciones Técnicas -
VIGIA DEL FUERTE VNR

6-3-1-3-Documento Procesa construclivo - VIGIA
DEL FUERTE VNR pdf

6-3-1-4-Certificacion Estudio de Suelos - VIGIA
DEL FUERTE VNR pdf

8-3-1-5-1-Memorias Arquitectdnicas - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf

6-3-1-5-1-Planos Arguitectonicos - VIGIA DEL
FUERTE VNR .pdf

6-3-1-6-1-Memorias Disefio Estructural - VIGIA
DEL FUERTE VNR.pdf

6-3-1-6-2-Planos Estructurales - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf

6-3-1-7-1-Memorias Disefio Hidrosanitario - VIGIA
DEL FUERTE VNR pdf

6-3-1-7-2-Planos Hidrosanitarios - VIGIA DEL
FUERTE VNR pdf

6-3-1-8-1-Memorias Disefio Eléctrico - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf

6-3-1-8-2-Planos Eléctricos - VIGIA DEL FUERTE
VNR.pdf

6-3-1-8-0-Plan de Gestion Integral de QObra - VIGIA
DEL FUERTE VNR pdf

6-3-1-8-1-PGIO Programas Manejo Ambiental -
VIGIA DEL FUERTE VNR pdf
6-3-1-9-2-Certificados de escombreras - VIGIA
DEL FUERTE VNR. pdf

6-3-1-9-3-Certificados de fuentes de materiales -
VIGIA DEL FUERTE VNR pdf

6-3-1-10-Certificado Cumplimiento NTC - VIGIA
DEL FUERTE VNR .pdf

6-3-1-11-Certificacion Documentos originales
firmados - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
6-3-1-11-1-Certificacion Documentos originales
firmados - VIGIA DEL FUERTE VNR
GOBERNACION pdf

Documento técnico que scporte vy
contenga lo siguiente: el planteamiento del
problema, los antecedentes, ia
justificacion, los andlisis de participantes,
los objetivos —lanto general como
especificos—, el cronograma de
aclividades fisicas y financieras y la
descripcién de la alternativa seleccionada.

Se adjunta en el aplicativo de registro, el
documento técnico que soporta la formulacion del
proyecto bajo la metodoelogia de Marco Légico,
generado por la Empresa de Vivienda de Antioquia

“|-viva

Fecha de cargue: mayo 25, 29 y junic 14 de 2023
Version definitiva: 14/06//2023

6-3-2-Documento Técnico Formulacitn - VIGIA
DEL FUERTE VNR.pdf
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QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SU

inmuebles:

expedido con una antelacién no superior a
tres (3) meses, donde conste que la
propiedad corresponde al departamento,
municipio, distrito o entidad publica y. se
encuentra  libre
limitaciones a la propiedad que impidan
ejercer el derecho de disposicidn. Lo
anterior, no aplica para los bienes de uso
publico que, conforme a !as nbrmas
vigentes, no son sujetos de registro. Dicho
certificado solo debe adjuntarse una dpica
vez.

b. Cuando se trate de inmuebles

que el predio se encuentra en " su
jurisdiccion,

colectivos de comunidades negras,
el documento de titulacion expedido por [a
entidad competente, el cual debe
acompaiarse de un aval suscrito por las
correspondientes  autoridades de las
citadas comunidades cerlificadas por el
Ministerio del

2012, bastard con que acrediten ia
posesidn del bien objeto de intervencién y
su destinacion al uso publico o a la
prestacion de un servicio publico.

Para acreditar la titularidad de bienes |- .

a. Certificado de tradicion y libertad

de gravamenes o] .

localizados en resguardos indigenas o
asociaciones de cabildos o autoridades |
indigenas tradicionales, el acto colectivo |*
del resguardo suscritc por la autoridad| - ¢
tradicional o gobernadar, donde sedale |;.

c. Cuando se trate de inmuebles|.
localizados dentre de los territorios |

afrocolombianas, raizales y palenqueras, |-

Interior. {-
En el caso de jos municipios y en}...
aplicacion del articulo 48 de fa Ley 1551 de |,

SCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL -
ERAL DE REGALIAS

Se adjunta el documento acorde al requisito para
inmuebles localizados dentrc de los termitorios
colectivos de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras:

Fecha de cargue: junic 14 de 2023

Version definitiva: 06/14/2023

RESOLUCION 4566 DE 1997-COCOMACIA

| RESOLUCION 03-02-01-

002150_de_2005_CORPOURABA
RESOLUCION 14 DE 2023 MINISTERIO DEL
INTERIOR

Para los proyectos de inversion que
contemplen dentro de sus componentes
infraestructura y requieran para su
funcionamiento y operagion la prestacion

constancia del represeniante legal de la
entidad donde se gjecutara el proyecto en
ei cual conste que los predios por intervenir
cuentan con dicha disponibilidad.

de servicios piblicos, se requiere el
certificado suscrito por los prestadores de|
servicios publicos domiciliarios o la

Se adjunta la certificacidn expedida por el alcalde

| de Vigia del Fuerte
+.| Fecha de cargue: abril 13 de 2023

'| 6-3-4-1-Certificacion Servicios Publicos Acueducto

- VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
6-3-4-2-Certificacién Servicios Publicos Energia -
VIGIA DEL FUERTE VNR pdf

legal de Ia entidad donde se ejecutara el
proyecto, de acuerdo con su competencia,
avalado por el operador de servicio,

operacion y el funcionamiento de los
bienes o servicios entregados con ingresos
de naturaleza permanente. Cuando no
proceda realizar
proyecto se debe justificar por escrito esta
circunstancia.

El certificado de sostenibilidad del proyecto | :
de inversién suscrito por el representante |-

cuando aplique, en el cual garantice ia|

sostenibilidad . del’

Se adjunta documento en el aplicativa de registro
firmado por el alcalde de Vigia del Fuerte, donde

-| se sefiala que la sostenibitidad del proyecto en el
| tiempao por tratarse de vivienda corresponde al

| beneficiario.

| Fecha de cargue: abril 13 de 2023

'| 6-3-5-Certificacion Sostenibilidad - VIGIA DEL
‘| FUERTE VNR.pdf

Para los proyectos que contemplen dentro

desastres, de conformidad con Ilo

de sus componentes infraestructura, se| |,
debe elaborar analisis de riesgos de| -

establecido en el articulo 38 de la Ley 1523 | *,

;| Se adjunta documento segun formato DNP firmado

por el secretario de Planeacion de Vigia del Fuerte
con la matriz de riesgo del proyecto.

! Fecha de cargue: abril 13 y junio 14 de 2023
| 6-3-6-3-Matriz de anélisis de riesgo - VIGIA DEL
1 FUERTE VNR.pdf
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REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS
QUE REGULAN El- SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL

.. BISTE

de 2012, de acuerdo con la escala de

proyecto

disedio det
© e .~ SELECCIONAR

Requisito

MA GENERAL:D

Resultado del
cumplimiento
del requisito

REQUISITOS GENERALES ADICIONALES

E REGALIAS ’
6-4 a 6-5-Ceriificacion Otros Requisitos - VIGIA
DEL FUERTE VNR.pdf

Observaclones

8.4.7 Requlsitos fefierales Adicionales para proyeéctos de Inversin IdeaiTzadds 8 résguardon Indigen’au
(] !eiﬁtorlos colattivos, & Gue ‘BEHR pr‘eéenudos pot 8l :
__t.. cNBfras, afrocolofblanas, ra

2alon ¥ Paldnquétas |

tupresehtinte dé Ias.ebmuMﬂadet Indigenss,’s

v yfer
k e

HESNIINE. PAT

El oerllﬁcado suscrito por el secretario de
Planezcién en el cual conste que el plan de
vida o plan de etnodesarrollo estd en

Se adjunta certificado firmado por el secretario de
Planeacitn de Vigia del Fuerte:

presentado es de su iniciativa y que esta
acorde con el plan de etnodesarrollo o el
plan de vida.

- R

“«.-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

. . Cumple Fecha de cargue: junio 14 de 2023

concordancia con el Plan Nacional de . : .
Desarrollo y con el pian de desarrollo de é‘gggshgggls Pyl DR BRET )
las entidades territoriates.

. . . Se adjunta cerlificado suscrito por la autoridad de
El certificado suscrito por la auteridad de la . T
comunidad étnica debidamente registrada ﬁ‘gﬁoormﬁ:l: aﬁir;:zﬂf?m: de‘::":ItStzw ?el
ante el Ministerio del Interior en el que firmar dgcumentO' epresentante legal para
conste que el proyecto de inversion Cumple :

QUISITOS SEC

Fecha de cargue: junic 14 de 2023
ARTICULACION PED VIVIENDA VIGIA
RESOLUCION 14 DE 2023 MINISTERIO DEL
INTERIOR

Reultado del

‘+
Observaciones

Reguisito - cumplimiento
del requisito .
-7 14 8 Pmyectot ds vlvltmda 3@ IN1816s sGL1A1 urban Hue Bl hd& las em urisucis geagrﬂﬁa YRS
1o olimdticad i sulturaléd do dadd Fegioi | . <

1. Ei cemf ndo suscnto por el
representante legal de la entidad territorial
en el cual conste que el predio donde se

Se adjunta el documento acorde al requisito
firmado por ef alcalde de Vigia del Fuerte
Fecha de cargue: abril 13 de 2023

cumplir los hogares por beneficiar.
b. El certificado de tradicién y libertad de
cada inmueble expedido con una
antelacion no superior a tres (3) meses,
donde conste la titularidad de la propiedad
de uno o varios miembros del hogar a
beneficiar.

c. Para los casos en que el predio o lote
sea propiedad de wuna organizacion

desarroflara el plan de vivienda no esta Cumple
iivadido, niloip@id| nigiqle {iecialiog 7-14-8-1-Certificacion Condiciones del predio -
que impida el normal desarrollo de ese

lan de vivienda. VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
2. El certificado suscrito por el oferente en Se adjunta el documento acorde al requisito
el que se indique la modalidad del proyecto firmado por et alcalde de Vigia del Fuerte
segun lo establecido en el ariculo Cumple Fecha de cargue: abril 13 de 2023
2.1.1.1.1.1.2 del Decreto 1077 de 2015, y 7-14-6-2-Certificado de la modalidad del proyecto -
si esta en ejecucion. VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf
3. E cedificado suscritc por el Se adjunta et documento acorde al requisito
representante legal de la entidad territorial firmado por el alcalde de Vigia del Fuerle
en el cual se indique ) mento del subsidio Cumple Fecha de cargue: abril 13 de 2023
a otorgar a cada hogar, expresado en 7-14-6-3-Certificacion Monto del subsidic a
SMMLV. entregar - VIGIA DEL FUERTE VNR pdf
4. Cuando se irate de proyectos en la
modalidad de adquisicion de vivienda
nueva urbana nucleada y dispersa,
ademds de los requisitos sefialados en los
numerales anteriores, deben incluirse:
a. El documentoc expedido por el
representante legal de la entidad territorial Dada la naturaleza del proyecto el requisito No
en el cual se determinen los criterios de Aplica ya que es de construccion.
priorizacion y focalizacion que deben No Aplica Fecha de cargue: junio de 2023

Certificado de no Aplicabilidad - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf
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. BIST
popular de vivienda (OPVj}, incluir la carta
de compromiso de la organizacién donde
se manifieste 1a intencion de apontar el iote
para ejecutar el proyecto y fa posterior
enajenacioén del predio.

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS
" QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPT!

MA GENERAL

BLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL

E REGALIAS

5. Cuando el proyecto sea en la modalidad
de adquisicion de vivienda nueva urbana
nucleada y dispersa, y contemple dentro
sus componentes obras de urbanismo que
incluyan la construccién parcial o total de
las redes de servicios publicos, adjuntar el
certificado en el cuat conste que ta entidad
prestadora podrd operar los servicios
publicos domiciliarios a su cargo.

No Aplica

Dada la naturaleza del proyecto el requisito No
Aplica ya que es de construccién.

Fecha de cargue: febrero 27 de 2023 y marzo 9 de
2023

Certificado de no Aplicabilidad - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf

6. Cuando se trate de proyectos en la
modalidad de construccién en sitio propio
y mejoramiento de vivienda urbana,

numeraies 1, 2, 3, y 4, del numeral 7.14.8
del presente documento,
adjuntar  los  siguientes
a. El documento expedido por

cumplir los hogares a
b. Los proyectos de mejoramiento de

obras a ejecutar

cada inmueble expedido con

urbano. En los casos en que uno o varios
miembros del hogar
82

poseedores, se debe adjuntar el certificado
de sana posesién expedido por autoridad
competente donde se demuestre

)]
d. Para construccion en sitio propio o

proyectos en fase (Il del

publicos

que se cuenta con la disponibilidad
inmediata de dichos
relacionando los hogares a beneficiar o sus
respectivos recibos de pago.
Nota: Se debe cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley 388 de 1997, Ley
400 de 1997 y la Ley 142 de 1994 y lo
establecido en el Reglamento Técnico del
Sector Agua Potable y Saneamiento
Basico (RAS 2017), Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas  (Retie),
Regilamento Técnico de Huminacién y

Sismo Resistente (NSR 10).

ademas de los requisitos previstos en los |-

se deben| ¥
requisitos: | :
elf
representante legal de la entidad territorial |-
en el cual se determinen los criterios de |
priorizacion y focalizacion que deben |-+

beneficiar. |.. '

vivienda deben aportar el listado def"
beneficiarios potenciales y las respectivas |-. -
en cada vivienda. |;,
c. El certificado de tradicioén y libertad de |...
una fi. >
antelacion no superior a tres (3) meses, |-
donde conste la titularidad de la propiedad |t
de uno ¢ varios miembros del hogar a [y~
beneficiar, y que el tipo de predio es|’ ..

sean |5

la ™
posesion por un término no menor a cinco |3
aflos. |- o

mejoramiento (nucleado o disperso), ef}.
certificado de que trata el item 4 delf.
numeral 8.3: Requisitos generales para [~
presente | -
documento, debe ser expedido por las|
empresas prestadoras de los servicios |~ .;
domiciliarios de acueducto,|

alcantarillado y energia eléctrica e indicar |

Servicios, | -

Alumbrado Publico (Retilap), la Norma|.

-l g adjuntan los documento acorde al requisito
"} firmado por el alcalds de Vigia del Fuerte y de
‘Jacuerdo a la localizacién dentro de los territorios

colectivos de comunidades negras,

-3 afrocolombianas, raizales y palenqueras:
-+ Facha de cargue: abril 13 y junio 14 de 2023

1 7-14-6-4-a-Certificacién Priorizacidn y focalizacion
“1- VIGIA DEL FUERTE VNR pdf

"%} 7-14-6-8-b-1-Certificacion Listado beneficiarios
x -} DEF postulados - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf

7-14-6-8-b-2-Listado beneficiarios potenciales -

1 VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf

7-14-6-68-d-Cerlificadc de Servicios Publicos -

-+ | VIGIA DEL FUERTE VNR pdf
"t RESOLUCION 4566 DE 1997-COCOMACIA

RESOLUCION 03-02-01-

"] 002150_de_2005_CORPOURABA
RESOLUCION 14 DE 2023 MINISTERIO DEL

INTERIOR
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CONCEPTQ DE VIABILIDAD

Cumplimiento de las condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y sociales del proyecio de

una solucidn al
problema central
identificado y

mversk'm resenlado para ser financiado con técursos del SGR.

Componente ., | ~ Dimension . _Critetio._:::] Resultado | i 2l vao i Cumplimlente .\ (.2 b
EI proyecto se encuentra acorde a las lineas
eslratégicas de los Planes de Desarrollo
nacional, departamental y municipal.
Departamento de Antioguia: 4-UNIDOS POR LA
VIDA 2020-2023

¢ Et objetivo del Departamento de Antioguia: 43-Linea 3 Nuestro
proyecto y ios Plansta
productos Departamento de Antioquia: 4301-Antioquia
esperados estan habitat sostenible
arliculados a las Municipio Vigia del Fuerte
lineas Plan de Desarrollo Municipal: El Cambio lo
estratégicas del Cumple |Hacemos Tod@s
plan de Linea 1. Todos por nuestra gente
. desarrolio o0 a los Componente 4. Vivienda
::r"?::;ll::“ instrumentos Programa 18. Vivienda digna, segura y
¥ politica propios qe acoe_sib|e para hacer el cambio
publica planeacitn de Municipio Vigia del Fuerte
grupos étnicos? Tipo de entidad: Grupos étnicos- Comunidades
NARP
1. Juridico Instrumentos de ptaneacién de grupos étnicos:
: Plan de Etnodesarrollo de Consejo Comunitario
Mayor de la Asociacion Campesina Integrat del
Atralo — COCOMACIA
éfrlrl‘:im::t:l Se‘ cqnlempla como.ind‘icador para medir e}
cumplimiento de opjgllvo general el sngunen_le: 43010101
la(s) meta(s) do Viviendas rurales nuevas miciadag, que esta
1oSliicad ey Cumple |acorde al indicador para cumplimienio de metas
de resutado del del Plan de Desarrollo del departamento y de
cada uno de los municipios (Meta: 6,500
programa en &l Viviendas)
cual se clasifica? '
LEl proyecto
contempla ia El proyecto no contempla etapa de operacion y
evaluacion de la la sostenibilidad del proyecto en el tiempo por
operacion del tratarse de vivienda corresponde al beneficiario.
Sostenibilidad | proyecto y se Cumple | Fecha de cargue: abril 13 de 2023
cuenta con el
certificado de 8-3-5-Certificacion Sostenibilidad - VIGIA DEL
sostenibilidad FUERTE VNR.pdf
financiera?
Concepto de viabilidad juridica : Cumple ] L
Comnpbiiente Dimersidn 2| .- Griterio . | Resultado | . -5 . _Cumplimiénto . nv oo
4"'8 ma;)gl;mtud La magnitud del problema se mide en nimerc,
d"f dp'g ema gue es acorde con a magnitud del producto e
m(; e edmalnera Cumple |indicador, que es referido a ia demanda de
adecuada € vivienda en el municipio de Vigia del Fuerte,
Rl STUS Antioquia (Indicador: 1.124 viviendas).
planteado?
£Elflos)
indicador(es) del
objetivo general
Aspectos puede(n) ser Los abjetivos para medir el objetivo general
. metodoldgicos | comparado(s corresponden a: Numero de Viviendas rurales
2. Técnico de % con Fa ma;r(lit)ud Cumple | - evas iniciadas, con una meta de 100
formulacién del problema viviendas
para establacer
el resuitado del
proyecto?
LEl objetivo El objetivo general planteado: Disminuir el
general del‘ deficit de vivienda en el municipio de Vigia del
proyectobrinda | o\ 01e | Fuerte, Antioguia; brinda de manera directa una

solucién al problema que se plantea y que fue
identificado.
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i« CONCEPTO DE VIABILIDAD

describe o
claramente la S
situacion LN e
d da? . :
¢La obtencion v T
de las productos | !
conlleva al Se tiene como producto la Viviendas de Interés
cumplimiento de Cumple Prioritaria Construidas en sitio propio que
los chjetivos ) e aportan directamente al cumplimiento del
especificospara | ., .. | objetivo general.
alcanzar el LERE
objetivo general? | '+
¢Las actividades | -
planteadas en el
s:z:eri‘g:n T Cada una de las actividades que se plantean en
roceso de Cumple la cadena de valor estan acordes al presupuesto
3 e “Ump del proyecto y el cumplimiento de ellas lleva a la
valor para la _| obtencién del producto.
obtencién de los =
productos? )
+El proyecto o
cuenta con el A
;L;:;egé:;i?sm Toda la informacion que soporta ia formulacion
correspondientes | Cumple dal‘ proyecio se encuentra cargada en el
segin la g aplicativo de registro MGA WEB.
intervencion que
se adelantara? )
LE! costo =
unitario de los Los precios son acordes a los precios de
productos esta 2 mercado en cada uno de los municipios, como
dentro de los v se indica en las certificaciones
precios de . | Fecha de cargue: abril 13 y mayo 19 de 2023
mercado segin | Cumple |6-1-2-13-Centificacidn precios unitarios
1a regién promedios - VIGIA DEL FUERTE VNR pdf
considerada y 4-. 6-1-2-13-1-Certificado de Precios unilarios
Aspectos los estandares promedios - VIGIA DEL FUERTE VNR
técnicos de de calidad que fo | =~ | GOBERNACION.pdf
estructuracién | determinan?

¢ El proyecto
cuenta con un
cronograma de

.- ] Se tienen los siguientes documentos que lo
* | soportan:

Fecha de cargue: abril 13 y mayo 25 de 2023
6-1-2-12-1-Flujo de Inversién Fisico-Financiera -

actividades VIGIA DEL FUERTE VNR VNR pdf

claramente 8-1-2-12-2-Cronograma Ejecucion Fisica -

definido par todo VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf

su horizonta? - | 6-1-2-12-3-Programacion Ejecucion Fisica -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf

¢Las metas de
los indicadores
de producto son

Los costos y actividades que se plantean estén
dados para ser consistentes con las metas que
se quieren lograr, como se evidencia en {a

. Cumple |cadena de valor:
e enies Con | - -+ =" | Facha de cargue: abri 13 de 2023
e 6-1-2-12-Cadena de Valor - VIGIA DEL
FUERTE VNR.pdf
"Concepto de Viabllidad 86nica, o] . < 0 T cumple - 3 i
F Oimension: B CHBHOR | RESUMAT0 | e i Cum MBS, oo oo T o
¢Los recursos
asignados en las L
g;ﬁ'd?g::cggm Los recursos asignados son los necesarios para
gara n?iz an ol Cumple |ejecutar cada actividad planteada con el fin de
3. Financiera lzecr:::g::ﬁ;d cumplimiento de i dar el cumplimiento de las metas.
las metas 4. i
programadas? Apee
ilLatasainterna |~ ..
de retomno Cumple ;Zargzs/: proyecto se presenta un valor de TIR de
aconomica !
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CONCEFPTO DE VIABILIDAD

(TIRe) es
superior o igual a
la tasa social de
descuento
(TSD)?

¢sLa retacion
beneficlo costo
econdmico
(RBCe) es igual
0 mayor a unc?

Cumple

La relacién B/C del proyecto es 1,25

£El valor
presente neto
econdmico
(VPNe) es igual
0 mayor a cero?

Cumple

EI'VPN =2.098.063.984,11

¢Los recursos
solicitados son el
resultado de un
costeo claro y
soportado de las
actividades del
proyecto en cada
una de sus
vigenciags?

Cumple

Los recursos fueron costeados de acuerdo con la
necesidad para el desarrollo de cada actividad y
lograr asi el cumplimiento de las metas dentro de
la vigencia que se plantea.

Concepto de viabilidad Financiera

Cumple

Compohdnte

_ Dinerisién

T Criterib_...

Resultadd

s o Gumplimiento

|8

4. Social y
ambiental

Aspectos
técnicos de
estructuracién

¢ Al contrastar la
alterpativa de
solucion
seleccionada
con el problema
identificado y
con los objetivos
propuestos, se
encuentra
articulacién y
coherencia entre
todos los
elementos
analizados?

Cumple

Se puede evidenciar claridad en la trazabilidad
producto-fin del proyecto, ya que desde la
alternativa y los productes se atiende la
necesidad  evidenciada, aportando  al
cumplimiento de la meta que es la construccion
de vivienda nueva urbana y rural y los
indicadores que dé estén dependen.

¢ La alternativa
de solucidn
selecciopada es
pertinente frente
a la localizacion,
cuantificacion y
caracterizacion
de la poblacién

objetivo?

Cumple

La solucién que se plantea esta ubicada enla
zona rural del municipio de Vigla del Fuerte, que
es donde se encuentra la poblacién objetivo y
que fue debidamente caracterizada, para un
total de 100 viviendas que benefician a un total
de 275 del municipio de Vigia del Fuerte.

Concepto de viabllidad Social y ambiental

RESULTADO DEL
CCNCEPTO DE VIABILIDAD

ONCEPTO DE VIABILIDAD

Cumple

sl i
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. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Normas y lineamientos adiclonales (incluir las que se consideren relevantes):

Se parametriza el proyecto desde la norma técnica de construccidn de! territorio colombiano (NTC) como todas
aquellas que se derivan del Sistema General de Regalias. Se definen asi las siguientes:

- Decreto 1071 del 26 de mayo de 2015

- Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015.

- Decreto 1934 del 29 de septiembre de 2015

- Decreto 1341 del 8 de octubre de 2020

- Documento Conpes 3583

- Documento Conpes 100.

- Documento Conpes 3714 de 2011.

- Ley 388 de 1997

- Ley 400 de 1997

- Ley 142 de 1994 y lo establecido en et Reglamento Técnica del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS
2017),

- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (Retie), Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Pablico
{Retilap)

- Norma Sismo Resistente (NSR 10).

ARTICULO 2°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUE j E Y CUMPLASE

o

JUAN PABLO LOPEZ CORTES
Secretario Regional y Sectorial - SERES
Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Erika lbanez Garcia - Contratista Direccién de Gestidn y Evaluacion i R c '
N de Proyectos m -y

Revisé Maria Alejandra Morillo- Profesional RegaliasEmpresa de Vivienda
de Antioguia - VIVA 3

Sara Orozco Castafieda - Contratista Direccién de Gestidn y
L) Evaluacién de Proyectos % 0. C.

Aprobé Luis Roberta Duran Duque- Gerente General Empresa de Vivienda
P da Antioguia - VIVA A4

José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestién y Evaluacion 7
Aprobé de Proyectas : / 22 "\

Aprobé Gloria Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de planeacion SII!_ 1
Aprobé Natalia Andrea Restrepo — Directora Asuntos legales SIF M /. J‘ B‘b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos alustalio a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado:-S2023066066471
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental®

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto

2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de

2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que: "ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en ofra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el
jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempefia.La reubicacion del empleo podra dar lugar
al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los
mismos términos sefialados para el traslado”.

. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

. Por medio de la Ordenanza No. 5 del 2 de junio de 2023, se modifica parcialmente el
Decreto Ordenanzal 2020070002567 de 2020 y se crea la Secretaria de la Juventud,
con dos Direcciones Técnicas adscritas, Direcciéon de Transversalizacion y Direccidn
Administrativa y Financiera.

. Para conformar la planta de cargos de la Secretaria de la Juventud con sus

Direcciones adscritas se realizara la reubicacién de los siguientes empleos con NUC
2000003366, Profesional Especializado, cddigo 222, grado 05, NUC 2000004984
Profesionai Universitario, codigo 219, grado 03, NUC 2000003360, 2000001340 y
2000003986 Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, NUC
2000001391 Secretario, codigo 440, grado 04 y NUC 2000000383 Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 02.

. Mediante radicado 2023020027128 del 05/06/2023, se solicitd a la Secretaria de

Hacienda realizar las modificaciones al presupuesto General del Departamento, con el
propésito de trasladar los recursos requeridos en los rubros de nomina.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con cédigo 222 grado 05, NUC 2000003366,
Id de planta 1980004971, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el sefior Julio
Cesar Orozco Ospina, identificado con cédula 15438325, quien es el titular de dicho cargo, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
para la SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: : Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION
PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la coordinacién y
ejecucién de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestion de las
politicas publicas dirigidas a los jévenes en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y difundir acciones y estrategias comunicacionales que promuevan las
politicas publicas, programas y proyectos dirigidos a los jovenes y fortalezcan
instancias de participacion, liderazgo y empoderamiento como agentes activos de la
vida productiva y social.

2, Disefiar y ejecutar estrategias que garanticen la ejecucién, transversalizacidén y
evaluacién de los programas y proyectos enmarcados en la politica pablica nacional
y departamental para la proteccion integral de los derechos de los jévenes,
tendientes a mejorar las condiciones de participacion, equidad e inclusién social en el
marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la normatividad vigente

3. Desarrollar mecanismos de planeacion y ejecucion de acciones de articulacion
intersectorial e interinstitucional en las distintas instancias y dependencias de! orden
nacional, departamental y municipal, para el acceso de los jovenes del departamento
a los servicios de educacion, salud y seguridad social, empleo, emprendimiento,
vivienda digna, alimentaciéon saludable, servicios publicos, deporte y recreacién,
entre otros.

4. Participar en la planeacion y ejecucion de acciones de asesoria y asistencia técnica a
las entidades del orden departamental y municipal en la implementacion de las
politicas publicas de juventud, planes municipales de juventud, creacién y
fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de
participacién social.
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5.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Participar en acciones encaminadas a la gestion de conocimiento y al desarrollo de
estudios e investigaciones para las juventudes, con el objetivo de implementar
programas y proyectos en respuesta a las problematicas y necesidades identificadas.

Planear y ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el
funcionamiento del Sistema Departamental de Participacion Juvenil, con el objetivo
de lograr el reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos de la. dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencidn al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F045-DISENO GRAFICO Y EDICION

Conceptos basicos de disefio grafico

Conocimientos en preprensa, preparacion de archivos para impresion

Cf?notcimientos de los procesos de impresion y preparacion de artes para reproduccién
offse

Disefio, edicion y conceptualizacion de graficos, tablas, cuadros e ilustraciones

Fundamentos de disefio grafico y aplicaciones impresas y digitales

Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de
multimedia
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Conocimientos de programas de disefio grafico
Edicion de cartografia tematica para publicacion
Disefio y conceptualizacion de mapas tematicos

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria de contratos estatales
Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Liquidacion del contrato estatal

Sistema de compras y contrataciéon publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Medios de Control Contractual

Tipologias contractuales

Modalidades de seleccion

Principios de la contratacion estatal

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Causales de terminacion de contratos

Etapas contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

F113 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrolio, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Caracterizacion de procesos

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Gestion por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Compilacion y consolidacion de datos

Analisis de indicadores

Generacién de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréaficos.

F042-MANEJO DE TIC's

Manejo de informacion multimedia, informatica aplicada
Radioenlaces multipunto

Tipologias de conectividad y redes de telecomunicaciones
Conectividad Satelital

KA y KAU

Internet, comunicaciones

Fibra Optica

Gobierno digital

Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales

Desarrolio y servicios de TIC's
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F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Sistema territorial de juventud

- Rendicion de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud
- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

- Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud

- g(i)sntterga nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccidn, vigilancia y

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
- Concepto de servicio y principios basicos

- Atencién, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacién
- Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos

- Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

- Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacion primaria, secundaria

- Estrategias de Comunicacion Organizacional

- Conocimiento en Administracién de contenidos web

- Generacién de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

- Investigacion, redaccion y edicion de notas, reportajes, boletines informativos
- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- BPIN

- Metodologias para la formulacion de proyectos

- Planificacion detallada del proyecto

- Programacion y control de proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Evaluacién del impacto

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor

- Analisis y viabilidad del proyecto

- Metodologias de seguimiento y gestién para el cumplimiento
- Seguimiento y control del trabajo

- Evaluacién de impacto

- Ejecucion del proyecto
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: Especializacién relacionada con
las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 03, NUC 2000004984,
Id de planta 1980004997, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el sefior Venu
Karidy Chamorro Caldera, identificado con cédula 71367571, quien es el titular de dicho cargo, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA AFRODESCENDIENTES, para la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la realizacion de
acciones derivadas de los procesos contractuales y juridicos en cumplimiento de las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion del proceso de asesoria juridica, realizacion de tramites y
aplicacién de normas para la formulacion y seguimiento de programas y proyectos
adelantados en el organismo, en cumplimiento de las politicas y las disposiciones
vigentes.

2. Participar en la evaluacion juridica de los procesos de contratacion desarrollados por
el organismo, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente.
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10.

1.

Acompanar las acciones en el desarrollo de los procesos administrativos y
organizacionales para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos,
fisicos, financieros y presupuestales del Organismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Brindar asesoria legal a las entidades del orden departamental y municipal, en la
elaboracion e implementacion de las politicas publicas de juventud y para la creacién
y fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de
participacion social, de conformidad con las politicas publicas y normatividad vigente.

Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuladas en la normatividad vigente

Emitir conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual del
Organismo con sujecién a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacioén, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccién

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Supervisién e interventoria de contratos estatales
Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion
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Sistema de compras y contratacion publica
Potestades excepcionales y poderes de la administracién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Evaluacion y control de gestion en la organizacion '

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Gestion por procesos

Estructura y armonizacién del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

F022-INTERPRETACION JURIDICA

Analisis jurisprudencial

Argumentacion juridica

Métodos de interpretacién juridica

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Procedimiento administrativo

Teoria general del Estado

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Principios de la actuaciéon administrativa

Teoria del acto administrativo

Revocatoria directa de los actos administrativos

Silencio administrativo

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Recursos contra actos administrativos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacién y Marco Légico

Elaboracién de presupuesto

Identificacién del problema

Evaluacién de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Atencioén, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Politicas de Servicio al Ciudadano
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- Transparencia y acceso de informacidn publica

- Caracterizacion de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilaciéon y consolidacion de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Andlisis y procesamiento de datos

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacion de informes

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accidn de tutela

- Accién de cumplimiento

- Principios constitucionales

- Accién de grupo

- Derechos fundamentales

- Accibén popular

- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de
multimedia

- Accion de inconstitucionalidad

F066-GESTION DE PLANEACION

- Modelo unificado de la planeacién y la gestion

- Diserio y formulacion de planes estratégicos

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Elementos de planeacion estratégica

- Indicadores de gestién

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y visién de la entidad)
- Formulacién de planes, programas y proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 3 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de fa Administracion Departamental, una
plaza de empleo de SECRETARIO con cédigo 440 grado 04, NUC 2000003991, Id de planta
1980004979, que se encuentra en vacante temporal y cuyo titular es la sefiora Claudia Marcela
Carmona Atehortua, identificada con cédula 43183357, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARIA DE LA JUVENTUD -
DESPACHO DEL SECRETARIO, y madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: SECRETARIO
Codigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO
PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacion,
atencién y manejo de documentacion en los procesos administrativos de la dependencia
asignada, a personal interno y externo en relacién con sus necesidades y expectativas
siguiendo las politicas de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la
dependencia, para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los
planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcioén, control y entrega de la correspondencia del
Jefe de la dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de
garantizar un adecuado manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para
cumplir con los compromisos pactados.

4. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se
requiera, contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestioén de
la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno vy
externo, segun las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y
oportuno.

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de
manera que se proyecte una buena imagen de la Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con
el fin de facilitar el acceso a la informacion requerida.
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8. Preparar informaciéon confidencial y/o de manejo especial que requiera la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando
fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Planeacién y organizacion de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial

Area de Sistemas

- Herramientas de informatica

- Correo electrénico -

- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Base de datos

- Sistema Mercurio

- Sistemas de informacion

- Sistemas de informacién del area de desempefrio
- Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado

- Manejo de informacién

- Técnicas de archivo

- Servicios del area de desempefio
- Verificacion de datos

- Administracion de archivos

Area Administrativa

- Labores administrativas

- Sistema integrado de gestion

- Plan de desarrollo departamental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cédigo 407 grado 02, NUC 2000000383, Id de
planta 1980005017, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el sefior Jairo
Alberto Gonzalez Bedoya, identificado con cédula 71667988, quien es el titular de dicho cargo, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, para la SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO, y
modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucién propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

2. Desempeiiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

3. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

4. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

5. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrolio de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofimaticas

Area de la Educacién
- Atencion a la ciudadania

Area Administrativa -
- Sistema integrado de gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad

Seis (6) meses de Experiencia Laboral

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 5 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000003986,
Id de planta 1980004976, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva
la sefiora Alejandra Carvajal Roman, identificada con cédula 43276675 de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, y modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desemperio para la coordinacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestion de las
politicas publicas dirigidas a los jovenes en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Participar en el desarrolio de acciones tendientes a garantizar la ejecucién,
transversalizacion y evaluacion de los programas y proyectos enmarcados en la
politica publica nacional y departamental para la proteccién integral de los derechos
de los jovenes, con el fin de mejorar las condiciones de participacion, equidad e
inclusion social en el marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la
normatividad vigente.

Desarrollar acciones para la formulaciéon y ejecucion de programas y proyectos
orientados al restablecimiento y proteccién de los derechos de los jévenes y a la
materializacion de politicas publicas de juventud en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales
para la inclusién, atencién, participacion y goce efectivo de derechos de los jévenes
en cumplimiento de las politicas publicas y la normatividad vigente.

Desarrollar mecanismos de planeacion y ejecucién de acciones de articulacién
intersectorial e interinstitucional para el acceso a la oferta de servicios que garantice
la atencion integral de los jovenes, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
y calidad de vida.

Participar en acciones encaminadas a la gestién de conocimiento y al desarrollo de
estudios e investigaciones para las juventudes, con el objetivo de implementar
programas y proyectos en respuesta a las problematicas y necesidades identificadas.

Ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del
Sistema Departamental de Participacion Juvenil, con el objetivo de lograr el
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en ia gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento de! Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la nomativa vigente.
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1.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad de! servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales g

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Gestioén por procesos

Estructura y armonizacion del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

F254-PARTICIPACION CIUDADANA

Normatividad en promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica
Rendicién publica de cuentas

Mecanismos y espacios de participaciéon Ciudadana

Control social

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacién de actividades
Elaboracion de presupuesto

Identificacién del problema

Formulacion y Marco Légico
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- Evaluacién de proyectos
- Metodologia General Ajustada MGA

F190-ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

- Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos

- Garantia de los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes

- Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jévenes

- La prevencién del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Gestidn territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

- Sistterr}a nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccion, vigilancia y
contro

- Sistema territorial de juventud
- Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud
- Gestién y evaluacion de politicas piblicas de infancia, adolescencia y juventud

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios basicos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Caracterizacién de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacioén de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacién y consolidacién de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacién de informes

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Costos y presupuestos

- Gerencia de Proyectos

- Analisis y viabilidad del proyecto

- Planificacion detallada del proyecto

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Programacién y control de proyectos

- Evaluacién del impacto

- Cadena de Valor
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- Metodologias para la formulacion de proyectos
- Evaluacién de impacto

- BPIN

- Ejecucién del proyecto

- Seguimiento y control del trabajo

F066-GESTION DE PLANEACION

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Modelo unificado de la planeacién y la gestion

- Indicadores de gestion

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Plan de Desarrolio (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Elementos de planeacion estratégica

- Formulacién de planes, programas y proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

- ARTICULO 6 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cddigo 219 grado 02, NUC 2000001340,
Id de planta 1980004972, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva
la sefiora Lucia del Pilar Alvarez Acosta, identificada con cédula 42689554 de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION, y modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECiFICO_‘pE. FUNCIONES Y DE CO_MPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempefio para la coordinacién y
ejecucion de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestiéon de las
politicas publicas dirigidas a los jévenes en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a garantizar la ejecucion,
transversalizacion y evaluacion de los programas y proyectos enmarcados en la
politica publica nacional y departamental para la proteccion integral de los derechos
de los jovenes, con el fin de mejorar las condiciones de participacion, equidad e
inclusion social en el marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la
normatividad vigente.

Desarrollar acciones para la formulaciéon y ejecucion de programas y proyectos
orientados al restablecimiento y proteccion de los derechos de los jévenes y a la
materializacion de politicas publicas de juventud en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales
para la inclusion, atencién, participacion y goce efectivo de derechos de los jévenes
en cumplimiento de las politicas publicas y la normatividad vigente.

Desarrollar mecanismos de planeacion y ejecucion de acciones de articulacion
intersectorial e interinstitucional para el acceso a la oferta de servicios que garantice
la atencion integral de los jévenes, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
y calidad de vida.

Participar en acciones encaminadas a la gestién de conocimiento y al desarrollo de
estudios e investigaciones para las juventudes con el objetivo de implementar
programas y proyectos en respuesta a las problematicas y necesidades identificadas.

Ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del
Sistema Departamental de Participacion Juvenil, con el objetivo de lograr el
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo.

Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de fa entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

PVALENCIAT

Panina 1R da 25




“"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccién

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamientoy ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Causales de terminacioén de contratos

Riesgos de la contratacién

Sistema de compras y contratacion publica

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
= Indicadores de Gestion etc.)

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Evaluacion 'y control de gestién en la organizacion

Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

Gestion por procesos

Estructura y armonizacion del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F254-PARTICIPACION CIUDADANA
Normatividad en promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica
Control social
Mecanismos y espacios de participacién Ciudadana
Rendicion publica de cuentas

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
Identificacion y planificacion de actividades
Formulacion y Marco Légico
Ciclo de vida de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA
Elaboracién de presupuesto
Seguimiento y control de proyectos
Evaluacién de proyectos
Identificacion del problema
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F190-ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Garantia de los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jévenes

Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos

Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes

La prevencioén del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Sist{emla nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccién, vigilancia y
contro

- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

- Gestidn y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud

- Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud
- Sistema territorial de juventud

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Concepto de servicio y principios basicos

- Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Caracterizacién de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacién y consolidacién de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Andlisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacién de informes

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacién y control de proyectos

- Seguimiento y control del trabajo

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Costos y presupuestos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Metodologias de seguimiento y gestion para el cumplimiento
- Ejecucion del proyecto

- BPIN

- Gerencia de Proyectos

- Evaluacién del impacto

- Evaluacion de impacto

- Cadena de Valor
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- Planificacion detallada del proyecto
- Analisis y viabilidad del proyecto

F066-GESTION DE PLANEACION

- Diserio y formulacion de planes estratégicos

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Modelo unificado de la planeacion y la gestién

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Indicadores de gestion

- Elementos de planeacion estratégica

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada -

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 7 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000003360,
Id de planta 1980004973, en la cual se encuentra nombrada en Encargo en vacante definitiva la
sefiora Elizabeth Londofo Rua, identificada con cédula 42692299 de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

% MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos de su nivel y area de desempefio en la planeacion, seguimiento
y soporte administrativo, contribuyendo al control presupuestal para facilitar la toma de
decisiones y el logro de los objetivos previstos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Realizar acciones asociadas a la planeacion y ejecucién de los recursos financieros
del organismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

Desarrollar las acciones derivadas de la elaboracién y seguimiento del Plan de
Desarrollo, Plan de Accion, Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros.

Gestionar acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos del
organismo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Realizar seguimiento y control del estado de ejecucion del presupuesto del
organismo de acuerdo con los procedimientos vigentes, con el fin asegurar los
recursos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos.

Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y
organizacionales propios de la gestion y del manejo de los recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacién, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Modalidades de seleccion
Medios de Control Contractual
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Plan Anual de Adquisiciones

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales
Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacion del contrato estatal

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Sistema de compras y contratacién publica
Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Gestién por procesos

Estructura y armonizacion del MECI

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F237-PRESUPUESTO

Racionalizacién del gasto publico
Vigencias Futuras

Programacién Presupuestal
Disponibilidad y Registro Presupuestal
Principios presupuestales

Liguidacién del Presupuesto

Vigencias Expiradas

Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
Sistema Presupuestal

Estatuto Organico de Presupuesto

Plan Anualizado de Caja

Gasto publico y Ejecucion Presupuestal

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Formulacion y Marco Légico

Elaboracion de presupuesto

Identificacion del problema

Evaluacion de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Concepto de servicio y principios basicos

- Atencidn, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Caracterizacién de grupos de valor

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacién y consolidacién de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacion de informes

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Elementos de planeacion estratégica

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)
- Indicadores de gestion

- Sistema de Desarrollo-Administrativo

- Disefo y formulacién de planes estratégicos

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

F009-GESTION DE PROYECTOS

- BPIN

- Metodologias para la formulacion de proyectos
- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Costos y presupuestos

- Cadena de Valor

- Gerencia de Proyectos

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Evaluacioén de impacto

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacion y control de proyectos

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Conceptos generales de costos

- Sistemas integrados de informacién ERP en produccién, costos y compras

- Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

- Sistemas de Costeo

- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica

- Sistema General de la Contabilidad Publica

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segln el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 8 - De la presente resolucién, se enviara copia a {a Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 9 - El contenido de la presente resolucién se comunicarad a los empleados
puablicos respectivos.

ARTICULO 10 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GO, TDORVS

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Firma Fecha
. . Pr Universitarios S ia de .
Proyect6/Revisd Equipo EOEP Desarrolio Organizacional %"’% %}\'\ M. oY / 062003
Aprobéd Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrolio Organizacional M@bﬂ' . ? . //(Mlo / 2023 .
Aprobé: Pedro Fernando Hoyos Gracia | Secretario de Inclusién Social y Famiia /
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vid8ntes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para (a firma.
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