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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA 
CONTRATACIÓN DIRECTA CON ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA 
SAS." 

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental 
N°202107000528 del 1 de febrero de 2021, artículo 2º numeral 4 literal c de la Ley 
1150 del 16 de julio de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 
2015 y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Laboratorio Departamental de Salud Pública (LDSP) , como laboratorio 
de referencia del Departamento de Antioquia, y de acuerdo con lo establecido 
en el Capítulo 11, Artículo 16 del Decreto 2323 de 2006 tiene, entre otras, las 
funciones de: 
1. Realizar exámenes de apoyo a la vigilancia y control sanitario de los eventos 
de importancia en salud pública. 
2. Participar en el sistema de referencia y contra-referencia de muestras 
biológicas, ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos 
nacionales. 
3. Realizar los análisis de laboratorio en apoyo a la investigación y control de 
brotes, epidemias y emergencias. 
4. Analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los análisis de 
laboratorio de interés en salud pública, con el fin de apoyar la toma de 
decisiones para la vigilancia y control sanitario. 
5. Emitir diagnóstico de eventos de interés en salud pública en el área de 
atención a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo. 

2. Que tales funciones aplican para la realización de control de calidad a las 
muestras de sangre de los doce (12) bancos de sangre pertenecientes a la red 
de Bancos de sangre, 55 servicios de transfusión que existen en el 
Departamento de Antioquia y a los 120 Laboratorios Clínicos que conforman la 
Red de Laboratorios para las pruebas de Virología del Departamento 

3. Que además, de acuerdo a la Resolución 4547 de 1998, determina los 
exámenes de Interés en Salud Publica que deben realizar estos LSP, y que 
tiene como una de sus funciones, apoyar la Vigilancia Epidemiológica mediante 
el diagnóstico de eventos de Interés en Salud Publica y realizar el Control de 
Calidad a la Red de Laboratorios en estos diagnósticos. 

4. Que el control de calidad se entiende como el conjunto de acciones que se 
aplican durante la ejecución de una prueba para asegurar que los resultados, 
productos o servicios puedan ser entregados de manera segura a los 
pacientes. Para el buen funcionamiento de estos programas de control de 
calidad, las pruebas deben analizarse en el Laboratorio Departamental de Salud 
Pública (LDSP) con tecnologías y metodologías iguales o superiores a las 
utilizadas por los actores a quienes se les realiza el control de calidad antes 
referido, esto garantiza seguridad, trazabilidad y calidad de los resultados 
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entregados y se logra gracias a que estas tecnologías y metodologías tienen 
una sensibilidad y especificidad más alta, obteniendo resultados fidedignos que 
permitan evaluar la concordancia . En el caso de los bancos de sangre, esta 
concordancia es vital y para ello se debe garantizar que las pruebas sean 
realizadas bajo condiciones iguales a la de los bancos de sangre, ya que, por la 
importancia de estas pruebas, este control de calidad es la forma como se 
puede garantizar la calidad de los hemocomponentes sanguíneos y la 
seguridad que se necesita para las transfusiones realizadas día a día en las 
diferentes clínicas y hospitales del Departamento. 

5. Que Es importante mencionar que ocho (8) bancos de sangre existentes en el 
Departamento de Antioquia emplean equipos de la tecnología ABBOTT; lo que 
indica o es una gran referencia sobre la credibilidad en los resultados obtenidos 
por los participantes de estos programas, además de seguridad a los pacientes 
en los procedimientos realizados en estas instituciones 

6. Es por lo anterior que el Laboratorio Departamental de Salud Pública de la 
Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, ha ido 
evolucionando en la implementación de nueva tecnología de acuerdo al 
desarrollo de nuevos métodos de diagnóstico que den confiabilidad a sus 
resultados. Para este caso, la casa Comercial ABBOTT LABORATORIES DE 
COLOMBIA, es el proveedor que cuenta con la capacidad, tecnología y el 
respaldo para proporcionar los reactivos que serán utilizados por el área 
Virología del LDSP para realizar los controles de calidad a la red de bancos de 
sangre en los marcadores biológicos como Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis C, 
HIV, HTLV, Chagas, Sífilis, además de proporcionar en apoyo tecnológico el 
equipo de inmunología automatizado ALINITY i de última generación, cuya 
metodología de procesamiento es la QUIMIOLUMINISCENCIA, equipo que 
utiliza exclusivamente los reactivos de la misma marca anteriormente 
mencionada, los cuales cumplen con los requisitos establecidos según los 
requerimientos dados para proporcionar alta calidad, confiabilidad y 
oportunidad en la emisión de los resultados del área de control de 
calidad externo directo e indirecto que realiza el LDSP a los bancos de sangre y 
a la Red de Laboratorios de Virología; Todo lo anterior de acuerdo al proceso 
de comodato Nº 23CD131 D1134, celebrado entre el DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA Y ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA 

7. Que como puede deducirse, la competencia del LDSP en cuanto al control de 
calidad reviste la mayor importancia tratándose de los bancos de sangre y los 
Laboratorios Clínicos que conforman la Red de Laboratorios de Virología, cuyos 
reactivos de diagnóstico se encuentra en la categoría de más alto riesgo. Una 
razón más para usar tecnologías adecuadas y que aseguren la comparación de 
resultados. 

8. Que a través de la adquisición de este tipo de reactivos entre los años 2013 a 
2022, el LDSP ha realizado más de 170.000 controles de calidad a la red de 
laboratorios y bancos de sangre. Se cuenta a la fecha con 12 bancos de sangre 
con 100% de participación y 99% de concordancia en los resultados de las 
pruebas evaluadas, lo cual demuestra la idoneidad de la red de laboratorios y 
bancos de sangre para apoyar la vigilancia en salud pública. 
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9. Que con base en estadísticas de años anteriores, se hace necesario darle 
continuidad a la contratación del suministro de los reactivos para el 
cumplimiento de la competencia en la vigilancia y control sanitario como el 
control de calidad externo a los bancos de sangre y servicios de transfusión y a 
la Red de Laboratorios de Virología, para el montaje del programa de vigilancia 
y control de eventos priorizados como Virus de_ la Inmunodeficiencia Humana 
(VIH), Hepatitis, Rubeola, y realizar controles de calidad a la red de laboratorios 
en estos diagnósticos, que como se dijo con anterioridad , deben manejar los 
parámetros y metodologías de análisis que garanticen la veracidad de los 
resultados . 

10. Que el laboratorio Departamental de Salud Pública de Antioquia debe 
garantizar en sus almacenes un stock de reactivos que garantice la adecuada 
prestación del servicio (Control de calidad) conforme a la demanda de la red de 
Laboratorios del Departamento. En la actualidad este almacén no cuenta con el 
stock suficiente de este reactivo para garantizar la realización de estas 
actividades, tal como se evidencia en el certificado de existencia expedido por el 
almacén del LDSP, de fecha 27 de febrero de 2023. 

11.Que la necesidad planteada puede ser satisfecha mediante la contratación de 
ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A que es el único proveedor para el 
suministro de los reactivos con los cuales se dará el cumplimiento de la 
competencia en la vigilancia y control sanitario como el control de calidad externo 
a los bancos de sangre y servicios de transfusión y a la Red de Laboratorios de 
Virología, de marcadores biológicos tal como lo son Hepatitis A, Hepatitis B, 
Hepatitis C, HIV, HTLV, Chagas, Sífilis y también para realizar el diagnóstico de 
algunas enfermedades infecciosas como la Rubeola, todo esto bajo la técnica de 
procesamiento de Quimioluminiscencia, la cual es una tecnología de punta que 
ofrece completa seguridad y tranquilidad al momento del procesamiento de las 
muestras, lo que garantiza trazabilidad y calidad a través de controles de los 
procesos, que como se dijo con anterioridad, deben manejar los parámetros y 
metodologías de análisis que garanticen la veracidad de los resultados. 

12. Que los reactivos serán utilizados por el área Virología del LDSP para realizar 
los controles de calidad a la red de bancos de sangre en los marcadores 
biológicos detectados por estas instituciones tal como lo son Hepatitis A, Hepatitis 
B, Hepatitis C, HIV, HTLV, Chagas, Sífilis y también para realizar el diagnóstico de 
algunas enfermedades infecciosas como la Rubeola. Los reactivos que hacen 
parte de la necesidad planteada y con los cuales se realizaran las pruebas 
mencionadas anteriormente, serán utilizados en el equipo de inmunología 
automatizado ALINITY i, el cual estará bajo la modalidad de apoyo tecnológico en 
las instalaciones del LDSP de acuerdo al proceso de comodato Nº 
23CD131 D1134, celebrado entre el celebrado entre el DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA Y ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA 

13.Que ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.AS, con NIT 860.002.134-8 
es una sociedad constituida por escritura pública No. 5.943 de la Notaría 4 de 
Bogotá, del 21 de noviembre de 1944, inscrita el 4 de diciembre de 1944, bajo el 
No. 11.906 del libro IX, reformada en varias oportunidades, siendo la útima por 
acta No. 11 O de la Asamblea de Accionistas , del 30 de octubre de 2019, inscrita 
el 5 de noviembre de 2019 bajo el número 02521292 del libro IX, mediante la cual 
la sociedad se transformó de sociedad anónima a sociedad por acciones 
simplificada. 
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14. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA requiere celebrar un contrato 
de contratación directa con la sociedad ABBOTT LABORATORIES DE 
COLOMBIA S.A.S cuyo objeto será "Suministrar reactivos para diagnóstico y 
control de calidad de eventos de interés en Salud Publica de las áreas de 
Virología y Bancos de Sangre en el Laboratorio Departamental de Salud Pública 
de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia "_ 

15. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Selección de Contratación 
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo 
consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

16. Que el contrato es por un valor de trescientos noventa y dos mil seiscientos 
pesos (392.480.600), exento de IVA. 

17. Que el contrato fue recomendado en sesión No. 29 de 2023 del Comité 
Interno de Contratación de esta Secretaría y en Sesión No. 52 de 2023 del 
Comité Orientación y Seguimiento en Contratación del Departamento de 
Antioquia. 

18. Que es competencia de la Secretaria Secciona! de Salud, ordenar la presente 
contratación, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegación 
2021070000528 del 1 de Febrero de 2021 . 

En mérito de lo expuesto, este Despacho, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selección del 
Contratista mediante Contratación Directa, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.1 .4.1 del Decreto N°1082 de 2015. 

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebración de un Contrato 
lnteradministrativo de mandato sin representación con LA SOCIEDAD ABBOTT 
LABORATORIES DE COLOMBIA S.A.S, cuyo objeto consiste en "Suministrar 
reactivos para diagnóstico y control de calidad de eventos de interés en Salud 
Publica de las áreas de Virología y Bancos de Sangre en el Laboratorio 
Departamental de Salud Pública de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección 
Social de Antioquia" 

ARTÍCULO TERCERO: Que en dicho contrato se establecerán las siguientes 
obligaciones para el comodante: 

Oblígaciones Técnicas: 

1. Suministrar los reactivos con las especificaciones técnicas exigidas, en las 
cantidades requeridas por el contratante, en la presentación solicitada y 
dentro del plazo estipulado. 

2. Garantizar que las fechas de vencimiento de los reactivos a suministrar, sean 
mínimo Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrega al 
contratante. En el supuesto que el proveedor no tenga disponibilidad 
inmediata de los reactivos en las condiciones requeridas, el Contratante, de 
acuerdo a la necesidad de garantizar las actividades misionales del 
Laboratorio Departamental, podrá recibirle al Contratista insumos con fechas 
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de expiración inferiores a las estipuladas, no obstante, el Proveedor deberá 
presentar una carta de compromiso donde manifieste la obligación del cambio 
de los reactivos que no sean utilizados, sin cargo extra al Departamento de 
Antioquia. 

3. Garantizar cadena de frío a la entrega de los reactivos que lo requieran , así 
mismo el transporte adecuado, condiciones de embalaje y acomodación del 
producto. 

4. Al momento de la celebración del contrato se deberá garantizar estar al día 
en el proceso de la reactivo-vigilancia en la página del INVlMA, respecto a los 
productos ofertados por la empresa y darlo a conocer inmediatamente al 
contratante. 

5. Garantizar que los reactivos suministrados cuenten con el registro o el visto 
bueno expedido por el INVIMA 

6. Presentar el respectivo certificado de análisis del fabricante del lote o lotes de 
los reactivos entregados, siempre al momento de la recepción de los mismos. 

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras 

1. Entregar al departamento y/o supervisor del contrato toda la información que 
se requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de 
los requisitos y compromisos contractuales como legales a que haya lugar en 
razón del contrato. 

2. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervisión e 
implementar inmediatamente los planes de acción y de mejoramiento que se 
requieran , soportar las acciones en documentos tipo informe. 

3. Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales y los 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral al momento de la 
suscripción del contrato y durante toda la vigencia del mismo. 

4. Facilitar la labor de supervisión dando respuesta oportuna a las 
observaciones o requerimientos que se realicen. 

5. Allegar dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, la 
Garantía con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el 
inicio del plazo contractual , así como las requeridas de acuerdo al inicio del 
contrato, las prórrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de 
las mismas de conformidad con el plazo establecido y asumir los costos de 
éstas. 

6. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga 
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
y la ley. 

7. Cumplir con cada uno de los ofrecimientos presentados en la propuesta 
económica. 

8. El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus 
accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva , 
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a. 
Están incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos 
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista 
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales 
o internacionales, policiales, judiciales o de investigación con igual fin. b. Han 
participado en actividades de lavado de activos o financiación del terrorismo. 

9. Cumplir con las obligaciones respecto del Sistema de Seguridad Social 
Integral y pagos de Parafiscales que trata el Artículo 50 de la ley 789 de 
2002 y Ley 828 de 2003, para el efecto el Contratista debe presentar al 
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supervisor del contrato, dentro del término establecido, la documentación 
que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones. 

10. Cumplir con los requisitos para la prevención de accidentes y enfermedades 
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas que rijan la 
materia, dando aplicación en lo que corresponda al Manual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia; 
garantizando la implementación de las medidas necesarias para prevenir la 
ocurrencia de posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la 
comunidad en general 

11. Estarán a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los 
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales 

12. Cargar toda la documentación requerida al aplicativo SECOP 11. 
13. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el 

CONTRATISTA y/o sus dependientes, manteniendo al contratante libre de 
toda responsabilidad y cargo por los actos que realicen aquellos durante la 
ejecución del presente contrato. 

14. Inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio del municipio donde se 
presta el servicio, en caso que aplique 

15. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestación del bien, 
obra o servicio. Si el contratista está obligado a facturar electrónicamente, 
deberá presentar al Departamento la factura electrónica validada previamente 
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN. 

16. Las demás que tengan relación directa con la naturaleza y objeto del 
contrato. 

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y documentos previos, 
podrán ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Dirección 
de Asuntos Legales de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de 
Antioquia y en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II Nº 
14719). 

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 11) a través del Portal único de 
Contratación, acorde con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015. 

ARTICULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición . 

PUBLÍ~ CÚMPLASE 

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO 
Secretaria Secciona! de Salud 

-_- .. .. · - ·¡! .NOMBRE _ . . -------------Proyectó: Claudia María Orrego Vargas 
Profesional universitario 

Aprobó: Erika Hernández Bolívar 
Directora de Asuntos Le ales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

... ·-·---·--- --------------------------~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 
SELECCIÓN DIRECTA 

La Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia , en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales 2020070000007 de 2020 y 
2021070000528 de 2021 . 

CONSIDERANDO 

1. Que la Dirección de Bienes y Seguros adscrita a la Secretaría de Suministros y 
Servicios, es la encargada de administrar todos los bienes del Departamento de 
Antioquia, entre ellos los bienes inmuebles que no requiera para su gestión 
institucional, los cuales puede entregar mediante contrato de comodato o de 
arrendamiento. 

2. Que por medio del Decreto Departamental 2021070000528 se delegó en los 
Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para 
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales 
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia , con 
relación a la misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza 2020070002567 de 2020 modificado por la Ordenanza 23 de 2021, 
modificados por la Ordenanza 07 de mayo de 2022. 

3. Que el artículo 2.2.1 .2.1.4.1 . del Decreto Nacional 1082 de 2015, estableció que la 
entidad estatal debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar 
bajo la modalidad de contratación directa. 

4. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1 .1.2.1.1. del Decreto 1082 
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para "Entregar a 
título de comodato a la Contraloría General de Antioquia, bienes muebles, electrónicos 
e informáticos y un área parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia 
identificado con matrícula inmobiliaria 001-82022.", los cuales pueden ser consultados 
en la Dirección de Bienes y Seguros, Calle 428 Nº 52-106, oficina 315, piso 3, Centro 
Administrativo Departamental. 

5. Que, Por tratarse de un comodato o préstamo de uso, el contrato se suscribirá a titulo 
gratuito y en consecuencia no se requiere disponibilidad presupuesta!. No obstante, 
para efectos fiscales se toma como valor comercial del inmueble de mayor extensión 
registrado en el SAP en la proporción que le corresponde al área total de los espacios , 
que equivale a la suma de SEIS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 
MONEDA LEGAL ($6.098.000.000) y como valor de adquisición de los bienes 
muebles, electrónicos e informáticos registrado en el sistema de información contable 
del Departamento SAP la suma de SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL ( 
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$73.933.590), para un valor total del contrato de comodato de SEIS MIL CIENTO 
SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL ($6.171.933.590). 

6. Que el Comité Interno de Contratación de la Secretaría de Suministros y Servicios 
recomendó suscribir contrato de comodato para "Entregar a título de comodato a la 
Contraloría General de Antioquia, bienes muebles, electrónicos e informáticos y un 
área parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia identificado con 
matrícula inmobiliaria 001-82022.". 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratación directa por la causal 
consagrada en el literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 para "Entregar 
a título de comodato a la Contraloría General de Antioquia, bienes muebles, electrónicos e 
informáticos y un área parcial del inmueble propiedad del Departamento de Antioquia 
identificado con matrícula inmobiliaria 001-82022.". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Por tratarse de un comodato o préstamo de uso, el contrato se 
suscribirá a título gratuito y en consecuencia no se requiere disponibilidad presupuesta!. No 
obstante, para efectos fiscales se toma como valor comercial del inmueble de mayor 
extensión registrado en el SAP en la proporción que le corresponde al área total de los 
espacios, que equivale a la suma de SEIS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 
MONEDA LEGAL ($6.098.000.000) y como valor de adquisición de los bienes muebles, 
electrónicos e informáticos registrado en el sistema de información contable del Departamento 
SAP la suma de SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL ( $73.933.590), para un valor total del 
contrato de comodato de SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA LEGAL 
($6171 .933.590). 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por vía administrativa de 
conformidad con el artículo 75 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de su fecha de expedición. 

Dada en Medellín a los 

Revisó: 

Revisó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~'0.~L 
MARILUZ MONTOYA TOVAR 

Secretaria de Suministros y Servicios 

NOMBRE 

José Fernando Jaramillo Vásquez / Director de Bienes y Seguros 

Maria Paulina Murillo Peláez I Directora de Abastecimiento 

Aprobó Alexander Mejía Román I Subsecretario Cadena de Suministros 

FECHA 

Losarriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 

L201809000452 de 2018) . 

Proyectó: Lina Marcela Bustamante David/ Contratista Universidad de Antioquia 
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1 Radicado: S 2023060066459 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL MUNICIPIO DE VIGÍA DEL 

FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

EL SECRETARIO REGIONAL Y SECTORIAL (SERES) DE DESARROLLO 
TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las 
conferidas en los artículos 361 de la Constitución Política, 34 de la Ley 2056 de 2020, 
1.2.1.2.8. del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 04 de 2020, el Decreto Departamental 
2021070001815 del 2021, y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual 
se modifica el artículo 361 de la Constitución Politica sobre el Régimen de Regalías y 
Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedición de 
una nueva ley. 

2. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los ingresos 
del Sistema General de R~galías se destinarán a la financiación de proyectos de 
inversión, establece los conceptos de distribución y asigna recursos a las entidades 
territoriales. 

3. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el funcionamiento del 
Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, Decreto único del Sistema 
General de Regaifas, deter,ninan el ciclo de viabilidad, priorización y aprobación de 
proyectos de inversión, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las 
entidades territoriales. 

4. Que de conformidad con el artículo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del 
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estará a cargo de las 
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignación para la 
inversión local, y corresponderá a la entidad territorial que presente el proyecto de 
inversión en la asignación para la inversión regional. 

5. Que la normatividad citada anteriormente, dispone que cuando sean las entidades 
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversión se podrán apoyar 
en conceptos técnicos elaborados por personas jurídicas públicas o privadas o por 
personas naturales con exp{lriencia y reconocida trayectoria e idoneidad. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABIUZA El PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VMENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 20230030S0018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

6. Que conforme al articulo 1.2.1.2.1. del Decreto 1821 de 2020, el registro de los 
proyectos en el Banco de Proyectos de Inversión del Sistema General de Regalías 
corresponde a la sistematización en el banco del concepto de viabilidad favorable que 
se otorga al proyecto de inversión por parte de la instancia competente, según 
corresponda. 

7. Que el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 consagra que el representante legal 
de la respectiva entidad territorial o su delegado deberá suscribir el concepto de 
viabilidad y registrarlo, o podrán solicitarlo al ministerio o departamento administrativo 
cabeza del sector al que pertenezca el proyecto o a una entidad adscrita o vinculada 
del orden nacional, o al departamento al que pertenece el respectivo municipio o 
municipios que presentan el proyecto, de acuerdo con los lineamientos que para ello 
emita la Comisión Rectora. 

8. Que el articulo ibídem dispone que la viabilidad de los proyectos de inversión a ser 
financiados con recursos del Sistema General de Regalías definida en el numeral 2 del 
articulo 29 de la Ley 2056 de 2020, incluyendo el cumplimiento de requisitos, y su 
consistencia técnica y metodológica, se desarrollará conforme con la metodología 
definida por el Departamento Nacional de Planeación y los requisitos que adopte la 
Comisión Rectora. 

9. Que en el parágrafo transitorio del artículo precedente, establece que entre tanto la 
Comisión Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los 
proyectos de inversión financiados a través de recursos del Sistema General de 
Regalías, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversión atenderá a 
los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre de 
2020 en la página web del Departamento Nacional de Planeacióri. 

10. Que el Departamento Nacional de Planeación publicó el documento denominado 
"Orientaciones Transitorias para la Gestión de Proyectos", el cual puede ser consultado 
a través del siguiente enlace: 
https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyFormatos/Gu%C3%AD 
asorientadorasnuevaleydeRegal%C3%AOas.aspx. 

11. Que los numerales 6 y 7 del documento denominado "Orientaciones Transitorias para 
la Gestión de Proyectos", consagran los requisitos generales y sectoriales para 
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de 
Regaifas. 

12. Que mediante el Decreto Departamental 2021070001815 del 2021, el gobernador de 
Antioquia delegó en cada uno de los secretarios Regionales y Sectoriales - SERES, 
secretarios de Despacho, directores de Departamento Administrativo, gerentes de los 
organismos y jefes de oficina adscritos al Despacho del gobernador del departamento 
de Antioquia, la función de solicitar o emitir mediante acto administrativo, el concepto 
de viabilidad de los proyectos de inversión que pertenecen a su respectivo sector y 
sean susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalías. 

13. Que la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, formuló y transfirió el proyecto de 
inversión "Construcción de vivienda nueva rural en el municipio de Vigía del Fuerte, 
Antloquia", identificado con BPIN 2023003050018, por un valor total de diez mil 
doscientos dieciocho millones novecientos ochenta y seis mil novecientos treinta y 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABlLIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQU1A"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

cinco pesos Mil. ($10.218.~86.935,00) con cargo a la fuente SGR - Asignaciones 
Directas del departamento de Antioquia. 

14. Que el proyecto de inversión "Construcción de vivienda nueva rural en el municipio de 
Vigía del Fuerte, Antioquia", tiene como objetivo general disminuir el déficit cuantitativo 
de vivienda en el municipio de Vigía del Fuerte, Antioquia. 

15. Que se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de inversión: 
proyecto formulado en la Metodología General Ajustada, presupuesto detallado, 
certificados de no financiación con otras fuentes, certificados de usos y tratamientos 
del suelo de conformidad con el respectivo instrumento de ordenamiento territorial, 
todos los documentos de diseño con matrf cu las profesionales, certificado donde consta 
que la obra no está localizada en zona de alto riesgo no mitigable,certifícados en los 
cuales consta q\Je se cumplen las normas técnicas colombianas (NTC) apllcables, 
documento técnico de forml!lación, certificados de disponibilidad de servicios públicos, 
certificados de sostenibilidad, matrices de análisis de riesgo, certificados en los que 
consta que los predios en donde se desarrollará el proyecto no están invadidos, 
ocupados y que no tienen afectación, certificados en los que se indica el monto de los 
subsidios a otor~ar a cada hogar expresado en SMMLV, certificados en los que se 
índica la modalidad del proyecto, documentos en los cuales se determinan los criterios 
de priorización y focalizacíón que deben cumplir los hogares a beneficiar, listados de 
beneficiarios potenciales y las respectivas obras a ejecutar en cada vivienda, 
documentos de sanas posesiones de los beneficiarios, certificados de servicios 
públicos, concepto técnico favorable y concepto de viabilidad. 

16. Que el 16 de junio de 2023 la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, emitió 
concepto técnico favorable sobre el proyecto de inversión "Construcción de vivienda 
nueva rural en el municipio de Vigía del Fuerte, Antioquia" - BPIN 2023003050018, 
indicando que después de realizado el análisis del proyecto, se evidencia la necesidad 
de ejecutar el proyecto en mención para lograr disminuir el déficit cuantitativo de 
vivienda en Antioquía, enmarcado en la linea 3: "Nuestro Planeta", en el componente 
Antioquia Hábitat Sostenible: Vivienda dignas para la vida" y del proyecto del Plan de 
Desarrollo: "Con~trucción dt') viviendas rurales nuevas iniciadas en el departamento de 
Antioquia" que comprende l¡;¡s viviendas a ser construidas en zona rural que pretende 
generar soluciones de vivienda integral, que mejoren el hábitat sostenible y digno. Este 
proyecto está c1corde con los criterios técnicos, financieros, legales, sociales y 
ambientales. 

17. Que en el Acuerdo 04 de 2021, se determinó que "la entidad responsable de la emisión 
del concepto de viabilidad deberá utilizar el instrumento que incorpora la metodología 
para la viabilidad de los proyectos de inversión contenida en el formato establecido en 
el "Anexo 02". 

1 B. Que en este sentido, el Secretario Regional y Sectorial - SERES Desarrollo Territorial 
Sostenible y Regenerativo del departamento de Antioquia, el 16 de junio de 2023 utilizó 
el "Anexo 02" que incorpora el instrumento con la metodologfa definida para viabilizar 
los proyectos de inversión del Sistema General de Regaifas, concluyendo que el 
proyecto de inversión "Construcción de vivienda nueva rural en el municipio de Vigía 
del Fuerte, Antioquia" - BPIN 2023003050018, cumple con los lineamientos generales, 
sectoriales y de concordancia en relación a las normas que regulan el SGR, y a su vez, 
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POR MEOIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

cumple con las condiciones y criterios jurídicos, técnicos, financieros, ambientales y 
sociales; por ende, emitió Concepto Viable. 

En mérito de lo expuesto, el secretario Regional y Sectorial (SERES) de Desarrollo 
Territorial Sostenible y Regenerativo del departamento de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente al proyecto de inversión 
"Construcción de vivienda nueva rural en el municipio de Vigía del Fuerte, Antioquia" - BPIN 
2023003050018 por un valor total de diez mil doscientos dieciocho millones novecientos 
ochenta y seis mil novecientos treinta y cinco pesos M/L ($10.218.986.935,00) con cargo a 
los recursos SGR - Asignaciones Directas del departamento de Antíoquia, tal y como se 
relaciona a continuación: 

Proyecto de inversión formulado en la 
Metodologla General Ajustada (MGA). 

Presupuesto detallado con las actividades 
necesarias para lograr los productos 
esperados, acompar'lado del análisis de 
precios unitarios o de costos, según 
aplique. También se debe anexar, 
además, la certificación de la entidad que 
presenta el proyeclo de Inversión en la cual 
conste que los precios unitarios 
corresponden al promedio de la región y 
que son los utilizados para el tipo de 
actividades contempladas en el proyecto. 

Cumple 

Cumple 

Se presenta el documento de registro en el 
aplicativo 
Fecha de cargue: abril 14, mayo 29 y junio 14 de 
2023 
Versión definitiva #2: 14/06/2023 
6-1-1-Registro MGA\NEB • VIGIA DEL FUERTE 
VNR. df 
Se adjunta documento en el aplicativo de registro 
que contienen cada uno de los requisitos que 
componen el presupuesto 
Fecha de cargue: abril 13 y mayo 29 de 2023 
6-1-2-1-Resumen ejecutivo VNR VIGIA DEL 
FUERTE.pdf 
6-1-2-2-1-Presupuesto general - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-2-2-Presupuesto Beneficiarios• VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-3-Cantidades de Obra - VIGIA DEL FUERTE 
VNR.pdf 
6-1-2-4-1-Análisls de Precios Unitarios - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdl 
6-1-2-4-2-Análisis de Precios Unitarios Aux - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-5-lnsumos • VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-6-Matriz de costos de Transporte• VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-7-Calculo del Factor prestadonal -VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-8-Costos de Administración - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-9-Costos Ambientales· VIGIA DEL FUERTE 
VNR.pdf 
6-1-2-10-1-Calculo costos de lnterventorla • VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-10-2-Factor Muttíplicador lnterventoria • 
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-12-Cadena de Valor- VIGIA DEL FUERTE 
VNR.pdf 
6-1-2-12-1-Flujo de Inversión Flsico Financiera• 
VIGIA DEL FUERTE VNR VNR.pdf 
6-1-2-12-2-Cronograma Ejecución Flsica • VIGIA 
DEL FUERTE VNR. df 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

REVISION DE LOS LINEAMll::NTOS TECNICOS, $EGTORIALES V CONCORDANCIA CON LAS NORMAS 
QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 

· . . SISTEMA GENERAL OE REGALiAS . . . 
6-1-2-12-3-Programación Ejecución Física - VIGIA 

. , . ,, ;· .. DEL FUERTE VNR.pdf 
•· "· · ~-- · 6-1-2-12-4-Propuesta de giro del recurso - VIGIA 

~ ? -~ :. p.-~ " DEL FUERTE VNR.pdf 
,. ,,_: . ., · .,: · ,: ., ;. 6-1-2-13-Certificación precios unitarios promedios -

•· ·'· ;, ~. x- VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
•· · •· "" ... ~ . 6-1-2-13-1-Certificado de Precios unitarios 

,. ·.:. · ·: , ' · . " . <,. promedios - VIGIA DEL FUERTE VNR 
~' , .;0, ·' •• ., GOBERNACION.pdf 

Certificado suscrito por el representante :· . :. 
legal de la entidad que presenta el : :. , ,. ··, 
proyecto de inversión y de aquella donde ,. :· · v 

se ejecutará, en el cual !!e indique que las ;, · • e" 1 
actividades que pretenden financiarse con , · 1.1mp e 

Se adjunta documento en el aplicativo de registro 
firmado por el alcalde de Vigía del Fuerte. 
Fecha de cargue: abril 13 y mayo 29 de 2023 
6-1-3-Certificación No Financiación otras fuentes -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf recursos del SGR no están siendo, ni han ..... · 

sido financiadas con otras fuentes de .. . • 6-1-3-1-Certificado No Financiación otras fuentes -

recursos. 
• VIGIA DEL FUERTE VNR GOBERNACION.pdf 

Para proyectos de inversión que incluyan , 
intervención u ocupación del suelo, se 
requiere el certificado del funcionario " ; ¡ 
competente de la entidad territorial donde :·: ~- -.f ·'• · · ·•· 

se ejecutará el proyecto, en el cual conste ... . · i ... 
que no está localizado en zona que • \" .. "'· , 
presente alto riesgo no mitiga ble y que está · · ·· ~-
acorde con el uso y tratamientos del suelo ·:cumple 
de conformidad con el respectivo ' ·· ; 
instrumento de ordenamiento territorial: .• :- ?' · ·, : .... ... . 
sea este plan de ordenamiento territorial · ,. .. , ' : 
(POT), plan básico de ordenamiento .,.. •; ... · .-~ 
territorial (PBOT), o esquema de . ., •.. , . . i-
ordenamiento territorial EO , se ún lo ., • · · , 

Se adjunta documento en el aplicativo de registro 
firmado por el secretario de Planeación de Vigía 
del Fuerte. 
Fecha de cargue: abril 13 de 2023 
6-1-4-Certificacion No Alto riesgo - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
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POR MEDIO DE lA CUAL SE VIASILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN El MUNICIPIO De VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON ~ECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

REVISIÓN DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS 
QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

los estudios y especificaciones técnicas, 
con los soportes debidamente firmados por 
profesional competente, y certificado en el 
cual conste que se cumplen las normas 
técnicas colombianas (NTC) aplicables, 
así como las normas que establecen 
mecanismos de integración para las 
personas con movilidad reducida. 
Para el caso de los proyectos de inversión 
que contemplen componentes de 
infraestructura deben incluirse, también, 
los diseños, las memorias y los planos 
legibles que lo soportan técnica y 
financieramente, firmados por profesional 
competente con su respectiva matricula 
profesional o acompanados de un 
certificado del representante legal o jefe de 
planeación de la entidad territorial, o quien 
haga sus veces, en el cual conste que los 
documentos o planos originales están 
debidamente firmados. 
Para proyectos tipo, los disel'los, las 
memorias y los planos legibles que 
soportan técnica y financieramente el 
proyecto de inversión deben ir firmados por 
el profesional que los implemente, con su 
respectiva matricula profesional. 

Documento técnico que soporte y 
contenga lo siguiente: et planteamiento del 
problema, los antecedentes, la 
justificación, los análisis de participantes, 
los objetivos -tanto general como 
específicos-, el cronograma de 
actividades flsícas y financieras y la 
descripción de la alternativa seleccionada. 

Cumple 

Cumple 

Se adjuntan todos los documentos de diseño, con 
matriculas profesionales, certificados de vigencias 
y demás documentos que soportan los diseños. 
Algunos disenos son realizados desde el 
municipio, revisados por VIVA, pero no exime de la 
responsabilidad a los municipios y los diselladores. 
No se trata de un proyecto TIPO. 
Fecha de cargue: abril 13. 14 y mayo 29 de 2023 
6-3-1-1-Diagnoslicos - VIGIA DEL FUERTE 
VNR.pdf 
6-3-1-2-Documento Especificaciones Técnicas -
VIGIA DEL FUERTE VNR 
6-3-1-3-Documento Proceso constructivo - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-4-Certificacion Estudio de Suelos - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-5-1-Memorias Arquitectónicas - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-5-1-Planos Arquitectónicos - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-6-1-Memorias Diseño Estructural - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-6-2-Planos Estructurales - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-7-1-Memorias Diseno Hídrosanítario - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-7-2-P!anos Hídrosanitarlos - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-8-1-Memorias Diseno Eléctrico- VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-8-2-Planos Eléctricos· VIGIA DEL FUERTE 
VNR.pdf 
6-3-1-9-0-Plan de Gestión Integral de Obra - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-9-1-PGIO Programas Manejo Ambiental -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-9-2-Certíficados de escombreras - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-9-3-Certificados de fuentes de materiales -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-10-Certilicado Cumplimiento NTC - VIGIA 
DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-11-Certificacion Documentos originales 
firmados - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-3-1-11-1-Certilicacíon Doc\Jmentos origlnales 
firmados - VIGIA DEL FUERTE VNR 

. . GOBERNACION.odf 
Se adjunta en el aplicativo de registro, el 
documento técnico que soporta la formulación del 
proyecto bajo la metodologla de Marco Lógico, 
generado por la Empresa de Vivienda de Antioquia 
-VIVA 
Fecha de cargue: mayo 25, 29 y junio 14 de 2023 
Versión definitiva: 14/06//2023 
6-3-2-Documento Técnico Formulación• VIGIA 
DEL FUERTE VNR.odf 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 7 

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABIUZA El PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN El MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA'- BP!N 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALIAS 

REVISIÓN DEL.OS LINEAMIENTOS TÉCNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS 
QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
Para acreditar la titularidad de bienes . •'· , .. . - . . : ... 1.. 

t?ª~~~)~:1~;;~~ f lf lI 
encúentra libre de . gravámenes o .. · ,,_.-_.,.,.,,,.,·-.:: ·•"· ;e,: 
limitaciones a la propiedad que impidan . ..;,:~, ;;:¡,,, ;cr!!?,·'.L: 

,.:.. ¡'° _1 . _,. ¡ :-·•··i;-•i·fl 
ejercer el derecho de disposición. Lo : : ,:¡-, ~~•-'F'.:":'\i .:,, .. 
anterior, no aplica para los bienes de uso· ·; ;¡,+¡,,~J:!;,'c¡':'i,;_:,_• '.:¡:: 
público que, conforme a las normas :, /?: -f·t'~!~";r 
vigentes, no son sujetos de registre;,. Dicho j,,=-;::·rt!'J:1:;{ , 
certificado solo debe adjuntarse u ría única •t '·i'i:"l :; iir,,,1 
vez. 'f:t'.;:~t;,;:~¡¡) Se adjunta el documento acorde al requisito para 
b. Cuando se trate de inmuellles ,,,f ,'-0 ' : ,,, ,}(_,; inmuebles localizados dentro de los territorios 
localizados en resguar~os indlgenas o ,;¡,\ r _::;J;.~1'.i colectivos de comunidades negras, 
asociaciones de cabildos o autoridades .,- : :-· ) ' !,¡. -~• -t afrocolombíanas, raizales y palenque ras: 
indígenas tradicionales, · el acto· colectivo ' :l •·~-} ,;: •:.ti- / Fecha de cargue: junio 14 de 2023 
del resguardo suscrito por la autoridad ' '. Cumple~,-:t· Versión definitiva: 06/14/2023 
tradicional o ~obernador, donde se~ale ;'_~."!: :,.:,¡,;:,,¡~;;¡¡, RESOLUCION 4566 DE 1997-COCOMACIA 
~u~ _el. predio se encuentra en su .,.,,~_,,.,.1 :"::,~·.:,[;,- RESOLUCION 03-02-01-
¡unsd1cc16n. . .. , ,.~,,·':~ .. :·,· :;-J 002150_de_2005_CORPOURABA 
c. Cuando se trate de inmuebles ,; o:, •. ::f..;'i!"'":'1''.f':,: RESOLUCION 14 DE 2023 MINISTERIO DEL 

... '.r.: ! :· , _. ::., ·~u ,,:~r:· 
localizados dentro de los territorios ', I•'t\ ~_,¡¡;_¡:¡,¡ . INTERIOR 
colectivos de comunidades negras, • . .-¡::'.ª'"':~···· :¡",;;. 
afrocolombianas, raizales y palenqueras, ·,,--vt· ,:, ""º"· ' 
el documento de titulación expedido por la - r~:-•: -¡:.(···r f; -:'.-~ -":'·­
entidad competente, el cual debe -•.!-; - 'f~• ... :·_.' ~ ._::a .. ,.:. 

~:r~~;::;~:nt~: unait~i:d:~::ito d~or ::: :(·tr:r ::'.·l·'~ 
citadas comunidades certificadas por el tt ¡.i:4'f:' 
Ministerio del Interior. f.{.},·;,>· ";í t.'.,;'., 
En el caso de los municipios y en . ,t -\i'-':1· ·!/-L.. 
aplicación del articulo 48 de la Ley 1551 de ,,,...;;. .. ~¡., , : ·?: Ir,: 
2012, bastará con qµe acredilen la ~;-•~:+·-!0 '.'/);,.,¡: 
posesión del bien objeto de intervención y .,} ,~·,t·(: 't{,:.4 
su destinación al uso público o a la _:;, ·f/'t;";':'.~Ai+ 
orestación de un servicio oúblico. ,,•:i'"•:r,..... ¡.J.,,,: 

El certificado de sostenibilidad del proyecto 
de inversión suscrito por el representante 
legal de la entidad donde se ejecutará el 
proyecto, de acuerdo con su competencia, 
avalado por el operador de servicio, 
cuando aplique, en el cual garantice la 
operación y el funcion.amiento de los 
bienes o servicios entregados con ingresos 
de naturaleza permanente. Cuando no 
proceda realizar sostenibilidad del 
proyecto se debe justificar por escrito esta 
circunstancia. · 

Para los proyectos que contemplen del)tro ·:;- "':() Et~,.:,:;,, 'f Se adjunta documento según formato DNP firmado 
de sus componéntes infraestructura se · 1,·j/'tt i-i-,:f>. por e_l secr~tario ~e Planeación de Vigla del Fuerte 

. . . ' , lt, , · . ~ -::· con la matnz de nesgo del proyecto. 
debe elaborar análisis de riesgos de ~-• Cumple •;--:i: F h d . b ·113 · n·o 14 d 2023 
desastres, de conformidad con lo 1 

• ; ;_ , i . ,. ::; · ;;. '\, : ec ª e ca~gue. a n. . Y ¡u. 1 e 
t bl 'd I rtl I 38 d la Le 1523 . ~-;: ,, '" ·~·. : 6-3-6-3-Matnz de análisis de nesgo - VIGIA DEL 

es a ec1 o en e a cu o e Y ~ ,· ' .,. ¡:. ., FUERTE VNR.ndf 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOOUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

Requisito cu 
del 

d.4. 'I equlslto• {Jfifleralélí áalc óriill&fl: pua . . . ~•~u.firdó8 . ál . 
o téfrltorlos ooliltlUlfoé, 6 (lue ieilff ptesentlélos por ill féprtíéhlahte 'ilt las!toh\Unllladat ·1r1díger1,11/i-; 

· : L _ L., ne tai afrooolornblan ·· llétaí '' ·, · ; ;. ,:.; ·; ;'.:~<· 
El certificado suscrito por el secretario de 
Planeación en el cual conste que el plan de 
vida o plan de etnodesarrollo está en 
concordancia con el Plan Nacional de 
Desarrollo y con el plan de desarrollo de 
las entidades territoriales. 

El certificado suscrito por la autoridad de la 
comunidad étnica debidamente registrada 
ante el Ministerio del Interior en el que 
conste que el proyecto de inversión 
presentado es de su iniciativa y que está 
acorde con el plan de etnodesarrollo o el 
plan de vida. 

Requisito : 

Cumple 

Cumple 

Resultado del 
cumpllmlento 
del re ulsito 

Se adjunta certificado firmado por el secretario de 
Planeación de Vigla del Fuerte: 
Fecha de cargue: junio 14 de 2023 
202306081716 Certificado articulación 
COCOMACIA 

Se adjunta certificado suscrito por la autoridad de 
COCOMACIA y Resolución del Ministerio del 
Interior que habilitan al representante legal para 
firmar documento: 
Fecha de cargue: Junio 14 de 2023 
ARTICULACION PEO VIVIENDA VIGIA 
RESOLUCION 14 DE 2023 MINISTERIO DEL 
INTERIOR 

' f 

Observaciones 

, -t1,.e Proyéctb~ da ~li/l_li\dl 1:1a ·it\t1118 aoéllll,I urb■11- ,:¡tlcf11tl fld~l!llidatt ~rl11ticii lit~áli, _a.1•/./ -
. . , , . ,, , 1 \:·'.',, 1\ 1 cllm6tlciiíf)' e~lturalett de t:~dd'r1tí;fl~if_}'. i•~•\;,.f (:l ' 'e J: :~ ·; _;_:,;::';i~i.eh; 

1. El certiftcado suscrito por el 
representante legal de la entidad territorial 
en el cual conste que el predio donde se 
desarrollará el plan de vivienda no está 
invadido, ni ocupado ni tiene afectación 
que impida el normal desarrollo de ese 

lan de vivienda. 
2. El certificado suscrito por el oferente en 
el que se indique la modalidad del proyecto 
según lo establecido en el articulo 
2.1 .1.1.1.1.2 del Decreto 1077 de 2015, y 
si está en e·ecuci6n. 
3. El certificado suscrito por el 
representante legal de la entidad territorial 
en el cual se indique el monto del subsidio 
a otorgar a cada hogar, expresado en 
SMMLV. 
4. Cuando se trate de proyectos en la 
modalidad de adquisición de vivienda 
nueva urbana nucleada y dispersa, 
además de los requisit09 sei'lalados en los 
numerales anteriores, deben incluirse: 
a. El documento expedido por el 
representante legal de la entidad territorial 
en el cual se determinen los criterios de 
priorización y focalización que deben 
cumplir los hogares por beneficiar. 
b. El certificado de tradición y libertad de 
cada inmueble expedido con una 
antelación no superior a tres (3) meses, 
donde conste la titularidad de la propiedad 
de uno o varios miembros del hogar a 
beneficiar. 
c. Para los casos en que el predio o lote 
sea ro iedad de una or anización 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

No Aplica 

Se adjunta el documento acorde al requisito 
firmado por el alcalde de Vigla del Fuerte 
Fecha de cargue: abril 13 de 2023 

7-14-6-1-Certificación Condiciones del predio -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 

Se adjunta el documento acorde al requisito 
firmado por el alcalde de Vigla del Fuerte 
Fecha de cargue: abril 13 de 2023 
7-14--6-2-Certificado de la modalidad del proyecto• 
VIGIA DEL FUERTE VNR. df 
Se adjunta el documento acorde al requisito 
firmado por el alcalde de Vigia del Fuerte 
Fecha de cargue: abril 13 de 2023 
7-14-6-3-Certificacion Monto del subsidio a 
entre ar· VIGIA DEL FUERTE VNR. df 

Dada la naturaleza del proyecto el requisito No 
Aplica ya que es de construcción. 
Fecha de cargue: junio de 2023 

Certificado de no Aplicabilidad - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 
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POR MEDIO DE lA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALIAS 

REVISIÓN DE LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS 
QUE REGULAN EL SGR PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 

· SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
popular de vlVlenda (OPV), incluir la carta 
de compromiso de la organización donde 
se manifieste la intención de aportar el lote 
para ejecutar el proyecto y la posterior 
ena·enación del redio. 
5. Cuando el proyecto sea en la modalidad 
de adquisición de vivienda nueva urbana 
nucleada y dispersa, y conlemple denlro 
sus componentes obras de urbanismo que 
incluyan la construcción parcial o total de 
las redes de servicios públicos. adjuntar el 
certificado en el cual conste que la entidad 
prestadora podrá operar los servicios 

úblicos domiciliarios a su car o. 

No Aplica 

6. Cuando se trate de - proyectos en la · · · • 1,.- ·· -r:~;::~:::t:.;:~:;: JHJ , ~ 
~~~e~~~sse~tt ~i~~:~:;umse;al ~~~~~ •' ;:_. _;_/,'_' __ -_ = __ '. :]_'.'_--~-~-:,:) 
adjuntar los siguientes requisitos: ,,_, 

Dada la naturaleza del proyecto el requisito No 
Aplica ya que es de construcción. 
Fecha de cargue: febrero 27 de 2023 y marzo 9 de 
2023 

Certificado de no Aplicabilidad - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 

a. El documenlo expedido por el "; :~ ;·: •' -"' ~: 
represenlante legal de la enlidad lerritorial .. -~- .i-- ¡1, ·•/ ·." f;· 
en el cual se determinen los criterios de ~- a:¡,,-¡1.r-· _c: ~ ·:,: .1 

priorización y focalización que deben _ •• ;;· • -~ ·'' :~·-'.>' 
cumplir los hogares a beneficiar. •. r·t ·· . ..; .. :~, l­
b. Los proyectos de ¡nejoramiento de :··~:J;J, .. i,~ .-., 
vivienda deben aportar el lisiado de ~~"'-'' ;,· -~ -~\. t _· 
beneficiarios potenciales y las respectivas ~ ;-¡,, ~- ,:, ·•- t.:-~ ... 
obras a ejecutar en cada vivienda. ;,. ~ •f:<+- .. , -~; ~-'"'' 
c. El certificado de tradición y libertad de ,- . .f. ~ f." ''. .. t ¡, 
cada inmueble expedido con una f. .. >- •::•;--... t ·•:>-·· Se adjuntan los documenlo acorde al requisito 
anlelación no superior a lres (3) meses, , ~:' •'·~:.\ ·.,'. ,·.:-, . ;:; firmado por et alcalde_de Vigía del Fuerte y d~ 
donde conste la titularidad de la propiedad L ;,: ·t,I .;;,-"· .·.i: -. acuerdo a la locallza_c16n dentro de los terntonos 
de uno O varios miembros del hogar 8 t_"'·;·¡;t\:c:l--f·f, colecl1vos ~e comu~1dades negras, _ 
beneficiar, y que el lipo de predio es rz_.::: :•· ,_;:· t :; ·,. afrocolomb1anas,_ ra1zales y pal~nqueras. 
urbano. En los casos en que uno O varios 1,_.¡,...1_, :·•· :,' •-; ;¡ i-: Fecha de cargue. abnl 13 y Jumo 14 de 2023 

miembros del hogar sean ¡;. .;¡, .. ,i-' .,to t ~-; . 7 14 6-4- e rt·fi -6 p • · -6 f 1- '6 52 a ••• ~, .. ,:~· . .:, .. •<T· } - - a- e 1 1cae1 n nonzac1 n y oca 12ac1 n 

poseedores, se debe adjunlar el certificado :, .; ·, 1,;, -•~· ·;::. · -VIGIA DEL FUERTE YNR:pdf . _ 
de sana posesión expedido por autoridad ~t..,; Cümple :~ 7-1~-6-6-b-1-Ce~1ficae1ón Listado benefic1anos 
comp~tente donde. se demuestre la ':"-~ . .,,,, _ :-·~r"' ~-~ p~stu~a~~s VIGI\DE~ F_UERTE V~R.p~f 
posesión por un término no menor a cjnco ~~ .:.,,..,, _¡., ;_. .. 1 • _ 4-6 8-b 2 Listado be efic1anos polenc1ales 
(5) il ~• : ., ., e::• ~· .. •; VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 

. . . ª. os ... -t- ·• --= , :" •· 7-14-6-6-d-Certificado de Servicios Públicos -
d. _Para. construcción en s1t1? propio o ~:-=t·,=.I .. : b--•: - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
meJ?ramiento (nucleado o disperso), el '.".'·,;··; ., ,, ..• , f' · RESOLUCION 4566 DE 1997-COCOMACIA 
certificado de que . t_rata el ltem 4 del ~ '_:.'·;; __ .¡; !". -~ r RESOLUCION 03_02_01 _ 
numeral 6.3: Requ1s1tos generales para "-::: ~-.. _, 002150 de 2005 CORPOURABA 
proyectos en fase III de_l presente ··. : .. ~- ro ; - RESOLÜCION 14-DE 2023 MINISTERIO DEL 
documento, debe ser expedido por_ !as · .. _. ,, .. , . INTERIOR 
empresas prestadoras de los serv1c10s .. , . ;- • ,. $' ~ ·· 

públicos domiciliarios de acueducto, ___ • _ ·i: .:. ' 
alcantarillado y energía eléctrica e indicar ,: ·.: :,· :·: 
que se cuenta con la disponibilidad -
inmediata de dichos serv1c10s, 
relacionando los hogares a beneficiar o sus 
respectivos recibos de pago. 
Nota: Se debe cumplir \:()n los requisitos 
establecidos en la Ley 388 de 1997, Ley 
400 de 1997 y la Ley 142 de 1994 y lo 
establecido en el Reglamento Técnico del 
Seclor Agua Potable y Saneamiento 
Básico (RAS 2017), Reglamenlo Técnico 
de Instalaciones El~ctricas (Retie), 
Reglamento Técnico de Iluminación y 
Alumbrado Público (Relilap), la Norma 
Sismo Resistente NSR 10 . 



20
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN El MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOQUIA"- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALIAS 

1. Jurldico 

Articulación 
con los planes 
y política 
pública 

¿El objetivo del 
proyecto y los 
productos 
esperados eslán 
articulados a las 
lineas 
estratégicas del 
plan de 
desarrollo o a los 
instrumentos 
propios de 
planeación de 
grupos étnicos? 

¿El proyecto 
contribuye al 
cumplimiento de 
la(s) meta(s) de 
los indicadores 
de resultado del 
programa en el 
cual se clasifica? 
¿El proyecto 
contempla la 
evaluación de la 
operación del 

Sostenibilidad proyecto y se 
cuenta con el 
certificado de 
sosteníbilídad 
financiera? 

Concepto de vlabllldad jurldlea 
com élnente . Dlmart9I6n ,,. :: ··~ . Criterio . 

2. Técnico 

Aapectos 
metodológicos 
de 
formulación 

¿La magnitud 
del problema 
mide de manera 
adecuada el 
problema central 
!anteado? 

¿El(IOS) 
lndicador(es) del 
objetivo general 
puede(n) ser 
comparado{s) 
con la magnitud 
del problema 
para establecer 
el resultado del 
ro ecto? 

¿El objetivo 
general del 
proyecto brinda 
una solución al 
problema central 
Identificado 

El proyecto se encuentra ac:orde a las lineas 
eslralégicas de los Planes de Desarrollo 
nacional, departamental y municipal. 
Departamento de Antioquia: 4-UNIDOS POR LA 
VIDA 2020-2023 
Departamento de Antioquia: 43-Llnea 3 Nuestro 
Planeta · 
Departamento de Antioqula: 4301-Antioquis 
hábitat sostenible 
Municipio Vigia del Fuerte 
Plan de Desarrollo Municipal: El Cambio lo 

Cumple Hacemos Tod@s 

Cumple 

Cumple 

Retuttado 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Linea 1. Todos por nueslra gente 
Componente 4. Vivienda 
Programa 16. Vrvienda digna, segura y 
accesible para hacer el cambio 
Municipio Vigla del Fuerte 
Tipo de entidad: Grupos étnicos- Comunidades 
NARP 
Instrumentos de planeaclón de grupos élnicos: 
Plan de Etnodesarrollo de Consejo Comunitario 
Mayor de la Asociación Campesina Integral del 
Atrato - COCOMACIA 

Se conlempla como indicador para medir el 
objetivo general el siguiente: 43010101-
Viviendas rurales nuevas iniciadas, que está 
acorde al indicador para cumplimiento de metas 
del Plan de Desarrollo del departamento y de 
cada uno de los municipios (Meta: 6,500 
Viviendas). 

El proyecto no contempla etapa de operación y 
Is sostenibilidad del proyecto en el tiempo por 
tratarse de vivienda corresponde al beneficiario. 
Fecha de cargue: abril 13 de 2023 

6-3-5-Certificación Sostenibilidad - VIGIA DEL 
FUERTE VNR.pdf 

Cumple 
.' tum limlento 

La magnitud del problema se mide en número, 
que es acorde con la magnitud del producto e 
indicador, que es referido a la demanda de 
vivienda en el municipio de Vigía del Fuerte, 
Antioquia (Indicador: 1.124 viviendas). 

Los objetivos para medir el objetivo general 
corresponden a: Número de Viviendas rurales 
nuevas iniciadas, con una meta de 100 
viviendas 

El objetivo general planteado: Disminuir el 
déficit de vivienda en el municipio de Vigla del 
Fuerte, Anlioqula; brinda de manera directa una 
solución al problema que se plantea y que fue 
identificado. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGfA DEL FUERTE, ANTIOQUIA'- BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERALDEREGALIAS 

. .. ~ 
describe 
claramente la 
situación 
deseada? 
¿La obtención 
de los productos 
conlleva al 
cumplimiento de 
los objetivos 
especlficos para 
alcanzar el 

' · ·1 

Se tiene como producto la Viviendas de Interés 
· Prioritaria Construidas en sitio propio que 

aportan directamente al cumplimiento del 
. objetivo general. 

obietivo aeneral? ... 
¿Las actividades , 
planteadas en el 
proyecto 
describen un 
proceso de 
generación de 
valor para la 
obtención de los 
oroductos? 
¿El proyecto 

cuenta con el 
sustento técnico 

Cumple 

-,-· 

Cada una de las actividades que se plantean en 
la cadena de valor están acordes al presupuesto 
del proyecto y el cumplimiento de ellas lleva a la 
obtención del producto. 

y los soportes 
correspondientes · Cumple 

Toda la información que soporta la formulación 
del proyecto se encuentra cargada en el 
aplicativo de registro MGA WEB. 

según la 
intervención que 
se adelantará? 
¿El c;osto 
unitario de los 
productos está 
dentro de los 
precjos de 
mercado según 
la región 

Cumple 

Los precios son acordes a los precios de 
mercado en cada uno de los municipios, como 
se indica en las certificaciones 

considerada y •. . 

· Fecha de cargue: abril 13 y mayo 18 de 2023 
6-1-2-13-Certificación precios unitarios 
promedios - VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-13-1-Certificado de Precios unitarios 
promedios • VIGIA DEL FUERTE VNR Aspectos los es!ándares _ .,. , ¡· 

técnicos de de calidad que lo · .,. · . .. · GOBERNACION.pdf 
estructuración l-'d"""e"'"te""'nn~in-'--'a"'-n'"'"?_--1_: _,º~~'·...,,,,,.'· _,· ..... -+-----------------1 

-1- ... • _. . Se tienen los siguientes documentos que lo 
¿El proyecto 
cuenta con un 
cronograma de 
actividades 
claramente 
definido par todo 
su horizonte? 

¿Las metas de 
los Indicadores 
de producto son 
consistentes con 
sus costos y 
actividades? 

¿Los recursos 
asignados en las 
actividades para 
cada producto 

Rentabilidad garantizan el 
3. Financiera económica cumplimiento de 

las metas 
oroaramadas? 
¿La tasa Interna 
de retorno 
económica 

,~ . ·' . . ...... , . . . :•· ··~ 

· Cumple 
...... 

Cumple 

soportan: 
Fecha de cargue: abril 13 y mayo 25 de 2023 
6-1-2-12-1-Flujo de Inversión Flsico-Financiera -
VIGIA DEL FUERTE VNR VNR.pdf 
6-1-2-12-2-Cronograma Ejecución Flsica -
VIGIA DEL FUERTE VNR.pdf 
6-1-2-12-3-Programacion Ejecución Flsica -
VIGIA DEL FUERTE VNR.odf 
Los costos y actividades que se plantean están 
dados para ser consistente5 con las metas que 
se quieren lograr, como se evidencia en la 
cadena de valor: 

i• .••• · ·:e·· Fecha de cargue: abril 13 de 2023 
.. 6-1-2-12-Cadena de Valor- VIGIA DEL 

FUERTE VNR.odf 
.i. Cumple , .. 

Los recursos asignados son los necesarios para 
Cumple ejecutar cada actividad planteada con el fin de 

dar el cumplimiento de las metas. 

CÜmple,, Para el proyecto se presenta un valor de TIR de 
22,52% 



22
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POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 'CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE. ANTIOOUIA"· BPIN 2023003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERALDEREGALIAS 

CONCEPTO DE VIABILIDAD 

(TIRe) es 
superior o igual a 
la tasa social de 
descuento 

SO? 
¿La relación 
beneficio costo 
económico 
(RBCe) es igual 
o ma ora uno? 
¿El valor 
presente neto 
económico 
(VPNe) es Igual 
o ma or a cero? 
¿Los recursos 
solicitados son el 
resultado de un 
costeo claro y 
soportado de las 
actividades del 
proyecto en cada 
una de sus 
vi encías? 

Concepto de viabilidad Financiera 

Com onentt 

... Social y 
ambiental 

Aspectos 
técnicos de 
estructuración 

¿Al contrastar la 
alternativa de 
solución 
seleoclonada 
con el problema 
identificado y 
con los objetivos 
propuestos, se 
encuentra 
articulación y 
coherencia entre 
todos los 
elementos 
analizados? 
¿La alternativa 
de solución 
seleccionada es 
pertinente frente 
a la localización, 
cuantificación y 
caracterización 
de la población 
ob·etivo? 

Concepto de viabilidad Social y ambienta! 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

Cumple 

La relación B/C del proyecto es 1,25 

El VPN = 2.098.063.984, 11 

Los recursos fueron costeados de acuerdo con la 
necesidad para el desarrollo de cada actividad y 
lograr asl el cumplimiento de las metas dentro de 
la vigencia que se plantea. 

cumple 

Se puede evidenciar claridad en la trazabilidad 
producto-fin del proyecto, ya que desde la 
alternativa y los productos se atiende la 
necesidad evidenciada, aportando al 
cumplimiento de la meta que es la construcción 
de vivienda nueva urbana y rural y los 
Indicadores que dé estén dependen. 

La solución que se plantea esté ubicada en la 
zona rural del municipio de Vigla del Fuerte, que 
es donde se encuentra la población objetivo y 
que fue debidamente caracterizada, para un 
total de 100 viviendas que benefician a un total 
de 275 del municipio de Vigla del Fuerte. 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 13 

POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE, ANTIOOUIA'• BPIN 2023003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERALDEREGAL~S 

º" ~ 

Nonnas y lineamientos adiclonales (incluir las que se consideren relevantes): 
Se parametriza el proyecto desde la norma técnica de construcción del territorio colombiano (NTC) como todas 
aquellas que se derivan del Sistema General de Regallas. Se definen asl las siguientes: 
- Oecteto 1071 del 26 de mayo de 2015 
- Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015. 
- Decreto 1934 del 29 de septiembre de 2015 
- Decreto 1341 del 8 de octubre de 2020 
- Documento Conpes 3583 
- Documento Conpes 100. 
- Documento Conpes 3714 de 2011. 
- Ley 388 de 1997 
- Ley 400 de 1997 
- Ley 142 de 1994 y lo establecido en el Reglamento Técnico del Sector Agua Potable y Saneamiento Básico (RAS 
2017), 
- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (Relie), Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público 
(Retilap) 
- Norma Sismo Resistente (NSR 10). 

ARTÍCULO 2°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revlsó 

Aprobó 

Aprobó 

Aprobó 

Aprobó 

PABLO LÓPEZ CORTÉS • 
Secretario Regional y Sectorial - SERES 

Desarrollo Territorial Sostenible y Regenerativo 
Departamento de Antioquia 

NOMBRE 
Erika lbálle1 Garcla - Contralista Dirección de Gestión y Evaluación 
de Proyect05 

Sara Orozco Casia/leda • Contratista Dirección de Gestión y 
Evaluación de Proyectos 
Luis Roberto Ourán Duque- Gerente General Empresa de Vivienda 
de Antioquia - VIVA 
José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestión y Evaluación 
de Proyectos 

Gloria Amparo Alzate Agudelo - Subsecretaria de planeación 51 

Natalia Andrea Restrepo - Directora Asunlos legales SIF 

FECHA 

L05 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sta o a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



24

Ra1ffead6: S 20230684¼66411 
Fecha: 26/06/2023 r~r ~i!'.SOLUCIÓN IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHilllH 

\ ....... ,~·-• ... ;, 
\;_'e::~:// 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administración Departamental" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el artículo 4º del Decreto 

2021070000488 de 2021, el artículo 3º del Decreto 2021070000489 de 2021, y 

CONSIDERANDO QUE 

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, ha establecido frente a la reubicación de empleados públicos que: ''ARTÍCULO 
225.4.6 Reubicación. La reubicación consiste en el cambio de ubicación de un 
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la 
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicación de un empleo debe responder a 
necesidades del servicio y se efectuará mediante acto administrativo proferido por el 
jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberá ser 
comunicado al empleado que lo desempeña.La reubicación del empleo podrá dar lugar 
al pago de gastos de desplazamiento y ubicación cuando haya cambio de sede en los 
mismos términos señalados para el traslado". 

2. La entidad podrá realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de 
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables. 

3. Por medio de la Ordenanza No. 5 del 2 de junio de 2023, se modifica parcialmente el 
Decreto Ordenanza! 2020070002567 de 2020 y se crea la Secretaría de la Juventud, 
con dos Direcciones Técnicas adscritas, Dirección de Transversalización y Dirección 
Administrativa y Financiera. 

4. Para conformar la planta de cargos de la Secretaría de la Juventud con sus 
Direcciones adscritas se realizará la reubicación de los siguientes empleos con NUC 
2000003366, Profesional Especializado, código 222, grado 05, NUC 2000004984 
Profesional Universitario, código 219, grado 03, NUC 2000003360, 2000001340 y 
2000003986 Profesional Universitario, código 219, grado 02, NUC 
2000001391 Secretario, código 440, grado 04 y NUC 2000000383 Auxiliar 
Administrativo, código 407, grado 02. 

5. Mediante radicado 2023020027128 del 05/06/2023, se solicitó a la Secretaría de 
Hacienda realizar las modificaciones al presupuesto General del Departamento, con el 
propósito de trasladar los recursos requeridos en los rubros de nómina. 

En mérito de lo expuesto, 

PVALENCIAT Pllnim::a 1 rf~ .,~ 
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RESUELVE: 

ARTÍCULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con código 222 grado 05, NUC 2000003366, 
Id de planta 1980004971, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el señor Julio 
Cesar Orozco Ospina, identificado con cédula 15438325, quien es el titular de dicho cargo, de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, 
para la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD- DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN, y modificar el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 Código: 

Grado: 05 
Nro. de Cargos: un (1) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño para la coordinación y 
ejecución de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestión de las 
políticas públicas dirigidas a los jóvenes en el departamento. 

1. 

2. 

3. 

4. 

PVALENCIAT 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

Diseñar y difundir acciones y estrategias comunicacionales que promuevan las 
políticas públicas, programas y proyectos dirigidos a los jóvenes y fortalezcan 
instancias de participación, liderazgo y empoderamiento como agentes activos de la 
vida productiva y social. 

Diseñar y ejecutar estrategias que garanticen la ejecución, transversalización y 
evaluación de los programas y proyectos enmarcados en la política pública nacional 
y departamental para la protección integral de los derechos de los jóvenes, 
tendientes a mejorar las condiciones de participación, equidad e inclusión social en el 
marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la normatividad vigente 

Desarrollar mecanismos de planeación y ejecución de acciones de articulación 
intersectorial e interinstitucional en las distintas instancias y dependencias del orden 
nacional, departamental y municipal, para el acceso de los jóvenes del departamento 
a los servicios de educación, salud y seguridad social, empleo, emprendimiento, 
vivienda digna, alimentación saludable, servicios públicos, deporte y recreación, 
entre otros. 

Participar en la planeación y ejecución de acciones de asesoría y asistencia técnica a 
las entidades del orden departamental y municipal en la implementación de las 
políticas públicas de juventud, planes municipales de juventud, creación y 
fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de 
participación social. 
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5. Participar en acciones encaminadas a la gestión de conocimiento y al desarrollo de 
estudios e investigaciones para las juventudes, con el objetivo de implementar 
programas y proyectos en respuesta a las problemáticas y necesidades identificadas. 

6. Planear y ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el 
funcionamiento del Sistema Departamental de Participación Juvenil, con el objetivo 
de lograr el reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo. 

7. Coordinar la ejecución de los programas y proyectos de la. dependencia, ejerciendo 
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la ejecución de los proyectos sectoriales, generados de alianzas 
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales. 

9. Coordinar la implementación de nuevas metodologías orientadas a la mejora de la 
prestación de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la 
ciencia, la tecnología, la innovación y sus conocimientos especializados. 

10. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de 
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

11. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y 
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y 
manuales establecidos. 

12. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

13. Gestionar la elaboración y presentación de los informes requeridos por las diferentes 
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestión de la 
dependencia. 

14. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la 
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

15. Atender las consultas, trámites, PQRSD y demás solicitudes de acceso a la 
información pública formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de 
conformidad con los protocolos de atención al ciudadano y la normatividad vigente. 

16. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F045-DISEÑO GRÁFICO Y EDICIÓN 
- Conceptos básicos de diseño gráfico 
- Conocimientos en preprensa, preparación de archivos para impresión 
- C.Qnocimientos de los procesos de impresión y preparación de artes para reproducción 

offset 
- Diseño, edición y conceptualización de gráficos, tablas, cuadros e ilustraciones 
- Fundamentos de diseño gráfico y aplicaciones impresas y digitales 
- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografía, desarrollo de 

multimedia 

PVALENCIAT 
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- Conocimientos de programas de diseño gráfico 
- Edición de cartografía temática para publicación 
- Diseño y conceptualización de mapas temáticos 

F025-CONTRATACIÓN PÚBLICA 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
- Riesgos de la contratación 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Liquidación del contrato estatal 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Medios de Control Contractual 
- Tipologías contractuales 
- Modalidades de selección 
- Principios de la contratación estatal 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Causales de terminación de contratos 
- Etapas contractuales 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestion etc.) 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Caracterización de procesos 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Ciclo PHVA 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

F112-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
- Compilación y consolidación de datos 
- Análisis de indicadores 
- Generación de informes 
- Construcción de tablas, filtros, dinámicas y diseño de gráficos. 

F042-MANEJO DE TIC's 
- Manejo de información multimedia, informática aplicada 
- Radioenlaces multipunto 
- Tipologías de conectividad y redes de telecomunicaciones 
- Conectividad Satelital 
- KA y KAU 
- Internet, comunicaciones 
- Fibra Óptica 
- Gobierno digital 
- Aplicaciones web 
- Manejo de plataformas virtuales 
- Desarrollo y servicios de TIC's 

PVALENCIAT 
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F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
- Sistema territorial de juventud 
- Rendición de cuentas e indicadores de garantía de derechos de niñez y juventud 
- Gestión territorial para la garantía de derechos de la niñez y la juventud 
- Gestión y evaluación de políticas públicas de infancia, adolescencia y juventud 
- Sistema nacional de bienestar familiar, políticas públicas e inspección, vigilancia y 

control 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F046-COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y COMUNICACIÓN EXTERNA 
- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicación 
- Medios de Comunicación: alternativos, complementarios y masivos 
- Sistemas de información; Canales de comunicación 
- Plan de Medios1 diagnósticos de los medios, canales y herramientas para la 

comunicación; estándares de información primaria, secundaria 
- Estrategias de Comunicación Organizacional 
- Conocimiento en Administración de contenidos web 
- Generación de contenidos temáticos para ser divulgados y socializados 
- Investigación, redacción y edición de notas, reportajes, boletines informativos 
- Cubrimiento y apoyo periodístico en eventos Institucionales 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- Conceptos básicos en ciclo de vida de proyectos 
- BPIN 
- Metodologías para la formulación de proyectos 
- Planificación detallada del proyecto 
- Programación y control de proyectos 
- Gerencia de Proyectos 
- Costos y presupuestos 
- Evaluación del impacto 
- Formulación y evaluación de proyectos 
- Sistema de Seguimiento de Proyectos 
- Cadena de Valor 
- Análisis y viabilidad del proyecto 
- Metodologías de seguimiento y gestión para el cumplimiento 
- Seguimiento y control del trabajo 
- Evaluación de impacto 
- Ejecución del proyecto 

PVALENCIAT 
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
NBC Comunicación Social, Periodismo y Afines 

Título de posgrado en la modalidad de especialización: Especialización relacionada con 
las funciones del cargo 

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con código 219 grado 03, NUC 2000004984, 
Id de planta 1980004997, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el señor Venu 
Karidy Chamorro Caldera, identificado con cédula 71367571, quien es el titular de dicho cargo, de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA AFRODESCENDIENTES, para la 
SECRETARÍA DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y modificar el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código: 219 

Grado: 03 
Nro. de Cargos: un (1) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño para la realización de 
acciones derivadas de los procesos contractuales y jurídicos en cumplimiento de las 
normas, políticas y procedimientos vigentes. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la ejecución del proceso de asesoría jurídica, realización de trámites y 
aplicación de normas para la formulación y seguimiento de programas y proyectos 
adelantados en el organismo, en cumplimiento de las políticas y las disposiciones 
vigentes. 

2. Participar en la evaluación jurídica de los procesos de contratación desarrollados por 
el organismo, con el fin de que se adecuen a la normatividad vigente. 

PVALENCIAT 
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3. Acompañar las acciones en el desarrollo de los procesos administrativos y 
organizacionales para la gestión y manejo de los recursos humanos, técnicos, 
físicos, financieros y presupuestales del Organismo, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 

4. Brindar asesoría legal a las entidades del orden departamental y municipal, en la 
elaboración e implementación de las políticas públicas de juventud y para la creación 
y fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud y otras formas de 
participación social, de conformidad con las políticas públicas y normatividad vigente. 

5. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demás 
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones 
estipuladas en la normatividad vigente 

6. Emitir conceptos jurídicos respecto a la gestión administrativa y contractual del 
Organismo con sujeción a las normas, la doctrina y la jurisprudencia. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan ·al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRAT ACIÓN PÚBLICA 
Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 

- procesos contractuales 
Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
Modalidades de selección 
Medios de Control Contractual 

_ Plan Anual de Adquisiciones 
_ Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
_ Principios de la contratación estatal 
_ Supervisión e interventoría de contratos estatales 
_ Etapas contractuales 
_ Tipologías contractuales 
_ Liquidación del contrato estatal 

Causales de terminación de contratos -
Riesgos de la contratación 
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- Sistema de compras y contratación pública 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestion etc.) 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Evaluación y control de gestión en la organización · 
- Ciclo PHVA 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Gestión por procesos 
- Estructura y armonización del MECI 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

F022-INTERPRETACIÓN JURÍDICA 
- Análisis jurisprudencia! 
- Argumentación jurídica 
- Métodos de interpretación jurídica 
- Proyección de textos Técnicos y elaboración de normas (Conceptos) 

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
- Procedimiento administrativo 
- Teoría general del Estado 
- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones 

Principios de la actuación administrativa 
- Teoría del acto administrativo 
- Revocatoria directa de los actos administrativos 
- Silencio administrativo 
- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones 
- Recursos contra actos administrativos 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Formulación y Marco Lógico 
- Elaboración de presupuesto 
- Identificación del problema 
- Evaluación de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
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- Transparencia y acceso de información pública 
- Caracterización de grupos de valor 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Análisis y procesamiento de datos 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas ofimáticas 
- Generación de informes 

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES 
- Acción de tutela 
- Acción de cumplimiento 
- Principios constitucionales 
- Acción de grupo 
- Derechos fundamentales 
- Acción popular 
- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografía, desarrollo de 

multimedia 
- Acción de inconstitucionalidad 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 
- Modelo unificado de la planeación y la gestión 
- Diseño y formulación de planes estratégicos 
- Evaluación y control de metas institucionales 
- Elementos de planeación estratégica 
- Indicadores de gestión 
- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-
- Sistema de Desarrollo Administrativo 
- Plan de Desarrollo (capítulos de acuerdo a la misión y visión de la entidad) 
- Formulación de planes, programas y proyectos 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
N BC Derecho y Afines 

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 
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ARTÍCULO 3 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de SECRETARIO con código 440 grado 04, NUC 2000003991, Id de planta 
1980004979, que se encuentra en vacante temporal y cuyo titular es la señora Claudia Marcela 
Carmona Atehortua, identificada con cédula 43183357, de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD -
DESPACHO DEL SECRETARIO, y modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Asistencial 
SECRETARIO 
440 

Denominación del Empleo: 

Código: 

Grado: 04 
Nro. de Cargos: un (1) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD- DESPACHO DEL SECRETARIO 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Brindar orientación y soporte secretaria! en lo que tiene que ver con la información, 
atención y manejo de documentación en los procesos administrativos de la dependencia 
asignada, a personal interno y externo en relación con sus necesidades y expectativas 
siguiendo las políticas de la Entidad. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la 
dependencia, para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los 
planes y proyectos. 

Coordinar las actividades de recepción, control y entrega de la correspondencia del 
Jefe de la dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de 
garantizar un adecuado manejo de la información. 

Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para 
cumplir con los compromisos pactados. 

Transcribir la información que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda 
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se 
requiera, contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestión de 
la dependencia. 

Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y 
externo, según las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y 
oportuno. 

Orientar a los usuarios suministrando la información que les sea solicitada, de 
conformidad con las políticas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de 
manera que se proyecte una buena imagen de la Entidad. 

Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con 
el fin de facilitar el acceso a la información requerida. 
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8. Preparar información confidencial y/o de manejo especial que requiera la 
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando 
fiabilidad y seguridad en la misma. 

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de 
Gestión a través de la participación en todas las actividades, estrategias y programas 
definidos por la Dirección de Desarrollo Organizacional. 

1 O. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Apoyo logístico 
- Planeación y organización de eventos 
- Etiqueta y protocolo empresarial 

Área de Sistemas 
- Herramientas de informática 
- Correo electrónico . 
- Herramientas de almacenamiento de información 
- Microsoft office power point 
- Microsoft office excel 
- Microsoft office word 
- Base de datos 
- Sistema Mercurio 
- Sistemas de información 
- Sistemas de información del área de desempeño 
- Herramientas ofimáticas 

Área del Secretariado 
- Manejo de información 
- Técnicas de archivo 
- Servicios del área de desempeño 
- Verificación de datos 
- Administración de archivos 

Área Administrativa 
- Labores administrativas 
- Sistema integrado de gestión 
- Plan de desarrollo departamental 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Terminación y aprobación de: Bachillerato en cualquier modalidad 

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada 

EQUIVALENCIAS 
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Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 4 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con código 407 grado 02, NUC 2000000383, Id de 
planta 1980005017, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el señor Jairo 
Alberto Gonzalez Bedoya, identificado con cédula 71667988, quien es el titular de dicho cargo, de la 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, para la SECRETARIA DE LA JUVENTUD - DESPACHO DEL SECRETARIO, y 
modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Asistencial 

Denominación del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Código: 407 
Grado: 02 

Nro. de Cargos: un (1) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD-DESPACHO DEL SECRETARIO 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar las actividades de simple ejecución propias de la dependencia, cumpliendo con los 
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestación del servicio 
a la ciudadanía. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar las labores relacionadas con la organización de archivos y documentos de 
acuerdo con las políticas y procedimientos establecidos. 

2. Desempeñar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de 
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices 
recibidas. 

3. Orientar a los usuarios suministrando la información solicitada, de conformidad con 
las políticas y procedimientos establecidos a nivel institucional. 

4. Atender oportunamente los trámites y servicios que le sean asignados, según las 
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos. 

5. Proporcionar apoyo logístico cuando se programen actividades en la dependencia, 
de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

6. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión, participando en el 
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la 
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 
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7. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Área del Secretariado 
- Técnicas de archivo 

Área de Sistemas 
- Herramientas ofimáticas 

Área de la Educación 
- Atención a la ciudadanía 

Área Administrativa · 
- Sistema integrado de gestión 

Área Social, Derecho y Ciencias Políticas 
- Constitución Política de Colombia 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Terminación y aprobación de: Bachillerato en cualquier modalidad 

Seis (6) meses de Experiencia Laboral 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 5 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con código 219 grado 02, NUC 2000003986, 
Id de planta 1980004976, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva 
la señora Alejandra Carvajal Roman, identificada con cédula 43276675 de la SECRETARIA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA- GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARÍA 
DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN, y modificar el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE .FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES .. . .. . . . . . .. . .. 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código: 219 

Grado: 02 
Nro. de Cargos: un (1) 
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Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño para la coordinación y 
ejecución de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestión de las 
políticas públicas dirigidas a los jóvenes en el departamento. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a garantizar la ejecución, 
transversalización y evaluación de los programas y proyectos enmarcados en la 
política pública nacional y departamental para la protección integral de los derechos 
de los jóvenes, con el fin de mejorar las condiciones de participación, equidad e 
inclusión social en el marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la 
normatividad vigente. 

Desarrollar acciones para la formulación y ejecución de programas y proyectos 
orientados al restablecimiento y protección de los derechos de los jóvenes y a la 
materialización de políticas públicas de juventud en cumplimiento de la normatividad 
vigente. 

Brindar asesoría y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales 
para la inclusión, atención, participación y goce efectivo de derechos de los jóvenes 
en cumplimiento de las políticas públicas y la normatividad vigente. 

Desarrollar mecanismos de planeación y ejecución de acciones de articulación 
intersectorial e interinstitucional para el acceso a la oferta de servicios que garantice 
la atención integral de los jóvenes, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones 
y calidad de vida. 

Participar en acciones encaminadas a la gestión de conocimiento y al desarrollo de 
estudios e investigaciones para las juventudes, con el objetivo de implementar 
programas y proyectos en respuesta a las problemáticas y necesidades identificadas. 

Ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del 
Sistema Departamental de Participación Juvenil, con el objetivo de lograr el 
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo. 

Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

Pirinin::a 1.4 tfp ?!=i 



38

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Administración Departamental" 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 

- Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales • 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
Modalidades de selección -
Medios de Control Contractual -

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Principios de la contratación estatal 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
Etapas contractuales -

- Tipologías contractuales 

- Liquidación del contrato estatal 
Causales de terminación de contratos -

- Riesgos de la contratación 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Caracterización de procesos -

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestion etc.) 

- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Evaluación y control de gestión en la organización 
Ciclo PHVA -- Norma ISO 9001 -2015 
Gestión por procesos -

- Estructura y armonización del MECI 
ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación -

F254-PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

- Normatividad en promoción y protección del derecho a la participación democrática 
Rendición pública de cuentas -

- Mecanismos y espacios de participación Ciudadana 
Control social -

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
Seguimiento y control de proyectos -
Ciclo de vida de proyectos -

- Identificación y planificación de actividades 
Elaboración de presupuesto -
Identificación del problema -
Formulación y Marco Lógico -
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- Evaluación de proyectos 
- Metodología General Ajustada MGA 

F190-ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 
- Política Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos 
- Garantía de los derechos de los niños, las niñas, adolescentes y jóvenes 
- Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jóvenes 
- La prevención del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos 

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
- Gestión territorial para la garantía de derechos de la niñez y la juventud 
- Sistema nacional de bienestar familiar, políticas públicas e inspección, vigilancia y 

control 
- Sistema territorial de juventud 
- Rendición de cuentas e indicadores de garantía de derechos de niñez y juventud 
- Gestión y evaluación de políticas públicas de infancia, adolescencia y juventud 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Caracterización de grupos de valor 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas ofimáticas 
- Generación de informes 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- Costos y presupuestos 
- Gerencia de Proyectos 
- Análisis y viabilidad del proyecto 
- Planificación detallada del proyecto 
- Conceptos básicos en ciclo de vida de proyectos 
- Formulación y evaluación de proyectos 
- Sistema de Seguimiento de Proyectos 
- Metodologías de seguimiento y gestión para el cumplimiento 
- Programación y control de proyectos 
- Evaluación del impacto 

Cadena de Valor 
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Metodologías para la formulación de proyectos 
Evaluación de impacto 
BPIN 
Ejecución del proyecto 
Seguimiento y control del trabajo 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 
- Evaluación y control de metas institucionales 
- Modelo unificado de la planeación y la gestión 

- Indicadores de gestión 

- Sistema de Desarrollo Administrativo 
- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-
- Plan de Desarrollo (capítulos de acuerdo a la misión y visión de la entidad) 

- Diseño y formulación de planes estratégicos 
- Elementos de planeación estratégica 

- Formulación de planes, programas y proyectos 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en : 
NBC Psicología, NBC Sociología, Trabajo Social y Afines 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018 . 

. ARTÍCULO 6 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con código 219 grado 02, NUC 2000001340, 
Id de planta 1980004972, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva 
la señora Lucia del Pilar Alvarez Acosta, identificada con cédula 42689554 de la SECRETARIA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA- GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARIA 
DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN, y modificar el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL ESPECÍFICO_9E F,UNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 
Denominación del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código: 219 

Grado: 02 
Nro. de Cargos: un (1) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 
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ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD· DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y área de desempeño para la coordinación y 
ejecución de planes, programas y proyectos orientados en el marco de la gestión de las 
políticas públicas dirigidas a los jóvenes en el departamento. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a garantizar la ejecución, 
transversalización y evaluación de los programas y proyectos enmarcados en la 
política pública nacional y departamental para la protección integral de los derechos 
de los jóvenes, con el fin de mejorar las condiciones de participación, equidad e 
inclusión social en el marco de la corresponsabilidad, de conformidad con la ley y la 
normatividad vigente. 

2. Desarrollar acciones para la formulación y ejecución de programas y proyectos 
orientados al restablecimiento y protección de los derechos de los jóvenes y a la 
materialización de políticas públicas de juventud en cumplimiento de la normatividad 
vigente. 

3. Brindar asesoría y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales 
para la inclusión, atención, participación y goce efectivo de derechos de los jóvenes 
en cumplimiento de las políticas públicas y la normatividad vigente. 

4. Desarrollar mecanismos de planeación y ejecución de acciones de articulación 
intersectorial e interinstitucional para el acceso a la oferta de servicios. que garantice 
la atención integral de los jóvenes, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones 
y calidad de vida. 

5. Participar en acciones encaminadas a la gestión de conocimiento y al desarrollo de 
estudios e investigaciones para las juventudes con el objetivo de implementar 
programas y proyectos en respuesta a las problemáticas y necesidades identificadas. 

6. Ejecutar las estrategias y acciones tendientes a garantizar el funcionamiento del 
Sistema Departamental de Participación Juvenil, con el objetivo de lograr el 
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

1 O. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 
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CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 

- Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
Modalidades de selección -
Medios de Control Contractual -

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Perfeccionamiento V ejecución del contrato estatal 

- Principios de la contratación estatal 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
Etapas contractuales -

- Tipologías contractuales 
Liquidación del contrato estatal -
Causales de terminación de contratos -

- Riesgos de la contratación 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestion etc.) 

- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Evaluación ·y control de gestión en la organización 
Ciclo PHVA -- Norma ISO 9001 -2015 

- Gestión por procesos 

- Estructura y armonización del MECI 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

F254-PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

- Normatividad en promoción y protección del derecho a la participación democrática 
Control social -
Mecanismos y espacios de participación Ciudadana -
Rendición pública de cuentas -

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

- Identificación y planificación de actividades 
Formulación y Marco Lógico -
Ciclo de vida de proyectos -
Metodología General Ajustada MGA - Elaboración de presupuesto -
Seguimiento y control de proyectos -
Evaluación de proyectos -
Identificación del problema -
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F190-ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 
- Garantía de los derechos de los niños, las niñas, adolescentes y jóvenes 
- Política Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos 
- Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jóvenes 
- La prevención del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos 

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
- Sistema nacional de bienestar familiar, políticas públicas e inspección, vigilancia y 

control 
- Gestión territorial para la garantía de derechos de la niñez y la juventud 
- Gestión y evaluación de políticas públicas de infancia, adolescencia y juventud 
- Rendición de cuentas e indicadores de garantía de derechos de niñez y juventud 
- Sistema territorial de juventud 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Caracterización de grupos de valor 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas ofimáticas 
- Generación de informes 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- Sistema de Seguimiento de Proyectos 
- Programación y control de proyectos 
- Seguimiento y control del trabajo 
- Formulación y evaluación de proyectos 
- Costos y presupuestos 
- Metodologías para la formulación de proyectos 
- Conceptos básicos en ciclo de vida de proyectos 
- Metodologías de seguimiento y gestión para el cumplimiento 
- Ejecución del proyecto 
- BPIN 
- Gerencia de Proyecto!? 
- Evaluación del impacto 
- Evaluación de impacto 
- Cadena de Valor 
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Planificación detallada del proyecto 
Análisis y viabilidad del proyecto 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 

- Diseño y formulación de planes estratégicos 

- Plan de Desarrollo (capítulos de acuerdo a la misión y visión de la entidad) 

- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-
- Formulación de planes, programas y proyectos 

- Evaluación y control de metas institucionales 

- Modelo unificado de la planeación y la gestión 

- Sistema de Desarrollo Administrativo 

- Indicadores de gestión 

- Elementos de planeación estratégica 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
NBC Psicología, NBC Sociología, Trabajo Social y Afines 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada. 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

ARTÍCULO 7 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administración Departamental, una 
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con código 219 grado 02, NUC 2000003360, 
Id de planta 1980004973, en la cual se encuentra nombrada en Encargo en vacante definitiva la 
señora Elizabeth Londoño Rua, identificada con cédula 42692299 de la SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, para la SECRETARÍA 
DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y modificar el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales, así: 

MANUAL-ESPECÍFICO DE: FUNCIONES Y D_E COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código: 219 

Grado: 02 

Nro. de Cargos: un (1) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 

ÁREA: SECRETARÍA DE LA JUVENTUD - DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

PVALENCIAT 



45

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Administración Departamental" 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Aplicar los conocimientos de su nivel y área de desempeño en la planeación, seguimiento 
y soporte administrativo, .contribuyendo al control presupuesta! para facilitar la toma de 
decisiones y el logro de los objetivos previstos. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar acciones asociadas a la planeación y ejecución de los recursos financieros 
del organismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad 
vigente. 

2. Desarrollar las acciones derivadas de la elaboración y seguimiento del Plan de 
Desarrollo, Plan de Acción, Plan Operativo Anual de Inversión - POAI, Plan Anual de 
Adquisiciones, entre otros. 

3. Gestionar acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos del 
organismo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad 
vigente. 

4. Realizar seguimiento y control del estado de ejecución del presupuesto del 
organismo de acuerdo con los procedimientos vigentes, con el fin asegurar los 
recursos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos. 

5. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y 
organizacionales propios de la gestión y del manejo de los recursos humanos, 
técnicos, físicos y financieros de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 

- procesos contractuales 
_ Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

Modalidades de selección 
Medios de Control Contractual 
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- Plan Anual de Adquisiciones 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Principios de la contratación estatal 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
- Etapas con~ractuales 
- Tipologías contractuales 

- Liquidación del contrato estatal 
- Causales de terminación de contratos 
- Riesgos de la contratación 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestion etc.) 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Ciclo PHVA 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Gestión por proces.os 
- Estructura y armonización del MECI 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

F237-PRESUPUESTO 
- Racionalización del gasto público 
- Vigencias Futuras 
- Programación Presupuestar 
- Disponibilidad y Registro Presupuesta! 
- Principios presupuestales 
- Liquidación del Presupuesto 
- Vigencias Expiradas 
- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago 
- Sistema Presupuesta! 
- Estatuto Orgánico de Presupuesto 
- Plan Anualizado de Caja 
- Gasto público y Ejecución Presupuesta! 

F065~FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Formulación y Marco Lógico 
- Elaboración de presupuesto 
- Identificación del problema 
- Evaluación de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
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- Concepto de servicio y principios básicos 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Caracterización de grupos de valor 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 

Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas ofimáticas 
- Generación de informes 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 
- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-
- Elementos de planeación estratégica 
- Formulación de planes, programas y proyectos 
- Plan de Desarrollo (capítulos de acuerdo a la misión y visión de la entidad) 
- Indicadores de gestión 
- Sistema de Desarrollo Administrativo 
- Diseño y formulación de planes estratégicos 
- Evaluación y control de metas institucionales 
- Modelo unificado de la planeación y la gestión 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- BPIN 
- Metodologías para la formulación de proyectos 
- Conceptos básicos en ciclo de vida de proyectos 
- Costos y presupuestos 
- Cadena de Valor 
- Gerencia de Proyectos 
- Formulación y evaluación de proyectos 
- Evaluación de impacto 
- Sistema de Seguimiento de Proyectos 
- Programación y control de proyectos 

F214-SOPORTE FUNCIQNAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS 
- Conceptos generales de costos 

Sistemas integrados de información ERP en producción, costos y compras 
Normas técnicas de contabilidad pública - Normas internacionales NICSP 
Sistemas de Costeo 
Políticas contables, principios y reglamentación de la contabilidad pública 
Sistema General de la Contabilidad Pública 

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Orgánico de Presupuesto 
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
NBC Economía, NBC Administración, NBC Contaduría Pública, NBC Ingeniería 
Administrativa y Afines, NBC Ingeniería Industrial y Afines 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

-

ARTÍCULO 8 - De la presente resolución, se enviará copia a la Subsecretaría de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional. 

ARTÍCULO 9 - El contenido de la presente resolución se comunicará a los empleados 
públicos respectivos. 

ARTÍCULO 10 - Contra la presente resolución no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

9C3l0\..D ~~ 
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO 

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nombre Cargo/rol Firma Focha 

Proyectó/Revisó EquipoEOEP Profesionales Universitarios Subsecretaria de l'r-HJ 'q¡ll'-. \14· iJ'/ /o• /un3 Desarrollo Organizacional 

Aprobó Alberto Medina Aguilar Subsecretario de OesarroUo Organizacional l{J.,k/i~-"ft j ,jdflll) /WZ3. 
Aprobó: Pedro Fernando Hoyos Gracia Sea-etario de Inclusión Social y Fami;,, 

.¡ 

' l~ / 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoonlramos ajus1ad0 a las normas y disposiciones legales v~ntes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para la firma. 
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