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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 809 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por Ia
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su ultima evaluaciéon del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidn Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer {ransitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacidn de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4496, ID Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
MARCELA MONTOYA PALACIQ, con cédula de ciudadania 1.036.624.729.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
08 de junio de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71 784.148,
titular del cargo de CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta
5851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 73,79% en la Prueba de Aptitudes
y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 4496,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/06/2023 a las 7.33, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, €l servidor MEJIA VELEZ, manifesté
interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
4496.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, titular del cargo de CONDUCTOR,
Cadigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4496, |D Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefliora MARCELA MONTOYA PALACIO, con cédula de
ciudadania 1.036.624.729.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificéd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empieo de Carrera Administrativa
en vacancia temporat”.

seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizaciona!, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talente Humano de la Secretaria
de Talente Humano y Desarrollo Crganizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | porsonal / 6/0 6 /33

Reviad ﬁﬁnﬁmﬁa Meja gz:'w::lsm Contratista - Secreteria de Talento .(% a".‘.\éQ, H Z-“Lé /?'3 |
Reviss | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ( KO0k IL 1Y 6’1 ERY
Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano, \ve 5\4\‘\9 C_\, 2\-06-23

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolo
Aprobd i

Organizecionat T O l2-6-8
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabikdad o presentamas para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situacicnes administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucibn Departamentat S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-12, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 1093, ID Planta $729, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL —SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya

e AR ERNTENCE
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

titular det cargo es la sefiora GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.691.349.

Agotadas todas las etapas del procedimiento intero de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARIA ANTONIA VASQUEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.000.536.457, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1093, ID Planta 5729,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora GLORIA ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
42.691.349.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA ANTONIA VASQUEZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.000.536.457, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de ia
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO CUARTO: En casc de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

para los fines

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANiBAL GAYIRIA CQRR /
OBERNADOR O ANTIOQUIA

‘ Nombre Fecha
Proyecto ’izvr::ry\a lAJbeno emara Garcia - Profesional Universitario-Direccidn da W 13,} "0?’0-}?
Revisd é?r:o n&:?unao Bedoya Betancwr. Profesionat Especializado-Direccién de 2R -0
Revisd Clara Isabel Zapata Lujdn - Directora Personal. ~ L_ 25‘%‘305
Aprobd | Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. o< 5&_,\\; C. v 23 € 2R
Aprobod 52':\ ;:g:; II’IJuque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio 0 ‘(_3-6-—1?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

GONSIDERANDO

Y ol
., Tt

: .L ks ‘«?Y

a. Que el articulo 30 de la Ordehanza 32 dei 14 de dtclembre de 2022 establece: "Articulo
30. Traslados Presupues dés Intémos De'@onformfdad con lo dispuesto en ef paragrafo
2 def articulo 90 del Estat.uto Orgémco del. Presupuesto, los mavimientos presupuestales
consistentes en aumentan upa partida (créd/to) disminuyendo otra {contracrédito), sin
alterar el monto total de }c{§ pré‘supuestos de func:onam.-ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién preéupuestal «es?o es, que, sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacioén del presupuesto, sa\denomman‘ “trbsladoé presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decrsto” . =~

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a fa Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio con
radicado 2023020031426 del 23 de junio de 2023, solicitd a la Secretaria de Hacienda,
realizar trastado presupuestal, en sus rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, con el fin de disponer
los recursos para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 51 paragrafo 2 de la
Convencién Colectiva 2023-2025, que establece “El Gobierno Departamental
suministrara hasta 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes cada semestre, para
efectos de pago de inscripcion en torneos organizados por terceros, el valor a reconocer
sera contra entrega de factura como respaldo (...)"

En mérito de io expuesto,

1o84p
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"Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General

de! Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento, en
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el

siguiente detalle:

myee sme :
. Centro Posicion Area .

Fondo ° Gestor | presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion

‘T Servicios para

01010 | 173H | 2-1-2:02:02:009 | € 999999 | $1.180000| 1@ comunidad,
sociales y

. LI Ep— personales

TOTAL $1,180.000

Articuio Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento, en la
Secretaria de Talente Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente

\)JV

detalle:
. Centro Posicion Area e
fonde !( Gestor | presupuestaria | Funcional ) Valor Descripcién
i
© 01010 | 173H | 21-3-07.02030 | C 999909 | $1.180.000 Auxdlio
: Sindical
N B TOTAL $1.180.000
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, C( ASE
JUAN GPILL i FERNANDEZ IVAN FE UEZ BETANCUR
Secretay Secretario 8¢ ie (E)
R NOMBRE J FIRMA | FECHA
" Proyects | * - Maribei Sanchez Sénchez, Profesional Universitario Wiapbe] J2R,
“Reviso | _ | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes. Director de Presupuesto Lty | 26 -0
_Revisoy aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera SZAXTEr [26] ] W
_ Revisé T . Revisién Juridica Despacho Hacienda 1-FaomiV. | 3
,VoBo ~y Leanardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control = R4/6 /12
Vo.Bo "Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio | © ] N Z”
+ Antijuridico 26 .6‘ '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones Ieg_ales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANIIOQL}I:A, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales en esg;_‘é 'iqkide Iasr‘qqe\ e. copfiere la Ley 2200 de 2022. la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre He 2022 yA‘a Q_ir‘qe' ,a"’nza 28 del 31 de agosto de 2017. y
;“;&‘1 :‘.:"I :f’"-"* "%:\ :
| ?CONSQ ANDOQ, | ;
. t S ~.1.1l1‘1 o !
v 2 ’
oy .,%,4 ’

>\ 4 _gjte.raici,emt;re de 2022 establece: “Articulo

a. Que el articulo 30 de la OrdehanZa.32 del
30. Traslados Presupuestale erné‘?.gofél:\cbqformidfd/con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto QOrganico del\f’?éﬂgpug/sta, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una p?ﬁdaJ@Etb}ﬂisminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decrefo de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental,”

b. Que la Secretaria de Turismo de Antioquia, solicitd traslado presupuestal entre los rubros
de funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020031008 del 22 de junio del
2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017. que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para ef rubro de “Viaticos de los
funcionarios en comisién”, ya que se requiere disponibilidad para el traslado de los
funcionarios de la Secretaria de Turismo, para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

En mérito de lo expuesto.

f

ATOBONF 1oB4|
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de Turismo de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

o —

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-1010

164G

2-1-2-02-02-006| C

999999

20.000.000

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro
de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y
servicios de distri-bucién
de electrcidad, gas

y agua

TOTAL

$ 20.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Turismo de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

L FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR l DESCRIPCION
o Viaticos de los

% funcionarios

. 0-1010{ 164G| 2-1-2-02-02-010 C 998999 20.000.000 | en comisién

R TOTAL $ 20.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

JUAN GUIY

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM

NDEZ

SE

PHYVELASQUEZ BETANCUR
bAe Hicienda (E )

Sec :
i /|

5 g NOMBRE ERMA FECHA

| Proyecté | Aikta Tobon Franco - Contratista Direccion de Presupuesto o 4 220628
Revisé Gjlermo Ledn Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto (Ll | 1-0b 3
Reviso Re\isién Juridica Cespacho Hacienda T \/

" Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera. A 723 -0 1o
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control E R~ (77
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio |
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?T.Eamba firmantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones

i _legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
~Departamento. "

EL GOBERNADOR DEL DEPA .
facultades constitucionales y egalesren eSpeclaI de las que le conﬂere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14.de d|C|embre dé 2022 yla Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, Yy A oo TR 8] :

\.CONSIDERANDO

", DR EESNN r
R ™

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento.
inversion o servicio de la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion,
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion

Departamental.”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certificé el 23 de junio de 2023, recursos entre
proyectos de inversion para ser trasladados por valor de $ 13.000.000.000.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficic
con radicado No. 2023020032141 del 26 de junio del 2023.
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d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020032166 del 26 de
junio de 2023.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado de la siguiente forma:

El proyecto de Fortalecimiento técnico, Administrativo y financiero a la EPS Savia
Salud Antioguia, contempla la destinacion de recursos para la capitalizacion de la EPS
mediante aportes fresco por parte del Departamento de Antioquia como uno de sus
socios, que contribuyan en el apalancamiento financiero del plan de modernizacion,
permitiendo que en el mediano plazo Savia Salud pueda ajustarse a los requerimientos
financieros, operativos y técnicos que exigen las normas en Colombia para el correcto
desempefio Entidad Administradora de Planes de Beneficios.

Previo a efectuar la adquisicién de las acciones, la Superintendencia Nacional de
Salud debe aprobar el plan de reestructuracion institucional de la EPS Savia Salud, en
el marco de la medida preventiva de Vigilancia Especial a Alianza Medellin Antioquia
EPS S.A.S. Considerando que a la fecha alin no existe pronunciamiento por parte de
la entidad, se evalta destinar estos recursos al proyecto de Fortalecimiento de la red
de prestadores de servicios de salud.

De acuerdo con lo anterior, me permito someter a su consideracion, la solicitud de
traslado presupuestal de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, de los recursos que provienen del Proyecto 01-0096 Fortalecimiento
técnico, administrativo y financiero de a la EPS Savia Salud Antioquia, con el fin
cofinanciar, exclusivamente la operacion y gestion del programa de Fortalecimiento a
la red de servicios de salud, en la actividad de INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

El Proyecto Fortalecimiento de la Red de Servicios de Salud del Departamento de
Antioguia, en la actividad de INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, bien sea en
construcciones nuevas, remodelaciones, ampliaciones, mantenimiento de la
infraestructura fisica, fortalecimiento de la hospitalizacion en salud mental,
reforzamiento estructural para cumplir norma NSR-10, adecuacion a cumplimiento de
redes eléctricas RETIE, estudios técnicos de arquitectura e ingenieria hospitalarias,
etc., se adicionara estos recursos como un componente legal y administrativo frente a
la necesidades de garantizar la prestacion del servicio de Salud en el Departamento
de Antioguia.

El articulo 43 de la Ley 715 de 2001 atribuye a los Departamentos en el sector salud,
entre otras competencias, las siguientes: i)Formular planes, programas y proyectos
para el desarrolio del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en armonia con las disposiciones del orden nacional; ii) Adoptar, difundir, implantar,
ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. que formule y expida la Nacion o en armonia con éstas: iii) Concurrir
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en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizaciéon funcional y
administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

En cumplimiento y ejercicio de las disposiciones indicadas en precedencia, se justifica
que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion de Antioquia concurra administrativa
y presupuestalmente con el fin de fortalecer la sostenibilidad, el mejoramiento del flujo
de recursos y la calidad de la prestacién de servicios de las Empresas Sociales del
estado del Departamento, contribuyendo a garantizar el acceso, la disponibilidad y
continuidad en la prestacion de los servicios de salud para todos los habitantes. E!
proyecto denominado “REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE NECH! (ANTICQUIA)
tiene un costo final de $23.814.053.690 entre la etapa 1 por valor de $9.516.105.668
y la etapa 2 por un valor de $14.297.948.022; el costo final esta actualizado al presente
afio (2023). La viabilidad inicial fue en el afio 2013; con ella, se asignaron los 9.000
millones en el afio 2019 sin reajuste o actualizacién de presupuesto. Por la pandemia
y problemas climaticos el proyecto se retras6 en el inicio y ejecucion del mismo. La
primera etapa termino y se liquidé el 9 de junio del 2023. Se requiere dicha financiacion
para poder que el hospital la Misericordia ejecute en su totalidad el proyecto aprobado
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia y avalado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Sin los recursos de la segunda etapa el
hospital no queda funcional en ninguno de los servicios aprobados en la red.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento
técnico
administrativo y

4-011011[131D| 2-3 | C19062| 010096 13.000.000.000 | ronciorea o

Antioguia.

TOTAL $ 13.000.000.000 |

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en ia
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

EPS Savia Salud

;
i




DECRETO NUMERO HOJA4

Por medio def cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

i'

' __FONDO| C.G.|POSPRE| A.FUN|PROYECTO VALOR DESCRIPCION

I Fortalecimiento a
’ la red de servicios

x
?4—O|1011 131Df 2-3 C19061 010064 13.000.000.000 | de salud del
" ‘ i Departamento de
A L Antioquia
: TOTAL $ 13.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/|

ASQUEZ BETANCUR
b\de Hmenda (E)

Los arba ﬂrmames declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

| ’Pgale~ vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior 0 al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias 0 seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, Extraordinario — virtual, celebrada el 26
de junio de 2023, segin consta en el Acta No. 74, se aprobd la solicitud de Comisién de
Servicios para el doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, identificado con cedula de
ciudadania No.71.681.206, quien desempefia el empleo de JEFE DE OFICINA, Cddigo 006,
grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, adscrito al DESPACHO DEL GOBERNADOR, de
la OFICINA DE COMUNICACIONES, para los dias comprendidos del 04 de julio al 08 de julio de
2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los gias de desplazamiento de ida y regreso, con el
fin de participar en el "XXV Congreso de CIDEU 2023 - Planificacién y Accion Climatica en
la Ciudades”, que se realizara en Mendoza (Argentina} del 05 al 07 de julio de 2023.

4. Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y hospedaje los
cubrira la Gobernacion de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del 19/08/2022,
segin CDP Numero 3000049366 del 22/06/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento seran comprados por medio del Contrato No.
4600015398_ 2023 con Servicio Aéreo a Gold Tours S.A.S.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Conceder comision de servicios al exterior al doctor HENRY HORACIO
CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.71.681.206, quien desempefia el
empleo de JEFE DE OFICINA, Codigo 006, grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, adscrito al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, de la OFICINA DE COMUNICACIONES, para los dias
comprendidos del 04 de julio al 08 de julic de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
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desplazamiento de ida y regreso, con el fin de participar en el “XXV Congreso de CIDEU 2023 -
Planificaciéon y Accion Climatica en la Ciudades”, que se realizara en Mendoza (Argentina) del 05
al 07 de julio de 2023,

PARAGRAFO: Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y
hospedaje los cubrira ta Gobernacion de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del
19/08/2022, segun CDP Ndmero 3000049366 del 22/06/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento seran comprados por medio del Contrato No.
4600015398_ 2023 con Servicio Aéreo a Gold Tours S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobiemo Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucién
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA, debe reintegrase a sus
labores el dia 10 de julio de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas
en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Naciona!
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 de! 25 de noviembre
de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Facha
Proyectd José Maurico Badoya Balancur - Prof | E lizado-Di 6n da Parsonal, \‘o\.\ i TN
0® -2023
Reviso Famay Alberto Vergara Garcia — Profasional Univarsitario - Direccion de Personal _g’ 'wf é } 7.'3 23
T
Rawvist Clara Isabs! Zapata Lujan - Directora Personal %3 Mq \ [& [ 25
)
8 =

Reviso Luz Stella Castafto Vélez — Subsecretana de Talento Humano & ° 2.5%“% C. y A 0623
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo - Secretania de Talent® Humano y Desamrolio

Organizacionet ?c:q Y [»] Y N )

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ o ANCONTAMOS AUSLAdos & 1as NorMas v disposciones legales y vigentes y por o

taniv bajo nuastra responsabsiidad lo presemamos para |a frme
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se efectua una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de

SLONDONOS

1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroila con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo, ejecutive 0 en sus equivalentes.

4. Que de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental No.
2021070000528 del 1 de febrero de 2021 “Por medio del cual se hacen
delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia”, se delegé
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y postcontractuales en cada uno de los secretarios de despacho
misionales y de apoyo transversal, directores de los departamentos
administrativos, gerentes de organismos y jefes de oficina privada y de
comunicaciones, con relacion a la mision, objetivos y funciones establecidas en
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

Tipo: DECRETO [i
Destino: i
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5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de noviembre

de 2020, en su articulo 109, define como proposito de la Secretaria de Seguridad
y Justicia “Liderar, coordinar y articular fa politica de seguridad ciudadana y de
acceso a la justicia para mejorar las condiciones de seguridad, mantenimiento del
orden publico y la preservacion de la vida, mediante la planificacion y ejecucion
de acciones coordinadas interinstitucionalmente, la participacion de la comunidad
y el uso de tecnologias de la informacion para la seguridad.”

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ordenanza No. 23 del 6 de

septiembre de 2021 “Por medio de la cual se modifica el Decrete con fuerza de
Ordenanza 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020”, modifica el articulo 110,
y define entre otras las siguientes funciones:

(...) “1. Liderar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
departamento de Antioquia.

(...) 3. Coordinar y arficular con la fuerza Publica, organismos de seguridad y
justicia del Estado y entidades teritoriales, las acciones para el fortalecimiento
de la institucionalidad, la preservacion del orden publico y la mejora de fos
indicadores de seguridad y convivencia.

(..)7. Articular la oferta de las dependencias de la gobemacién que
contribuyen al mejoramiento de la sequridad y ai fortalecimiento del acceso a
la justicia.”

A su vez, el articulo 8 ibidem medifica las funciones de la Direccién de Seguridad
Ciudadana, Convivencia y Acceso a la Justicia, y define entre otras, |a siguiente
funcién:

(...) “7. Liderar el fortalecimiento de capacidades institucionales técnicas y
operacionales en entidades responsables de la prevencion y atencién de la
violencfa, promocion de la convivencia y acceso a la justicia.” (...)

. Que conforme a lo dispuesto en la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan

normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
departamentos”, y en particular con base en el articulo 119, es atribucion del
Gobernador “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
departamentales de acuerdo con las facultades y autorizaciones establecidas
en la Constitucién, la ley y las ordenanzas departamentales”.

. Que con el fin de promover la consolidacion del Plan de Desarrollo 2020 - 2023

“UNIDOS POR LA VIDA", la Secretaria de Seguridad y Justicia busca promover
el fortalecimiento de la gobernabilidad local y territorial, a través de la construccién
0 adecuaciones de Centros Administrativos Municipales CAM, cuyo propésito es
fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial, en el marco del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 2020-2023, con el
fin de que los Alcaldes en el marco de sus funcicnes policiales, tracen las
estrategias de manera conjunta por las autoridades competentes que atiendan las
problematicas y los hechos que atentan contra la convivencia y la seguridad
ciudadana de su territorio.

Los Centros Administrativos Municipales son un proyecto gubernamental, con el
que se busca fortalecer la seguridad y convivencia y la gobernabilidad local, que
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permita a la administracion municipal y al alcalde como maxima autoridad policial
atender debidamente las acciones en materia de seguridad en el territorio.

La Gobernacion de Antioquia —Secretaria de Seguridad y Justicia, en
cumplimiento de sus funciones, se articula con ias Entidades Territoriales a fin de
aportar a la convivencia ciudadana de las mismas, mediante la cofinanciacion
proyectos o programas tendientes a fortalecer la gobernabilidad local y el
fortalecimiento territorial, que resuelvan problemas de inexistencia de sedes
administrativas de las entidades territoriales, instalaciones inadecuadas o en
peligro inminente por el mal estado de la edificacién o que afecten el desarrolio
de las actividades propias, de manera que garanticen la institucionalidad local.

Es potestad de las y los mandatarios locales, como primera autoridad de Policia,
frente a la seguridad y la convivencia; la conservacion del orden publico (articulo
315 de la Constitucion), atender de manera urgente las recomendaciones y
alertas tempranas emanadas por el Gobierno nacional, especialmente del
Ministerio del Interior, tendientes a prevenir, atender y conjurar las situaciones de
riesgo que alteren el orden publico y las posibles violaciones a los DDHH o el DIH,
asi como disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la
Fuerza Publica y los Organismos de Seguridad y de Justicia, en aras de atender
las necesidades y circunstancias de las comunidades en su jurisdiccion, como los
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (P!SCC).

Es por eso que, resulta de vital importancia, bajo los principios de coordinacién
interinstitucional, principalmente el de subsidiaridad, y atendiendo las
competencias otorgadas a los departamentos, acompanar a los municipios en el
fortalecimiento de sus capacidades. La construccion o mejoramiento de los
Centros Administrativos Municipales contribuye al fortalecimiento de las
capacidades locales, por medio de 1) un lugar idoneo para el desempefio de sus
funciones; 2) mejores niveles de coordinacion interinstitucional con otras
entidades con competencia en temas de seguridad, justicia, convivencia, DDHH
y victimas, al ofrecer un espacio apto para la prestacion temporal o permanente
de servicios y el desarrollo de las actividades pertinentes en estas materias; y 3)
ofrecer una mejor atencién de las y los ciudadanos que concurren en este lugar
en busqueda de la oferta institucional municipal y departamental.

Que por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Seguridad y Justicia, requiere
adelantar los procesos pre contractuales, contractuales y post contractuales para
cofinanciar la construccion y/o adecuacién del centros administrativos
municipales.

10.Que por lo expuesto, se hace necesario delegar en la Secretaria de Seguridad y

Justicia la competencia para adelantar toda la actividad precontractual, contractual
y poscontractual relacionada con la cofinanciacion para la construccion yfo
adecuacion de los Centros Administrativos Municipales de los diferentes municipios
del Departamento de Antioquia.




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se efectia vna delegacion.”

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el {la) Secretario(a) de Seguridad y Justicia del
Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar convenios
interadministrativos de cofinanciacion para la construccidén y/o adecuacion Centros
Administrativos Municipales. Asi mismo, se le delega la competencia para realizar
todas las actividades inherentes a las etapas precontractual, contractual, y
postcontractual, incluyendo las modificaciones, adiciones o prérrogas al mismo y la
expedicion de los actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las
etapas referidas, asi como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacion de
dichos convenios interadministrativos.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon.

Dado en Medellin, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Sebastian Londofio Sierra, Direclol de Seguridad Civdadana, Convivencia 50 ala Justiciaf '
Revisg: Diana Marcela Raigoza Dugue, Directora Asesaria Juridica Contract
Aprabd: Oswaldo Juan Zapata Quijane, Secretario de Seguridad y Justicia.

Roberte Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio Lntijun’dicw
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FVE

Tipo:
DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y, '

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y [a Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones pablicas, expresando en et literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicade 2023020031941 del 26 de junio de 2023, el sefior
JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédula de ciudadania
1.152.454.181, presenté renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR OPERATIVO
(Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID
Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y
GOBIERNO -SERES-, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de radicacion de la solicitud.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, en virtud del procedimiento interno que
amerita la dimisién, se aceptara a partir del 27 de junio de 2023.

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTi}.’:ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédula de ciudadania
1.152.454.181, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020031941 del 26 de
junio de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocién), Coédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID Planta
6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y
GOBIERNO -SERES-, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir dei 27 de junio de 2023.

Radicado: D 2023070002871 %
Fecha: 27/06/2023
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DECRETO NUMERQ

ARTICULO SEGUNDO:

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
¥
Yy ' Nombre / / Pirma Fecha
I 4 ¥ 1

Femey Alberto” Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de ‘)

Proyectd | persanal o “ZQlé ‘2,9)’3
) José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de s
Revis¢ Personal, ‘\ LZ? ~0(.- 2023
Revis6 Clara Isabet Zapata Lujan - Directora Personal. CXNML B _06,2%
. \!

Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Y - 3* 2&.—%,2’5

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
AprobS | oy panizaclonal. ot Ve O (L':\”'b-?g

Los amiba firmantes declaramas que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y. por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucién Politica
y los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 222 de 1995.

DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGAR en el sefior IVAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado
con céduta numero 71.791.205, como Secretario de Hacienda (e), para que asista y represente
al Gobernador del departamento de Antioquia en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin que
se realizara el proxime 27 de junio de 2023, en Cra. 47 No.49-12 Sala de Juntas, piso 5, Edificio
Loteria de Medeliin a las 12:30 pm.

ARTICULO 2°, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control.
Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario de Prevencién«f Dafto Anﬁjuridimm
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/12301 Radicado: D 2023070002873
Fecha: 27/06/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefic, su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
aro anterior y se encuentren desemperiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.53.3 del Decreto 1083 de 20715 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las criginaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-20, convoctd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3353, ID Planta 4982, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA- de la

%
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un hombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-20, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora JOSEFINA PEREZ MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania 43.602.793, en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3353, ID Planta 4982, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA- de
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDOQ: La sefiora JOSEFINA PEREZ MENDOZA, identificada
con cédula de ciudadania 43.602.793, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constifucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se pracedera a la revocatoria del presente nombramiente de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/‘ figmbre 4 Ffrma Fecha
Proyects | FemeY Abeta v?{ara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de _’R 22 L [m -
Revish .‘J,m ::;Turido Bedoya Betancwr. Profesional Especializado-Direccion de \ 'L’,]. .p?(,.';o
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ka Yl L | D-062202
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &u’.:. 5“\&: 2 \/ Z:( -0b-. 2_3
Aprobd gﬁgiggge:a Ipuque Agudelo - Secretaria de Takento Humano y Desarrolio s '?_M-—'Z_‘:

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisade e documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La l.ey 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
l.ey 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
peodran ser provistos a través del encargo de empleados de camrera 0 de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefo.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres {3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la seflora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 43.605,167, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 045, Grade 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION-, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, entre e! 27 de junio de 2023 hasta el 29 de junio de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular de! cargo, tiempo durante el cual
la seficra MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania 43.264.639,
estara en permiso remunerado, otorgado por medio de la Resolucién $ 2023060066524
del 27 de junio de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiande, a la sefiora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION-, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion

Radicado: D 2023070002874 %

echa: DOMAACK bt ARIEGHA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones"

HOJAN® 2

Departamental, Nivel Central, entre el 27 de junio de 2023 hasta el 29 de junio de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la sefiora MONICA QUIROZ VIANA, identificada con cédula de ciudadania 43.264.639,
estara en permiso remunerado, otorgado por medio de la Resolucién § 2023060066524
del 27 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexard copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIA
Fitma Fecha
Femey Alberto V?é Garcia - Profesional Universitario-Direccion de [ J /
Proyectd g 3
Personal R
J‘/ 7 20
o José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de [
Reviso Personal. \\, "3 - bWy
[
Revisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q’Q 1qéhL —B _&_m
:pmbﬁ Luz Stellz Casta{'\o Vélez — Subsecretana de Talento Humano. k\-‘ = f-\ - ' V 2_1 _w_ X0
Aprobé Paulz Andrea Dugue Agudelo — Secretarfa de Talento Humano y Desarrallo
H Organizacional. % 0O 12367
Los arriba firmantes declaramos que heémos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentas y, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fe firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gue mientras se surte el proceso de selecciébn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperno, su Ultima evaluacion del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer,

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de cardcter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporaimente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7362, ID Planta 6295, asignade al Grupo de Trabajo
GERENCIA PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION

0
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer ia anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior DANIEL CORREA ARCILA, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.633.064, en Ila plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 7362, ID Planta 6295,
asignado al Grupo de Trabajc GERENCIA PERSONAS MAYORES de Ia
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EIl sefior DANIEL CORREA ARCILA, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.633.064, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de 1a fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue
se efectué el nombramiento:

- Vernificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empieo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprabarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UJA
/ Figma Fecha
Proyects ;mzamen ergara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de N 7 . /‘025
Revisd ‘lg'?r:o n@:uricto Pedoya Betancur. Profesional Especiatizado-Direccion de ‘.‘ -7 '] . 6'] =
Revisd Ctara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal, (‘m iﬂl\QL N l(ﬁ ‘DDLB
Aprobé | Luz Stella Castaflo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. X»‘L 5“‘:‘ Ql e\ A-06 23
Aprobd g?;; I1:«““1;;;::8III:)uque Agudeto ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio ? o '25"'6-'2,_?,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de a Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluaciéon del
desempefio sea sobresalients, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de carécter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con fa Resolucidn Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-12, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 1398, 1D Planta 5423, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION- SUBSECRETARHA
ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular

Radicado: D 2023070002876 ~E
_‘

sl [ E TR )

loa(,r\




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

*Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal"

del cargo es el sefior RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con
cédula de ciudadania 71.732.881,

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporai, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de [0 expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.181.134, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1398, |D Planta 5123,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior RODOLFO ENRIQUE
MARQUEZ EALO, identificado con cédula de ciudadania 71.732.881.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.181.134, de conformidad con los articulos
22518 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efactué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de compeltencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO CUARTO: En casa de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el arliculo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fechs
] _ ) ‘?-?-ud.znq
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales ¢ definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medioc de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-08, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de emplec en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 4320, ID Planta 48885, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefora
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SANDRA VIVIANA ARIAS HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
24.498.124.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

£n mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 43.722.854, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4320, ID Planta 4885,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de Ia
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
la titular del cargo, la sefiora SANDRA VIVIANA ARIAS HERRERA, identificada
con cédula de ciudadania 24.498.124.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 43.722.854, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme a! articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constifucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de 1la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Firfna Fecha
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempedar empleos de libre nombramiento y remocion ¢ de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresalienie, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3} afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un ténmino igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se frate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o efegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en oira. £n todo caso, fa comision ¢ la suma
de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea relirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra clorgarse comision para desempefiar empieos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.”

Mediante Decreto 2022070005601 del 19 de septiembre de 2022, se le concedié comision
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, 1D
Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, |ID Planta
6166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el término de seis (6)
meses.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempeniar cargo de libre
nombramiento v remocion”

A través del Decreto 2023070001540 del 23 de marzo de 2023, se le prorrogd la comision
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELDQ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta
6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS —SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL
Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocién) Céadigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS ~-SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, hasta el 31 de mayo de
2023.

Por medio del Decreto 2023070002411 del 31 de mayo de 2023, se le prorrogo la comisién
para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELQO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocidn) Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo pIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, hasta el 15 de junio de 2023.

De igual manera, mediante el Decreto 2023070002653 del 15 de junio de 2023, se le
prorrogd la comisién para desempefiar ¢cargo de libre nombramients y remocion, a la
sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELOQ, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, en la plaza de empieo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocion) Caodigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLI(_:AS —-SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- det DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, hasta el 27 de junio de
2023.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desempenar el cargo de
libre nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, hasta el 31 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar cargo de libre

nombramiento y remocién, a la sefiora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELD, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS —SU_BDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la plaza de empiec DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remaocion) Cddigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS -SU_BDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion, o sea
retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la
vacancia del cargo. De estas novedades se informara a la Comisicn Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERQ Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente prérroga de comision de servicios, para
lo cual se remitird, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexar4 copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
Fir ﬁa Fecha
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Revisd José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado-Direccion de '\’\ Zb_o [P, T ]
Personal.
Revisd Clara [sabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( 1: 1, 3.‘4(11\'& L M‘ 20 Z?)
b6 Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Human L \[ 3
Apro! Luz Stella Castaflo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano Lo S‘kr:\ C 26‘06"
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo
APOBO 1 organizacional %LQ () 2h -6 "'23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
fegales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 27/06/2023 L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucicnales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo ALMACENISTA GENERAL, Cédigo 215, Grado 03, NUC Planta
4982, ID Planta 5814, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS se encuentra
en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ANDRES FELIPE GARZON MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania 98.665.122, en la plaza de empleo ALMACENISTA GENERAL,
Cédigo 215, Grado 03, NUC Planta 4982, ID Planta 5814, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El sefior ANDRES FELIPE GARZON MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 98.665.122, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, fos reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaric”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que ja informacién y documentacidon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de Ia Ley 180 de 1895, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para fo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ilrrn- Fecha
Femey Albertg/Asergara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de —
Prayecd | porsonat. y 1ZE, L }_'b?.)
. José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado — Direccién de ) |
Revisd Personal. \ 2b .0t 202
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ck\n kl \.. .16 & ..m
Aprobd | Luz Steila Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humana. \ Y -
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
P Organizaciona). aoa O 2 -6-23
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legaies y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo en
funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748,
ID Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD —SUBSECRETARiA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombrarmiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania 43.254.396, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cdédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD —SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encarge en funciones, a la
sefiora BEATRIZ IRLENY LOPERA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
32.019.493, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2748, |D Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y
REDES DE SERVICIOS DE SALUD -SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento realizado mediante el Decreto
2023070001644 del 29 de marzo de 2023.

ARTICULO 3° La sefiora LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO, identificada con cédula
de ciudadania 43.254.396, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
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Por medic del cual se realiza un nombramiento ordinario y se termina un encargo en funcicnes

tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 4°, El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con ios requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ¢ que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v
/ Nombre ! Hrma Fecha
rd
Femey Alberto Vergara Garcla - Profesional Universitario-Direccin de é
Proyectd | persanal, @AY
. José Mauricio a Betancur ~ Profesional Especializado - Direccitn de i !
Reviso Personal. Bedoy pec \“\ -Z:,PC}"-UE
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. %bﬂﬂlh‘- ]3 ’OG ’u3
]
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretana de Talento Humano. C -
Yoz S\l €\ 23-06-2
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarolio
Aprobd 1 organizacional. %AQ\.D\ 1B A~ 2R
Los amiba fimantes declaramos que hemes revisado et documento v Io encontramos ajustacdos a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por k» 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

l.a Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020032263 del 27 de junio de 2023, la sefiora
ANA MILENA SIERRA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
42.160.548, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 5918, ID Planta 5118, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de 1a SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 27 de junio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA
MILENA SIERRA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 42.160.548, al
cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5918,
ID Pianta 5118, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO —
EDUCACION de 1a SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de junio de 2023.

Radicado: D 2023070002881 %
Fecha 27/06/2023

céeoeo AR 0

(0D




DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hombre Finma Fecha
Proyectd José Mauncio Bedoya Betancur - Profesional Espacializado-Direccién de Parsonal N‘ 29 -0g %73
i
Revisd Farney Alberto Vergara Garcia - Profesional Unwversitario {l—“’ 21 / / / ‘],1
) 2!9 A
. f
Ravisd Clara isabel Zapata Lujan - Directora Personat b&ﬂ } p
Cina fq\q L [23)0elod
tell - g \ -
Aprobo Luz Stella Castafio ez — Subsacratana da Talento Humano l\) z i{\ C. V 2_* 06“23
Psula Andrea Duque Agudelo - Secretara de Talente Humano y Desamrollo
o | S Bt D273
Los arnba frmanies daclaramos qua hemos revisado el documento y ke encontramos ajustados a las normas y ¢isposiciones legales y wigentes y por (o
tanto bajo nuestra responsabiidad lo presentames para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de [a Ley 1960 de 2019, por medio de la cual
se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa y la gerencia
puablica, en el articulo 26, sefiala expresamente;

“Comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se
les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en perfodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuandc se frate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados ¢ elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En fodo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el términc por ef cual se otorgd la comision, el de su prormoga o cuando ef empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse fo anterior, la entidad declararé la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra olorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempedio satisfactoria.”

Por medio de Decreto 5947 del 06 de octubre de 2022, se le concedi¢ comision para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior FELIPE ALBERTO
MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 71.734.928, como
DIRECTOR TECNICO DE AGENCIA, (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo E4, Grado
03, perteneciente a la Direccidn de Acceso a Tierras de la Agencia Nacional de Tierras, a
partir del 10 de octubre de 2022 y hasta por el término de tres (3) aiios.

El sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de
ciudadania 71.734.928, es titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 219,
Grado 03, NUC Planta 4263, ID Planta 4735, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

E] sefior FELIPE ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de
ciudadania 71.734.928, manifestd a través de oficio con radicado No. 2023010274100 del 26
de junio de 2023, que presentd renuncia a la comisién para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion, conferida mediante el Decreto 5947 det 06 de octubre de 2022,
como DIRECTOR TECNICO DE AGENCIA, (Libre Nombramiento y Remocitn), Codigo E4,
Grado 03, perteneciente a la Direccién de Acceso a Tierras de la Agencia Nacional de Tierras,
la cual fue aceptada por la Agencia Nacional de Tierras — Ant, mediante Resolucion No.
20236400747096 de! 22 de junio de 2023, a partir del 05 de julio de 2023.

Actualmente !a Servidora CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA identificada con
cedula de ciudadania 32.672.794, se encuentra encargada en vacante de empleo temporal, en

<o --— Radicado: D 2023070002882 = =z
“ Fecha: 27/06/2023 %
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Paor medio del cual se termina una comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento
y remocién”

la plaza de emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC 4263,
ID Planta 4735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comision para desempediar cargo de libre nombramiento y
remocién, conferida mediante el Decreto 5947 del 06 de octubre de 2022, al sefior FELIPE
ALBERTO MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 71.734.928,
titular det cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4263,
ID Planta 4735, asignade al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en el
empleo denominado DIRECTOR TECNICO DE AGENCIA, (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo E4, Grado 03, perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras de la Agencia Nacional
de Tierras, a partir del 05 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el sefior FELIPE ALBERTO
MALDONADO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania 71.734.928, regresara al
carge del cual es titular en carrera administrativa, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC 4263, iD Planta 4738, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

ARTICULO TERCERO: Terminar a la Servidora CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA
identificada con cédula de ciudadania 32.672.794, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC 4263, ID Planta 4735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de |Ia SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente terminacién de la comisidon para desempefiar
cargo de |libre nombramiento remocion, a la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto,
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto adminis
contra la decisién no procede ningun recurso.

través de correo
tivo, informando que

\ Nombre Vol Firma Fecha
r]
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de /
Proyectd | personal | W 2’d/ 06/ Z3
Femey Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitano - Dweccion
Revis Personal d/ 26 /[ /ZQB
Rewis6 | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, Cm &ML 28106 | 2523
Aprobé Luz Stella Castafic Vélez - Subsecretana de Talento Humano. \\J ~ §{¢\\C ( V 2{;06 -2,
i Paula Andrea Duque Agudels — Secretaria de Talento Humano y Desarroito
Ggiote Organizacional. %&_}\—Q O 2&:—4‘;-—1‘3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legates y vigentes v por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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