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Radicado: D 2023070003791 N, =
Fecha: 24/08/2023

sz AR AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

B 3

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 deL 14kde dlccembre de 2022 establece: “Articulo 30.

\

VMURIELOM

Traslados Presupuestales /nternos Dé conform/dad 09/7 Jo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organlco _del PreSUpueSto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pamda (créd/to)”d/smrnuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funCIonam/ento inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que so6lo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, solicito traslado presupuestal

entre los rubros de funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020040340 del 10
de agosto del 2023.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar con el CDP No. 7100000040

Que el objetivo de este decreto es poder ubicar el rubro de funcionamiento en concordancia
con los bienes y servicios que se planean adquirir, en este caso para el avance para el
reconocimiento y pago de los gastos del peaje del Secretario de Despacho.

En mérito de lo expuesto,

o]




DECRETO NUMERO HOJA2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE AFUN! PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Servicios para la

0-1010 |121C| 2-1-2-02-02-009| C 999999 2.500.000 | comunidad sociales
ypersonales

TOTAL $2.500.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Comida, bebida
y Transporte

0-1010 | 121C | 2-1-2-02-02-006 C 999999 2.500.000
TOTAL $ 2.500.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAXSE

'&oxd“’%

JUAN G ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Sec Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Aida{Tobén Franco - Contratista Direccién de Presupuesto HTF [S[0R]n2
Revisd Guillemo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto ( Juta | 1386y
Reviséd Revisi&n Juridica Despacho Hacienda ajJ (6/‘33/16\;5
Aprob6 Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera 777< | 16 /08] 2022
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control i 12702 (1.7
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafo [ .
Antijuridico /3 - S’/Z 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Yas normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VMURILLOM




Radicado: D 2023070003792 W
Fecha: 24/08/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

P 1 o e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022y la Ordgnanga 28 del 31 de agosto de 2017,y

’”J”‘*““& g:wﬂnx

e ONSIDERANDO

% ,;{., e X 3 4

/ *’wﬁ

a. Que el articulo 30 de la Ordenénza"*sz deL,;1 e du;lembre de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales lntemas De" cé\_ idad con Jo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orga”‘n[?:o del Presupuesta los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pan‘ida (credrto)’d/smlnuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funCIonam/ento inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que $6lo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al

Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda —~ Direccion de Presupuesto. Si se lrata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, solicité traslado presupuestal entre los rubros de
funcionamiento, mediante oficio con radicado No. 2023020039282 del 3 de agosto del 2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar con el CDP No. 7100000041.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para no afectar los procesos
contractuales a cargo de la Secretaria de Suministros y Servicios que son de vital importancia
para el Ente Gubernamental, garantizando la continuidad del servicio.

Lo anterior de conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2020070002567 dei 5 de noviembre
de 2020, modificado mediante ordenanza 23 de 2021 y ordenanza 07 de 2022,"Por el cual se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”.

| s

(L zoD
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DECRETO NUMERO

HOJA?2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Otros bienes transportables

0-1010 | 174H | 2-1-2-02-01-003 999999 40.287.84p | {€xcepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)

0-1010 | 174H | 2-1-2-02-01-004 999999 9.483.175 | Productos metalicos ypaquetes
de software

0-1010 | 174H|2-1-2-02-02-005 999999 782.024.826 | Servicios de laconstruccion

TOTAL $ 831.795.841

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a las

0-1010 |174H 2-1-2-02-02-008 C 999999 831.795.841 | empresas y servicios de
produccion

TOTAL $ 831.795.841 |
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
Q—Q-L—o =< >

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NJ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Aida Tpbén Franco — Contratista Direccién de Presupuesto AT 13/ 3
Revisé Guillerho Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto { Jopo 13 (B3
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda - O 16/38/101>
Aprobd Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera F S 12082
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control i < \J‘QN >y Ian?
Aprobd Roberto Enrique Guzméan Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio

P Antijuridico ‘ ’@e 1?7 &/Z/Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VMURILLOM
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a. Que el articulo 30 de la Or

Radicado: D 2023070003793 %
Fecha: 24/082023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

Y E)r’e de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestafe & nidad ﬁcbn lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto. Orgén/co de/ P resupue 3“‘ goé movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una pamda (credito) d/smmuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funCIonam/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuesta/ est ”es que solo; afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesfo % se denominan tras/ados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernadg: med/ante decreto s,

.. K_\ e
e

Para la expedicion de estos actos admrmstratlvos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia mediante radicado No.

2023020040933 del 14 de agosto de 2023, solicitd traslado presupuestal interno en los
gastos de funcionamiento por valor de $4.500.000.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000043. ~

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el cumplimiento de

obligaciones propias de la dependencia y poder ubicar el rubro de funcionamiento en
concordancia con los bienes y servicios que se pretenden adquirir, en este caso la
adquisicion y renovacién para el uso de una (1) licencia de la Suite de Adobe, referente
al disefio gréafico, con un costo individual de $ 4.500.000. y suscripcién por 1 afio.

En mérito de lo expuesto,

Tipo: DECRETO
Destino:

‘Hia™




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | CeGe Pospre ':.‘Lia PEP Valor Descripcion
Servicios para la comunidadsociales
0-10101121 C[2-1-2-02-02-009| C 999999 $4.500.000 y personales
TOTAL $4.500.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Fondo | CeGe Pospre :«;«;a PEP Valor Descripcién
Servicios prestados a empresas y
0-1010] 121 C| 2-1-2-02-02-008 C 999999 $4.500.000 servicios de produccién
TOTAL $4.500.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

= v
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreta¥io Secretaria de Hacienda
i NOMBRE [ FIRMA FECHA

Proyects  \ Mauriany Murills Galvis, Profesional Universitario vord MLDVSOR. 02
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LAULS 15-08- b1y
Reviso y aprobo | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera oot 7 1s-0%- 101
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda e V- 16 /o 882
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control N inret1/2
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafo

Antijuridico ltS"‘f’ /23

MMURILLOG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070003794 %
@71 Fecha: 24/08/2023 -

| fnpo DECRETO
ix ? Desuno

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y iegales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y ia Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

a. Que el articulo 30 de Ia \Ordenanza dek 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Pfesupuestaies, nternos De conformidad con o dispuesto
en el paragrafo 2 del an‘lculo 90 de/ Estefi‘uto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales conSIstentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversiobn o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, medjante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2023020039936
del 09 de agosto de 2023, solicitd concepto favorable ai Departamento
Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor de
$250.000.000 entre rubros de inversion.

c¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2023020040168 del 09 de agosto de 2023.

A-

L &G




JGALLEGOP

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000034.

. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la

Secretaria de Educaciéon de Antioguia, toda vez que esta cuenta con planta
docente de 20.043 cargos viabilizados por el Ministerio de Educacion Nacional, a
la fecha la secretaria tiene 4.048 (cuatro mil cuarenta y ocho), plazas docentes en
provisionalidad vacante definitiva, las cuales seran ofertadas a quienes se
encuentran en Listas de Elegibles del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022.

El nombramiento de los elegibles impactara a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con una planta Directivo Docente y Docente mas estable, toda vez, que
los nombramientos se realizan en periodo de prueba y una vez superado este,
ingresan a la carrera docente.

La vinculacion de los Directivos Docentes y Docentes permitira, favorablemente,
el acceso y la permanencia a la educacioén, como un servicio publico con funcién
social, garantizando asi la educacion como Derecho Fundamental.

Lo que hace necesario realizar un pago a la Comision Nacional del Servicio Civil

por el uso de la lista de elegibles asociado al proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversidon en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro | Pos- Area

Gestor pre | Funcional Pep Valor Descripcién dei Proyecto

4-1011 | 151F 2-3 C22015 | 020264 | $250.000.000 | tecnolégicas para el sector educativo en

Adquisicion dotaciéon de herramientas

el departamento de Antioquia

TOTAL $250.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:




JGALLEGOP

DECRETO Hoja 3
“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Centro | Pos- Area L

Fondo Gestor | pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Suministro personal administrativo y

4-1011 151F 2-3 C22014 020267 | $250.000.000 |actividades de apoyo a Ilas
Instituciones Educativas Antioquia

TOTAL $250.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SME FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secreg Secretaria de Hacienda
NOMBRE AFIRfMA FECHA
Proyectd Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario ; 14-08-70213
Revisé | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { S0 (4-0] LB
Revisé y , . - ﬁ i
aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera | J,Q{ ,g '& _%[
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda P 5 m{_mg
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 7] R »
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencién del Dafio ’ 1 0
Antijuridico ‘1 9 -8, / 74

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070003795 %
Fecha: 24/08/2023 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades iegales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacionai 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar ias instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 estabiece en el Capituio lil articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) PALENCIA ANGULO PEDRO PABLO identificado (a) con
cédula 6.890.269 a través de radicado 2023010308554 del 17 de julio de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Par lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a PALENCIA
ANGULO PEDRO PABLO con cédula 6.890.269 del grado 12 al grado 13 con titulo
de Licenciado (a) especialidad CIENCIAS BIOLOGICAS Y QUIMICA acreditd
curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 13 de
diciembre de 2007 Hasta el 13 de diciembre de 2010 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 10 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante |la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070003796 %
Fecha: 24/08/2023 I —
Tipo: DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) LOPEZ HERRON PEDRO identificado (a) con cédula
8.429.306 a traves de radicado 2023010315677 del 21 de julio de 2023, present6
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a LOPEZ
HERRON PEDRO con cédula 8.429.306 del grado 12 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad ESPANOL Y COMUNICACION acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 10 de febrero de 2013
Hasta el 10 de febrero de 2018 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 15 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educaciéon
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Radicado: D 2023070003797 %
Fecha: 24/08/2023

GORERUNION DE ANTIOCHIA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facuitades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 ta estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve ia peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 dei 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CAICEDO RENTERIA LUIS OBANDO identificado (a) con
cédula 12.000.090 a través de radicado 2023010313349 del 19 de julio de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a CAICEDO
RENTERIA LUIS OBANDO con céduta 12.000.090 dei grado 10 al grado 11 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE acredit6 curso de capacitacién de 6 créditos. Experiencia docente a
partir del 13 de marzo de 2012 Hasta el 13 de marzo de 2015 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 14 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposiciéon
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personai, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Revisé: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza, Directora de Asuntos
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Radicado: D 2023070003798 B e Z
Fecha: 24/08/2023 ;m&%@;

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facuitades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CARDONA LONDONO ROSMIRA DE JESUS identificado (a)
con cedula 32.275.589 a través de radicado 2023010268085 del 21 de junio de
2023, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a CARDONA
LONDONO ROSMIRA DE JESUS con cédula 32.275.589 del grado 12 al grado 13
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 12 de abril de 2014
Hasta el 12 de abril de 2017 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 14 de julio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NI AW
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070003799 @
Fecha: 24/08/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en gjercicio de las facuitades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific6 la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ml articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) OSPINA ARANGO MARIBEL identificado (a) con cédula
39.208.431 a través de radicado 2023010277529 del 27 de junio de 2023, presentd
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a OSPINA
ARANGO MARIBEL con cédula 39.208.431 del grado 12 al grado 13 con titulo de
Licenciado (a) especialidad EDUCACION PREESCOLAR acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 22 de febrero de 2010
Hasta el 22 de febrero de 2013 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 21 de julio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo: DECRETO
Destino:

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) JALLER RIVERA YOANY YASMIN identificado (a) con cédula
39.274.955 a traves de radicado 2023010306866 del 14 de julio de 2023, presento
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a JALLER
RIVERA YOANY YASMIN con cédula 39.274.955 del grado 13 al grado 14 con titulo
de Licenciado (a) especialidad EDUCACION FISICA acredito curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 28 de agosto de 2016
Hasta el 28 de agosto de 2018 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 9 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de\Educacién
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B
LA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar Ias instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lll articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) SUAREZ SANTOS LEIDIS MARGOT identificado (a) con
cédula 42.652.808 a través de radicado ANT2023ER030287 del 13 de julio de
2023, presento ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a SUAREZ
SANTOS LEIDIS MARGOT con cédula 42.652.808 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad ESPANOL Y COMUNICACION acredité curso
de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 25 de enero de
2020 Hasta el 25 de enero de 2022 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: MAGISTER EN EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 3 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos| " O D
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) OSORIO GALEANO ISNED YUVENY identificado (a) con
cédula 43.459.616 a través de radicado 2023010274719 del 26 de junio de 2023,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafdn
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalaféon Nacional Docente a OSORIO
GALEANO ISNED YUVENY con cédula 43.459.616 del grado 10 al grado 12 con
titulo de Licenciado (a) especialidad CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL acredité curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a
partir del 16 de mayo de 2001 Hasta el 16 de mayo de 2008 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 19 de julio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, ¢ a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo: DECRETO

Destino:

&
e 2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefhaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarég los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) BAENA GARCIA XIOMARA identificado (a) con cédula
43.651.216 a través de radicado 2023010311418 del 18 de julio de 2023, present6
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafdn Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a BAENA
GARCIA XIOMARA con cédula 43.651.216 del grado 10 al grado 11 con titulo de
Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredit6 curso de capacitacion
de 6 créditos. Experiencia docente a partir del 28 de noviembre de 2016 Hasta el
28 de noviembre de 2019 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 11 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de!l Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lil articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MUNOZ HERNANDEZ MARTA ARELIS identificado (a) con
cédula 43.704.166 a través de radicado ANT2023ER026472 del 22 de junio de
2023, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalaféon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MUNOZ
HERNANDEZ MARTA ARELIS con cédula 43.704.166 del grado 11 al grado 12
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 2 de julio de 2019
Hasta el 2 de julio de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 17 de julio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conoger y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articuios 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el

acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) TAVERA PEREZ PIEDAD CRISTINA identificado (a) con
cédula 43.704.167 a través de radicado ANT2023ER026574 del 23 de junio de
2023, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a TAVERA
PEREZ PIEDAD CRISTINA con cédula 43.704.167 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad PEDAGOGIA INFANTIL acreditdé curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 29 de junio de 2021
Hasta el 29 de junio de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 18 de julio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para o cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo !II articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) GONZALEZ GARZON CLAUDIA PATRICIA identificado (a)
con cédula 5$2.765.430 a través de radicado 2023010247176 del 6 de junio de
2023, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a GONZALEZ
GARZON CLAUDIA PATRICIA con cédula 52.765.430 del grado 12 al grado 13
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA PRIMARIA
acredit6 curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 2 de
junio de 2016 Hasta el 2 de junio de 2019 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 30 de junio de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, sifuere el caso.
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Tipo: DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) RENDON GRISALES OMAR EVELIO identificado (a) con
cédula 70.728.513 a través de radicado 2023010299051 del 11 de julio de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a RENDON
GRISALES OMAR EVELIO con cédula 70.728.513 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 6 de febrero de 2020
Hasta el 6 de febrero de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 3 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFiQU Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mend Directora de A

Legales - Educacion : y) ﬁ ’7‘\ , 9 UGDQ/'\)
Reviss: | Maribel Lopez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa M an W L% 2 3 702':3

Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento -
eviso H:mrae:o auricio Montoya Moni irector Talen A?[JLS. /"(00\ qo 7ﬂ/ 23.%-2%

Revisé: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista wlo‘ilutj
Revis6: Ménica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafon Docente MNCC{ Mﬂm ’Y\ , 10-08-2023
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 10-08-2023
—
Los ariba firmantes deck que hemos revisado el yh ajustadoalas nomas y disposiciones legales vigentes ¥ por ko tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. ST,
23083




Radicado: D 2023070003808

-
SIS

-

Fecha: 24/08/2023 pr—rr e

Eé’:lin‘éf"“’“”HII!IIMIIIINIIIUIilII?BIIII\IIWIIHI!HI!MIIIIIIHHHII\

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, Sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo llI articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) LOPEZ JIMENEZ ANIBAL DE JESUS identificado (a) con
cédula 70.902.452 a través de radicado 2023010309006 del 17 de julio de 2023,
present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a LOPEZ
JIMENEZ ANIBAL DE JESUS con cédula 70.902.452 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 4 de febrero de 2020
Hasta el 4 de febrero de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir dei 10 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacioén por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en gjercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo HI articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) URIBE FERNANDEZ MARCO AURELIO identificado (a) con
cédula 71.645.290 a través de radicado 2023010291120 del 6 de julio de 2023,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon

Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA

Ascender en el Escalafon Nacional Docente a URIBE

FERNANDEZ MARCO AURELIO con cédula 71.645.290 del grado 13 al grado 14
con titulo de Profesional Universitario especialidad INGENIERO AGRICOLA
acredito curso de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 7
de enero de 2021 Hasta el 7 de enero de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO:

ESPECIALISTA EN TIC PARA EL DISENO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 1 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Ei articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas

docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). El Decreto 2105 del 14 de
diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario
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def Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata
el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera, Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el
Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin ia correspondiente justificacion legal.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En los municipios de Barbosa y Caldas se identificd que se deben realizar los
movimientos gue se describen a continuacion:

En el municipio de Barbosa en la L.E. El Tablazo sede C.E.R Mocorongo, actualmente se
encuentra vacante el cargo docente N° 17815 en el nivel de Basica Primaria por traslado de la
docente que lo ocupaba a otra Institucién.

Conforme con lo anterior se hace necesario trasladar la docente Yolanda Hincapié Gallego con
cédula de ciudadania N°21.490.744, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada como
Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se encuentra
vinculada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la I. E. R. YARUMITO sede
C. E. R. LAS LAJAS del municipio de Barbosa, cargo docente N°18033 para la I. E. EL
TABLAZO sede C. E. R. MOCORONGO, cargo docente N° 17815 en reemplazo de la docente
Alexandra Garcia Sierra con cédula de ciudadania N°39.213.810.

En el municipio de Caldas en la L. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede E R LA CLARA,
actualmente sobra el cargo docente N°18406, en el nivel de Basica Primaria, como resultado del
proceso de reorganizacion de la planta docente del afio 2023, el cargo docente se encuentra
ocupado por la sefiora Gloria Marlen Franco Garcia con cédula de ciudadania N°52.621.816,
Licenciada en Pedagogia Educativa, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, grado de escalafén 2BM, se encuentra vinculada como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria en la I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede E R LA CLARA: tanto el cargo
docente al igual que quien lo ocupa se debe reubicar en el mismo municipio en lal. E. R. DARIO
GUTIERREZ RAVE sede COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE- SEDE PRINCIPAL, en el nivel
de basica Primaria.

En el municipio de Caldas en la |. E. FEDERICO ANGEL, sede I. E. FEDERICO ANGEL SEDE
PRINCIPAL, actualmente tiene dos cargos docentes sobrantes en el nivel de Basica primaria
como resultado del proceso de reorganizacion; el primero es el N°18080, en el nivel de Basica
Primaria, ocupado por la sefiora Sandy Aleida Ramirez Bedoya con cédula de ciudania
N°43.970.924, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2BM, se encuentra vinculada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en
la I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL SEDE PRINCIPAL, tanto el cargo
docente al igual que quien lo ocupa se debe reubicar en el mismo municipio en lal. E. FEDERICO
ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS en ¢l nivel de basica Primaria.
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E! segundo cargo docente es el N°18079, en el nivel de Basica primaria, ocupado por la sefiora
Vibiana Andrea Moreno Pérez, con cédula de ciudadania N°39.326.601, Licenciada en
Educacioén Infantil, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado
de escalafén 14, se encuentra vinculada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria
enlal. E. FEDERICO ANGEL sede 1. E. FEDERICO ANGEL SEDE PRINCIPAL, tanto el cargo
docente al igual que quien lo ocupa se debe reubicar en el mismo municipio en lal. E. FEDERICO
ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS en el nivel de basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1° Trasladar la docente Yolanda Hincapié Gallego con cédula de ciudadania
N°21.490.744, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada como Provisional Vacante Definitiva,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002,se encuentra vinculada como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria en la |. E. R. YARUMITO sede C. E. R. LAS LAJAS del municipio de
Barbosa para la I. E. EL TABLAZO sede C. E. R. MOCORONGO, cargo docente N° 17815 en
reemplazo de la sefiora Alexandra Garcia Sierra con cédula de ciudadania N°39.213.810 quien
pasd a otra institucion

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA -
MUNICIPIO} =~ chcATIVO prDE CARGO| NIVEL — AREA
. E. R. DARIO »
CALDAS | o R-DORIS = | ERLACLARA | 18046 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caldas.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO | =" e pycATIVO SEDE CARGO| NIVEL — AREA
COLEGIO DARIO
. E. R. DARIO GUTIERREZ .
CALDAS | L RDARIC | STERREZ | 18046 | BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 4°: Trasladar a la docente Gloria Marlen Franco Garcia con cédula de ciudadania
N°52.621.816 Licenciada en Pedagogia Educativa, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, quien se encuentra vinculada como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N°18046 en la |. E. R. DARIO GUTIERREZ
RAVE sede E R LA CLARA,; paralal. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede COLEGIO DARIO
GUTIERREZ RAVE- SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, en el nivel de basica Primaria.

ARTICULO 5°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO EDUCATIVO e CARGO| NIVEL — AREA
|. E. FEDERICO
CALDAS || E FEDERICO ANGEL | ANGEL-SEDE | 18080 | BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL
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ARTICULO 6°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caldas.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO| ™ ep e aTiVO oS CARGO| NIVEL - AREA
| E. FEDERICO )
CALDAS |. E. FEDERICO ANGEL ANGEL SEDE DOS 18080 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 7°: Trasladar a la docente Sandy Aleida Ramirez Bedoya con cédula de ciudania
N°43.970.924, Licenciado en Educacion Bésica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafon 2BM, se encuentra vinculada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
cargo docente N°18080 en la I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL paralal.
E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS del municipio de Caldas en el
nivel de basica Primaria.

ARTICULO 8°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA -
MUNICIPIO| ™ crjcaTIVO SEDE CARGO| NIVEL — AREA
| E FEDERIGO \
CALDAS I. E. FEDERICO ANGEL ANGEL - SEDE 18079 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 9°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caidas.

ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA -
EDUCATIVO CARGO NIVEL - AREA

I. E. FEDERICO i
CALDAS | |. E. FEDERICO ANGEL ANGEL SEDE pos | 18079 BASICA PRIMARIA

MUNICIPIO

ARTICULO 10°: Trasladar a la docente Vibiana Andrea Moreno Pérez, con cédula de
ciudadania N°39.326.601, Licenciada en Educacion infantil, vinculada en Propiedad, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, se encuentra vinculada como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N°18079 en la |. E. FEDERICO ANGEL
sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE PRINCIPAL para la |. E. FEDERICO ANGEL sede |. E.
FEDERICO ANGEL SEDE DOS en el nivel de basica Primaria.

ARTICULO 11°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 13°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
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permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 14°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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