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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulc 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de 10s
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaréd docentes entre 10s
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y
personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER037030 del 16 de agosto de 2023, el sefior FLOREZ ZAPATA JESUS
MARIA, identificado con cédula de ciudadania 3.466.052, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. DE MARIA, Sede, E U ROSENDA
TORRES, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7302, Poblacién Mayoritaria, a partir del
01 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FLOREZ ZAPATA
JESUS MARIA, identificado con cédula de ciudadania 3.466.052, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. DE MARIA, Sede, E U ROSENDA TORRES, del
municipio de Yarumal, No. de Plaza 7302, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de
septiembre de 2023, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ART!CULO SEGUNDQO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FLOREZ ZAPATA
JESUS MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de nc suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =
Revisé Directora de Asuntos Legales 4 é_ XT A 24 (O %/\)
Revisd Maribel Lopez Zuluaga 02
Subsecretaria Administrativa [”) \ A{ Bf\w ZZ
i Andrés Mauricio Montoya Montaya . /
RS Director Técnico de Talenio Humano “/1} ‘0\‘[07« zz2-8- 2o 79
. Camilo Franco Agudelo W
Revise Abogado - contratista , 22k3 (013
.. Luzmila Arango Restrepo p
REE Auxiliar Administrativa VUZIU//” /)éﬁﬂy" Z/D 17/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma.

SB
U i)




Radicado: D 2023070003931 @
Fecha: 25/08/2023

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandcse a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios. preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectives actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé fa planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro de! servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER035831 del 09 de agosto de 2023, el sefior MONROY LEIVA CESAR
LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.054.374.027, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E.
BOMBONA, Sede, COLEGIO BOMBONA, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza
3514, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 30 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONROY LEIVA
CESAR LEONARDO, identificado con cédula de ciudadania 1.054.374.027, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. BOMBONA, Sede, COLEGIO
BOMBONA, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3514, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 30 de septiembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MONROY LEIVA
CESAR LEONARDO, haciéndole saber que conftra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestacicnes
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIEIQUESE Y GUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Gigvanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales A (DB/\ p)

~
<7r\
Reviso Maribel Lopez Zuluaga aq
Subsecretaria Administrativa %ﬂ M MW\ M_&%_

A Andrés Mauricio Montoya Montoya 7 b{
Reviso Director Técnico de Talento Humano ﬁ"l “/Jj< hVo { 2 2. - %‘ e 73

, Camilo Franco Agudelo .
Reyss Abogade - contratista M Lol 2 <3
. Luzmila Arange Restrepo (7/
e Auxiliar Administrativa UJL!'//n /97‘\’ "G 2/ v 16/08/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
245853,
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“GRSTINACION DE ANTIOGERA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes enire los
municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa de la
Administracion Departamental v se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipias no certificados del Departamento de Antioguia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacicn del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con fos Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER036890 de! 16 de agosto de 2023, el sefior CARDONA GALEANO
JUAN GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania 8.105.735, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ANORL,
Sede, C. E. R. MEDIAS FALDAS, del municipio de Anori, No. de Plaza 4186, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 08 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior CARDONA GALEANO
JUAN GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania 8.105.735, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ANORI, Sede, C. E. R. MEDIAS
FALDAS, del municipio de Anori, No. de Plaza 4186, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08
de septiembre de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARDONA
GALEANO JUAN GUILLERMO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificadoc médico de egreso de lo contrario asumira 1a
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativc a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
MONICA QSIRO; VIAN%

Secyetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lIsabel Estupifian Mendoza . .
Reviso Directora de Asuntos Legales " Q/'—ﬂ\/\ i (?’Q/ D}
Revisd Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa Nﬂﬂ)’) W (/’))/(/( ? \ Q(f @?202;})
. Andrés Mauricio Montoya Montoya / M 4 ]
Beise Director Técnico de Talento Humano [ ,h ‘/r‘- 5 atoyr €28 o1}
. Camilo Franco Agudelo A -
G Abogado - contratista 7 W 2113311015
.. Luzmila Arango Restrepo J . .
S Auxiliar Administrativa (2L [’3 /970/17 « P/D eaneces
Los arriba firmantes declaramos que hemoas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma.
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Radicado: D 2023070003433
Fecha: 02/08/2023

Tipo: DECRETO
Destmo

DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA. SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual qued6 asi: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritmeticos.

Mediante Decreto 2023070000662 del 30 de enero de 2023, en su articulo segundo, se nombro
en provisional Vacante Temporal, al sefior WILLIAN CHAHITO DUMASA, identificado con cédula
N° 11.616.825, Licenciado en Etnoeducacién con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de
Aula en el area de Etno - Ciencias Sociales, para la |.LE.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO
MEDIO, sede I.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, poblacion
Etno, del Municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17754, mientras dure el encargo de la
sefiora LUZ ELENA ALZATE ELEJALDE, identificada con cédula de ciudadania N° 21.626.084.

En atencion a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se omiti6 el titulo del sefior
Chahito Dumasa, se hace necesario aclarar que la docente ostenta el titulo como Licenciado en
Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales - Especialista en Gestiéon Humana y no como alli
se expreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningtn caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo del decreto 2023070000662 del 30 de
enero de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, Vacante Temporal, al sefior WILLIAN
CHAHITO DUMASA, identificado con cédula N° 11.616.825, Licenciado en Etnoeducacién con
Enfasis en Ciencias Sociales - Especialista en Gestién Humana, como Docente de Aula en el area
de Etno - Ciencias Sociales, para la |.E.R INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO, sede |.E.R
INDIGENISTA EMBERA ATRATO MEDIO - SEDE PRINCIPAL, poblacién Etno, del Municipio de
VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17754, mientras dure el encargo de la sefiora LUZ ELENA
ALZATE ELEJALDE, identificada con cédula de ciudadania N° 21.626.084; Segun lo expuesto en
la parte motiva”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070000662 del 30 de enero de
2023, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gi isabel E: i Mend
Revisé: Directora de Asuntos Legales 2 q /l’\ [\ 3\ \ Q‘;} ( 13

Reviso: I:!aril')e_l L(:ze'zaZuluaga—Subsecretaria %n’w i (A)W = ,Q/ ?\' QDL‘Q\
e | B st |1 [ ] iy~ Yu D Bl 3. 306F
]

. Camilo Franco Agudelo — w
LOLLS Abogado Contratista ya 919) [ 1013
.. | Daniela Maria Velasquez Usme — e W ) }
Proyects: Auxiliar Administrativo /OWW ‘6 u 27-07-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 1to y lo encontramos aj a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo respor ili lo pr para la firma. P
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COMMACON 08 ANTIOCILA

e T
estino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020042548 del 24 de agosto de 2023, la sefiora
LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.455.441, presentdé renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irevocable presentada por la sefiora
LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.455.441, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Caodigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 28 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia
irrevocable a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Provectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesiocnal Especializado-Direccion de \
oy Personal ‘\1 2. 98-2027
I}

- Isabel Cristina Mejia Flérez. Asesora Contratista — Secretaria de Talento g|). i
R Humano y Desarralio Organizactonal. : 2,6’ /% Lm43
Aprobg Luz Stella Castano Vélez - Directora Personal { E } \01’ =5 \\b <’_¢ 24 (w/za

X Paula Andrea Duque Agudelo -~ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio .
AprobS | 5eganizacional. %QLQ\ O 243~ %<8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2023070003918 del 24 de agosto de 2023, se aceptd la renuncia
irrevocable presentada por el sefior JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA, identificado
con cédula de ciudadania 8.129.331, de acuerdo con el oficio con radicado
2023020042358 del 23 de agosto de 2023, para separarse del cargo de GERENTE (Libre
nombramiento y remocién), Coédigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906, ID Planta 4941,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 28 de agosto de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, por necesidad del servicio y toda vez que el empleo
GERENTE (Libre nombramiento y remocién), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906, ID
Planta 4941, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de |la
GERENCIA DE MUNICIPIOS, queda en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempeno del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LAURA BERDUGO GIL, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.217.660, en la plaza de empleo GERENTE (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906, ID Planta 4941 asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE MUNICIPIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora LAURA BERDUGO GIL, identificada con cédula de ciudadania
1.017.217.660, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

101222
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
/ Nombre l‘irma Fecha
5 Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de y -
BovEcto Personal. t ‘ Q\f’ @)l’7'7’
_ José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado - Direccion de S
Reviso Personal. \'\ -~ )""f l "9 [102.3,
_— Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento t -
ReVisO | Humano y Desarrollo Organizacional. ( %"\O 24 /8 l?—o¢'3
b4
Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano.
p oz AN cV 24023
i Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobo | rganizacional. %\'}\Q O Q(—E«‘B\'*Z <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2023070002399 del 31 de mayo del 2023, fue inscrito
(a) en el Escalafon Nacional Docente, el educador (a) FABIAN MAURICIO CALLE
ARROYAVE identificado (a) con cédula 1.128.384.730 en la |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO
sede I.LE.R. MELLO VILLAVICENCIO del Municipio de NECOCLI

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2023070002399 del
31 de mayo del 2023, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que la
educador (a) fue registrado (a) en una Institucién Educativa, sede y Municipio diferente
en la cual se encuentra laborando, siendo necesario aclarar que el mencionado (a) docente
labora en la I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO sede L.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO
perteneciente al Municipio del ITUANGO, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:




N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por to expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2023070002399 del 31
de mayo del 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Docente al educador (a) FABIAN
MAURICIO CALLE ARROYAVE identificado (a) con cédula 1.128.384.730, LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES, Docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) I.E.R. JOSE FELIX DE
RESTREPO sede I.E.R. JOSE FELIX DE RESTREPO del Municipio de ITUANGO, por haber

superado el periodo de prueba, con una calificacion Sobresaliente de 91.26 en competencias
y desempefio.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070002399 del 31 de mayo
del 2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

= Y CUMPLASE

A
ecretaria de, Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupinan Mendoza , Directora de Asuntos
Legales Educacion < ,_/\ e Bl'\)
Revisd: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista 7 3 19/0s ICU(S
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano /I Nf 1
NS Melyi gy 22:%-2
Revisd: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecresaria Administrativa
NLZ > S 2y
Revisé Mdnica Maria Beltrén Montoya, Lider de Escalafén Docente }% e M 11/AG0/2023
NCO, 'y\ .
Proyects: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxitar Adm. N - 11/AG0/2023
p 57
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y o encontramos ajustado a las normy€ y disposrwa{es vigentes y por Io tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas,  gqg.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2023070003934 del 25 de agosto de 2023, se aceptd la renuncia
irrevocable presentada por la sefiora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO, identificada
con cédula de ciudadania 1.039.455.441, de acuerdo con el oficio con radicado
2023020042548 del 24 de agosto de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0431, 1D
Planta 4816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de Ia
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de agosto
de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, por necesidad del servicio y toda vez que el empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0431, ID Planta 4816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES
de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, queda
en vacante definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora NATALIA BERRIO CORREA, identificada con céduia
de ciudadania 32.297.806, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0431, ID Planta 4816,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre

nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora NATALIA BERRIO CORREA, identificada con cedula de
ciudadania 32.297.806, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

”|'L/59(




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con oS requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
¥
// Nombre i Fi“na Fecha
Al
. Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de - b))
Proyectd | pooonal L4 ® 901:7
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado — Direccién de \ ? '
Personal. Pal 2 ‘—106/ 202
- Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento 3
Revisd | Humano y Desarrollo Orgarizacional. M 25 / 8 Iloz'B
X S - . \
Aprobo Luz Stelia Castafic Vélez — Subsecretaria de Talento Humang S\UZ 5-\5\\L G L/ ZS -0 33
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo | -
P Organizacional. T\QOQ\«Q ) 1L5-% ~ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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=" Tipo: DECRETO
Destino: D.AP-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legalesy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020042275 del 23 de agosto de 2023, el sefior
JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.190.802,
presentd renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta
6136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION,
FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLICA -SUBDIRECCION
PLANEACIQN TERRITORIAL- de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 29 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.190.802,
de acuerdo con el oficio con radicado 20230200,42275 del 23 de agosto de 2023,
para separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION, FORTALECIMIENTO FISCAL E
INVERSION PUBLICA -SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de agosto
de 2023.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia
irrevocable a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre mrma Fecha
Proyecto Ferney Alberto {ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 23/08/2023
Personal.
Revist Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora contratista - Secretaria de Talento ¢
Humano y Desarrollo Organizacional. Q 23 ) & (‘2,023
A %) L
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Ay_?— S\{\& \I 23 /05/23
. Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolto
Aprobd Organizacional. %‘\Jm ) i .(;,_2,?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de guienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020042273 del 23 de agosto de 2023, el sefor
VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificado con cédula de ciudadania
10.539.509 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 4626 de la
DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
F[SICA de la SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA y al cargo del cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado
02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669, adscrito a la DIRECCION PROYECTOS
ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, ambos asignados a la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de Ila
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

El cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1242, 1D
Planta 4669, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION PROYECTOS
ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FIiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, del cual es titular el sefior VICTOR MANUEL
AGUILAR MAZABUEL, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por
el sefior STIVEN ALZATE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania

1.026.143.755, el cual queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR
MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificado con cédula de ciudadania
10.539.509, (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 4626 de la DIRECCION
ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ia
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA vy al cargo
del cual es titular de TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1242, ID Planta 4669, adscrito a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de Ila SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA EiSICA, ambos asignados a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1242, ID Planta 4669,
asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por el sefior STIVEN
ALZATE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.026.143.755, queda
en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a los sefiores VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL vy
STIVEN ALZATE RAMIREZ, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia de! acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r
' \ Nombre / / I Firma Fecha
|
| Proyecté Ana Mercedes Vllgyéarcia - Profe}.onal Universitano-Direccion de Personal Wé 24/08/2023
Reviso José Mauricio B‘éoyz Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal \W noa 24/0812023
)
Reviso Isabel Cristina Mejia Florez Contratista % 241082023
Aprobd Luz Stelia Castaio Vélez — Directora de Personal (E ) \., > s\g\\c (_‘,J Y 24/08/2023
5 Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aseee Organizacional E Qt}\_ﬂ © 24-%—23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade ¢l documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020042202 del 23 de agosto de 2023, el serfor
JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.605.344 (Carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773 y al
cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta -1157, ID Planta 5782, ambos asignados al Grupo de Trabajo
DIRECCION° COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de |a
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIRO
ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.605.344,
(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en
encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773 y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta
5782, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico al sefor JAIRO ALBERTO MARQUEZ GOMEZ, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

T 1
Nombre Firma Fecha i
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitaro-Direccién de Perscnal \% 24/08/2023 ]
A\
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal \V\'\ 24108/2023 1
A |
i ( 1 v i
. | ! !
Reviso Isabel Cristina Mejia Florez Contratista ‘\.,.’:) \bQ)%[Q 24/08/2023
3 :
1V '
Aprobo Luz Stella Castafic Vélez — Directora de Personal { E ) X \ \/ 2410812023 g
o= S\ C. !
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretariz de Talento Humano y Desarrolio
Apaha Organizacional /(—o " )\Q O -Q-C\,"%’ IZ’S
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto baje nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma
i
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GOBERNACION

.

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa:

(o)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023010353222 del 14/08/2023, el Doctor LUIS ROBERTO DURAN
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania N°71.336.375, titular del cargo GERENTE
GENERAL de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, con el visto bueno del
Secretario Regional' y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible Regenerativo, de la
Gobernacion de Antioguia, Doctor Juan Pablo Lépez Cortes, solicitd autorizacion al Consejo de
Gobierno Estratégico, celebrado el 18 de agosto de 2023, segun consta en el Acta No. 78, para los
dias comprendidos del 26 al 31 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias
de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de asistir a la 2da Version de la Cumbre
Internacional del Habitat de América Latina y el Caribe — CIHALC, la cual se desarrollara en
Guadalajara, México; la cual fue aprobada por el Seflor Gobernador de Antioquia, a través del
Decreto No. 2023070003773 del 24/08/2023, en consecuencia, solicita encargar en funciones
durante su ausencia, al Doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania N°98.569.993, titular del cargo DIRECTOR DE PROYECTOS (LNR) Codigo 0, Grado
02, adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA.

Con el proposito que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, al Doctor LUIS
FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania N°98.569.993, (LNR),
titular del cargo DIRECTOR DE PROYECTOS, Codigo 0, Grado 02, adscrito a la GERENCIA de Ia
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL,
Cédigo 0, Grado 03 de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, entre los dias 26 al 31
de agosto de 2023, ambas fechas inclusive; tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor LUIS
ROBERTO DURAN DUQUE, estara asistiendo a la 2da Version de la Cumbre Internacional del
Habitat de América Latina y el Caribe ~ CIHALC, la cual se desarrollara en Guadalajara, Mexico; la
cual fue aprobada por el Sefior Gobernador de Antioguia, a través del Decreto No. 2023070003773
del 24/08/2023.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO » HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, al Doctor LUIS FERNANDO CORTES MOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania N°98.569.993, titular del cargo DIRECTOR DE PROYECTOS, Cadigo 0, Grado 02,
adscrito a la GERENCIA de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA- VIVA, en la plaza de
empleo GERENTE GENERAL, Codigo 0, Grado 03, de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA- VIVA, a partir del 26 de agosto de 2023 y hasta el 31 de agosto de 2023, ambas
fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, Doctor LUIS ROBERTO DURAN
DUQUE estara asistiendo a la 2da Version de la Cumbre Internacional del Habitat de Ameérica
Latina y el Caribe — CIHALC, la cual se desarrollara en Guadalajara, México; la cual fue aprobada
por el Sefior Gobernador de Antioquia, a través del Decreto No. 2023070003773 del 24/08/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[eY]

// Nombre Firma Fecha
Proyecto José Maur(cio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal ‘ u\ 24/08/2023
. tsabe! Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista — Secretaria de Talento Humano y
Reviso Desarrotlo Organizacional %d' Cl)/g ( wz
Reviso Luz Stella Castafio Vélez - Directora de Personal ( E ). - k’ N
\oz C 2408 273
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional PO&-) w0 24~%~T 3
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef decumento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Designar como delegada del Gobernador a la doctora LUZ PATRICIA
CORREA MADRIGAL, Directora de Derechos Humanos, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.054.905, en la Tercera Sesion de la Mesa de Articulacién
Interinstitucional en el marco del Auto SRVNH 04/04-86/22 del 2 de septiembre de 2022,
proferido por la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de
Determinacion de los Hechos y Conductas de la Jurisdiccion Especial para la Paz, que se
llevara a cabo en el municipio de Apartadé — Antioquia, el 25 de agosto de 2023, desde las
8 am hasta la 1:00 pm.

PARAGRAFO. La delegada los acompafiara en la formulacion del Plan de Trabajo que
logre articular y armonizar las acciones en virtud de las ordenes, recomendaciones de
Alertas Tempranas, medidas contenidas en actos administrativos de proteccién individual
y colectiva, y otros instrumentos de prevencion y proteccidon que tengan relacion con las
comunidades vy el territorio del COCOLATU.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

A Y

Gobéinaddr de/Antloqui

. FIRMA FECHA
Proyecto: Patricia Uribe Roldén. Profesional Especializada \ - £ — 25/3/&;
Aprobd: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico =< o N g o / {7
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajusiado a las normas y disposiciones legales vigentes y po lo tanto, bajo nuestra responsabiliced lo
presentamaos para firma.

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DE bARTAMENTO ﬂEs"
facultades constitucionales y Iegales enjespecna]n

del 2022, la Ordenanza 32 dei 14 de dlClembre
de agosto de 2017,y Y A

_AE

- F N e s
K N -

ANTIOQUIA, en ejercicio de las
‘las que le confiere la Ley 2200
)22, y la ordenanza 28 del 31

| af:‘bNSIDERKNDES

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 324:1e| 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Initernos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracredito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos

de funcionamiento,

inversion o servicio de la deuda, en cada seccion

presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales

competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de

Planeacién Departamental .

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad mediante oficio con radicado No.
2023020041160 del 15 de agosto de 2023, solicité a la Secretaria de Hacienda

realizar traslado presupuestal interno,
funcionamiento, por valor de $55.000.000.

en el

agregado de gastos de

AN 229




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectua una modificacion al Presupuesto General del Departamento

c. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza 32 del
14 de diciembre de 2022: “Traslados presupuestales por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda. S6io por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se
podran contra-acreditar los recursos asignados a las siguientes apropiaciones
(objetos de gastos). (...)* Viaticos de los funcionarios en comision (...)”, mediante
oficio con radicado 2023020041413 del 16 de agosto de 2023, la Secretaria de
Hacienda autorizé realizar traslado presupuestal solicitado por la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP N°
7100000047

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal a los rubros
“Horas extras, dominicales, festivos y recargos” y “Servicios de alojamiento;
servicios de suministro (...)", con el fin de atender los requerimientos de tiquetes
aéreos para los funcionarios y de horas extras para personal téchnico y
conductores de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | Cege Pospre f:\::‘a PEP Valor Descripcion
Viaticos de los

0-1010} 112B 2-1-2-02-02-010 © 999999 | 55.000.000 Funcionarios en
Comisién

TOTAL | 55.000.000




DECRETO

Hoia

Por medio del cual se efectiia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo | Cege Pospre é::‘a PEP Valor Descripcion
Horas extras,

0-1010| t12B | 2-1-1-01-01-001-02 c 999999 | 23.000.000 | dominicales, festivos y
recargos
Servicios de

0-1010| 112B 2-1-2-02-02-006 C 999999 | 32.000.000 | alojamiento; servicios
de suministro

TOTAL | 55.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto \ Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto (}/’)q,,/“d- ?-&.23
Revis6 \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [] A, 1}-8-"01
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera T E -2
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda A Lg /o8 /1>
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control w7 KR
Vo Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio 12— ) .
Antijuridico A&—‘% 24 - 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y Ei Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso e! monto de los recurses disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001155 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece gue a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitule 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia

Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipie certificado
cuando se efectde dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversian de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
munitipio de Yarumal se identifico que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

-Reubicar el cargo docente de MENA VALOYES JOVANNY identificado con cédula de ciudadania
1.077.420.494, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Detfinitiva,
regido por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria y Media, en
el 4rea de Matematicas paralal. E. EL CEDRO sede ). E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 7433,
del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Secundaria y

Media

Ciencias Naturales

Fisica
Yarumal I. €. ELCEDRO I REREY Cargo N° 7493
PRINCIPAL - -

Bésica Secundaria y

Media

Matemdticas

Cargo N° 7493

ARTICULO 2°: El cargo convertide en el articule anterior quedara asignado al Municipio de Yarumal:

MUNICIPIQ ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

)€ ELCEDRO -SEDE | Dasica Secundaria y Media
Yaruma! I. €. ELCEDRC PRINCIPAL Matematicas
Cargo N° 7493

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a MENA VALOYES JOVANNY identificado con cédula de ciudadania 1.077.420.494,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de Matematicas
para lz |. E. EL CEDRO sede |. E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 7493, del municipio de
Yarumal, el sefior MENA VALOYES, viene laborando en [a |. E. EL CEDRO sede |. E. EL CEDRO - SEDE
PRINCIPAL, en el nive! de Basica Secundaria y Media en el drea de Ciencias Naturales Fisica, en el cargo
N° 7493, del municipio de Yarumal.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de |a Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO 5°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrative, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en 1a hoja de vida del Servidor
Docente.

ONICA QUIROZ\VIAN
Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefatadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a fa planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trastadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre

los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a 1a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en tos Establecimientos

adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados ¢on recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

E1 Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de tas plantas docentes y
directivos docentes {Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia

Escolar para la viabilizacidn de |a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion de! servicio educativo se
requiera el traslada de un docente o directivo dacente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
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debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distritat o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otre o Ia unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevc de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Don Matias se identificd que se deben realizar los movimientos que se describen a
continuacion:

-Reubicar el cargo docente de ARIZAL RENTERIA YURLEDIS PETRONA identificada con cédula de
ciudadania 1.077.448.115, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matemadticas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria y Media, en el area de Matematicas para . E. R. BENILDA VALENCIA sede C.E.R. FELIX
CASTANO, cargo N° 6019, del municipio de Don Matias, en reemplazo de Torres ibargiien Luis Abel,
identificado con cédula de ciudadania N* 11.936.847, quien fue trasladado a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, {a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir, trasladar y reubicar los cargos Docentes Oficiales que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica Secundaria y Media
Ciencias Naturales Educacion
Ambiental
Don Matias 1. E. R. BENILDA VALENCIA C.E.R FELIX CASTANO Cargo N® 6019
Basica Secundaria y Media
Matemdticas
Cargo N° 6019
Basica Secundaria y Media
Matemdticas
1. £. R. BENILDA VALENCIA - | Cargo N* 6010

SEDE PRINCIPAL Basica Secundaria y Media
Ciencias Sociales
| Corgo N*6010

Don Matias I.E. R, BENILDA VALENCIA

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos en el articulo anterior quedaras asignados a los Municipios de Don
Matias y San pedro de los Milagros:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Secundaria

Don Matias 1. E. R. BENILDA VALENCIA C.E.R FELIX CASTANO Matemadticas
Cargo N* 6019

Basica Secundaria
Ciencias Sociales
Cargo N* 6010

1. E. R. OVFJAS - SEDE

San Pedro I E.R.QVEIAS PRINCIPAL
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos de! Sistema
General de Participaciones a ARIZAL RENTERIA YURLEDIS PETRONA identificada con cédula de ciudadania
1.077.448.115, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundariz y Media, en el drea de Matemdticas, para la I. E. R. BENILDA VALENCIA sede C.E.R FELIX
CASTANO, cargo N° 6019, del municipio de Don Matias, en reemplazo de Torres Ibargien Luis Abel,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.936.847, quien fue trastadado a otro municipio, la sefiora
ARIZAL RENTERIA, viene laborando en la I. E. R. BENILDA VALENCIA, sede I. E. R. BENILDA VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL, en el nivel Basica Secundaria y media, en el drea de Matematicas, en el cargo N° 6010,
del municipio de Don Matias.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio
radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO 5°: Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en e} Sistema Humano,

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de

Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, v el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1935, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin case ef monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados,”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario,
“Lo autoridad nominadora efectuard el trosiodo de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cordcter
ocadémico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de lo
prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un cenflicto

que afecte seriamente lo convivencie dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada
del consejo directivo.”

Mediante radicado N°* 2023010352906, del 14 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, 1a
sefiora MARIELA SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula de cludadania N° 43032166, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Ingles, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, solicité ser acogida al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora MARIELA
SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.032.166, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Ingles, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Dacente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, para la |. £. ROMERAL, sede E R EL ZANGO, del municipio de GUARNE, plaza N® 10404, nuevo cargo
docente por aumento de matricula; fa sefiora Mariela Santamaria Garcia, viene laborando como Docente de
Aula, en el irea de Idioma Extranjero Ingles, en [a |. €. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede I. E.
PRESBITERC LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N* 17947,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la seftora MARIELA SANTAMARIA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.032.166, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ingles, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, para la I. E. ROMERAL, sede E R EL
ZANGO, de! municipio de GUARNE, plaza N* 10404, nuevo cargo docente por aumento de matricula; segun lo
expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIELA SANTAMARIA GARCIA,
haciéndole saber que contra éste no procede recursc alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los dacentes y directivos docentes gue se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacicn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a lo Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente orticulo, el Dacente y Directivo Docente permanecerd en estado Inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

NOMBRE FECHA
N Maribel Léper Zubuaga - Subsecretaria
e Administrativa Z&» ? ( w'??‘
L Giovanna Isabel Estuplian Mendora
LIS Directora de Asuntos Legales 14 { w/‘>
e Andrés Mauricic Montoya Montoya o v LR
e Director de Talento Humano /l,h ‘-/’.. 5 M(" f‘) /” ? < 8 <9 13
. Camilo Franco Agudelo. v a8 13
Revisé: Adogado Cantratists L!eﬁ' { a , i1=
) Rosanny Reyss Rodrigue: Lg \ \
LSS Profesional Universitario- Contratista Mﬂﬂ“m u!_m Q' \—* % a'3
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documebta yio encontrdmos apusl;do 8 las normas y dl iclongs legales vig ypor lo
tanto, bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma. 5%
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a unos Docentes en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial |as conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el mento
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblernente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a ta Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “la autoridad nominadora efectuard el traslodo de docentes o directivos docentes mediante
acto administrative debidamente mativedo en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidodes del servicio de cardcter
académico o odministrativo, que debon ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continvidad de
lo prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un

conflicto que afecte seriamente la convivencio dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio a 1a sefilora CORDOBA MURILLO LUZ MILENA, identificada con cédula de ciudadania N®
1.077.420294, Licenciada en Inglés y Francés, vinculada en Propiedad, va como Docente de Aula en el
Nivel de Bdsica Secundaria y media, Area Idioma Extranjero Inglés, para la I.E CHIGORODO, sede LE
CHIGORODO, del municipio de Chigorodd, en el cargo N° 16172, en reemplazo de la sefiora ASPRILLA
ROA ROSA ENITH, identificada con la cédula de ciudadania N° 26.274.789, Licenciada En Idiomas, quien
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pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora CORDOBA MURILLO LUZ MILENA, viene como Docente
de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, drea tdioma Extranjerc inglés, en la L.E San Juan
Evangelista Berrio, sede E.U.I Brisas De La Castellana, del municipio de Chigorodd, cargo N° 16192.

Ademds se hace necesario el traslado de las siguientes docentes, fa docente MANCO HIGUITA
FRANCELIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43,142,306, Licenciada en Educacién Basica Con
Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, va como Docente de Aula en el Nivel de Bdsica
Primaria, para I.E CHIGORODO, sede 1.E CHIGORODO, de! municipio de Chigorodd, en el cargo N° 16156,
en reemplazo de la sefiora ESCOBAR MURILLO ARLEIDY JULISSA, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1077431572, Licenciada en Educacion Bésica Con Enfasis en Ciencias Naturales, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora ESCOBAR MURILLO ARLEIDY JULISSA, va como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, en la I.E Maria Auxiliadora, sede Maria Auxiliadora Kenedy, del municipio de
Chigorodd, plaza N° 16311.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antiocquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CORDOBA MURILLO LUZ MILENA, identificada con
cédula de ciudadania N°1,077.420.294 Licenciada en Inglés y Francés, vinculado en Propiedad, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2AE, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula
nivel Bésica Secundaria v Media, Area ldioma Extranjero - Inglés para la I.E Chigorodd, sede I.E
Chigorodé plaza N° 16172, del municipic de Chigoradd; viene como docente de aula, en el nivel de
Basica Secundaria v Media, Area Idioma Extranjero — Inglés, de la I.E San Juan Evangelista Berrio, sede
E.U Brisas De La Castellana del municipio de Chigorodd, en et cargo N° 16192,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ASPRILLA ROA ROSA ENITH, identificado con cédula
de ciudadania N° 26.274.789, Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica Secundaria y media, Area Idioma Extranjero — Inglés,
para la I.E Sam juan Evangelista Berrio, sede E.U.l Brisas De La Castellana, cédigo N°16192 del municipic
de Chigorodd; viene como docente de auta, def nivel de Basica Secundaria y media Area Idioma
Extranjero — Inglés, de la L.E Chigorodé, sede I.E Chigorodd, del municipio de Chigorodo, en el cargo N°
16172.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MANCO HIGUITA FRANCELIDA, identificada con
cédula de ciudadania N°43.142.306 Licenciada en Educacién Basica Con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2AE, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la |.E Chigarodd, sede |.E Chigorodoé plaza
N* 16156, del municipio de Chigorodd; viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la
I.LE Maria Auxiliadora, sede Maria Auxiliadora Kenedy del municipio de Chigorod6, en el cargo N°
16311.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ESCOBAR MURILLO ARLEIDY JULISSA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1,.077.431.572, Licenciada en Educacién Basica Con Enfasis en Ciencias
Naturales, vinculada en Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel Basica
Primaria, para la I.E Maria Auxiliadora, sede Maria Auxiliadora kenedy, cédigo N"16311 del municipio
de Chigorodé; viene como docente de aula, del nivel de Basica Primaria, de la I.E Chigorodd, sede I.E
Chigorodd, de! municipio de Chigorodé, en el cargo N°* 16156.
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ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Ndémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasloden o sean nombrados en
temporalidad, vacaoncia definitiva o propiedad de ocuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dies siguientes a la notificacion, deberdén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe rodicar a través del Sistema de Atencion a lo Ciudodanio -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacicn de Antioquig.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Glovanna |zabel Estupifan Mendoze -
Rags: Diractora dc Asuntos Legales I 2 : . me.x ¥ LA [Ty
R Matibel Lopez Zuluaga.
o= Subsecrelaria AUministrativa l%a 4] &4 é E%y U >~ ?‘E & % AR
. Mauricio Andres Montoya Montoya Ry 1
Revied: Director de Talento Humano ’l 5 ﬂ" 1 e Al ) 2 " 8‘ ?*’
. Camila Franco Agudelo - 74
Revisd: Abogado Contratista " H{W 22/0%&/ 10 3
. Magdatena Cuervo. -
Beoyscte: Profesional Universitanio \Q&W = 14:06.2022
Los arriba firmanies declaramos quée hemos revi o Yy u‘r—l 2 las nomas y disposici legales vig y por lo
lante, bajo nuestra resg bilidad 16 pr paralafiema ‘.“
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaclones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDOC QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos de! personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara
docentes enfre los municipios, preferiblernente entre Ios limitrofes, sin mas requisito fegal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio caiendario, en forma continua
o discontinua, segin lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por guien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador fa concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Durante el términa de la licencia no se podra desempeiiar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta. segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la

funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en Ia prestacion del servicio
publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
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administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica fa exclusién del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER037896 del 23 de agosto de 2023, la sefiora
MARIA HELENA HOLGUIN HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.333.377,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, Grado 2BM del
Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, en lal. £ LA MILAGROSA, Sede, C. E. R. RURAL SAN RUPERTO,
del municipio de ABRIAQUI, No. de plaza 7516, poblacién mayoritaria, solicitd licencia no remunerada,
a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta el 15 de octubre de 2023, equivalente a 1 mes y 19 dias,
calendario 2023.

En razén de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constilucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educative a nifos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental vy servicio publico esencial, se hace
necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora IRENE GALLEGO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.334.373, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118 de la Ley
115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. LA
MILAGROSA, Sede, C. E. R. RURAL SAN RUPERTO, del municipio de ABRIAQUI, No. de plaza 7516,
poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 15 de octubre de 2023, o
mientras dure la licencia no remunerado de la sefiora MARIA HELENA HOLGUIN HIGUITA,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.333.377.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta
el 15 de octubre de 2023, equivalente a 1 mes y 19 dias, calendario 2023, ambas fechas inclusive, a
la sefiora MARIA HELENA HOLGUIN HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.333.377,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, Grado 2BM del
Escalafon Nacional Docente, regida por et Estatuto Docente 1278 de 2002, quien fabora como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, enla l. E. LA MILAGROSA, Sede, C. E. R. RURAL SAN RUPERTO,
del municipio de ABRIAQUI, No. de plaza 7516, poblacidn mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefora IRENE
GALLEGO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.038.334.373, Licenciada en Pedagogia
Infantil, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. LA MILAGROSA, Sede, C. E. R.
RURAL SAN RUPERTOQ, del municipio de ABRIAQUI, No. de plaza 7516, poblacidn mayoritaria, a
partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 15 de octubre de 2023, o mientras dure fa licencia
no remunerado de la sefiora MARIA HELENA HOLGUIN HIGUITA, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.333.377, identificada con cédula de ciudadania 35.893.216, segiin lo expuesto en la
parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante iemporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de las
funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO; Notificar a la sefiora MARIA HELENA HOLGUIN HIGUITA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra &l no procede recursc de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de inmediato
al cargo en el que se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora IRENE GALLEGO LOPEZ, el nombramiento por escrito,
quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 ds 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara 1os ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002587 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados def Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé a planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articuio 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua
o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador fa concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Durante el térming de ia licencia no se podra desempenar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Ariculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la

funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en 1a prestacién del servigio
publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
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administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010336753 del 02 de agosto de 2023, ia sefiora ROSA
MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, Sede, I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMALFI, No. de plaza 4030, poblacion mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a
partir del 28 de agosto de 2023 y hasta el 10 de noviembre de 2023, equivalente a 2 meses y 14
dias, calendario 2023.

En razén de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar ila debida prestacion del servicio educative a nifios y jovenes del
Departamento de Anticquia, como un derecho fundamental y servicic publico esencial, se hace
necesaric nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora GISELA CARMONA MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.336.481, Licenciada en Educacion preescolar, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempenarse como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA, Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMALFI, No. de plaza 4030, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de
labores y hasta el 10 de noviembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado de la sefora
ROSA MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 28 de agosto de 2023 y hasta
el 10 de noviembre de 2023, equivalente a 2 meses y 14 dias, calendario 2023, ambas fechas
inclusive, a la sefiora ROSA MARINA MESA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania
21.447.218, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en propiedad, Grado 2B del Escalafon
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula
- Preescolar, en fal. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, No. de plaza 4030, poblacién mayoritaria,
segln lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora GISELA
CARMONA MED!NA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.336.481, Licenciada en Educacion
preescolar, como Docente de Aula - Preescolar, en la |. E. PRESBITERO GERARDC MONTOYA,
Sede, |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, No.
de plaza 4030, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 10 de
noviembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado de la sefiora ROSA MARINA MESA
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 21.447.218, identificada con cédula de ciudadania
35.893.2186, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de las
funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ROSA MARINA MESA LOPERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicidn ni de apelacién en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de inmediato
al cargo en el que se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GISELA CARMONA MEDINA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en |a Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Edbcacién
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente lay. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrafes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectives actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
-directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
eslatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua
o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, peroe es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra desempenar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningdan efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra e! nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la

funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...} Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientcs deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas gue impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER030256 del 13 de julio de 2023, el sefior YURYEN
JOSE MOLINA PACHECO, identificado con cédula de ciudadania 1.044.430.356, Licenciado en
Educacion Fisica, vinculada en propiedad PDET, Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regido
por el Estatute Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, drea de Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. R. TULAPITA, Sede, 1. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, No. de plaza 17014, poblacion mayoritaria - PDET, sclicité licencia no
remunerada, a partir del 07 de septiembre de 2023 y hasta el 01 de diciembre de 2023, equivalente
a 2 meses y 24 dias, calendario 2023.

En razon de lo anterior, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesaric nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior CARLOS ANDRES TORO RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.036.778.137, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de ta Ley 115 de 1994, para desempefiarse comc Docente de Aula, drea de Educacion
Fisica Recreacién y Deporte, en la . E. R. TULAPITA, Sede, |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de NECOCLI, No. de plaza 17014, poblacién mayoritaria - PDET, a partir de la fecha
de inicio de labores y hasta el 01 de diciembre de 2023, o mientras dure la licencia no remunerado
del sefior YURYEN JOSE MOLINA PACHECQ, identificada con cédula de ciudadania 1.044.430.356.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 07 de septiembre de 2023 y
hasta el 01 de diciembre de 2023, equivalentie a 2 meses y 24 dfas, calendario 2023, ambas fechas
inclusive, al sefor YURYEN JOSE MOLINA PACHECO, identificado con cédula de ciudadania
1.044.430.356, Licenciado en Educacién Fisica, vinculada en propiedad PDET, Grado 2AM del
Escalafdn Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente
de Aula, drea de Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E. R. TULAPITA, Sede, 1. E. R.
TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de plaza 17014, poblacion mayoritaria
- PDET, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior CARLOS ANDRES
TORO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 4.036.778.137, Licenciade en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, como Docente de Aula, area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
l. E. R. TULAPITA, Sede, I. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, No. de
plaza 17014, poblacién mayoritaria PDET, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de
diciembre de 2023, o mientras dure |a licencia no remunerado del sefior YURYEN JOSE MOLINA
PACHECO, identificada con cédula de ciudadania 1.044.430.356, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacidn del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de las
funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora YURYEN JOSE MOLINA PACHECO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de inmediato
al cargo al cual se encuentra adscrita.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior CARLOS ANDRES TORO RIOS, e! nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de pesesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan apertar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactive
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para 'os efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, y se realiza
un nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas
en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para eilo, realizara concursos, efectuars fos nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afio,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede

autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segtn el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo

o la funcién dei docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio publico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(..) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos lilulares se encuentren en situacicnes administrativas que
impliquen separacion temporal, el nhombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)".

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010358616 del 16 de agosto de 2023, |a sefiora
MARIA NOHELIA GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296,
vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la I. E.
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, Sede, INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9640, poblacién mayoritaria, solicité licencia no
remunerada, a partir del 18 de septiembre de 2023 y hasta el 01 de noviembre de 2023,
equivalente a 45 dias calendario 2023.

En razon de lo anterior, y segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar ia debida prestacion del servicio educativo a nifilos y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior RUBEN
DARIO ZAPATA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.428.805, Licenciado
en Filosofia y Ciencias Religiosas, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, enla l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN, Sede, INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, No. de
plaza 9640, poblacion mayaoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de
noviembre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora MARIA NOHELIA
GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.466.296.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 18 de septiembre de
2023 y hasta el 01 de noviembre de 2023, equivalente a 45 dias calendario 2023, ambas
fechas inclusive, a la sefiora MARIA NOHELIA GALLO GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.466.296, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén Nacional Docente,
regida por el Estatuto Docenle 2277 de 1979, como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales, en la . E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, Sede, INSTITUTO
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9640, poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior RUBEN
DARIO ZAPATA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.428.805, Licenciado
en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la 1.
E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, Sede, INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9640, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inicio de labores y hasta el 01 de noviembre de 2023 o mientras dure la licencia no
remunerada de la sefiora MARIA NOHELIA GALLO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.466.296, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualguier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el
no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a !a sefiora MARIA NOHELIA GALLO GONZALEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia ordinaria no remunerada
debera incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RUBEN DARIO ZAPATA PULGARIN, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber

de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical,
una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva 0 en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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