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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente, se da continuidad a un encargo de Directivo
Docente en vacante definitiva y se terminan un encargo de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que l!aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios ho
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades;
estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce ftraslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro
con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas
entidades territoriales.
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Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un
docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: “La figura del traslado no esta prevista
unicamente como una herramienta del empleador -ptblico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado
tambien comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el
mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su sequridad o sus condiciones de salud, e,
igualmente, como un medio idoneo para implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel
personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la administracion no sélo debe consultar
los limites establecidos expresamente por la legislacion, sino que debe procurar la realizacion de los
derechos fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucion
Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el ndcleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una

mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia”.

Mediante radicado N° ANT2023ER036913, del 17 de agosto de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora PAOLA ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43988467, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora PAOLA
ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43988467, Licenciada en
Educacion Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza N° 615, en reemplazo de la sefiora MONICA YAQUELINE BETANCUR ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43485345, a quien se le termina el encargo; la sefiora
Rodriguez Usuga, viene nombrada como Directiva Docente Coordinadora, en la i. E. SANTA GEMA,
sede |. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL del municipio de BURITICA, plaza N° 617.

En consecuencia, es necesario terminar el encargo en vacante definitiva que viene cubriendo la
sefiora PAOLA ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania N°
43988467, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3CM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora en la |. E. SANTA
GEMA, del municipio de BURITICA, plaza N° 145.

De acuerdo al traslado y terminacion del encargo de la sefiora Rodriguez Usuga, es necesario dar
continuidad en vacante definitiva al encargo de la sefiora BLANCA PEREIRA OCHOA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21580248, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora en la I. E. SANTA GEMA, sede |. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BURITICA, plaza N° 617, quien venia cubriendo [a misma plaza en vacante temporal mientras
durara ia novedad de la titular.

Adicional, se hace necesario terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora MONICA
YAQUELINE BETANCUR ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43485345,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por
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el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora en la |. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 615; en consecuencia la sefiora Betancur Alvarez, deberéa regresar a su plaza
en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Técnica - Pedagogia, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9104.

En razén al regreso de la sefiora Betancur Alvarez a su plaza en propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora UBALDINA VALENCIA ROBLEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54258993, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
el Area de Tecnologia e Informatica, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Técnica - Pedagogia, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9104.

Por lo anteriormente expuesto, fa Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora MONICA
YAQUELINE BETANCUR ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43485345,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora en la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 615; en consecuencia la sefiora Betancur Alvarez, debera regresar a su plaza
en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Técnica - Pedagogia, en ta |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA
DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 9104; segun lo expuesto en
fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora UBALDINA
VALENCIA ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 54258993, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en el Area de Tecnologia e Informética, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Técnica - Pedagogia, en
la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N°
9104; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar el encargo en vacante definitiva que viene cubriendo la sefiora
PAOLA ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43988467,
Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Rectora en la |. E. SANTA GEMA, dei
municipio de BURITICA, plaza N° 145; segtn io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAOLA ANDREA RODRIGUEZ
USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43988467, Licenciada en Educacién Basica,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directiva Docente Coordinadora, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 615, en
reemplazo de ia sefiora MONICA YAQUELINE BETANCUR ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43485345, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante definitiva al encargo de la




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

seffiora BLANCA PEREIRA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania N° 21580248,
Licenciada en Educacion Basica, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora en la |. E. SANTA GEMA,
sede I. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 617, quien
venia cubriendo la misma plaza en vacante temporal mientras durara la novedad de la titular; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras MONICA YAQUELINE
BETANCUR ALVAREZ, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ USUGA y BLANCA PEREIRA OCHOA
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a la sefiora UBALDINA VALENCIA ROBLEDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 54258993 haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envié de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO NOVENO:. A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO NUMERO----------=—emmemm-
(Del 15 de septiembre de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, rinde un homenaje péstumo al
Maestro

FERNANDO BOTERO ANGULO
CONSIDERANDO

Que el dia 15 de septiembre fallecié en su casa en el principado de Ménaco a
los 91 afos, el Maestro FERNANDO BOTERO ANGULO, el mas insigne
artista que ha tenido Colombia en la historia del arte, cuya vida y obra se hizo
leyenda en los museos y escenarios culturales mas importantes del mundo.

Que el Maestro FERNANDO BOTERO ANGULO es el hijo mas ilustre de
Medellin y de Antioquia, nacido el 19 de abril de 1932 del matrimonio de David
Botero Mejia y Flora Angulo Jaramillo, cuya carrera se hizo a pulso desde su
juventud, y fue el arte, la pintura y la escultura, su mas importante pasion a la
que le dedicé toda una vida, cerca de 75 afios de entrega y devocion.

Que el Maestro FERNANDO BOTERO ANGULO alcanzé la consagracién de
su obra imponiendo un estilo propio que lo hizo unico entre los grandes artistas
en la historia del mundo, y que se caracterizé por el volumen de los personajes
y objetos que plasmé en pinturas y esculturas que los expertos nombraron
como “Boterismo”.

Que el Maestro FERNANDO BOTERO ANGULO siempre demostré un
profundo amor por su tierra, Medellin, Antioquia, Colombia, retornando a ella
parte de su legado: mas de 400 obras a instituciones publicas colombianas.
Las primeras donaciones fueron al Museo de Antioquia desde el afio de 1974
y la gran donacién en 1997 que impulsé la transformacién del centro de la
ciudad que alberga 23 esculturas. En el afio 2000 entregd 208 al Banco de la
Republica, lo que dio luz al Museo Botero en la ciudad de Bogota, ubicado en
La Candelaria; 123 piezas suyas.
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Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento del
mas grande artista, el maestro FERNANDO BOTERO ANGULO, y expresa las
mas sentidas condolencias a su familia.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante los
antioquenos y antioquefias su compromiso con el arte y la cultura que sell6
con su impronta toda una generacién, una época en la historia del
departamento y del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Decretar cinco dias de duelo en todo el territorio
departamental, y ordenar que se icen a media asta las banderas de Antioquia
ubicadas al exterior de los edificios publicos. Y las ubicadas en el interior, que
se icen con un crespén negro en la parte superior.

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega del presente decreto en nota de estilo
a la familia del Maestro FERNANDO BOTERO ANGULO, como homenaje
pbéstumo en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Ciimplase

Gobernador ¢e Antioguia
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:;

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.”

Mediante oficio con radicado 2023010398798 del 11 de septiembre de 2023, el
sefior JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, titular del cargo GERENTE
GENERAL, codigo 050, grado 04, del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA-, solicité que, durante su periodo de vacaciones, se encargue
en funciones como GERENTE GENERAL del IDEA, a‘la sefiora ANA MARIA
GOMEZ CARDONA, quien se desempefia como GERENTE DE RIESGOS, cédigo
039, grado 03, del IDEA.

Por medio de la Resolucién No. 20230690 del 12 de septiembre de 2023, el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, concedi6 al doctor
JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, un periodo de vacaciones comprendido
entre el 25 de septiembre de 2023 y hasta ef 13 de octubre de 2023, ambas fechas
inclusive.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.231.232, titular del cargo
GERENTE DE RIESGOS, codigo 039, grado 03, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, codigo 050, grado 04, ambos empleos pertenecientes al INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, durante el periodo
comprendido entre el 25 de septiembre de 2023 y hasta el 13 de octubre de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor JULIAN
SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania
8.029.376, estara disfrutando de sus vacaciones © hasta que se reintegre al
servicio, si ocurre antes de terminar su periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la sefiora ANA MARIA GOMEZ
CARDONA, ldentmcada con cédula de ciudadania No. 1.041.231.232, titular del
cargo’ ‘GERENTE.DE RIESGOS, codigo 039, grado 03, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, cddigo 050, grado 04, ambos empleos pertenecientes al
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, durante el periodo
comprendido entre el 25 de septiembre de 2023 y hasta el 13 de octubre de 2023,
ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, doctor JULIAN
SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN, estara disfrutando de sus vacaciones o hasta
que se reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar su periodo de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro:

Revisd ) Aprobd: W
Federico Uribe Aramburo Isabel Cristina Mejia Flérez Luz SteJIa Castaio Vélez Paula Andrea Dugue Agudelo
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que hemz!s revisado el documento y lo encontramos ajustdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos pdra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso desus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Qolo'mbia, en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resoluciéon S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacion del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad vigente,
-el encargo termina, por las siguientes causas. 4. “La renuncia del empleado al encargo’.

Mediante oficio con radicado 2023020046185 del 12 de septiembre de 2023, la sefiora
CLAUDIA ESPERANZA GARCIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
32.707.852, presenté renuncia al encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1115, ID Planta 5724, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL ~ SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental, Nivel
Central, a partir del 15 de septiembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimision, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la notificacién del
presente Decreto.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA
ESPERANZA GARCIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.707.852, al
encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1115, ID Planta 5724, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL; por lo tanto, regresa al
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cargo del cual es titular, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1100, 1D
Planta 5733, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la notificacion del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia al encargo a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A’ !
/ Nombre Firma Fecha
7
Pr » José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de ‘
OYEC0 | pargonal. V} ‘3 - Oq "74’7-3
T
Revisé Clara tsabel Zapata Lujan — Directora de Personal ( l a kll \?)'QQ‘JSB
P
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano \ ‘v !
i . bz S\l G R-0R-23
]} Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo o
arrond Organizacional ?&Jm o (3* CT‘-E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a ias normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




‘Radicado: D 2023070004196 g
‘. Fecha: 19/09/2023 =

BB HIIIINIIMIIHINIlIMﬂIIMlllﬂll\liIIMIIINIIIIHWIIRIHNII!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de! cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del emplec de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afo y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan fas mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el pfoceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a traveés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en |a
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lc anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-21, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1078, ID Planta 5717, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-21, y publicado e! dia
11 de septiembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula de ciudadania
70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC
Planta 4419, ID Planta 6573, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRE'(ARiA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 66,95% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1078, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el
desistimiento de la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 12/09/2023 a las 13:54, a través del correo
electronico selecciongobernacién@antioguia.gov.co, el servidor ESPINAL BALBIN,
manifesto interés en continuar con la fase de posesioén, para ser encargado en el empleo
con NUC 1078.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 01, NUC 7370, ID
Planta 6291, asignadc al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN,
identificado con cédula de ciudadania 70.580.724, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 02, NUC Planta 4419, ID Planta 6573, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1078, ID Planta 5717, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN,
identificado con cédula de ciudadania 70.580.724, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL




-

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 01, NUC 7370, ID Planta 6291, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE MUNICIPIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccidn de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en e! articulo 5 de la Ley 190 de 1995,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccidn
Compensacitn y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f Nombre Firma Fecha

. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecto Personal % /7‘/07{ 25

¥y

- lsabel Cristina Mejia FIc">rez - Aseéora Contratista - Secretaria de Talento f /
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional kachQ Q) (&2 ,q ( LO2
™~

Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprobd Organizacional. %\\\ a o QA-S “b’?
P4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020046196 del 13 de septiembre de 2023, la
sefiora LAURA BENAVIDES ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
1.039.455.562 (Empleo temporal), presentd renuncia irrevocable para separarse
del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 03, NUC Planta 6635, ID Planta 5254, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dieciséis (16) de octubre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
LAURA BENAVIDES ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
1.039.455.562 (Empleo temporal), para separarse del empleo que viene ocupando
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6635, ID
Planta 5254, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de
la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dieciséis (16) de octubre de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con o dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL

S

/ Nombre

Firma Fecha
1
Proyecto Ana Mercedes Vitla Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal %_ 13/09/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal. ‘“\ 13/09/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal mo ‘C\l 13/09/2023
Aprobo Luz Stella Castaric Vélez ~ Subsecretaria de Talentoc Humano. lu'l Slcc\\c w\] 13/09/2023
Aprobé Paulz Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo .
P Organizacional. &lO\Q O ﬁq,_q - 1?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010387750 del 5 de septiembre de 2023, el
sefior GUILLERMO LEON MESA DURANGO, identificado con cédula de
ciudadania 70.092.254 (Trabajador oficial), presenté renuncia para separarse del
empleo que viene ocupando de AYUDANTE, Codigo 900, Grado 06, NUC Planta
0551, ID Planta 5513, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO
LEON MESA DURANGO, identificado con cédula de ciudadania 70.092.254
(Trabajador oficial), para separarse del empleo que viene ocupando de
AYUDANTE, Codigo 900, Grado 06, NUC Planta 0551, ID Planta 5513, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTABILIDAD de la SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccidbn Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

~
/ Nombre Firma Fecha
N A
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. #g 06/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal. »\“\ 06/09/2023
R 6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal ) 06/09/2023
evisd lara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ()lmsr m‘Q k
X -
Aprobd Luz Stelia Castanc Vélez — Subsecretaria de Talenta Humano. .
do= 50N\ e[ V-2 3y
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Dl Organizacionat ‘Fb\\) (W a) \‘*...CD‘P'L g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadoe el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. -
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d).; “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con Radicado No. 2023020044561 del 05 de septiembre de 2023,
el sefior JORGE ALBERTO MESA PIEDRAHITA, identificado con cédula de
ciudadania 2.774.398, presentdé renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2831, ID Planta 6774, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de noviembre
de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con
Radicado No. 2023020044561 del 05 de septiembre de 2023, por el sefior JORGE
ALBERTO MESA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 2.774.398,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (carrera administrativa), Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 2831, ID Planta 6774, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30
de noviembre de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —-Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia para los fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto Jose Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal \ oq . oq 2027
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal C’ m 3 mh L O}‘Cﬂ‘mb
Aprobd Luz Stelia Castarfio Vélez — Subsecretaria de Tatento Humano. XU = Skc“ﬂ C \[ \S‘M-ES
P Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talente Humano y Desarrolio
o Organizacional %\)\D 0 \E._Q\s 2 4
{os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020045999 del 12 de septiembre de 2023, la
sefiora ISABEL CRISTINA MONTOYA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania 42677266 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse
del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
218, Grad’o 02, NUC Planta 0481, ID Planta 5518, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del primero (1°) de enero de 2024, por
reconocimiento de su pension de vejez.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la senora ISABEL
CRISTINA MONTOYA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
42677266 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC.Planta 0481, 1D
Planta 5518, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO de Ia
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del
primero (1°) de enero de 2024, por reconocimiento de su pensién de vejez.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para ios fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CMPL E

4

IOQUIA *
Nombre Firma Fecha
2
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal %6 12/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal. \ \1‘ 12/09/2023

Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Qaa ﬁ]mhu 12/09/2023

Aprobt Luz Stella Castaiio Vélez ~ Subsecrataria de Talento Humaro. \ve S\C\\< (‘sx,:b\! 12/09/2023

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarroiio

Qrganizacional %1\3 (W} D Y1 _q—u

Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con Radicado No. 2023010387564 del 05 de septiembre de 2023,
el sefior LUIS NOLBERTO ESCOBAR VASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 3.498.938, presentd renuncia al cargo de AYUDANTE (T.0), Codigo
900, Grado 06, NUC Pianta 0273, ID Planta 5945, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES- SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 27 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con
Radicado No. 2023010387564 del 05 de septiembre de 2023, por el sefior LUIS
NOLBERTO ESCOBAR VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
3.498.938, al cargo de AYUDANTE (T.0), Cddigo 900, Grado 06, NUC Planta
0273, ID Planta 5945, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES- SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a Ia Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se’anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal. \\K\ 07 - o q A 7'923
f 7
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Clc) -
na.qpoh Loy -09-xe3
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. L\)C— »SX¢\\C C.\/ \S,_M., 23
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secrearia de Talento Humano y ODesarrollo
i Organzacional LIVND O [\ D-S-23
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documenta y fo encontramos ajustados a las normas y di es legales y vi y. por o

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023010401408 del 12 de septiembre de 2023, la
sefiora LUZ HELENA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 43.661.788,
presentd renuncia al cargo de OFICIOS VARIOS (T.0), Codigo 946, Grado 03,
NUC Planta 0289, ID Planta 5956, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 29 de septiembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
HELENA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 43.661.788, de acuerdo
con el oficio con radicado 2023010401408 del 12 de septiembre de 2023, para
separarse del cargo de OFICIOS VARIOS (T.0), Cddigo 946, Grado 03, NUC
Planta 0289, ID Planta 5956, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 29 de septiembre de 2023.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A .
/ Nombre Firma‘\ Fecha

Proyectd Ferney Alberto \ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 13/00/2023

Personal.
Revisod José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de \) .

Personal. \“\ \3 Oq-'sz
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Cm L. \2) Qﬂ*lﬁ?.?x
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. vz <\ :\\C ('c,\-'mv \3-0%-23
Aprobo Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo /

p Organizacional. ?&m A~ G~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de fa Funcidn Publica Y El
Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce {as competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para ia organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 més cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Yarumal se identificd que se deben realizar los movimientos
que se describen a continuacion:

En la planta docente del municipio de Ituango, en la 1.LE. LUIS MARIA PRECIADO, sede I.E. LUIS
MARIA PRECIADO - SEDE PRINCIPAL, se identifico (1) cargo docente sobrante en el nivel de
Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Sociales, cargo 6259; de acuerdo, a las necesidades
del servicio se debe convertir y trasladar el cargo docente en el nivel de Bésica Secundaria y
Media, en el area de Ciencias Sociales para el nivel de Basica Secundaria y media, en el 4rea de
Matematicas en la LLE. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS, de! municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Secundaria y Media

Ciencias Sociales

1.E LUIS MARIA PRECIADO — | Cargo N° 6259
SEDE PRINCIPAL Secundaria y Media

Matematicas

Cargo N° 6259

ltuango 1.E LUIS MARIA PRECIADO

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
Yarumal:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y Media
Yarumal I.E SAN LUIS LICEQ SAN LUIS Matematicas
Cargo N° 6259

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

Secretaria de Educacion

= .

NOMBRE 4 FIRMA FECHA
N / .
o Maribe! Lépez Zuluaga. f
Reviso: Subsecretaria Administrativa r-/a” /],L/ L’w 9\ ?/\ ? ZDU
k. Andrés Mauricio Montoya Montoya . I -
Beyisd: Director de Talente Humano 4” L,/ﬂ 5 0 iz\ “ < y“ é 7' ZQQ }
o Giovanna Isabel Estupiian Mendoza. i
R iso: Directora de Asuntos Legales ﬁ — <X ’6? D)
L Camilo Franco Agudelo a
Beyiso: Abogado Contratista ” e S qu /Z‘ﬂ')
. Yaqueline Berrio Lépez \ .
Broyects: Profesional Universitaria ,__A C\ag_).t \ @ - ob O‘?}?GZ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disp iones iegales vi y porlo
tanto, bajo nuestra resp ili lo pr os para la firma. 58
223
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articuto 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En_caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de septiembre de 2023 hasta
el 03 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la tituiar del
cargo, tiempo durante el cual la doctora PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 43.754.992, estara con licencia de incapacidad por
procedimiento quirurgico que se realizara el 19 de septiembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefnando, a la doctora LUZ STELLA CASTANO VELEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.720.905, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650,
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