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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Par el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 1S de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de carqos adoptada de conformidad con fa
presente fey. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios ne certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé {a planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER045280 del 18 de octubre de 2023, el sefior BARRERA AVILEZ
CARLOS GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania 1.069.469.983, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al carge como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, Sede, COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Taraza, No. de Plaza 2781, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de octubre
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARRERA AVILEZ
CARLOS GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania 1.069.469.983, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, Sede,
COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza,
No. de Plaza 2781, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente actc administrativo al sefior BARRERA
AVILEZ CARLOS GABRIEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntas Legales ﬁ‘,-/\ Vi s | L=y
Reviso Maribel Lopez Zuluaga y \
Subsecretaria Administrativa ar) 9\ :Z\T /0 Z@Z/%
Revisé Andrés Mauricio Montoya Montaya L,L’/ 4 |
Director Técnico de Talento Humano nb y nle¥1 23 0l0-202D
. CGamilo Franco Agudelo p
Reviso Abagado - contratista . W zof 10«3
.. | Luzmita Arango Restrepo b/
Proyectd: Auxiliar Administrativa VZH'IAﬂ ﬁﬂnyo Z]D 18/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramosfajustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
2323
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificada por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninqtn casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra comao causal de cesacion
definitiva de Ias funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER045016 del 14 de octubre de 2023, el sefior ORTIZ DURAN LUIS
MANUEL, identificado con cédula de ciudadania 1.095.821.964, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. COCORNA, Sede, LICEQ
COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna, No. de Plaza 10036, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de octubre de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, {a Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ORTIZ DURAN LUIS
MANUEL, identificado con cédula de ciudadania 1.095.821.964, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la I. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Cocorna, No. de Plaza 10036, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de
octubre de 2023, sequn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ORTIZ DURAN
LUIS MANUEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacion -

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis¢ Directara de Asuntas Legales .2 4{\ " T lhn)
Revisé Maribel Lopez Zuluaga i
Subsecretaria Administrativa H 4] A(// W Z&- / O Z@Zﬁ
. Andrés Mauricio Mentoya Montoya
Revisé Director Técnico de Talento Humano A"\d 45 6 i’“’\\r“’ YJ 23-lo~24]
. Camilo Franco Agudelo i o
Reviso Abogado - contratista 26fle j19%)
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: Auxiliar Administrativa 02‘-6’/4 /gd’“’jo égio 18/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma. SB
2DOID
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ANTOGEA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 19985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
plantefes educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental v se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, 1a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER044554 del 10 de octubre de 2023, el sefior CARDENAS ARAGON
ANIBAL DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 9.802.231, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo coma Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la I E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Sede, COLEGIO FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER - SEDE PRINCIPAL., del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3019, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 17 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARDENAS ARAGON
ANIBAL DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 9.802.231, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educaciéon Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, Sede, COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3019, Poblacién Mayoritaria, a partir
de la notificacién del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTnglLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARDENAS
ARAGON ANIBAL DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patclogias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lsabel Estupifan Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales A ,; AN/ S Voh )
Revisd Maribel Lépez Zuluaga hﬂ
Subsecretaria Administrativa ay) %/7\ ZS_ 0 ZE/UR)
- Andrés Mauricio Montoya Montoya A —
Reviso Directar Técnico de Talente Humano }4" J* b cq' "’}f/" 23 -1l02
Camilo Franco Agudelo <
Reviso Abogado - contratista W Tello i1
.. | Luzmila Arango Restrepo v/
ProyectS: | pxiliar Administrativa verd] s Hongs &0 23102023
Los arriba firmantes declaramas que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustada a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
A0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para eflo, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departarmental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes, directives docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010458117 del
17 de octubre de 2023, el sefior RODRIGUEZ TORO JORGE ANDRES, identificado con
cédula de ciudadania 98.568.338, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. ENTRERRIOS, Sede, LICEO SAN LUIS
BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Entrerrios, No. de Plaza 6059, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RODRIGUEZ TORO
JORGE ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 98.568.338, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. ENTRERRIOS, Sede, LICEO
SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Entrerrios, No. de Plaza 6059,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023, segun lo expuesto en la parte
mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RODRIGUEZ
TORO JORGE ANDRES, haciéndole saber que contra este no procede recursc algunc de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

TIFiQU Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
cretaria de\Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales 2 \f’:\ / 7‘?( \cl |
Reviso Maribel Lépez Zuluaga P
Subsecretaria Administrativa J%/)LL/ L’))/L(,Q\ 23 [0 222>
. Andrés Mauricio Mantoya Montoya (P/, 7 Jj
Revis6 Director Técnico de Talento Humano ndt4J on 1 \/ { Z23-lo- A
. Camilc Franco Agudelo - 07
Reviso Abogado - contratista 4 M 3““ 0 2er S
.. | Luzmila Arango Restrepo c}(/
Proyecto: Auxiliar Administrativa ZZ /'0 /470,13,0 &D 18/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos éjustado a las narmas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requeride, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamentc de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
niumero ANT2023ER044969 del 13 de octubre de 2023, el sefior FUENTES TURIZO JOHN
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 72.285.984, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, Sede, I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Puerto Berrio, No. de Plaza 3384, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FUENTES TURIZO
JOHN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 72.285.984, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede,
.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio,
No. de Plaza 3384, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FUENTES TURIZO
JOHN CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistermna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccian de Talento Humano, para le de su competencia.

Secretaria de Eddcacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directara de Asuntos Legales . r:, N\ / s \o /’) ?
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i . Abogado - contratista . W /I / 5
.. Luzmila Arango Restrepo ;
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Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y la encantramos djustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascenscs, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de {os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que {aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de {os
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de persanal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER044826 del 12 de octubre de 2023, el sefior OVALLE LOBO FABIO DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania 80.109.499, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo come Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. MONSENOR GERARDO
PATINO, Sede, LICEO CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Caceres, No. de
Plaza 1470, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OVALLE LOBO FABIO
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 80.109.499, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. MONSENOR GERARDO PATINO, Sede, LICEO
CACERES - SEDE PRINCIPAL, del municipic de Caceres, No. de Plaza 1470, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 31 de octubre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDGO: Notificar el presente acto administrative al sefior OVALLE LOBO
FABIO DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suminisirar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

TIFIQUE

QNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé Directora de Asunios Legales A P4H s \ \g) D)
Revisé Maribel Lépez Zuluaga ! N
Subsecretaria Administrativa %n W O\ _QX\ [O 206\
Revisé Andrés Mauricio Monioya Montoya }4 // ¢ kd/f\ A . =]
Director Técnice de Talento Humano ne’ e an“fo Y s 23 -logot)
! Camito Franco Agudelo g
Reviso Abogado - contratista 1 M Zeflo{1V>
. Luzmila Arango Restrepo v
Proyectd: | auxiliar Adminisirativa A2 e [frorngs @R f5figie02s
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
_legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma. SB
25023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo deé los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER044818 del 12 de octubre de 2023, la sefiora CHAVEZ GOMEZ
CLAUDETH ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 1.102.231.149, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Dacente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area /ldioma Extranjero Inglés, en la I. E. R. PUERTO LOPEZ,
Sede, COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de
Plaza 2486, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar Ia renuncia, presentada por la sefiora CHAVEZ GOMEZ
CLAUDETH ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 1.102.231.149, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area /ldioma Extranjero Inglés, en la I. E. R. PUERTO LOPEZ, Sede, COLEGIO PUERTO
LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de E! Bagre, No. de Plaza 2486, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 03 de noviembre de 2023,, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CHAVEZ
GOMEZ CLAUDETH ISABEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los térmings y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

cump

Z VIANA
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Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramas ajustade a las normas y disposicicnes
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira respansabilidad lo presentamos para la firma. sB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del perscnal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente mctivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina ia estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conccer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1879, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER044760 del 11 de octubre de 2023, el sefior MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.457.613, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia ai carge como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la 1. E. LUIS FERNANDO
RESTREPO RESTREPO, Sede, I. E. LUIS FERNANDO RESTREPCG RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de Zaragoza, No. de Plaza 3069, Poblacién Mayaoritaria, a partir
del 01 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MARTINEZ
GONZALEZ CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.457.613,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO
RESTREPO, Sede, . E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3069, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de
noviembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARTINEZ
GONZALEZ CARLOS ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
algunc de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo 2 la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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Los arriba firmantes dectaramaos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
J21023




Radicado D2023070004764 e %
echa: 26/10/202 w

S T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a un docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usoc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ellg, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requeftido,
administrara oS ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos disponibles en
el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de fos respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personai docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucién Politica en el articulo 125 de sefiala que el retirc de los cargos puablicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, ia carrera
administrativa y la gerencia pablica, en el literal g} del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores pablicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
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docentes regidas por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articule 2° del Decreto 648 de 2017 modificd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

El senor TENORIO BARRETO ALBERTO ELIECER, identificado con cédula de ciudadania
Numero 70.520.616, nombradc mediante Decreto 096 del 16 de agosto de 1995, enlal. E. R.
GUADUAL ARRIBA Sede, C. E. R. MESOPOTAMIA del municipio de Arboletes No. de Plaza
15634, poblacion mayaoritaria, y nacido el 08 de noviemhre de 1953, se encontrara inmerso en
la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna circunstancia, toda vez que,
08 de noviembre de 2023, cumple setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir del 09 de noviembre de
2023, por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior TENORIO BARRETO ALBERTQ
ELIECER, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.520.616, quien actualmente se
encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, Area Educacién
Religiosa, en la I. E. R. GUADUAL ARRIBA, Sede, C. E. R. MESOPOTAMIA, del municipio de
Arboletes, No. de Plaza 15634, poblacién mayoritaria, segun lo expuesta en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior TENORIO BARRETQO ALBERTO ELIECER, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contera éste no procede recurso alguno en
sede aqministrativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la:
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articuio 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidén de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010462729 del 19 de octubre de 2023, el sefior
RIGOBERTO PASOS VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania 71595156,
presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 20000014586, ID Planta 2020006882,
asignado a la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, adscrito
al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RIGOBERTO
PASOS VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania 71595156, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2000001456, ID Planta 2020006882, asignado a la Institucion
Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de
2023.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en ia Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direcciéon de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE Y, 4/ FIRMA FECHA
Revisd Maribe! Lopez Zuluaga .
aprobo: | Subsecretapria Administrativa / ;4 ﬁw (/()W 7\ 2) )OLED
Revisd y | Andrés Mauricio Montoya Ky ( / —
aprob¢: Montoya
b Dlrectgr de Talento Humano f\({ ‘ﬂ{ J MC,\ 1 = ¢ 2o~ |°“°3

Revisé y | Giovanna isabel Estupifian )
aprobé: Mendoza ’ < 1 — A

Directora Asuntos Legales - P———\\ b ‘ (3/ 1

Educacion
Proyecto: | Yulieth Johana Delgado Valencia |y, 20/10/2023

- | Contratista l VUIETH Jodana DEEADD U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlSpOSICIOneS
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De acuerdo con la Circular 07 del 14 de Julio de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el
educador con derecho de carrera que supere un concurso y sea nombrado en periodo de prueba, se
le debe otorgar Vacancia Temporal de su empleo mientras dura el periodo de prueba para el cual
fue nombrado.

Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia temporal mientras dure su
Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso,
dichos educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

La sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1094241483, Maestra en Musica, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, regida
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por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas en fa {. E. R. MELLO VILLAVICENCIO, sede . E. R. MELLO
VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17081, particip6é en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en
zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER044367, del 09 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA JIMENEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1094241483, Maestra en Musica, vinculada en propiedad PDET, grado
de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de Aula, en el drea de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en periodo de prueba, en la I. E. SAN MARCOS sede Principal, del municipio de
ACEVEDO, segun consta en Resolucion N° 5680 de 2023 de la Secretaria de Educacién del Huila,
desde el 27 de octubre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora EVELYN YELITZA BAUTISTA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1094241483, Maestra en Musica, vinculada en
propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas en la |. E. R.
MELLO VILLAVICENCIO, sede |. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 17081, desde el 27 de octubre de 2023 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Huila le evalte el periodo de prueba como Docente de Aula, en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN MARCOS sede Principal, del municipio de ACEVEDO;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora EVELYN YELITZA
BAUTISTA JIMENEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educagit
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente con derechos de carrera, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, ef Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De acuerdo con la Circular 07 del 14 de Julio de 2011 de la Comision Nacional del Servicio Civil, el
educador con derecho de carrera que supere un concurso y sea nombrado en periodo de prueba, se
le debe otorgar Vacancia Temporal de su empleo mientras dura el periodo de prueba para el cual
fue nombrado.

Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederies vacancia temporal mientras dure su
Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso,
dichos educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

La sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON, identificada con cédula de ciudadania N°
1081408606, Psicologa, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
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docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente Orientadora en la I. E. R. PUERTO
CLAVER, sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza
N°® 1260, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER044126, del 06 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ CALDERON, identificada
con cédula de ciudadania N° 1081408606, Psicologa, vinculada en propiedad PDET, grado de
escalaféon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente Orientadora, en periodo de prueba, enfa |. E. SAN
VICENTE, del municipio de LA PLATA, segun consta en Resolucion N° 5674 de 2023 de la
Secretaria de Educacion del Huila, desde el 8 de noviembre de 2023 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora SILVIA PATRICIA SANCHEZ
CALDERON, identificada con cedula de ciudadania N° 1081408606, Psicologa, vinculada en
propiedad PDET, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente Orientadora en la |. E. R. PUERTO CLAVER, sede LICEOQO PUERTO
CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 1260, desde el 8 de noviembre
de 2023 y hasta que la Secretarfa de Educacion del Huila le evalle el periodo de prueba como
Docente Orientadora, en la I. E. SAN VICENTE, del municipio de LA PLATA; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ia sefiora SILVIA PATRICIA
SANCHEZ CALDERON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
No6mina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y cUM

MONICA Q
Sesretaria de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y.

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-074810 del 27 de septiembre de .20293, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid con la Audiencia Publica
celebrada el dia 12 de octubre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE AREA CIENCIAS
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ECONOMICAS Y POLITICAS — ZONA NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefialé en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programé, organizé y realiz6 las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucidon 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procederd a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hard en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“__.La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempeno laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en fas evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
ofra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento
provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9 Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberéa proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en Ia planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores
que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segtin
lo expuesto en la parte motiva:
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Nro. DE INSTITUCION
NOMBRE EDULA M
CEDU PLAZA UNICIPIO EDUCATIVA SEDE

MORALES ZAPATA DIEGO I. E. MARIANO J.

ALEJANDRO 1026135008 | 14409 {MONTEBELLO VILLEGAS I. €. MARIANO J. VILLEGAS
GAVIRIA CEBALLOS JUAN CAMILO 71378102 4221 | CISNEROS . €. CISNEROS C.E.R. EL PEDRERO

RUIZ RESTREPO LUCIA MARGARITA 43578442 13898 | CONCORDIA I. E. DE JESUS 'F;RIE'O&EL JESUS - SEDE

ARTiCl:JLO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICAS — ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos
que se sefalan, de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Plblica celebrada el dia 12 de
‘octubre de 2023:

B Nro. DE INSTITUCION EN REEMPLAZO | CEDULA DEL

NOMBRE CEDULA 1 TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE DE REEMPLAZO
MILTON MORALES
MAURICIO 1090148829 ?IZT:\:\‘CIISELROADOR 14409 MONTEBELLO ; f/IKIEAglAA;NO l./li.ul.:\/lG/ZF;IANO s ZAPATA DIEGO 1026135008
SALAZAR USUGA ) ALEJANDRO

GAVIRIA

LUIS ALBERTO . C. E R EL
MIRANDA CELY 1019080507 | ECONOMISTA 4221 CISNEROS 1. E. CISNEROS PEDRERO Eiﬁ;\,tLOOS JUAN 71378102

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICAS — ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona a
continuacion, quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023, por lo cual
se-procedid a asignar la plaza en la que desempenfiara sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefalan: '

Nro. DE INSTITUCION EN REEMPLAZO | CEDULA DEL
NOMBRE CEDULA TITULOS T MUNICIPIO s SEDE DE REEMPLAZO
o RUIZ RESTREPO
HERNAN  DARIO ADMINISTRADOR 1. E. DE JESUS -
AERON ESPINGSA 5340460 N — 13393“ CONCORDIA | I.E.DEJESUS | (.oton fon ;JAC;ZARWA 43578442

ARTICULO CUARTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

‘ARTICULO QUINTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan ¢ han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
‘programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
. con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO SEXTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberan manifestar en el mismo momento de la notificacién del Decreto de nombramiento, su decisién de
aceptacion o no del empleo

ARTICULO OCTAVO: Notificar este acto administrativo a los docentes que se les termina el

‘nombramiento provisional, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, por escrito debidamente sustentando
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO DECIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la naotificacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con io dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos .
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayaoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente

y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
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ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-074827 del 27 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 12 de octubre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA
Y VALORES HUMANOS - ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se
sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para ia escogencia de piazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el ario
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desemperfio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el

protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

Dentro dei listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan nombrados en
provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por o cual es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento
provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad

territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”
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En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, [a Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores
que a continuacidn se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun
lo expuesto en la parte motiva:

. NRO INSTITUCION
NOMBR|
E CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA
I E. ESCUELA NORMAL | EDUCACION
i. E. ESCUELA NORMAL :
CARLOS ARIEL SUPERIOR MARIA | ETICA Y
75047134 18563 PACABANA | SUPERIOR MARIA
FLOREZ 56 @ AU ufo ORA AUXILIADORA SEDE | VALORES
PRINCIPAL HUMANQS
LUISA  FERNANDA
LOPETE 1038336079 9294 URAMITA I. E. SAN JOSE C. E. R. MURRAPAL PRIMARIA
EDUCACION
CLAUDIA ~ MILENY | o0 oo o G SANTAROSADE | LE. MARCO TOBON | I.E. MARCO TOBON MEJIA - | ETICA Y
ORTIZ 050S MEJIA SEDE PRINCIPAL VALORES
! HUMANOS
MARINELDA  DEL
SOCORRO ORREGO | 32563381 5588 ANGOSTURA C. E. R. SANTA ANA C.E.R. SAN ANTONIO PRIMARIA
MONTOYA
EDUCACION
JOHN FREDY SAN ANDRES DE LICEQ JUAN XXl - SEDE | ETICA Y
POSADA GONZALEZ £S5 08 bi87 CUERQUIA 118 SANENTEES PRINCIPAL VALORES
HUMANOS
EDUCACION
VICTOR ANDRES I. E. R JORGE ENRIQUE { I. E. R JORGE ENRIQUE | ETICA Y
MOSQUERA PEREA 1r6Ra 0o 3672 PUERTONARE | \lieGas VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL VALORES
HUMANOS
EDUCACION
MARTHA  CECILIA LICEQ DE ALTAMIRA - SEDE | ETICA Y
MONTOYA PALACIO | 1017125084 13457 BETULIA | E FRANCISCO CESAR PRINCIPAL VALORES
HUMANOS
EDUCACION
GARCES SUAZA ETICA Y
ER. HOY
CARLOS ALBERTO 71713657 11059 MARINILLA 1 E R ROSALIA HOYOS 1.E.R. ROSALIA HOYQS VALORES
HUMANOS
EDUCACION
VALENCIA CORDOBA ETICA s
JER. I E. R. NOBOGACITA
MELQUISEDEC 71877227 8403 FRONTINO 1. £, R. NOBOGACITA OBO! VALORES
HUMANOS
EDUCACION
BASTIDAS SANCHEZ I.E.R, NUESTRA SERORA ETICA Y
OSCAR DAVID 1152187627 19042 GIRARDOTA DEL CARMEN £ REL YARUMO VALORES
HUMANOS
EDUCACION
VARGAS £TICA v
MARULANDA JOSE | 15355190 11014 LA UNION 1. E. R. SAN JUAN I E. R. SAN JUAN VALORES
RAFAEL HUMANOS
j EDUCACION
MEDINA PACHECO ETICA Y
- 7 YARUMA I. E. LLANGS DE CUIVA I. E. LLANOS DE CUIVA
LILIANA ESTHER 1082846722 329 ARUMAL VALORES
HUMANOS
EDUCACION
VERA NARVAEZ I. E. R MARCO EMILIO | 1. E. R MARCO EMILIO LOPEZ | ETICA Y
ANGELA MARIA 43473316 10954 LA UNION LOPEZ GALLEGO GALLEGD VALORES
HUMANOS
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. NRO INSTITUCION P
AREA
NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE
EDUCACION
MONTOYA PALACIO ETICA Y
BETULIA | E FRANCISCO CESAR LICEQ DE ALTAMIRA
MARTHA CECILIA 1017125084 13457 VALORES
HUMANOS
EDUCACION
POSSO QUINTO ETICA Y
JAGSON 1076327599 7056 VALDIVIA I. €. R. MARCO A ROJO 1. E. R. MARCO A ROJO VALORES
HUMANOS
EDUCACION
SANCHEZ ARIAS ETICA Y
E.R. . E.R. LA DANTA
SANTIAGO ANDRES 75081555 12605 SONSON 1. E.R. LA DANTA t VALORES
HUMANOQS
EDUCACION
ARISTIZABAL HENAQ ETICA Y
JHON JAIRO 70909985 7937 CAICEDO I. E. R. ELHATO C. E. R. EL ROMERAL VALORES
HUMANOS
EDUCACION
ARIAS DAVID JUAN : I E. R. ADOLFO MORENQ | COLEGIO ADOLFO MORENO | ETICA Y
BAUTISTA 3420593 7799 BURITICA USUGA USUGA VALORES
HUMANOS
| EDUCACION
MOSQUERA PEREA I. E. R JORGE ENRIQUE | I. R JORGE ENRIQUE | ETICA Y
VICTOR ANDRES =180 | 3672 PUERTONARE | v/ (eGas VILLEGAS VALORES
HUMANQS
: ) EDUCACION
ARANGO CIFUENTES PUERTO ™ ETICA Y
onniiEnee 71789817 3807 B unel I. E. R. HERMANO DANIEL | I. E. R. HERMANO DANIEL VALORES
HUMANOS

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION
ETICA Y VALORES HUMANOS - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se
relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan,
de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023:

EN
NRO INSTITUCION CEDULA
NOMBRE TITULO CEDULA piaza | MuNicpio | TSI SEDE Rzzrv;mzo o
LICENCIADO EN LER. GARCES SUAZA
gfg;gzs ARIEL | ) osoFia Y| 75047134 | 11059 | MARINILLA LE$O§°5AL'A ROSALIA CARLOS 71713657
EDUACION RELIGIOSA HOYOS ALBERTO
VALENCIA
LUISA FERNANDA | LICENCIADA EN L E R|L E R
LOPEZ LOPEZ CIENCIAS SOCIALES 1038336079 | 8403 | FRONTINO | \ranGacita | NoBOGACHTA | CORDOBA 71877227
MELQUISEDEC
TR
MARCOS  FIDEL BASTIDAS
GUZMAN t:fé?gﬁganmsm 1063274798 | 19042 | GIRARDOTA g:ﬁfé;iA bl SARu:no EL | sancHEz 1152187627
QUINTANA OSCAR DAVID
CARMEN
VARGAS
ADRIAN  FELIPE | LICENCIADO EN I E. R SAN | I E. R. SAN
) 1036600259 | 11014 | LAUNION MARULANDA 15355190
RUIZ BARRIEN ILOSOFiA
T0s | F JUAN JUAN et pe
YOVANNY
MARCELA LICENCIANDO  EN I E. LLANOS | I. E. LLaNos | MEDINA
MALLARINO CIENCIAS SOCIALES 35696079 7329 | YARUMAL | e civa DE CUIVA m&“NEch’STHER 1082846722
ASPRILLA
INSTITUCION
EDUCATIVA | I.E. R MARCO
LICENCIADO EN
LUIS  FERNANDO RURAL EMILIO VERA NARVAEZ
g AEe S'E:IIEI:S RELGIOSAS | 79420607 | 10854 | 14 union | o it AHGELA ARy | 43473316
EMILIO LOPEZ | GALLEGO
GALLEGO
MONTOYA
LICENCIADA EN | £
1A .
CLAUDIA MILENY | o\ 0SOFiA Y CIENCIAS | 39187610 | 13457 | BeTuus | FRANcisco | UCEQ  DE | PALACIO 1017125084
ORTIZ ALTAMIRA | MARTHA
RELIGIOSAS CESAR iy
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NdMBRE TITULO CEDULA NRO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE REEIVTITLAZO CEDULA
PLAZA EDUCATIVA DE REEMPLAZO
MARINELDA DEL | LICENCIADA EN L E R
SOCORRO FILOSOFIA Y I.LE.R.MARCO | . ' | POSSO QUINTO
ORREGO EDUCACION 32563381 7056 VALDIA | o :;/gxgco AL IAGSON 1076327599
MONTOYA RELIGIOSA !
DORA LIGIA | LICENCIADA EN LE R LAl L E R (A | SANCHEZARIAS
QUINTERO FILOSOFIA Y CIENCIAS 43380962 12605 SONSON DANTA ’ 6AN‘TA ’ SANTIAGO 75081555
GALEANO RELIGIOSAS ANDRES
TEOLOGO
ROGER ; ARISTIZABAL
MAGISTER EN L EE R EL[C E R EL
BET,
RiOSANCOURT CIENCIAS  DE LA 7253994 7937 CAICEDO | 110 ROMERAL TAE':SO JHON | 70909985
EDUCACION
.  E R | COLEGIO
JOHN FREDY
LICENCIADO EN ADOLFO ADOLFQ ARIAS  DAVID
POSADA ;
FILOSOFIA 3556466 7799 BURITICA MORENO MORENO JUAN BAUTISTA 3420593
GONZALEZ
USUGA USUGA
INSTITUCION
VICTOR  ANDRES EDUCATIVA I. E. R JORGE | MOSQUERA
AD
MOSQUERA :fg:gm\o EN 1 1076818049 3672 pzi‘:{o RURAL JORGE | ENRIQUE PEREA VICTOR | 1076818049
PEREA ENRIQUE VILLEGAS ANDRES
. VILLEGAS
MARTHA CECILIA :Eggg:fA E': PUERTO . E. R |IL E R | ARANGO
MONTOYA . 1017125084 3807 TRIUNFO | HERMANO HERMANO CIFUENTES 71789817
PALACIO ey o DANIEL DANIEL JOHN HENRY

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de ‘carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, serd separado del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Los docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberan manifestar en el mismo momento de la notificacién del Decreto de nombramiento, su decision de
aceptacion o no del empleo

ARTICULO SEPTIMO: Notificar este acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, por escrito debidamente sustentando
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
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ARTICULO NOVENO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la notificacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
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conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento

Humano, para lo de su competencia.

Secketaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y-.CUMPLASE

NOMBRE FIRMA 2 FECHA
Aprobo: Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga \M &W
3 Subsecretaria Administrativa , 7m 9‘ A S L@/z?\
Aprobo: Andrés Mauricio Montoya Montoya 7
: Director de Talento Humano h l.{ "‘45 < A ’f [} 2 ’)- o - kd q)
Reviso: Giovanna {sabel Estupifian Mendoza
) Directora Asuntos Legales Educacion <" - 1 < ( \3( ‘ )
Camilo F Agudel i N
L amilo Franco Agudelo 7 |
Revise, Profesional Contratista 6@ 2,0 I '\.) ”(01’5
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | puxiliar Administrativo BaneN®  Asnty 'LU\'\ dUl 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurfiento y lo er"m\:‘ ramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. P
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales, y se traslada a unos docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Car-era Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de nstituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacié~ mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil exp.dio la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-074825 del 20 de septiembre ce 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audi:ncia Publica
celebrada el dia 12 de octubre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE AREA FILOSGFIA, eligieron
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en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus
funciones como Docentes, tal como se sefial6 en la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por ta Comision
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para
la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el ario
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seréd sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evailuado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan nombrados en
provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento
provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito def listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Puablica.

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publico el listado
de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a la orden de
proteccion estabiecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio
de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de
acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

El sefior JESUS ANTONIO MONTOYA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.535,
docente adscrito a la planta de cargos del Departamento de Antioquia, presenté la solicitud de retén social
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acreditando su condicion de pre pensionado, de acuerdo a la Sentencia T-055/20, por lo cual, se hace
necesario trasladarlo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores
que a continuacién se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, seguin

lo expuesto en la parte motiva:

. NRO INSTITUCION <
NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA
I. E. ANTONIO ROLDAN
JOHN  JAIRO  YANES . ) . E. ANTONIO ROLDAN CIENCIAS
1079655797 | - 16684 N
PADILLA 965579 1668 ECOCt BETANCUR BETANCUR SEDE SOCIALES
PRINCIPAL )
HILDEBRANDO  EMILIO ; SANTAROSADE | I. E. CARDENAL ANIBAL | -
A GUDEIDTORRES 15328468 6727 0505 MURG? DUQUE C.£. R. SABANAZO EDUC. RELIGIOSA
MONICA JOHANNA )
VILLAMIZARURIAE 1102364839 |- 19611 NECOCLI I. E. R. LAS CHANGAS E RELCATIVO PREESCOLAR
1 3 EDUARDO
JUAN PABLO GALVIS L E. EDUARDO EDUC. ETICAY EN
1038417417 | - 4014 AMALFI FERNANDEZ BOTERO -
I
MEHA FERNANDEZ BOTERO SEDE PRINCIPAL ) VALORES
IE. ALFONSO LOPEZ
ANDRES PAZ VALENCIA 8437254 |- 3379 | PUERTOBERRIO | . B ALFONSO LOPEZ | o prpei0 SEDE oy
PUMAREIO SOCIALES
PRINCIPAL
SANCHEZ ARDONA
CARIDN 10009902 | -10374 GUARNE . E. R. PIEDRAS BLANCAS | I. E. R. PIEDRAS BLANCAS FILOSOFIA
JOHN JAMES
LONDORO CORTES
ciov i — 8070320 |- 13877 URRAO I. E. R JAIPERA I. E. R JAIPERA FILOSOFIA
MONCADA TORO FILOSOFA -
ALBEIRD DEbESUS 70558089 | - 13813 CONCORDIA | I E. R. MORELIA 1. E. R. MORELIA POSTPRIMARIA
HERRERA ~ GONZALEZ ,
JEISONIDARID 1026259863 | * 5685 BELMIRA I E. R LABORES | £ R LABORES FILOSOFIA
IDARRAGA  ARISMENDY
ANGELIOVANI 98484450 2380 SANROQUE | I. E. R. PROVIDENCIA 1. €. R. PROVIDENCIA FILOSOFIA
MARQUEZ VARGAS . :
SANDRARAILENA 37901325 15269 URRAQ 1.E. R. LA CALDASIA C. E. R. BARRANCOS FILOSOFIA
COLORADO  MARQUEZ
2
senac 1053811591 | 12612 SONSON I. E. R. LA DANTA I.E. R. LA DANTA FILOSOFIA |
MERCADO BENITEZ A ]
JENNIFER LISETH 23182832 16548 NECOCLI I. £. R. MULATOS I. E. R. MULATOS FILOSOFIA
MORA MORENQ ) I. E. R JORGE ENRIQUE | I. E. R JORGE ENRIQUE
3682 P T FILOSOFIA
MARCOS AURELIO 71193692 365_3_ VERTONARE | 1 1ecas VILLEGAS
MONSALVE OSSA MARIA : '
7714 .E.R. .E.R. ITA FILOSOFIA
ALTAGRACIA 22116467 7 ANZA CER LACEITA C.E.R.LACE) 0S
HIGUITA  GRACIANO
6 E. R CE.R. FILOSOFIA
ANGEL RAMIRG 15406973 13465 BETULIA I. E. FRANCISCO CESA C.E.R. PURCO
ALVAREZ LACHE SERGIO SAN ANDRES DE
: ] LER I E. R. LAS CRUCE FILOSOFIA
ANDRES 1098609414 | 6413 CUERQUIA E. R. LAS CRUCES S CRUCES
AGUDELO  OQUENDO I E. R. FLORENCIO SALAS | 1. E. R. FLORENCIO SALAS
FILOSOFIA
FREDY ALEXSANDER 15286722 8844 PEQUE TUBERQUIA TUBERQUIA
S\J:\iuo LOAIZA  JUAN | 4730368 2404 EL BAGRE I.E.R. PUERTOCLAVER | LICEO PUERTO CLAVER FILOSOFIA

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA FILOSOFIA -
ZONA RURAL, en |a planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas
en la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023:

i NRO 1 iNsTITUCION EN REEMPLAZO CEDULA
l NOMBRE TITULO ‘ CEDULA | o | MUNICIPIO | O SEDE e REEMPLAZO
SANCHEZ
RUBY  NOELIA | LICENCIADA ILE.R. PIEDRAS | I. E. R. PIEDRAS
] RNE CARDONA JOHN | 10009302
[CASTANO SOT0 ENFILOSOFiA | 52220926 | 10374 | GUA BLANCAS BLANCAS JAMES
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NRO INSTITUCION EN REEMPLAZO CEDULA
NOMBRE TITULO CEDULA plaza | MuNiCiPIO EDUCATIVA SEDE DE REEMPLAZO
SANTA MONTOYA
. . E R SAN [ I. E. R SAN
E:SEL; CAl’égggEA FILOSOFA 1061799433 | 6932 ROSA DE ISIDRO ISIDRO GOMEZ . JESUS 8152535
0S0s ANTONIO
AIRO | LICENCIADO LONDORO
JonN ! LICEN . 1079655797 | 13877 URRAO I.E.R.JAIPERA | I.E.R.JAIPERA | CORTES GIOVANY 8070320
YANES PADILLA EN FILOSOFIA
ALBERTO
JHON  EDWARD | FILOSOFO
] ONCADA TORO
SALDARRIAGA MAGISTER EN | 1020454107 | 13813 | CONCORDIA | I.E.R.MORELIA | I E. R. MORELIA 'X‘LBE[RO DE JESUS 70558089
FLOREZ LINGUISTICA
N HERRERA
JOSE - MANUEL | ) ws0e0 8486321 5685 BELMIRA | I.E.R.LABORES | L. E.R.LABORES | GONZALEZ IEISON | 1026259863
ARIZA JUNCO
DARIO
HILDEBRANDO EIISE[\FI%SSFIA | . e | e g | IDARRAGA
: : N . : 484450
EMILIO AGUDELO | 7 < oo | 15323468 4380 | SANROQUE | co o on | pROVIDENCIA ARISMENDY 9848445
TORRES ANGEL JOVANI
RELIGIOSA
MELGEN MARQUEZ
LICENCIADO I EE R LA|C E. R.
EDUARDO ; 71768851 | 15269 URRAO VARGAS SANDRA 37901325
POSADA SALINAg | EN FILOSOFIA CALDASIA BARRANCOS MILENA
JOHN JAIRO LE R LA COLORADC
BENAVIDES FILOSOFO 1089845371 | 12612 SONSON lsANTlA ’ I.E.R.LADANTA | MARQUEZ 1053811591
ACOSTA SEBASTIAN
%ﬂﬁm I E R} E g, | MERCADO
VILLA FILOSOFA 1102364839 | 16948 NECOCLI A ATOs N EI!;I;I.IF‘I"{EZJENNIFER 23182832
URIBE
JESUS  GABRIEL I. E. R. JORGE | I. E. R JORGE
RODRIGUEZ tﬁiﬁ%gg% 1018476267 | 3682 P:Z’;TEO ENRIQUE ENRIQUE mgsé\osw?;::sg 71193692
MARTINEZ g VILLEGAS VILLEGAS
MONSALVE OSSA
NELSON DE JESUS C E R LA|C E R 1A
FILOSOFO 70516383 7714 ANZA MARIA 22116467
MARIN LOTERO CENTA CEJITA AL A
LICENCIADO ‘ HIGUITA
iSUAAI\_'\\J/IS ME“TBLO EN FILOSOFIA | 1038417417 | 13466 BETULIA 'CEES::ANC'SCO C.E.R.PURCO | GRACIANO ANGEL 15406973
Y LETRAS RAMIRO
LICENCIADO
ANDRES SAN
EN FILOSOFIA . . E. R LAS | L E R LAS | ALVAREZ LACHE
PA. 7 E 1 4
Ciffﬁggo Z | v EDUCACION 5 & E ’z’;‘:igsu?A CRUCES CRUCES SERGIO ANDRES 09860341
RELIGIOSA
DANIELA  MARIA & = Rl g E R | acupelo
CASTANO E"\fiﬁg?g?m 1152453777‘ 8844 PEQUE ;:?ESENC'O ;/L\?;{:NC'O OQUENDO FREDY 15286722
MOLINA TUBERQUIA TUBERQUIA ALEXSANDER
ADRIANA LICENCIADA I. E. R. PUERTO | LICEQ PUERTO | RUIZ LOAIZA JUAN
:gg:gﬁgamsm ENFILOSOF(A | 1019123815 | 2404 ELBAGRE | (oo CLAVER CAMILO 70730368

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JESUS ANTONIO MONTOYA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.535, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rural Hoyo Rico - sede Centro Educativo Rural Playa Larga Arriba del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza N° 6805, en reemplazo del sefior ZAPATA MENDEZ LEONEL ALFONSO,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.100.562; el sefior Montoya Gomez, viene laborando como
Docente de Aula, Basica Secundaria, area de Filosofia, en la Institucion Educativa Rural San Isidro —
Sede Principal. del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza N° 6932, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioguia.
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PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o gue ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
" superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Los docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberan manifestar en el mismo momento de |a notificacion del Decreto de nombramiento, su decision de
aceptacién o no del empleo, de igual manera disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la
notificacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: Notificar este acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicién en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, por escrito debidamente sustentando
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO DECIMO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE

/] —
. 7
. Maribel de la Vaivanera Lépez Zuluaga ‘ - ;@
Aprobs: Subsecretaria Administrativa N d//) W W( 9\ 92\3_ /O
: i 4
5 Andrés Mauricio Montoya Montoya - y
Aprobé: Director de Talento Humana A hl/ f M "\ ‘I [I 2 3 - ' [o} "'(, ‘)

FECHA
MY A

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza /l
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacian A : (L ‘ \ >
<
. Camilo Franco Agudelo b 2 FO
: (M
Reviso: Profesional Contratista M” Z /'G ,701’3
Proyects: Vanessa Fuentes Welsh i ¢ w0 1 d[
royecto: Auxiliar Administrativo bﬂﬂ:cfﬁd W (ﬁ 1020 73
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo egy@r/am’os ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma S; .
231023
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con ta Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes
de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Dacentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccidén No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 24(6 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civit expidié la lista de
elegible mediante Resolucién 2023RES-400.300.24-074829 del 27 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 12 de octubre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE AREA CIENCIAS
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ECONOMICAS Y POLITICAS — ZONA RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio,
establecimiento educativo y sede en la cual desempenaran sus funciones como Docéntes, tal como se
sefiald en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término de!
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento
provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

.. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razo6n de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores
que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segin
lo expuesto en la parte motiva:

: Nro. DE INSTITUCION
NOMBRE CEDULA boaze | Eonaacon SEDE MUNICIPIO
HUMANEZ SANCHEZ CENTRO EDUCATIVA RURAL | C. E. R. UNION
JULIAN JAVIER 11078099 15766 CAREPA | (/NION QUINCE QUINCE
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NOMBRE CEDULA 'F‘,'C’AZDE 'gg;g:%"f’;‘ o SEDE MUNICIPIO
MQSH'T_'EZT"&EIX'OS 54259581 13804 CONCORDIA | C.E. R LAS ANIMAS C.E. R. HATO VIEJO
D o RRA s 70107460 7901 CAICEDO | I E.R EL HATO C_E R SOLEDAD
IDARRAGA CIRO 1128467183 3683 PUERTO g\jUSRT/IxTLUJColggg gﬁgfgb\g LE R JORGE
LUISA FERNANDA NARE RURAL IO ENRIQUE VILLEGAS

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICAS — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se
relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan,
de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023:

, Nro. DE INSTITUCION EN REEMPLAZO | CEDULA DEL
NOMBRE EDULA
¢ TITULOS pLaza | MUNIKIPIO EDUCATIVA SEDE DE REEMPLAZO
CENTRO i
HUMANEZ
HERNAN  DARIO CONTADOR EDUCATIVA C. £ R. UNION
PATERNINA PEREZ | “102873892 1 binico 15766 CAREPA | alraL UNION | QUINCE R \NCHEZ LIOZEDSS
JUUIAN JAVIER
) QUINCE
} MARTINEZ
JUAN  CARLOS ADMINISTRADOR C. E R LAS | C. E. R HATO
OSPINA ACOSTA 6801553 | L\ ANCIERO 13804 | CONCORDIA |\ Mas VIESO tiﬁgi MARIA | 58259581
‘ PINO GUERRA
JORGE JUAN PAEZ CONTADOR c. E R
SOLORZANG 3837043 | Lioiico 7901 CAICEDO | I.E.R.ELHATO | oo o0 ]/:;LUL;AN DE | 70107460
. INSTITUCION
SINDY PAOLA ADMINISTRADORA ouERTo | EDUCATIVA I. E. R JORGE | IDARRAGA CIRO
CALDERON 1010137385 | DE EMPRESAS 3683 NARE RURAL JORGE | ENRIQUE LUISA 1128467183
GIRALDO AGROPECUARIAS ENRIQUE | VILLEGAS FERNANDA
- VILLEGAS ru n

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en et Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar ai término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiendose presentar de nuevo a concurso
_cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

‘ARTICULO SEXTO: Los docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberan manifestar en el mismo momento de la notificacion del Decreto de nombramiento, su decision de

aceptacion o no del empleo

ARTICULO SEPTIMO: Notificar este acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioguia, por escrito debidamente sustentando
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
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ARTICULO NOVENO: Los docentes que Se nombran en periodo de prueba disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la notificacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRW\ FECHA

A A

. . 1

| Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga :
AProbo: | g\ nsecretaria Administrativa )‘7 ar) M M M{ﬁé 5

Aprobo: Andrés Mauricio Montoya Montoya L /
probo: Director de Talento Humano K, n bl 5 cn \I > L/{, '2° “lo-20%2 ")

Revisé: Giovanna Isabel Estupifan Mendoza < N ( "
) Directora Asuntos Legales Educacion (\) < \\ofy
Camilo Franco Agudel -
L i udelo .
Reyiscy Profesional Contratista M ‘q //°kc?3
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






