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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2023070005065

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivas docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010492467 del
08 de noviembre de 2023, la sefiora OSORIO GOMEZ ALBA YANET, identificada con cédula
de ciudadania 43.711.808, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Primaria, en la I. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Sede, E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de Granada,
No. de Plaza 10260, Poblacion Mayoritaria, a partir del 17 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OSORIO GOMEZ
ALBA YANET, identificada con cédula de ciudadania 43.711.808, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Sede, E U JESUS MARIA YEPES, del
municipic de Granada, No. de Plaza 10260, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacién
del presenta acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OSORIO
GOMEZ ALBA YANET, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
repasicién ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriares a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

IANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Julidn Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado L 75 /17 / 2_3

Revisé Maribel Lopez Zul et 4
evisd aribel Ldpez Zuluaga :
Subsecretaria Administrativa /%1}7/4(// M ~2 I u /| 202/3

- Andrés Mauricio Montoya Montoya g ) .
Revisd Director Técnico de Talento Humano 7 j%‘/ﬂ"’r M”\ % \/" ) {L/ - 1. ZQ 19

) Camilo Franco Agudelo
RO Abogado - contratista M. IO /” /?ﬂ 3
. Luzmila Arango Restrepo j
Proyectd: | Auxiliar Administrativa ekl /h» /ﬂd’»q o 2 08/11/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposumones
legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
19m93
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y {rasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos dacentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivas docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010451182 del
11 de octubre de 2023, la sefiora JARAMILLO ESTRADA ANA CLARA, identificada con
cédula de ciudadania 39.162.815, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL, Sede,
LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza
18213, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JARAMILLO
ESTRADA ANA CLARA, identificada con cédula de ciudadania 39.162.815, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, enla l. E. JOSE MARIA
BERNAL, Sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caldas, No. de Plaza 18213, Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de diciembre de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JARAMILLO
ESTRADA ANA CLARA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales ﬁ:ﬂ"'\ NSATTAN
Revisd Maribel Lopez Zuluaga ) . IQ\ (
Subsecretaria Administrativa /% Y) M 9\ - | [ = Z@m
. Andrés Mauricio Montoya Montoya L 7 .
RS Director Técnice de Talento Humano n [Uj [T n o™y 7-1 o b
) Camilo Franco Agudelo w g 1 R
LG Abogado - contratista g/H on;}
.. | Luzmila Arango Restrepo St
ProyectS: | auxiliar Administrativa L/ ) wing o P ol
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
20123
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascenscs, sin superar en ningtin casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER048081 del 07 de noviembre de 2023, el sefior BARRETO IBARRA
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 1.049.658.103, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. VALDIVIA, Sede, . E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7119, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 22 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BARRETO IBARRA
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 1.049.658.103, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. VALDIVIA, Sede, I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7119, Poblacion Mayoritaria, a partir del 22 de
noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRETO
IBARRA JUAN CAMILO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Sdcretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisd Profesional Especializado M AS /‘/’ 1 / 7 b
Revisé Maribe! Lépez Zuluaga H A(// =
Subsecretaria Administrativa arn ’7'\ l Lé/ LLW
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 (' Z ’ .
Revisé Director Técnico de Talento Humano Ahd 45 '\1 = l‘/ - “ K °n
. Camilo Franco Agudelo g .
RO Abogado - contratista M iolll Jrot3
.. Luzmila Arango Restrepo V. )
g Auxiliar Administrativa e /= fha“‘? 2 E//D AP
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
15123
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ¢l personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010485713 del
02 de noviembre de 2023, la sefiora SEPULVEDA GIRALDO MAGALY SURLEIDA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.933.033, vinculada en Provisionalidad Vacante
Temporal, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE, Sede, . E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11284, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 22 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SEPULVEDA
GIRALDO MAGALY SURLEIDA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.933.033,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11284, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 22 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SEPULVEDA
GIRALDO MAGALY SURLEIDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicidn ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.:
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumiré la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFiIQUH

EY CUMPLASE

Secretaria dé Educaclon

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado 0 / M 15 /’)’l / oLy
Reviso Maribel Lépez Zuluaga .
Subsecretaria Administrativa ] ; Q}’)W W( ?\ ’ q’ // Z@
. Andrés Mauricio Montoya Montoya )/
Revis Director Técnico de Talento Humano A"\ "‘ Vs y 5M< ni9 14/-1]- T2
. Camilo Franco Agudelo
RO Abogado - contratista ) W o /“ ! tot}
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | a\xiliar Administrativa Losevil Sharys  E 03/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
150133
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER046718 del 30 de octubre de 2023, el sefior CANDELA VILLEGAS LUIS
GONZALO, identificado con cédula de ciudadania 14.567.767, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la L. E. VILLANUEVA, Sede, L E.
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18805,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 26 de noviembre de 2023, como el 26 de noviembre es
domingo, se tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el dia 27 de novimbre de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CANDELA VILLEGAS
LUIS GONZALO, identificado con cédula de ciudadania 14.567.767, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. VILLANUEVA, Sede, 1. E. VILLANUEVA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18805, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 27 de noviembre de 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CANDELA
VILLEGAS LUIS GONZALO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la naotificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumiré la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NDTIFIQUESE Y CUMPLASE

IRO.
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Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, Jas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
ANT2023ER048459 del 09 de noviembre de 2023, el sefior ARIAS GALLEGO SERGIO,
identificado con cédula de ciudadania 1.055.832.717, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE JERICO, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Jerico, No. de Plaza 14229, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de
noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARIAS GALLEGO
SERGIO, identificado con cédula de ciudadania 1.055.832.717, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Tecnologia de Informatica, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO, Sede,
. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Jerico, No. de Plaza 14229, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de noviembre de 2023,
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARIAS GALLEGO
SERGIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado /L«m '2/"\" 1< /4 7 / 200N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos”ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010490933 del
07 de noviembre de 2023, el sefior CLAROS DE LOS RIOS JUAN CARLOS, identificado
con cédula de ciudadania 1.117.530.316, vinculado en Provisionalidad Vacante Definij(iva,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Artistica - Artes Escénicas, en la I. E. DE MARIA, Sede, COLEGIO DE MARIA -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7195, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 28 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CLAROS DE LOS
RIOS JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania 1.117.530.316, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educaciéon Artistica - Artes Escénicas, en la I. E. DE MARIA, Sede, COLEGIO DE
MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7195, Poblacidn
Mayoritaria, a partir del 28 de noviembre de 2023, segun fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CLAROS DE LOS
RIOS JUAN CARLOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Julian Felipe Bernal Villegas
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. i
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdin caso el monto de los recursos
disponibles! en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios na certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
nimerc ANT2023ER046469 del 28 de octubre de 2023, el sefior ESCUDERO BERNAL
HUGO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 70.566.036, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién
Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. R. LA FLORESTA, Sede, COLEGIO LA FLORESTA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 4827, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 30 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ESCUDERO BERNAL
HUGO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 70.566.036, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la I. E. R. LA FLORESTA, Sede, COLEGIO LA FLORESTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 4827, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de noviembre de 2023, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESCUDERO
BERNAL HUGO ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER048053 del 07 de noviembre de 2023, la sefiora REINA RUEDA SULAY
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 37.578.548, vinculada en Propiedad PDET,
Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. CANO BLANCO,
Sede, C. E. R. MATECANA, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3852, a partir del 30 de
noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora REINA RUEDA
SULAY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 37.578.548, vinculada en
Propiedad PDET, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. CANO BLANCO, Sede, C. E.
R. MATECANA, del municipio de Yondo, No. de Plaza 3852, a partir del 30 de noviembre
de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora REINA RUEDA
SULAY ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. K
1DI3




Radicado: D 2023070005074

25

F'ec'ha: 16/11/2023 mm
oz NI ORI
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER048238 del 08 de noviembre de 2023, el sefior RIVERA CARDONA
JOSE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 70.756.462, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al carga como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, Sede, |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza
6765, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de noviembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RIVERA CARDONA
JOSE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 70.756.462, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Religiosa, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIQ, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRQO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De QOsos, No. de Plaza 6765, Poblaciéon
Mayoritaria, a partir del 30 de noviembre de 2023, segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RIVERA
CARDONA JOSE DANIEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de
repasicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones dacentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER047214 del 02 de noviembre de 2023, la sefiora RODRIGUEZ
ESPINOSA JOSEFINA, identificada con cédula de ciudadania 68.248.044, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE JERICO, Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Jerico, No. de Plaza 14223, Poblacion Mayoritaria, a partir del
02 de diciembre de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RODRIGUEZ
ESPINOSA JOSEFINA, identificada con cédula de ciudadania 68.248.044, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO,
Sede, |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Jerico, No. de Plaza 14223, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de diciembre de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RODRIGUEZ
ESPINOSA JOSEFINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberadn aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias postericres a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010483531 del
01 de noviembre de 2023, la sefiora ARENAS ARIAS BLANCA LIBIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.765.164, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MANUEL JOSE SIERRA, Sede,
E R SAN ESTEBAN, del municipio de Girardota, No. de Plaza 18970, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 01 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARENAS ARIAS
BLANCA LIBIA, identificada con cédula de ciudadania 21.765.164, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. MANUEL JOSE SIERRA,
Sede, E R SAN ESTEBAN, del municipio de Girardota, No. de Plaza 18970, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARENAS
ARIAS BLANCA LIBIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira Ia
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOWFIQUESEY CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010475470 del
27 de octubre de 2023, |la sefiora ARIAS SOSA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de
ciudadania 42.675.782, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales en la |. E. PIO XIi, Sede, LICEO PIO XIl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6546, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 03 de diciembre de 2023, como el 03 de diciembre es domingo,
se tomara la renuncia desde siguiente habil o sea el dia 04 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la ARIAS SOSA ALBA DE
JESUS, identificada con cédula de ciudadania 42.675.782, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafdn 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales en la 1. E. PIO XII, Sede, LICEO PIO XII -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros, No. de Plaza 6546, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 04 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARIAS SOSA
ALBA DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un encargo en provisionalidad vacante definitiva
como Directivo Docente Rector, se acepta la renuncia a un cargo de Docente y da
por terminado un nombramiento temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante Decreto 202107000253 del 16 de julio del 2021, se encargd como Directivo Docente
Rector, al servidor docente HEBER ANTONIO SOLERA HOYQS, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.152.337, Licenciado En Educacion Basica - Especialista en Ludica Educativa,
vinculado en propiedad, para la Institucién Educativa de Minas, sede Institucion Educativa de
Minas, del municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora SILVIA JANETH MESA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.414.695, a quien se le termino el
encargo; el sefor Solera Hoyos, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo
Tomas de Aquino, del municipio de Titiribi.
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GOBERNACION

Mediante Decreto 2121070002476 del 09 de julio de 2021. Se nombré en provisionalidad
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FARID ALEXANDER NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.433.630, Historiador, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio
Santo Tamas de Aquino, del municipio de Titiribi, en reemplazo del sefior HEBER ANTCNIO
SOLERA HOYQOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8.152.337, quien pasé como
Rector Encargado.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010473436 del

26 de octubre de 2023, el sefior HEBER ANTONIO SOLERA HOYQOS, identificado con cédula
de ciudadania 8.152.337, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al Encargo en provisionalidad vacante
definitiva, como Directivo Docente Rector, en la I. E. DE MINAS del municipio de Fredonia,
No. de Plaza 9032, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

A si mismo aceptar la renuncia al cargo en propiedad el sefior HEBER ANTONIO SOLERA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 8.152.337, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Area de Ciencias Sociales, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO,
Sede, COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de Titiribi, a partir del 31 de
diciembre de 2023.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminade en nombramiento en vacante temporal a
partir del 31 de diciembre de 2023, del sefior FARID ALEXANDER NARANJO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 8.433.630, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias
Saociales, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de
Aquino, del municipio de Titiribi, por renuncia del sefior HEBER ANTONIO SOLERA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 8.152.337.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo en provisionalidad vacante definitiva
como Directivo Docente Rector, a partir del 31 de diciembre de 2023, del sefior HEBER
ANTONIO SOLERA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 8.152.337, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979 enla l. E.
DE MINAS del municipio de Fredonia, No. de Plaza 9032, Poblacién Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia al cargo en propiedad el sefior HEBER
ANTONIO SOLERA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 8.152.337, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Area de Ciencias Sociales, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTO
TOMAS DE AQUINO, Sede, COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de
Titiribi, a partir del 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en vacante temporal a partir
del 31 de diciembre de 2023, del sefior FARID ALEXANDER NARANJO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 8.433.630, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Saciales, en la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquing, sede Colegio Santo Tomas de
Aquino, del municipio de Titiribi, por renuncia del sehior HEBER ANTONIO SOLERA
HOYQOS, identificado con cédula de ciudadania 8.152.337.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HEBER ANTONIO
SOLERA HOYOS, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa.
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ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FARID ALEXANDER
NARANJO, haciéndole saber que contra este procede recurso de reposicion, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del -Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pudblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competenciade: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificdla planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER046623 del 30 de octubre de 2023, la sefiora ARANGO GALLEGO
NANC| ELENA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula de ciudadania
22.058.697, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Dacente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en lal. E. LLANOS DE CUIVA, Sede, I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Yarumal, No. de Plaza 7311, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARANGO GALLEGO
NANCI ELENA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula de ciudadania
22.058.697, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. LLANOS DE
CUIVA, Sede, I. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No.
de Plaza 7311, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARANGO
GALLEGO NANCI ELENADE LAS MISERICORDIAS, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursocs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010484543 del
02 de noviembre de 2023, el sefior PEREZ CASTANEDA SOFIA DEL SOCORRO,
identificado con cédula de ciudadania 39.380.617, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafdn 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, Sede, E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de Granada, No. de Plaza 10256,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024, como el 08 de enero es festivo,
se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, esto es, a patir del 09 de enero de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el PEREZ CASTANEDA SOFiA
DEL SOCORRO, identificado con cédula de ciudadania 39.380.617, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2092, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Sede,
E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de Granada, No. de Plaza 10256, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PEREZ
CASTANEDA SOFIA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de repaosicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los rec ursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificola planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De canfarmidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010483807 del
01 de noviembre de 2023, el sefior CASTIBLANCO REY SERGIO ALEJANDRO,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.149.030, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN ANDRES, Sede,
LICEO JUAN XXIll - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Andres De Cuerquia, No. de
Plaza 6445, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASTIBLANCO REY
SERGIO ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.149.030, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN ANDRES, Sede, LICEO JUAN
XXill - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Andres De Cuerquia, No. de Plaza 6445,
Pablacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2024, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CASTIBLANCO
REY SERGIO ALEJANDRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré& concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 19789, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER046151 del 25 de octubre de 2023, la sefiora REALES BUENDIA
EDILSA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania 22.440.416, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Ingles, en lal. E. SANTA TERESITA, Sede, E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 2025, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de enero
de 2024, como el 07 de enero es domingo y el 08 de enero es lunes festivo, se tomara
la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora REALES BUENDIA
EDILSA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania 22.440.416, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. SANTA
TERESITA, Sede, E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia,
No. de Plaza 2025, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, seguin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora REALES
BUENDIA EDILSA ESTHER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En casc de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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