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DEPARTAMENTO DE AN

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

Ei nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coadigo
407, Grado 02, NUC Planta 0393, ID Planta 6020, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Central, cuyo titular del cargo es el sefior JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 71.782.289.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora VICTORIA EUGENIA PALACIO PALACIO, identificada con
cédula de ciudadania 42.824.433, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0393, ID Planta 6020,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el seifior JAIME ALBERTO ZAPATA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 71.782.289.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VICTORIA EUGENIA PALACIO PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania 42.824.433, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIRI A
OBERNADOR DEZ ANTJOQUIA

/ l Nombre Fimh Fecha
Proyectt Ferney Alberto /ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 1211212023
Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. < !(‘!‘Q x m\q D_ } ‘l' 2_5
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &u’t— s% é\ \/ N\ 3__ \2— 2'3
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
i Organizacional o\ O |-z~ U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




o>/  Fecha: 141212023 M—

DEPARTAMENTO DE A 5‘53-“‘3“““’1\IIUIIII\III\ﬂHIIINIHIIHHIINIINIIIIHII?I

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su ultima evaluacion del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
gue se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocéd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante
Temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID Planta 6220, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la

Radicado: D 2023070005480 B2

T

fe21s




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefiora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
43.504.046.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia
temporal, al sefior HECTOR FABIO LAYOS DURANGO, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.267.294, en |la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285,
ID Planta 6220, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la
titular del cargo, la sefiora MARLENY GOMEZ MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.504.046.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior HECTOR FABIO LAYOS DURANGO,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.267.294, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
/ ' Nombre

Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. VZ% 13/12/2023
\

Revisé José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ‘ t 13/12/2023

Personal.
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (hu j‘ m\ub 13/12/2023
Aprobo Luz Stella Castaiio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &uz, sk&‘c.‘ c Y 13/12/2023

Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
APObS | organizacional Tl O B\~ 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




a;z““mmmmmmmwmwmm

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 4299, ID Planta 4647, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior JUAN FERNANDO MESA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
1.041.148.678.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior PABLO ANDRES RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.017.259.887, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 4299, ID Planta 4647, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
INSTRUMENTOS DE  FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo,
el sefior JUAN FERNANDO MESA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
1.041.148.678.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior PABLO ANDRES RESTREPO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.259.887, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBA VIRIXC
OBERNADO 0oQ
/ Nombre / Firma Fecha
Proyects JPZsrgorgT.u"c‘o Bédoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de ',\ 3 o1z, 20723
Revisé Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora Personal. Q(M:\l l(m‘ 9 \ 5-] ).,‘Z)Zb
, . 1

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. & o z_sﬁc\\b Cc ‘\/ G_ - 2_%
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

P Organizacional. o O (B-\z~13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible,
en forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la
provision de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de
febrero de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional,
fijando los parametros bajo los cuéles se deben proveer los empleos temporales
que contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a
fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision
de empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre
de 2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de
elegibles, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental”

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de
2018, reglamentd el concurso externo para la provisién de empleos temporales,
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
648 de 2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desemperio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluaciéon de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cred la planta
temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual estda compuesta por
quince (15) empleos de Profesional Universitario, coédigo 219, grado 02, con el fin
de fortalecer los equipos de trabajo para la ejecuciéon de obras de infraestructura
vial, de transporte y habitat tales como la construcciéon, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacién de las vias a cargo del Departamento de Antioquia.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de octubre
de 2022, solicito a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de
noviembre de 2022, le indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo
expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 11 de
2022, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los quince (15) empleos, de los cuales doce (12) empleos
fueron declarados desiertos.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental”

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripciéon, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la
Convocatoria externa de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 01-
2023, en donde garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios
y valores de la funcién publica y de la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la
Convocatoria externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién
de Antioquia 01-2023, se establecié que el dia 26 de enero de 2023, desde las
7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte
de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion
al correo seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co, una vez agotado este
término se pudo evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se
presentd ninguna postulacion, por lo tanto, se declaré desierto el proceso de la
Convocatoria Externa para la provision de doce (12) empleos temporales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacién de Antioquia.

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de
provision por no haberse presentado ninguna persona dentro de la fecha y hora
establecida son: NUC 2000007446, NUC 2000007438, NUC 2000007439, NUC
2000007440, NUC 20000007441, NUC 2000007442, NUC 20000007443, NUC
2000007433, NUC 2000007434, NUC 2000007435, NUC 2000007436, NUC
2000007437.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
SANTIAGO MURILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
1.017.211.079, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7446, ID Planta 7773, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS / CONCESIONES Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de diciembre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SANTIAGO MURILLO ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.211.079, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica
de la Administracion Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

RREA
TIOQUIA
/ ‘ N Nombre Firm‘ Fecha
‘ " n N " . .
Proyectd Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 12/12/2023
Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. < [0‘(.\ lgm “Q (2} D_[ 2'5
) |
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \“, = s\c\\c' C \3 -2~ 2‘3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
APODS | Organizacional S O \ B>\ ~23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070005483
(Del 18 de diciembre de 2023)

EL GOBERN_ADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19
de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que, la Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA,
serd destinada a reconocer piblicamente los merecimientos de personas o instituciones, gue hayan
sobresalido por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais,

confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al dramaturgo

Cristobal Pelédez Gonzélez
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas naturales y juridicas que
se destacan en distintos dmbitos de la actividad humana como son los campos ¢ivico, econdmico y
cultural; o que fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan la promocion de los mas importantes
valores humanos.

Que la Condecoracién ESCUDO DE ANTIOQUIA, estd destinada a reconocer publicamente los
merecimientos de personas o instituciones, que hayan sobresalido por sus servicios en bien de la
comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais.

Que el dramaturgo Cristébal Pelaez Gonzalez, nacido en Envigado, es uno de los directores de
teatro mas queridos y respetados en Antioquia y el pais, fundador del Colectivo Teatral Matacandelas,
de Medellin, cuyo liderazgo y trabajo consagrado y permanente ha labrado un amplio y sélido
reconocimiento internacional y que, en el curso de su larga trayectoria en las tablas, se ha hecho
merecedor de numerosos premios y distinciones.

Que, entre 1971y 1975, el dramaturgo Cristobal Pelaez Gonzalez dirigio dos agrupaciones juveniles
de teatro en envigado: “El tridngulo” y “Tercera planta”; y entre 1975 y 1978 vivié en Madrid, Espafia,
en donde realizé trabajos de observacion e investigacion, y como actor en el teatro La Escalera y el
Grupo Internacional, bajo la direccién del venezolaro José Salas. En el afio 1979 regresd a Colombia
y junto con John Eduardo Murillo y Héctor Javier Arias, dos amigos y compafieros de colegio, fundaron
‘Matacandelas.

Que el dramaturgo Cristébal Pelaez Gonzalez ha realizado con el Teatro Matacandelas més de 65
montajes y cerca de 7.500 representaciones, desempefiandose como actor, escendgrafo, dramaturgo
y director. Ha representado a Colombia en mdiltiples giras y festivales en otros paises como Venezuela,
Guatemala, Francia, Portugal, Espaiia, Bélgica, Ecuador, Cuba, Nicaragua, Republica Dominicana, Perd,
Argentina, Uruguay, y a nivel nacional, ha tenido presentaciones en las mas importantes ciudades del
pais.

Que, bajo su direccién, el Matacandelas ha obtenido los siguientes reconocimientos: Premio Carnaval
de Barranquilla, género Comedia, en 1981; Premio en Escenografia, con la obra La Zapatera Prodigiosa,
en el Festival Departamental de Teatro, en 1988; en 1991, la Alcaldia de Medellin lo declaré Patrimonio
Cultural de la ciudad de Medellin; Premio Festival Nacional de Teatro, Cali 1996; Mocién de
Reconocimiento Camara de Representantes en 1999; Premio Villanueva de la Critica, Mejor Espectaculo
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del Afio, con O Marinheiro, Cuba 2002; con La chica que queria ser Dios, Cuba 2004, y Fernando
Gonzélez, Velada Metafisica, Cuba 2010; Premio a Mejor Obra en Teatro de Sala, por Juegos Nocturnos
2 — Velada Patafisica, Alcaldia de Medellin, 2005; Premio Municipal de Teatro Juegos Nocturnos 2,
Medellin 2006; Orden al Mérito Juan del Corral, Grado Oro, Concejo de Medellin 2009; Premio Nacional
de Direccidén a Montaje Teatral, Fernando Gonzalez, Velada Metafisica, Ministerio de Cultura 2009;
Premio Vida y Obra, Alcaldia de Medellin, 2016; Premio a la Valentia de la Alcaldia de Medellin, 2019.

Que el dramaturgo Cristébal Peldez Gonzalez ha participado como miembro de jurados en los
siguientes eventos: Becas nacionales del Ministerio de Cultura; Becas de Creacion Instituto Distrital de
Cultura, Bogota; Premio Nacional de Dramaturgia, Universidad de Antioquia; Premio Nacional de
Dramaturgia, Instituto Distrital de Cultura, Bogota; Premio Municipal de Dramaturgia Medellin (dos
ediciones); Becas de Creacion Fondo Mixto, Antioquia — Chocd; Becas de Creacion Fondo Mixto, Regidn
Occidente, Becas de Teatro Instituto Distrital de Cultura, Bogoté 2002; Premio Casa de Las Américas,
Cuba, 2003.

Que el dramaturgo Cristébal Pelaez Gonzalez ha participado como actor en la pelicula “Eso que
llaman amor”, de Carlos César Arbeldez, y ha formado generaciones de artistas realizando talleres y
seminarios en diferentes escenarios y ciudades, entre ellos, en la Escuela Nacional de Arte Dramatico,
ENAD, Bogotd; Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota; Teatro de la Escuela Popular de Arte de
Medellin; Academia Superior de Artes, Bogota; en La Habana, Cuba; Festival Internacional de Teatro
de Manizales, entre otros.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer plblico reconocimiento al dramaturgo Cristébal Pelaez Gonzalez,

por su invaluable aporte a Ia cultura y formacion critica del plblico por cuatro décadas, enalteciendo
la cultura antioquena y colombiana ante el mundo; y por su vida y obra dedicadas a las tablas.

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el Escudo de Antioquia en categoria Oro, acompaiado del presente
decreto en nota de estilo, al dramaturgo Cristébal Pelaez Gonzalez, en acto plblico que tendra
lugar el dia 18 de diciembre de 2023.

Comuniquese y Cumplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070005484
(Del 18 de diciembre de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza que la Condecoracion
ESCUDO DE ANTIOQUIA sera destinada a reconocer pUblicamente los merecimientos de
personas o instituciones que hayan sobresalido por sus servicios en bien de la comunidad y
del engrandecimiento de Antioquia vy el pais, confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al maestro

Anibal Gil Villa
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas naturales y
juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad humana como son los campos
civico, econdémico y cultural; o que fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan la
promocion de los mas importantes valores humanos.

Que la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA estd destinada a reconocer publicamente los
merecimientos de personas o instituciones que hayan sobresalido por sus servicios en bien
de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais.

Que el maestro Anibal Gil Villa, nacido en Donmatias en 1932, fue el pionero de la técnica
del grabado en Colombia, a la cual se acercé en la Academia de San Marcos, en Florencia
(Italia), donde también. estudio pintura mural y técnicas y estilos relacionados con acuarelas
y dleos, formacion que enriquecié con sus viajes a Grecia, Egipto y México.
\ .

Que el maestro Anibal Gil Villa, guien tuvd\su primer acercamiento al arte de la mano del
maestro Rafael Séenz, desplegé toda su capacidad en la técnica del grabado a partir de una
bisqueda incansable y de la adaptacion de los materiales apropiados que no existian en
Colombia. Tras innumerables ensayos, logrd construir las primeras prensas y piedras
litograficas para su taller.

Que el maestro Anibal Gil Villa, se ha destacado también en la docencia. Fue profesor de
dibujo y teoria del color en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional y director
del Instituto de Artes Plasticas, actual Facultad de Artes de la Universidad de Antioquia, donde
fundo en 1964 el Taller de Grabado, al que dono sus primeros materiales.

Que el maestro Anibal Gil Villa, ha sido reconocido por su talento desde temprana edad.
Siendo estudiante de la Academia San Marcos, en Florencia (Italia), gand el Premio de Pintura
al Fresco para Estudiantes en 1955 y el Premio en Grabado entre los estudiantes de Turin
(Italia), en 1956. En 1957 recibié el primer premio de grabado y el primer premio de pintura
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al dleo en el Segundo Salén de Artistas Antioquefios. Ese mismo afio realizd su primera
exposicion en la Biblioteca Nacional en Bogota.

Que el maestro Anibal Gil Villa, en su empefio por promover la técnica del grabado, impulsé
la primera exposicion de estudiantes de grabado en Medellin, en 1964, en el Museo de Zea,
hoy Museo de Antioquia y, en 1968, tomé parte en la Exposicion Colectiva Arte Nuevo para
Medellin, predmbulo de la Primera Bienal de Arte Coltejer.

Que el maestro Anibal Gil Villa, durante mas de 60 afios de dedicada labor, ha hecho un
valioso aporte a la historia del grabado en Colombia; entre ellos la donacién de 347 obras al
Museo de Antioquia, en las que se revela el profundo amor por el paisaje antioquefio que
imprimio en sus inicios, asi como la madurez de su carrera después de trasegar por escenarios
internacionales, por la academia y por su cercania con otros grandes artistas como Enrique
Grau, Augusto Renddn y Fernando Botero, quien fuera su gran amigo y compaiero de
aventuras.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al maestro Anibal Gil Villa, por su
muy valioso aporte al arte en el departamento de Antioquia y el pais; por la dedicacién, el
compromiso y la pasion con que ejecutd e impulsé la técnica del grabado, que ha servido de
inspiracion a las nuevas generaciones de artistas.

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el Escudo de Antioquia en categoria Qro, acompafiado del
presente decreto en nota de estilo, al maestro Anibal Gil Villa, en acto pUblico que tendra
lugar el dia 18 de diciembre de 2023.

Comuniquese y Camplase,
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2021070000080 del 5 de enero del 2021, fue nombrado
en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema de Participaciones, a EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA
identificado (a) con cédula 1.103.098.129, LICENCIADO EN TEOLOGIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS como DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA, para el C.E.R. MORRON
— SEDE C.E.R. SAN EPIFANIO DEL Municipio de Bricefio.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Primero del Decreto 2021070000080 del
5 de enero del 2021, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que la
educador (a) fue nombrado en Periodo de Prueba (a) con un pregrado diferente al que ostenta,
siendo necesario aclarar que el mencionado (a) docente tiene el titulo de NORMALISTA
SUPERIOR, y no como se expresé en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
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“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras. En ningn caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisidén, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2021070000080 del 5 de
enero del 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema de Participaciones, a
EZEQUIEL ANDRES PALENCIA CHOPERENA identificado (a) con cédula 1.103.098.129,
NORMALISTA SUPERIOR como DOCENTE DE AULA éarea BASICA PRIMARIA, para el
C.E.R. MORRON - SEDE C.E.R. SAN EPIFANIO DEL Municipio de Bricefo”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2021070000080 del 5 de enero
del 2021, continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones

Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréa los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educaciéon la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afno escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ, identificado (a)
con cédula 11.003.588, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboro
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 72.92, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ, identificado (a) con cédula
11.003.588, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES
INGLES, Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la (el) .LE.R. PABLO VI sede
E.R.IOCACITO del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 72.92, en Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 1 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ,
identificado (a) con cédula 11.003.588, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 1 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso
de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GLINDON AUGUSTO BERROCAL MARTINEZ, en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sécretaria de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 'y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar,; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, identificado (a) con
cédula 1.098.681.393, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién
Satisfatoria de 82.91, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, identificado (a) con cédula 1.098.681.393,
INGENIERA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO, Docente de CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL en la (el) LLE.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R.
EL CAMPO del Municipio de YONDO, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfatoria de 82.91, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 28 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS,
identificado (a) con cédula 1.098.681.393, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 28 de noviembre del 2023; decisiéon frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ZELENY TATIANA FERNANDEZ TAPIAS, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnédlogo en Educacioén, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DEISI MARCELA GOMEZ JARAMILLO, identificado (a) con
cédula 1.045.141.759, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboro
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador @)
DEISI MARCELA GOMEZ JARAMILLO, identificado (a) con cédula 1.045.141.759,
NORMALISTA SUPERIOR, Docente de PRIMARIA en la (el) .E.R. SIMON BOLIVAR
sede E.R.I JALA - JALA del Municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DEISI MARCELA GOMEZ JARAMILLO,
identificado (a) con cédula 1.045.141.759, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 30 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DEISI MARCELA GOMEZ JARAMILLO, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores puUblicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayeoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioguia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefo y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, identificado (a) con cédula
1.038.478.735, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoraciéon
Satisfatoria de 82.52, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisioén Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, identificado (a) con cédula 1.038.478.735,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, Docente de PRIMARIA en la (el) |.LE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R.
SANTA ELENA del Municipio de NECHI, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfatoria de 82.52, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, identificado
(a) con cédula 1.038.478.735, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente,
a partir del 30 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LINA VICTORIA ALVAREZ HERAZO, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secrétaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) SANDRA MILENA MENDEZ MORENO, identificado (a) con cédula
1.017.140.592, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempeno.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
SANDRA MILENA MENDEZ MORENO, identificado (a) con cédula 1.017.140.592,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA,
Docente de PRIMARIA en la (el) C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. PLAYA RICA del
Municipio de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin soluciéon de continuidad y a partir del 21 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA MILENA MENDEZ MORENO,
identificado (a) con cédula 1.017.140.592, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 21 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacidon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA MILENA MENDEZ MORENO, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) YAJAIRA DEL CARMEN ASTURIZAGA AVILEZ, identificado (a)
con cédula 64.699.307, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
YAJAIRA DEL CARMEN ASTURIZAGA AVILEZ, identificado (a) con cédula
64.699.307, BIOLOGA CON ENFASIS EN BIOTECNOLOGIA, Docente de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la (el) C.E.R. EL TIGRE sede C.E.R. EL
TIGRE del Municipio de CACERES, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 14 de febero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a YAJAIRA DEL CARMEN ASTURIZAGA AVILEZ,
identificado (a) con cédula 64.699.307, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 14 de febero del 2023, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YAJAIRA DEL CARMEN ASTURIZAGA AVILEZ, en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupifan Mendoza, Directora de Asuntos
Legales Educacién 4\__.—‘-\ \ R ‘ \‘u \)
Revisé: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista \ ,Z /IzIZOlS
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento Humano K .
V2 Monter Andv45 Foadey o 72-1/-13
Revis6: Maribel Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativa H p
1 7a 2 112 2.5
Revis6 Ménica Maria Beltran Montoya, Lider de Escalafén Docente l§ \1 5“} ca B dﬁa‘\ NV ) 17/nov/2023
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 17nov/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado a las normas v leggpe vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. S\X




Radicado: D 2023070005492 ~h
Fecha: 15/12/2023 —

st [HLUMARNCWAHIALD

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, identificado (a) con cédula
1.028.002.183, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboro por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afic académico y, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, identificado (a) con cédula 1.028.002.183,
PSICOLOGA, DOCENTE ORIENTADOR en la (el) .LE.R. PUEBLO NUEVO sede I.E.R.
PUEBLO NUEVO del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 31 de octubre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, identificado
(a) con cédula 1.028.002.183, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a
partir del 31 de octubre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién
y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelaciéon ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANLLY JULIETH LONDONO RUIZ, en el Registro

Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIAN
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada érgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante oficio con
radicado 2023021114127 del 11.de diciembre de 2023, solicité a la Secretaria de
Hacienda realizar traslado presupuestal interno en el agregado de gastos de
funcionamiento, por valor de $1.857.866.385.

c. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza 32 del 14 de
diciembre de 2022: “Traslados presupuestales por iniciativa de la Secretaria de
Hacienda. Solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran con‘t\ra—'acreditar
los recursos asignados a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): *Gastos de
Personal (...), *Transferencias Corrientes (...)", mediante: oficio c’on\ radicado
2023021114752 del 12 de diciembre de 2023, la Secretaria de Haci'ehgla autoriz‘{) realizar
el traslado presupuestal solicitado por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certific la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N° 7100000138.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo sexto del articulo 17 de la Ordenanza No.
19 del 19 de noviembre de 2020, en los términos de la directriz institucional emitida el 23




DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectia una modificacién al Presupuesto General del Departamento

de diciembre de 2021 por la Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico y realizar el
pago del pasivo prestacional e indexacion a cargo del Departamento de Antioquia, por
los servidores publicos que fueron vinculados a la FLA- EICE y a quienes dicha entidad
reconocid prestaciones sociales y salarios en el afio 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area’ R R
Fondo Gestor qu-pre » Funcional Proyegto. Valgr_ : Descrlpchn del Proyecto
0-1010 | 173H 2-1-1-01-02-003 C 999999 | $1.497.000.000 Aportes de cesantias
0-1010 | 173H | 2-1-3-07-02-002-02 c 099999 | $ 360.866.385 | CUOtaS partes pensionales
a cargo de la entidad
TOTAL $ 1.857.866.385] .« -

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto| - - Valor » :Descripcién:del,Proyepgo !
0-1010 | 173H | 2-1-7-06-01 c 999999 $1.857.866.385 Gastos de personal
TOTAL $1.857.866.385 | . . :

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacion.

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretarid Secretaria de Hacienda

7 \ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Maribel Sanchez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto Maml lJ l2-12-23
Revisd \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Z - 1 10%
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera LI 52\ - 2oz
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Farslada | 14/ /10T
Vo Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control Sy EIREE
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio (4’/&6 / Z/}

Antijuridico 19-/r2/2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI.

Il

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegacion. Delegar la representacion del Gobernador en la reunion
virtual de apertura de la diligencia de deslinde, entre los municipios de Carmen del
Darien y Nuevo Belén de Bajira, en el departamento del Choco, a realizarse el 21
de diciembre de 2023, a las 9:00 a.m a través de la plataforma Microsoft Teams, en
el doctor LEONARDO GARRIDO DOVALE identificado con cédula de ciudadania
No. 98.671.333, Director de Asesoria Legal y de Confrol adscrito a la Secretaria

General del departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Remitase copia de este acto administrativo al Instituto Geografico
Agustin Codazzi, copia de la cédula de ciudania del delegado y el acta de posesion.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dado en Medellin, a los




" Rafdicado: D 2023070005495 %
40 Fecha: 15/12/2023 '

GOBLRNAGION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023021115224 del 13 de diciembre de 2023, la
sefiora LEYDI YULIETH VALLE VALLE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.219.843 presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, (provisionalidad en vacante definitiva) Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2869, ID Planta 6825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 13 de diciembre de
2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de fa dimision, la
renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEYDI
YULIETH VALLE VALLE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.219.843,
de acuerdo con el oficio con radicado 2023021115224 del 13 de diciembre de
2023, para separarse del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
(provisionalidad en vacante definitiva) Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2869, ID
Planta 6825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ \ Nombre , l/ Firma Fecha
N —
Proyectd | Isabel Mejia FIgfez, Contratista ( ‘oq-J 13/12/2023
£ o
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( Yﬂ a éﬂ m&QL ‘3 “2 [22
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?
ProbG 1 organizacional e R O (3-12-%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL G_OBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022 en la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad mediante radicado No. 2023021113310
del 05 de diciembre de 2023, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total de
$59.798.477. '

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023021113660 del 06 de diciembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N.7100000136.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, con el fin de darle continuidad al Plan de
Desarrollo 2020-2023 Unidos por la Vida, el cual tiene contemplado el Programa
“Cuidado de Nuestros Ecosistemas Hidricos”, donde se busca adquirir, restaurar,
administrar por medio de guardabosques, aislar e implementar el esquema de pago por
servicios ambientales en las areas de importancia estratégica para la proteccion de

112265




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

ecosistemas asociados al abastecimiento del recurso hidrico para consumo humano.
También se requiere para el cumplimiento de las jornadas de acuerdos municipales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

CeGe

Area

Fun. PEP

Pospre

Valor

Descripcion

4-1011

112B

2-3 | C19031 010089

$3.480.064

Mejoramiento de las condiciones de
bienestar para los animales
domeésticos en situacion de calle y
vulnerabilidad en el departamento de
Antioquia .

4-1011

112B

2-3 | C41031 070109

$56.318.413

Mejoramiento de las condiciones de
vida de los animales utilizados como
vehiculos de traccion en el
departamento de Antioquia.

Articulo Segundo.

TOTAL

$59.798.477

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre ':::;a PEP Valor Descripcion
Mejoramiento de la oferta y
4-1011] 112B 2-3 | C32021 210038 $59.798.477 | disponibilidad del recurso hidrico en
Antioquia.
TOTAL $59.798.477

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP,

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretarj Secretaria de Hacienda

‘ NOMBRE FIRMA FECHA I
Proyect6 Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo C # e G W=\ . T3
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto s M1 -1l-u?
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W 12 -12-20%
Revisd \Revisién Juridica Despacho Hacienda ;%W \5/12./i612
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control — & (4..1-13
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio % o 3

Antijuridico If -t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023021114097 del 11 de diciembre de 2023, el
sefior MARIO DE JESUS DUQUE GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 70.121.150 (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para
separarse del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0169, ID Planta 6432, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA de la SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 2 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
MARIO DE JESUS DUQUE GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.121.150 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0169, ID Planta 5432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA de ia SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrativo.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL

QOrganizacional.

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. M 1211172023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \“‘ 12411/2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. 0‘4; T C)Q‘Ahfnjtﬁb 12/11/2023
Aprobé Luz Stefla Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. l@) ! 12/11/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio \OO\\)\Q O

21423

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

[0

06 4 9 8 3

{16/05/2023)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julic de 1980 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los nuevos miembros que conforman el Consejo de administracion de la
entidad sin animo de lucro denominada ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE
EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA PEDAGCGIA DE LA ALTERNANCIA DEL
MUNICIPIO DE ANORILANTIOQUIA, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su
designacién, de conformidad con el Acta de Asamblea Ordinaria N°5 de febrero 27 de 2023

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION

Fermnando Andrés Pérez Lopez. | Presidente y Representante | 70.928.365

Legal
Berta Inés Quifones Zapata Vicepresidenta 21.495.480
Damaris Pérez Lopez Secretaria 43.115.697
Walter Nazario Fernandez Tesorero 1.035.126.156

Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefor Femando Andrés Pérez Lépez, como
Presidente y Representante Legal, identificado con cedula de ciudadania N°70.928.365, de la
entidad denominada ASQCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y
ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DEL MUNICIPIO DE ANORI,
ANTIOQUIA.

Asi mismo anéxese al expediente de la entidad la documentacion relacionada con el
nombramiento como Revisor Fiscal del sefior Daniel Carmona Hernandez, identificado con
cedula de ciudadania 1.035.129.431 de conformidad con el Acta de Asamblea Ordinaria N°5
de febrero 27 de 2023. Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Rosalba
Londofo Zapata mediante oficio con radicade nimero 2023010182173 del 28 de abril de
2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Directora de Asesoria Legal y de Control

Pre Marcela Patricia o Une

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3833036
Centro Administrativo Dpial José Maria Cérdova (La Alpujarra}
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164638 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






