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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 meodificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 establece que, de conformidad con lo definido en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias temporales o
definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
meérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por Ja Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-01 SGP -
EDUCACION, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001667, ID Planta 2020007137, adscrito a la Institucion Educativa R.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

Cristales del municipio de San Roque, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora SANDRA MARGARITA SUAREZ MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania 43806929, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2000001667, ID Planta 2020007137, adscrito a la Institucion
Educativa R. Cristales del municipio de San Roque, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la ausencia de su titular la
sefora Alba Luz Mario Sanchez identificada con cédula de ciudadania 43584314.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA MARGARITA SUAREZ MOLINA,
identificada con cédula de ciudadania 43806929, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, ios cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos de! Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO:

Informar del

presente Acto Administrativo a 1{a Direccién

Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
" Maribet Ldpez Zuluaga.
Revisgs Subsecretaria Administrativa Z 6 / ’Z 2 ( )
Giovanna Isabel Estupifian [—
Revisé: Mendoza
Directora de Asuntos Legales A 'l/-‘\’ . \fk ' ) )
. Andrés Muricio Montoya Montoya ’ f \ < P
Bevisg Director de Talento Humano / n N “f - /" 2 (A / 7°2 7
.. Camilo Franco Agudelo W/ / /
Ryects: Abogado contratista zc /Z ?OZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposici: legales vig ¥ por lo
tanto, bajo resp bilidad lo p para la firma. S‘g
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DEPARTAMENTO DE A!‘JTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 articulo 2.2.5.3.1 establece que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera definitiva puede
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nhombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

\La Directora de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empieo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de
la Institucion Educativa CER Mellito del municipio de Necocli pagado con recursos del SGP, para
garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por
lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional.

El presente nombramiento tendrd efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en Vacante Definitiva al sefior CAMILO
STEBEN BATISTA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 1001597425, en el
cargo de ‘AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002008, ID Planta 2020007633, adscrito a la Institucion Educativa C.E.R MELLITO ARRIBA
del municipio de Necotli, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados en la ley
y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por
Directora de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE FECHA

Revisé: l\ena[ibel Lépgl Eulu?qa. . 70 / Z, ? o

Giovanna Isabel Estupifan
Revis6: Mendoza

Directora de Asuntos Legales e ( \(L( ') b

. Andrés Muricio Montoya Montoya -
Revisé Director de Talento Humano M"/“' 5 /‘ Tcn~ \[~ ’20 / 2- ?b 27
i
| Camito Franco Agudelo ) ‘ } )

Proyecto: Abogado contratista q ,2’ / ZJLS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo resp abilidad to p para la firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 establece que, de conformidad con lo definido en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias temporales o
definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-01 SGP -
EDUCACION, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001649, ID Planta 2020006999, adscrito a la Institucion Educativa




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

Presbitero Libardo Aguirre del municipio de Concepcidn, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora KAREN JULIET RIOS MAZO, identificada con cédula de ciudadania
1036220726, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001649, |ID Planta 2020006999, adscrito a la Institucion Educativa
Presbitero Libardo Aguirre del municipio de Concepcidn, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacidn, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KAREN JULIET RIOS MAZO, identificada con cédula
de ciudadania 1036220726, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MC IAN
Secketaria de Educacion

NOMBRE fIRMm FECHA

Val
eviss, | Moo Loper s e | i et/ (/0}"/‘ > |76 12 or]

Giovanna Isabel Estupifian

Revisé: | Mendoza ( <,_(__,—\ - / 2.6 \ iy

Directora de Asuntos Legales

. Andrés Muricio Montoya Montoya o 10\. 1 .
Revisg Director de Talento Humano ’Z} " J ke 5 M / Z C ~ ' z' z’ © 2 3
| Camilo Franco Agudelo
Proyects; | Samio Franco Agud I 22/12/2023
Los arriba que hemos revi el d ylo 1 alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desemperfio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desemperfiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 establece que, de conformidad con lo definido en la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias temporales o
definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-01 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo_en Vacante Definitiva, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la Institucion
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Educativa Donmatias del municipio de DonMatias, asignado al grupo de trabajo
Direcciéon de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

El presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha determinada en el
certificado de inicio de labores, expedida por el Rector del Establecimiento Educativo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora KELLY MARCELA ZAPATA GRANADA, identificada con cédula de ciudadania
1017255526, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la Institucion
Educativa Donmatias del municipio de DonMatias, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora KELLY MARCELA ZAPATA GRANADA, identificada
con cédula de ciudadania 1017255526, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUI VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 FIRW 4 FECHA

M Maribel Lépez Zuluaga. L/L/// LW
Revisé: Pt Y "
M an 2 126 (2 2013
Giovanna Isabel Estupifian { ! / —
Revisé: Mendoza ~
Directora de Asuntos Legales ; .:( \ \ ’2- ’ 7.)
<
N Andrés Muricio Montoya Montoya
Reviss Director de Talento Humano {)r\qu j M"\ Nas \’ I 2 c. /? - 7 3
| Camilo Franco Agudelo
proyects; | Gamil France Agud 223 2211212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo do alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bitidad lo p para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MAESTRO DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
DE ANTIOQUIA - PMTLA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 298 y el
numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 105 de
1993, 1454 de 2011 y 2200 de 2022 y demas disposiciones y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica consagra como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion y mantener la
integridad territorial.

2. Que el articulo 287 idem sefala que las entidades territoriales son autdbnomas para
la gestion de sus intereses y, en consecuencia, como parte del nucleo esencial de la
autonomia territorial, tienen la potestad de ejercer sus competencias expidiendo para
el efecto la regulacién correspondiente, dentro de los parametros que sefale la ley.

3. Que en virtud de los principios rectores del transporte que contempla la Ley 105 de
1993, “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacién y las Entidades Territoriales,
se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones”
le corresponde al Estado la planeacion, el control, la regulacion y la vigilancia del
transporte y de las actividades a él vinculadas.

4. Que la citada Ley en concordancia con lo dispuesto en los articulos 24 y 100 de la
Constitucion Politica establece que toda persona puede circular libremente por el
territorio nacional, con las limitaciones que establezca la ley.

5. Que los articulos 2° y 3° idem, sefalan como principios del transporte publico, la
seguridad de las personas, la que se constituye en prioridad del sistema y el
transporte y en elemento basico para la unidad nacional y el desarrollo de todo el
territorio colombiano; detallando, ademas, entre otros principios rectores, los
siguientes:
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» Del Acceso al Transporte. Implica que el usuario pueda transportarse a través
del medio y modo que escoja en buenas condiciones de acceso, comodidad,
calidad y seguridad.

o Del Caracter de Servicio Publico del Transporte. La operacién del transporte
publico en Colombia es un servicio publico bajo la regulacién del Estado,
quien ejercera el control y la vigilancia necesarios para su adecuada
prestacion en condiciones de calidad, oportunidad y seguridad.

¢ De la Colaboracién entre Entidades: Los diferentes organismos del Sistema
Nacional de Transporte velaran porque su operacioén se funde en criterios de
coordinacién, planeacién, descentralizacién y participacién.

e Del Transporte Intermodal: Las autoridades competentes promoveran el
mejor comportamiento intermodal, favoreciendo la sana competencia entre
modos de transporte, asi como su adecuada complementacion.

Que el articulo 44 de la Ley 105 de 1993, ibidem, determina en el ejercicio de
planificacion en materia de transporte por parte de los departamentos que “los planes
de transporte e infraestructura de los departamentos haran parte de sus planes de
desarrollo y seran elaborados por sus autoridades competentes” y que los planes
territoriales de los departamentos deberan ser coherentes con las necesidades y
prioridades del transporte y su infraestructura, ademas de reflejar las propuestas
programaticas de los gobernadores.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 152 de 1994, son autoridades
e instancias territoriales de planeacion los alcaldes o gobernadores, quienes se
constituyen como maximos orientadores de la planeacién en la respectiva entidad
territorial.

Que el articulo 3 de la Ley 769 de 2020 Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones, designa como autoridad de
transito a los Gobernadores.

Que la Ley Organica 1454 de 2011 por la cual se dictan normas sobre ordenamiento
territorial - LOOT sienta las bases y reglas generales para la ordenacién del territorio
en el ejercicio armédnico de las competencias que la Nacion, los departamentos, los
distritos y los municipios ejercen sobre el territorio; estableciendo la facultad para
orientar la localizacion de la infraestructura fisica de manera que se aprovechen las
ventajas competitivas regionales y se promueva la equidad municipal.

Que el articulo 2 de la Ley 1682 de 2013, “Por la cual se adoptan medidas y
disposiciones para los proyectos de infraestructura de transporte y se conceden
facultades extraordinarias”, sefiala que la infraestructura de transporte se encuentra
bajo la vigilancia y control del Estado y se organiza de manera estable con el fin de
permitir el traslado de personas y bienes, asi como el acceso e integracion del pais
para el crecimiento, competitividad y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
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objetivo del componente 5, que plantea: “Mejorar la infraestructura de transporte y
promover la intermodalidad en el Departamento de Antioquia, cumpliendo con altos
estandares de calidad en el mantenimiento y desarrollo de nueva infraestructura,
propiciando la conectividad entre las subregiones, y de éstas con otros
departamentos y con el resto del mundo, y minimizando los costos y tiempos de
transporte de personas y de carga, siendo éste un aporte directo al componente
social en términos de movilidad sostenible.”

17. Que el Plan Maestro de Transporte y Logistica de Antioquia — PMTLA es un
instrumento técnico de planificacion y gestion, que como herramienta, facilitara la
toma de decisiones de caracter estratégico para el Departamento y las
subregiones en las infraestructuras para el transporte y el desarrolio logistico en
los distintos modos de transporte carretero, férreo, maritimo, fluvial, portuario,
aeroportuario y otros modos de transporte que puedan ser identificados y que
contribuyan a las estrategias de mitigacién del cambio climatico.

18. Que, en virtud de las facultades previstas en el numeral 2 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el Gobernador de Antioquia, como autoridad e instancia
territorial de planeacién le corresponde actualizar, redefinir y complementar el
instrumento de planificacion técnico consagrado en el Plan de Infraestructura,
Transporte y Movilidad para Antioquia 2030, adoptando para el efecto el “Plan
Maestro de Transporte y Logistica de Antioquia — PMTLA”.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo Primero. Adopcion del Plan. Adéptese como instrumento de planificacion
técnico y de gestion el Plan Maestro de Transporte y Logistica de Antioquia — PMTLA, el
cual actualiza, redefine y complementa el Plan de Infraestructura, Transporte y
Movilidad para Antioquia 2030.

Articulo Segundo. Seguimiento del PMTLA. El seguimiento del Plan Maestro de
Transporte y Logistica de Antioquia -PMTLA estard a cargo de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y se realizara sobre la base de su plan de implementacién y los
indicadores que se formulen para cada uno de los proyectos.

Articulo Tercero. Documentos Técnicos. Hace parte integral del presente Decreto el
Plan Maestro de Transporte y Logistica —PMTLA y los documentos técnicos de
diagnostico, andlisis y formulacion, incluidos todos los planes y anexos que lo conforman.

Articulo Cuarto. Articulacion con la Agenda Antioquia 2040. El Plan Maestro de
Transporte y Logistica de Antioquia - PMTLA se articulara con el Plan Estratégico Agenda
Antioquia 2040, especialmente los macroprocesos territoriales contenidos en ella e
incorporara los lineamientos y directrices que complementen lo establecido en el Plan y
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Que el articulo 3 idem establece que la infraestructura de transporte se caracteriza
por ser inteligente, eficiente, multimodal, segura, de acceso a todas las personas y
carga, ambientalmente sostenible y adaptada al cambio climatico y vuinerabilidad.

Que la Ley 2200 de 2022 fija el régimen politico y administrativo de los
departamentos y delimita las funciones que en ejercicio de la autonomia,
coordinacion o concertacion deben ejercer junto con la nacién y los municipios. Preve
desde los principios rectores de la administraciéon departamental, que la accion de
los departamentos debe regirse, entre otros, por los principios de coordinacion,
cohesion territorial, planeacion, prospectiva territorial y regionalizacion, este ultimo
entendido como la promocion del desarrollo y el cumplimiento de objetivos comunes
teniendo como marco la relacion geografica, econémica, social, ambiental, cultural y
funcional que sustenta la asociatividad entre territorios.

Que en relacién con la ordenacion del territorio en sus diferentes dimensiones y con
la planeacion de los servicios basicos como el transporte y la infraestructura, el
articulo 4 ibidem, establece que corresponde a los departamentos, de forma
auténoma, promover la conectividad de la infraestructura vial con el fin de fortalecer
los vinculos urbano-rurales y consolidar una red estratégica de transporte.

Que la conectividad en el departamento de Antioquia es un elemento clave para
el fortalecimiento de una region competitiva y de oportunidades, para la cual es
necesario consolidar una red de transporte multimodal eficiente y segura, que
favorezca el afianzamiento de centralidades en las diferentes subregiones del
departamento, facilite la circulacion de personas y carga entre los municipios y
amplie las conexiones con otras regiones del pais, avanzando en la reduccion de
brechas de desigualdad econémica y social.

Que ante los propésitos anteriores, ha llevado a la necesidad de actualizar, redefinir
y complementar los escenarios planteados desde el 2015 en el Plan de
Infraestructura, Transporte y Movilidad para Antioquia 2030, a fin de contar con
un insumo técnico en la planificacion del territorio que identifique los requerimientos
actuales en materia de infraestructura de transporte, en sus diferentes modos, asi
como los procesos de operacion y mantenimiento de dicha infraestructura y la
articutacién con los proyectos nacionales.

Que en tal sentido, se contempla en la linea estratégica 3, Nuestro Planeta,
Componente 6. Sistema Urbano Regional, Programa 4: Planeaciéon sostenible y
estratégica de la infraestructura y la movilidad del Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “Unidos Por La Vida®, la formulacion de un Plan Maestro Departamental
de Infraestructura y Movilidad, asignandole para el efecto, a la Gobernacién de
Antioquia la actualizacién del Plan de Infraestructura, Transporte y Movilidad para
Antioquia 2030, acorde a las 369 necesidades actuales con una visién de corto,
mediano y largo plazo, que potencialice la conectividad del Departamento a nivel
regional y Nacional, respondiendo a la vision integral del desarrollo de Antioquia;
para asi guardar coherencia con la linea estratégica 2, Nuestra Economia,
Componente 5. Infraestructura con Propésito Social para la Competitividad, en el
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que contribuyan a la consecucién de la vision y los objetivos trazados para el
departamento en dicho instrumento.

Articulo Quinto. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Vs 4

» JUANPABLO LOPEZEORTES
Secretario Regional y Sectorigal de Desarrollo ferritorial Sostenible y Regenerativo

* SANTIAGO SIERRA MRRE

Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE ﬂRMA FECHA
Reviso , | Gloria Alzate Agudelo- Subsecretaria de Planeacion SIF WY | 2s8-1>23
Revis6 Natalia Restrepo Lépez- Directora Asuntos Legales SIF J\/ / J\ y\ 73 - 7- 1%
Revis6 Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control ! Z 23~ 2~

Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Daflo Antijuridico 4@@ 2?’. /Z /Z g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente$ y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se resuelve recurso de reposicion frente al Decreto D 2023070004771 del
26/10/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de
2021, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades -administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de cargos
docente. directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de
2022, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer
de manera definitiva. las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes
oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio
en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como "Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrarla planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
‘nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello
-de acuerdo con la ley 115 de 1994 , el Estatuto Docente.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de
2017, en su Articulo 11. Modificacion de los articulos articulo 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del
decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi: “Articulo 2.4.6.3.12: Terminacion del
nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento provisional, en un cargo de
vacancia definitiva se hara en los siguientes casos: Mediante Acto Administrativo motivado
que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9"
Prioridad en la provision de vacante definitivas. Cada vez que se genere una vacante
definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora, de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el orden de prioridad.
Numeral 4. “Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la lista de elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-074829 del 27 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se
procedio con la Audiencia Publica celebrada el dia 12 de octubre de 2023, los concursantes
de DOCENTE DE AREA CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS -ZONA RURAL,
eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la
cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion
del concurso: proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, en virtud de delegacién por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial, programd, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de
plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

"...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente
sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo
de prueba sera sujeto de una evaluacién de desempefic laboral y de competencias.
Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término
del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion
superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del
nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de
los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 de! articulo 2.46.3.9 del presente
decreto.

"ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:

.....5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad
territorial certificada en educacion.”

En consecuencia, por medio del Decreto D 2023070004771 del 26 de octubre de 2023, en
el Articulo Primero de Ia parte resolutiva, Decreta: Terminar el nombramiento provisional en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del sistema
general de participaciones a los educadores que a continuacion se relacionan, segun lo
expuesto en la parte motiva.

: T s f Nro.0E | INSTITLCION | BUNCIPIO
NOMBRE CEDULA PLAZA | EDUCATVA | SEDE ! ; i
LAARTINEZ LEMOS i i N ey A% ANISA ! C £ R HAIC VIEIO |
MARIALEFITIA | 5259581 | 104 | CONCORDIA | C £ R A5 AN s z ]

En comunicado radicado con numero 2023010506784 del 16 de noviembre de 2023, la
sefiora MARIA LETICIA MARTINEZ LEMQS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.259.581, interpone recurso de reposicion frente al D 2023070004771 del 26 de octubre
de 2023, a través del cual se dio por terminado su nombramiento provisional como
DOCENTE DE AREA CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS —ZONA RURAL, en la sede
el C.E.R LAS ANIMAS, C.E.R HATO VIEJO, Plaza N° 13804 del Municipio de Concordia.

En los argumentos expuestos, la recurrente fundamenta su peticion, solicitando entre otros
otros:
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Dado que se ha reconocido a través de la circular 202309000216 del 10 de septiembre de
2023, su reconocimiento a la condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA CON ESPECIAL
PROTECCION DE LEY DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA;

(...) “Que se tenga en cuanta mi cohdicién de fuero sindical para que se me inserte dentro
del amparo de la ley de estabilidad faboral. (...)”

(...) “Que se modifique el acto administrativo aludido de forma parcial para que se proceda
a reubicarme en una plaza disponible. (...)”

(...) Que se mantenga el contrato en provisionalidad reubicandome en una institucion
educativa donde exista la posibilidad de una plaza, no importa la ubicacion, a que fo
relevante es poder ejercer mi profesion de docente y contribuir econoémicamente para una
vida mas digna.{(...)"

Frente a lo solicitado por la recurrente, es de sefialar que:

El articulo 2.4.6.3.12 del Decrefo 1075 establece que “la terminacion del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos -
en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Asi mismb, la Circular N° 024 del Ministerio de Educacion Nacional, establece:

( ..) A partir de la apertura de las convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022,
‘mediante las cuales la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes en zonas
rurales y zonas no rurales, esta cartera ministerial ha dispuesto de diferentes espacios de
dialogo con los distintos actores, dentro de los cuales se resaltan las organizaciones de
docentes provisionales quienes han manifestado su preocupacion ante la posible
desvmculac;on del servicio por el nombramiento en periodo de prueba de quienes ocupen
una posicién meritoria en las listas de elegibles que se generen como resultado del proceso
del concurso.(...)

De otro lado, respecto a la situacion personal, donde manifiesta que tiene fuero sindical, toda
vez que pertenece a la Subdirectiva del Municipio de Concordia, sujeta a la Direccion de
ADIDA; la Circular con radicado N° K 2023090000176, del 09 de agosto de 2023, establece:

ASUNTO: Lineamientos para establecer el retén social de los docentes vinculados en
provisionalidad en la Secretaria de Educacién de Antioquia y cronograma del proceso
que se seguira conforme a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Circular 024 del 21 de julio de 2023.

En aras de dar cumplimiento del marco normativo y a las instrucciones impartidas por
el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Circular 024 del 21 de julio de 2023,
la Secretaria de Educacién de Antioquia conformara un Comité Técnico que evaluaré
las solicitudes de proteccion especial y documentos allegados como soporte,
determinando cuales docentes pueden ser trasladados por éncontrarse en alguno de
los drdenes de proteccion previstos en el Decreto 1083 de 2015, en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2, del Decreto 648 de 2017 y articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 648 de
2017.

Desde la Secretaria de Educacion de Antioquia, se adelantaran acciones afirmativas
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nombramiento en periodo de prueba de quienes superen el concurso de méritos y se
ubiquen en posicion meritoria en el listado de elegibles. PARA: DOCENTES
VINCULADOS/AS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA MEDIANTE
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD.

Los casos de especial proteccién, en que se debe garantizar a los docentes
provisionales, en la medida de lo posible, previo cumplimiento de los requisitos para
su estabilidad, tendran su vinculacién sin solucién de continuidad.

Respecto de las personas en calidad de madre cabeza de familia, la norma cita:

Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes de personal,
o quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los servidores ptblicos
que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema de informacion
de la respectiva entidad promotora de salud EPS, y en las cajas de Compensacion
Familiar, que se cumplan las condiciones sefialadas en el presente decreto y que en
el grupo familiar de la solicitante no exista otra persona con capacidad econémica que
aporte al sistema de seguridad social.

Respecto de las personas con calidad de fuero sindical, la norma cita:

Las personas con fuero sindical deben justificar su calidad de aforado su calidad de aforado,
articulo 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo {modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de

2000)

1- Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2)
meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6)
meses.

2- Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para
los fundadores;

3- Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco
(5).suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un {1)
principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure
‘el mandato y seis (6) meses mas;

4- Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo
de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una
empresa mas de una (1) comision estatutaria de reclamos. Esta comision serd
designada por la organizacién sindical que agrupe el mayor nimero de
trabajadores.

Cabe anotar que en la Secretaria de Educacién de Antioquia, la recurrente no se encuentra
calificada para reten social como docente con fuero sindical, sino como madre cabeza de
familia, en atencién a lo solicitado por la misma el 20 de agosto de 2023 y cuyo
reconocimiento se consolido en la Resoluciéon con Radicado: K 2023090000216 del 09 de
octubre de 2023, que determina:

ASUNTO: LISTADO DE DOCENTES VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD
VACANTE DEFINITIVA QUE RADICARON LA SOLICITUD DE RETEN SOCIAL
DENTRO DEL TIEMPO ESTIPULADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA
OSTENTAR A LA ORDEN DE PROTECCION ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR
N° 2023090000176 DEL 10 DE AGOSTO DE 2023 EN CUMPLIMIENTO A LAS
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ORIENTACIONES IMPARTIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
A TRAVES DE LA CIRCULAR 024 DEL 21 DE JULIO DE 2023.

En consecuencia de lo anterior, se puede determinar que la docente no posee registro de
retén social en calidad de docente con fuero sindical reconocido como reten social y su
reconocimiento como madre cabeza de familia, en el retén social podra ser efectivo en
estricto orden de reconocimiento, una vez se terminen las audiencias de asignaciones para
docentes en periodo de prueba que conforman las lista de elegibles del concurso docente y
exista la posibilidad de realizar nombramientos en plazas no cubiertas por estos.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la decisién de terminar el nombramiento provisional en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia,.pagados con recursos del sistema
general de participaciones de la docente MARIA LETICIA MARTINEZ LEMOS, identificada
con cédula de ciudadania N°54.259.581,como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICAS -ZONA RURAL, en la sede el C.E.R LAS ANIMAS, C.E.R
HATO VIEJO, Plaza N° 13804 del Municipio de Concordia, contenida en el al D
2023070004771 del 26 de octubre de 2023 de acuerdo con las consideraciones expuestas
en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, a la sefiora MARIA
LETICIA MARTINEZ LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N°54.259.581, en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021 y del capitulo V del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y a su vez se rechaza el recurso de apelacion ya que de acuerdo con el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 23 de
septiembre de 2021, la Secretaria de Educacion frente a los asuntos administrativos de
planta de personal docente y personal administrativo con cargo al SGP no tiene superior
funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de Ia Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos

Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2023070005001 del 10 de noviembre del 2023, fue
Inscrito en el Escalafén Nacional Docente el educador (a), JULIAN ESTEBAN PALACIO
LOPERA identificado (a) con cédula 71.363.989, INGENIERO ELECTRONICO, Docente de
CIENCIAS NATURALES FISICA, en la (el) LE.R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE -
I.LE.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de Necocli, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90.82, en competencias y Desempeiio

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2023070005001 del
10 de noviembre del 2023, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que
la educador (a) fue inscrito en el escalafdén nacional docente con el segundo apellido diferente
al que tiene, siendo necesario aclarar que el mencionado (a) docente su nombre correcto es
JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPEZ, y no como se expreso en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

IIIII\
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“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2023070005001 del 10
de noviembre del 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
JULIAN ESTEBAN PALACIO LOPEZ identificado (a) con cédula 71.363.989, INGENIERO
ELECTRONICO, Docente de CIENCIAS NATURALES FISICA, en la (el) I.E.R. SAN
SEBASTIAN DE URABA - SEDE - L.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de
Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
90.82, en competencias y Desempefio

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070005001 del 10 de
noviembre del 2023, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE ¥-CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un o6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 'y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperfio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesioén en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado (a) con cédula
98.508.571, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labordé por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente 92.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado (a) con cédula 98.508.571,
LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y LITARATURA, Docente de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la (el) LE.R. JOSE FELIX DE
RESRETRPO sede C.E.R. EL CARDAL. del Municipio de ITUANGO, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente 92.1, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, identificado
(a) con cédula 98.508.571, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a
partir del 29 de noviembre del-2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHN JAIRO HERRERA MONCADA, en el Registro
Pdblico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de ndmina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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A

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

** Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un o6rgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, convocod a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafoén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) KATHERINE VANESSA OCAMPO ROLDAN, identificado (a) con
cédula 1.017.209.602, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboro
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente 92.22, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 def Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para ta inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
KATHERINE VANESSA OCAMPO ROLDAN, identificado (a) con cédula
1.017.209.602, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
EDUCACION, Docente de PREESCOLAR en la (el) LE.R. VILLA NELLY sede
PRINCIPAL. del Municipio de CAREPA, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente 92.22, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 30 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 9

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KATHERINE VANESSA
identificado (a) con cédula 1.017.209.602, en el Grado 3, Nivel Salafial A del Elscalafon
Docente, a partir del 30 de noviembre del 2023; decision frerite a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias jﬁjientes ala
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KATHERINE VANESSA OCAMPO ROLDAN, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por ta Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MONICA QUIRGZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se mod|f|co la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperfio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JHONATAN MURILLO PALACIOS, identificado (a) con cédula
1.077.430.498, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
JHONATAN MURILLO PALACIOS, identificado (a) con cédula 1.077.430.498,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, Docente de MATEMATICAS en la (el)
I.E.R. CARIBIA sede C.E.R. GARITON. del Municipio de NECOCLI, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria 80, en Competencias y
Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado

Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 30 de noviembre del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHONATAN MURILLO PALACIOS, identificado
(a) con cédula 1.077.430.498, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a
partir del 30 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHONATAN MURILLO PALACIOS, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara ios nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para ia prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
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Convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010522329, del 24 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 78750876, Normalista superior con énfasis en Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser
acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior HOLLMAN
ENRIQUE ORTEGA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 78750876, Normalista
superior con énfasis en Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, para el C.E.R. EL LLANO,
sede C.E.R. EL LLANO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 1017, en reemplazo de la
sefiora ALBA LUCIA SUCERQUIA TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 21466348,
a quien se le termind el encargo; el sefior HOLLMAN ENRIQUE ORTEGA HOYOS, viene
laborando como Directivo Docente Rural, en el C.E.R. SAN JUAN ORIENTAL, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1069.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HOLLMAN ENRIQUE
ORTEGA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 78750876, Normalista superior con
énfasis en Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1B, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, para el C.E.R. EL LLANO, sede C.E.R. EL
LLANO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 1017, en reemplazo de la sefiora ALBA
LUCIA SUCERQUIA TORO, identificada con céduia de ciudadania N° 21466348, a quien se le
termind el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través def Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y- demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se orig}inen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior CARLOS ENRIQUE DAVID DAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 98589553, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN ANDRES, sede E R
MERCEDES ABREGO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19009, en reemplazo de NELIDA ROSA
RIVERA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania N° 21589564, quien renuncio; el sefior David
David, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PEDRC
ANTONIO ELEJALDE, sede C. E. R. VENADOS ARRIBA, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8483.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ENRIQUE DAVID DAVID,
identificado con cédula de ciudadania N° 98589553, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en e! Nivel de Basica Primaria, para la ). E. SAN
ANDRES, sede E R MERCEDES ABREGO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19009, en
reemplazo de NELIDA ROSA RIVERA ROMERQO, identificada con cédula de ciudadania N° 21589564,
quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ENRIQUE DAVID
DAVID, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CA QUIR; VIANE‘Q
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos dis"ponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentat 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos de
personal docentesy directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto N° 2023070005413 del 12 de Diciembre 2023, por medio del cual se reubica un cargo docente y
se nombra en provisionalidad vacante definitiva al sefior Gustavo Humberto Gutiérrez Marquez,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.066.517.824, como docente de aula nivel Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria, en la Institucién Educativa Rural Vasquez, sede
C.E.R.I Guabina, requiere ser modificado en la parte resolutiva debido a un error ocurrido al radicarse,
omitiéndose el ARTICULO TERCERO del cual sélo se expresa una parte en el citado Decreto; por lo tanto, se
hace preciso indicar este articulo y complementarlo como se detalla a continuacion:

“ARTICULO TERCERO: Nombrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula
de ciudadanic N° 1.066.517.824, Comunicador Social, Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién, como docente de aula nivel Secundaria Postprimaria — Media Rural,
drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Vasquez, sede Centro
Educativo Rural Indigena Guabina, cargo docente No. 15052, Poblacién Indigena, del municipio
de Urrao, en reemplazo de la sefiora YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.897.912 quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo.”
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005413, del 12/12/2023, en la parte
resolutiva, como se detalla a continuacion:

“ARTICULO TERCERO: Nombrar en plaza provisional vacante definitiva, adscrita a la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.066.517.824, Comunicador Social, Magister en Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacién, como docente de aula nivel Secundaria Postprimaria — Media Rural,
drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Vdsquez, sede Centro
Educativo Rural Indigena Guabina, cargo docente No. 15052, Poblacion Indigena, del municipio
de Urrao, en reemplazo de la sefiora YURLEDYS PALACIOS AGUALIMPIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.897.912 quien fue trasladada para otro Establecimiento Educativo.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a el sefior Gustavo Humberto Gutiérrez Madrquez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo.en el

Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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COBLANATION OL ANTIOQUIA

s RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL G_OBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022 en la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia mediante radicado No.
2023021118238 del 26 de diciembre de 2023, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de
recursos por valor total de $182.522.885.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023021118250 del 27 de diciembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP N°7100000146. |

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, con el fin de que sean
gestionados los proyectos de interés de los bomberos del departamento, en concordancia
con las necesidades de los municipios en esta materia, luego del estudio por parte de la
Junta Departamental de Bomberos (integrada por representantes de los cuerpos de
bomberos oficiales, voluntarios y aeronauticos y de la administracion departamental). El
impulso de estos proyectos, a ser presentados por los mismos cuerpos de bomberos,
contribuira al fortalecimiento de sus capacidades y redundara en la prevencion y oportuna
atencion de emergencias, garantizando el derecho a la vida, seguridad e integridad de la -
poblacién antioquefa.

En mérito de lo expuesto,

e A




DECRETO Hoia 2

Por medio del cual se efectia una modificacion al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Area

Fondo | CeGe | Pospre Fun.

PEP Valor Descripcion

Asesoria para contribuir a la
4-1011] 121C 2-3 | C41011 070108 $3.573.705 | reparacion integral de las victimas
en el departamento de Antioquia
Desarrollo de estrategias de
formacion para la promocion de
0-1010| 121C 2-3 | C41011 220294 $42.649.180 |una cultura de paz en el
departamento de Antioquia

Implementacion del Acuerdo Final
4-1011| 121C | 2-3 | C45023| 220296 $136.300.000 | en el Departamento de Antioquia

TOTAL |$182.522.885

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No violencia (FSPJ), de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo |CeGe |Pospre f:\:;a PEP Valor Descripcion

Fortalecimiento tecnolégico,
0-BM1010| 421C | 2-3 |C45032| 220313 | $42.649.180 |administrativo, y operativo a los
cuerpos de bomberos Antioquia.
Fortalecimiento tecnolégico,
4-BM1011]421C | 2-3 |CA45032| 220313 | $139.873.705 |administrativo, y operativo a los
cuerpos de bomberos Antioquia.

TOTAL |$ 182.522.885

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Clj

iBAL, GAYIRIA CER

I

JUAN GUILLERMO FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretar r Secretaria de Hacienda
WA NOMBRE FIRMA FECHA

Proy€ctd “Catherine Cuartas Loaiza, Auxiliar Administrativo Q;}(\“e_‘ el | 7F.\7-23
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1 120
Revis6 y apro§é | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera )ﬂ?%‘?‘ 23-12-00]
Revisé \ [ Revisién Juridica Despacho Hacienda Ao \J 2A/121=
Vo Bo. \ | Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control 7 eV e
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

"

TOBERNATION DF, ANTIOOUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley.

715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia-Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformided con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lo expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidn de Permanencia
Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directives docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversidén de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cudntas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Guarne, se identificé que falta un (1) cargo
docente en el nivel de Preescolar el cual debe cubrirse con un cargo docente oficial disponible.

Mediante comunicado del 21/12/2023, la docente Rosa QOdilia Arango Restrepo, identificada con cédula
32.555.349 solicita traslado por motivos familiares, las directivas de la secretaria de educacién avalan el
requerimiento con el fin de dar cumplimiento al déficit que se tiene en el nivel de Preescolar en la .E.R.
HOJAS ANCHAS SEDE CER LA MILAGROSA, para la debida prestacion del servicio educativo del municipio
de Guarne.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA

ESTABLECIMIENTO X
RUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA
AMAGA I. E. SAN FERNANDO COLEGIO SAN 12898 SECUNDARIA Y
FERNANDO - SEDE MEDIA
PRINCIPAL CIENCIAS
NATURALES
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
GUARNE I ER HOJAS ANCHAS | CER LA MILAGROSA 12898 PREESCOLAR

TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora ARANGO RESTREPO ROSA ODILIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.555.349, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel Preescolar
plaza N°12898, para la I.E.R. HOJAS ANCHAS, sede C.E.R. LA MILAGROSA, del municipio de GUARNE. La
sefiora Arango Restrepo, viene laborando en el mismo nivel y drea, de la LLE. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
EU JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de Santafé de Antioquia- plaza N° 7550.
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ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno. '

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas NOmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 6° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano. '

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

A
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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i Camilo Franco Agudelo % g /2/ o

Revis: Abogado-Contratista W N T’ / Z Zj
. Rosanny Reyes Rodriguez i

Proyecto: Profesional Universitario- Gontratista ,QD 26 h/ 3015
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer’to ylo encont\amos Jjuslado a las normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO

Por el cual se concede permiso sindical remunerado a unos Directivos Docentes, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presénte ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 344 del 6 de abril del 2021, modifico y adicioné el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. El
Articulo 2.2.2.5.2. idem, consagra: Beneficiarios de los permisos sindicales. Las
organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados
previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

En consonancia con el Articulo 2.2.2.5.3. Ibidem, Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer
mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que
se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el
nombre de los representantes, su finalidad, duracion periodica y su distribucion.

La Ley 584 del 13 de junio de 2000, derogé y modificé algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y establece en su ARTICULO 13 “Créese un articulo nuevo en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articulo 416A. Las organizaciones
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan
permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las
responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y libertad
sindical”.

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

El Articulo 58 Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice que, los
docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendran
derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

Mediante la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023, se establecié el calendario
académico para el Afio 2024, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico Educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se dictan otras
disposiciones.

Mediante solicitud escrita y radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
ANT2023ER048676 del 10 de noviembre de 2023, el seiior JORGE ALIRIO ECHEVERRY
TAMAYO, en calidad de Presidente Nacional de la Union Sindical de Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia - USDIDEA, solicitdé permiso sindical remunerado para los
Directivos Docentes que se describen a continuacion, con el fin de desempefiar un cargo en
la organizacién sindical en mencién.

CEDULA

APELLIDOS
Y
NOMBRES

CARGO

VINCULACION

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

AREA

PLAZA

CARGO
SINDICAL

ASOCIACION
SINDICAL

8.459.436

RESTREPO
QUINTERO
JOHN JAIME

RECTOR

PROPIEDAD

FREDONIA

I. E. EFE
GOMEZ, Sede,
l. E. EFE
GOMEZ

RECTOR

287

FISCAL

USDIDEA

43.410.807

CASTANO
VALLEJO
MARIA

OFELIA DEL

SOCORRO

COORDINADORA

PROPIEDAD

AMAGA

1. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
AMAGA, Sede,
ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI-
AMAGA - SEDE
PRINCIPAL

COORDINADORA

753

SECRETARIA DE
ASUNTOS
INTERSINDICALES

USDIDEA

Por logistica administrativa de la prestacion del servicio educativo, se concedera permiso
sindical remunerado, a partir del 09 de enero y hasta el 07 de junio de 2024, ambas fechas
inclusive, de conformidad con la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023, por
la cual se estableci6 el calendario académico para el afio 2024.
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Dicho per'miso sindical, no genera costos de transporte, alimentacion y alojamiento para el
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado, a partir del 09 de enero y
hasta el 07 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, a los Directivos Docentes que se
describen a continuacion, todos ellos adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia —
SEDUCA y afiliados a la Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia
- USDIDEA, con el fin de desempefar un cargo en la organizacion sindical en mencion; segun
lo expuesto en la parte motiva. '

APELLIDOS
a . INSTITUCION . CARGO ASOCIACION
CEDULA Y CARGO VINCULACION | MUNICIPIO | oo AREA PLAZA | o al -

NOMBRES
RESTREPO LEJERE .
8.453.436 QUINTERO RECTOR PROPIEDAD FREDONIA GORIEZ, Sedep RECTOR 287 FISCAL USDIDEA
JOHN JAIME . 1. E. EFE
GOMEZ
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
cxsaio y 5w
VALLEIO NORMAL SECRETARIA DE
43.410.80'_/ - lMARIA COORDINADORA PROPIEDAD AMAGA SUPERIOR COORDINADORA 753 ASUNTOS USDIDEA
= QFELIA DEL ’ INTERSINDICALES
SOCORRO VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI-
AMAGA - SEDE
PRINCIPAL

Paragrafo: El permiso sindical, no genera separacion temporal del empleo, en
consecuencia, debera garantizar la prestacion del servicio educativo en coordinacion con
el Director de Nucleo Educativo o Directivo Docente Rector del Establecimiento Educativo,
con el fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Dicho permiso sindical remunerado, no genera costos de
transporte, alimentacion y alojamiento para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado (a), el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra €l no procede recurso de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa y que al término del permiso sindical debera reincorporarse de inmediato al
cargo en propiedad en el municipio e institucion educativa al cual se encuentra adscrito

(a).

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
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