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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000098 del 2 de enero de 2024,
2024020000028 del 2 de enero de 2024, 2024010001375 del 3 de enero de 2024, y
2024020000305 del 3 de enero de 2024, las siguientes personas presentaron
renuncia al cargo que vienen desempefiando en la Planta de cargos Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de los dias 3 y 4 de enero de
2024, respectivamente, asi:

Juan Quiceno DIRECTOR DESPACHO DEL
71726920 oonos | Alvarez | 20000081251 009 | 01 | 5pepaTivo GOBERNADOR
) SECRETARIA DE
98644712 | Alexander é‘ff;"n';‘n 2000007321| 045 | 03 gg%SEESCpiECLAOR'O SUMINISTROS Y
SERVICIOS
Catalina | Arboleda DIRECTOR SECRETARIA DE
44000570 raia | Goez | 20000073131 009 | 01 FopppaTivo LAS MUJERES
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DIRECTOR DE GESTION DEL
TECNICO RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN

Diego Pefia
75085156 Femando | Lopez 2000007276 | 009 02

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por medio de los
radicados niimeros 2024020000098 del 2 de enero de 2024, 2024020000028 del 2
de enero de 2024, 2024010001375 del 3 de enero de 2024 y 2024020000305 del
3 de enero de 2024, por las siguientes personas para separarse de los cargos que
vienen desempenando en la Planta de cargos Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

Juan Quiceno DIRECTOR DESPACHO DEL
71726920 | canos | Alvarez | 20000051251 009 | 01 | npepirivg GOBERNADOR
, SECRETARIA DE
98644712 | Alexander é‘fﬂ,‘g‘n 2000007321| 045 | 03 gg%SEES%RAECT;\g'O SUMINISTROS Y
SERVICIOS
Catalina | Arboleda DIRECTOR SECRETARIA DE
44000570 | \raria | Goez | 20000073131 009 | 01 | opeehrivo LAS MUJERES
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
Diego Pefia DIRECTOR DE GESTION DEL
75085156 | Eernando |Lopez | 20000072761 009 | 02 | yecnicn RIESGO DE
DESASTRES -
DAGRAN

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
jOBE_ ADOR DE ANTIOQUIA
M

Nombre Firma Fecha
Proyectd Isabel Cristina Mejia Florez — Directora Operativa l
! A0 (2024
'\l
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. \xmaL u O"‘ }0\ / 24
a Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacionai - '
Aprobd Encargada U 04— ol 24
-Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y 1 iciones legales y vi y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos encargos en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que vienen
desemperiando, a partir de la posesion y hasta tanto se nombre al titular del cargo,
a los siguientes servidores (as).

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que vienen desempenando, a partir de la posesién y hasta tanto se nombre
al titular del cargo a los siguientes Servidores (as):

e Sefiora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania Numero 43.628.785, SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA en el cargo JEFE DE OFICINA
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Caodigo 006 Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543 de la OFICINA DE

COMUNICACIONES.

e Sefior CARLOS ANDRES RIOS PUERTA, identificado con cédula de
ciudadania Numero 1.128.267.947, SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020, Grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta 4866 asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en el cargo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 055, Grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta 4898
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES -DAGRAN-.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara

copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma

Fecha

Proyectd | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal.

04-0l-2024

Aprobd Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo J " -
P Organizacional ( E )

OO -309

"

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las (/ormas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2024070000016

DECRETO

“Por medio del cual se realizan unos hombramientos ordinarios de la Planta Global
de la Administracién Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que
se proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior ANGEL DE JESUS MANCO CIFUENTES,
identificado con cédula de ciudadania nimero 3.486.403, en la plaza de empleo
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906, ID Planta 4941, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
MUNICIPIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocién.

ARTICULO 2°: Nombrar a la sefiora CATALINA ESCOBAR PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania nUmero 1.152.198.210, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Coddigo 009, Grado 01, NUC Planta 5126, ID Planta
4545, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 3° Nombrar al sefior ANDRES VICENTE YEPES BONILLA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.112.770.480, en la plaza de
empleo CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0098, ID Planta 4524,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 4°: Nombrar a la sefiora MARTHA ELENA CIFUENTES, identificada
con cédula de ciudadania nimero 39.441.802, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7348, ID Planta 6279, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 5° Nombrar al sefior CARLOS ANDRES ROLDAN ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.764.088, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 6°: Nombrar al sefior JUAN DAVID ZULUAGA ZULUAGA, identificado
con cédula de ciudadania numero 1.128.269.690, en la plaza de empleo
GERENTE, Cddigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta 4981, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -
MANA, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 7°: Nombrar al sefior WILLIAM PALACIO VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.608.568, en la plaza de empleo ASESOR, Cddigo
105, Grado 02, NUC Planta 7543, ID Planta 7786, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién
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ARTICULO 8°: Nombrar al sefior RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.631.197, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, 1D
Planta 5688, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion

ARTICULO 9°: Nombrar al sefior YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.447.758, en la plaza de empleo
GERENTE, Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec
de libre nombramiento y remocion

ARTICULO 10°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 ¢
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes q
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenc
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, .
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales ¢
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 11°: En caso de comprobarse que los nominados no cumplen con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estan incursos en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente hombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO 12°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

]GO RNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Directora Operativa M@M ®¢( 4 [Ol I 20z4
v
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. , 3 O‘L‘ 10\ [ 8)-!
] Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria de Talento Humano y Desarrollo J ~ y
AProbS | organizacional (E ) Q’-*-«@ O‘F ol !
!

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados g las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en ef articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legaf
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefora, ELIZABETH CASTRILLON SUAZA identificada con cédula de ciudadania N° 43710051,
Docente de aula, Basica Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Basica Primaria en 1.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede E U EVANGELINA BETANCUR del municipio de Titiribi, plaza
N° 15000, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.

1 A~ RA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010524993, del 27 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora ELIZABETH CASTRILLON SUAZA identificada con
cédula de ciudadania N° 43710051 Docente de aula Basica Primaria vinculada en propiedad grado
de escalafon 3CM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directiva Docente de Cargo Coordinacién No Rural, en periodo
de prueba, en el municipio de La estrella, segin consta en la Resolucién N° 2023- 002684 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de La estrella, desde el 09 de enero de 2023 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ELIZABETH CASTRILLON
SUAZA identificada con cédula de ciudadania N° 43710051, Docente de aula Basica Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 3CM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Basica Primaria en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO,
sede E U EVANGELINA BETANCUR del municipio de Titiribi, plaza N° 15000, desde el 09 de enero
de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de La estrella le evalue el periodo de
prueba como Directiva Docente de Cargo Coordinacion No Rural, en la |.E CONCEJO MUNICPAL,
del municipio de La estrella; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ELIZABETH CASTRILLON
SUAZA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE } ﬁﬁMA / FECHA

.
okl Maribel Lépez Zuluaga. d
Reviso: Subsecretaria Administrativa M/’) W WUD\ C'L O / Zﬂ Z,v

s, Andrés Mauricio Montoya Montoya. [/4 o
Revisé: Director de Talento Humano Md”’lj /4(0"\.15'3 y&\ -C)- Z 'ﬂ

N Gi Isabet i Mend: Q{ \
Revisé: ; o ol
Directora Asuntos Legales . /—\ —~ ” CL
Proyecté: Carlos Andrés Vélez Aranga 14 “’; ‘8 ] j
4 : Profesional Universitario - : - .
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo 1] a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara fos ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, FREDY ALEJANDRO VELASQUEZ PANIAGUA identificado con cédula de ciudadania N°
1041610229, Docente de aula, area Educacion Religiosa vinculado en propiedad, grado de escalafén
2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Educacién Religiosa en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N° 10445, particip6 en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER051035, del 26 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistera de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior FREDY ALEJANDRO VELASQUEZ PANIAGUA
identificado con cédula de ciudadania N° 1041610229 Docente de aula area Educacion Religiosa
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo docente Coordinador, en
periodo de prueba, en el municipio de Bello, segun consta en la Resolucién N° 202300010513 de la
Secretaria de Educacién det Municipio de Bello, desde el 09 de enero de 2023 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior FREDY ALEJANDRO
VELASQUEZ PANIAGUA identificado con cédula de ciudadania N° 1041610229, Docente de aula
area Educacion Religiosa vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacion Religiosa en
lal. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Guarne, plaza N° 10445, desde el 09 de enero de 2023 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello le evalde el periodo de prueba como Directivo docente Coordinador,
en |LE Concejo de Bello, del municipio de Bello; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FREDY ALEJANDRO
VELASQUEZ PANIAGUA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE [FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zutuaga.
Reviss: Subsecretaria Administrativa M n ‘.1) O [ ? Dl#
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revis6: Director de Talento Humano IZ{'\(,(. '/ 5 M o9y TQK/ ] Ll -o |- 2o Z l‘
ol Gi Isabel ifi
Reviso: Directora Asuntos Legales é}’/\ / [N 3 ’ (=) , tﬁ’

. Carlos Andrés Vélez Arango C . 4 g
Proyect®: | protesional Universitario W @ “"/l%
Los arriba d que hemos revisado ef ylo j do a las y di ici {egales vig y por lo
tanto, bajo s bilidad to p para tafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar hombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, DIANA JIMENA PARRA MOLINA identificada con cédula de ciudadania N° 31322745,
Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en |.E. SAN
ANTONIO DE PADUA, sede PREESCOLAR MIS AMIGUITOS del municipio de Tamesis, plaza N°
14873, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053194, del 07 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora DIANA JIMENA PARRA MOLINA identificada con cédula
de ciudadania N° 31322745 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de escalafon
2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Area de Preescolar, en periodo de prueba, en el municipio de Cali, segun
consta en la Resotucion N° 4143.010.21.0.06503 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Cali,
desde el 16 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora DIANA JIMENA PARRA
MOLINA identificada con cédula de ciudadania N° 31322745, Docente de aula Preescolar vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Preescolar en fa I.LE. SAN ANTONIO DE PADUA, sede
PREESCOLAR MIS AMIGUITOS del municipio de Tamesis, plaza N° 14873, desde el 16 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Cali le evalue el periodo de prueba
como Area de Preescolar, en |.E. JUAN DE AMPUDIA, del municipio de Cali; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DIANA JIMENA PARRA
MOLINA haciéndole saber que contra éste no proceden fos recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE N /] FIRMA , FECHA
O T MNenk d oy~  |wo/20uy
e | Bttt | And12S Menyelo o/ o1~ zeid,
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su emplec mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ADRIANA MARIA RUDA MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 32160960,
Docente de aula, Basica Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Basica Primaria en C.
E.R. BOBAL LA PLAYA, sede C. E. R. EL CARLOS del municipio de Necocli, plaza N° 16617, participd
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos

Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER050890, del 24 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ADRIANA MARIA RUDA MARIN identificada
con cédula de ciudadania N° 32160960 Docente de aula Basica Primaria vinculada en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desemperiar el cargo de Docente del area, Nivel Basica Primaria, en periodo
de prueba, en el municipio de ltagui, segun consta en el decreto N° 1137 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Itagui, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ADRIANA MARIA RUDA
MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 32160960, Docente de aula Basica Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Basica Primaria en la C. E. R. BOBAL LA PLAYA, sede C.
E. R. EL CARLOS del municipio de Necocli, plaza N° 16617, desde el 15 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion de! Municipio de ltagui le evalGe el periodo de prueba como Docente
del area, Nivel Basica Primaria, en |.E MARIA JOSEFA ESCOBAR, del municipio de ltagui; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ADRIANA MARIA RUDA
MARIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE N/ FIgMA FEGHA
il Maribet Lépez Zuluaga.
Reviss: Subsecretaria Administrativa ‘ 7Qf} / M{/)\ l} 0 / ZDZﬁL
k. Andrés Mauricio Mont Montoya.
Av&;u; Moﬂwe \[a ) -4 203 )

L Gi Isabel ifian Mend: e (
Revisd: Directora Asuntos Legales 3 o\ ( 14’
| Carlos Andrés Vélez Arango
Proyecto: Profesional Universitario 2 //2\24/
Los arriba firmantes decl que hemos revi: el d disp legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resg bifidad fo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ei Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, BULA YANEZ OSCAR DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 1067857154,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en I. E. R. SANTA
CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de
Uraba, plaza N° 17540, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054572, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior BULA YANEZ OSCAR DAVID identificado con cédula de
ciudadanfa N° 1067857154 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén
2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempeiiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de Monteria,
segun consta en el decreto N° 505 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, desde el
14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior BULA YANEZ OSCAR
DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 1067857154, Docente de aula Primaria vinculado
en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA
CATALINA - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17540, desde el 14
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria le evalde el
periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E POLICARPA SALAVARRIETA, del
municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BULA YANEZ OSCAR
DAVID haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a.la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
~ Wy

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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Proyects: Profesional Universitario ( H Kl@#’(’c{i%#% - /( - %‘
L o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ei Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado ef concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, AMADOR MARTIN ROGER EDISON identificado con cédula de ciudadania N°
1014210762, Docente de aula, area Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ingles en
I. E. R. TULAPITA, sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N°
17017, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER054774, del 28 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, Ef sefior AMADOR MARTIN ROGER EDISON identificado con
cédula de ciudadania N° 1014210762 Docente de aula area Ingles vinculado en propiedad grado de
escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en periodo de
prueba, en el municipio de Suesca, segun consta en la Resolucion N° 008570 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Suesca, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior AMADOR MARTIN ROGER
EDISON identificado con cédula de ciudadania N° 1014210762, Docente de aula area Ingles
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ingles enlal. E. R. TULAPITA, sede |. E. R. TULAPITA
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17017, desde el 18 de enero de 2024 y hasta
gue la Secretaria de Educacién del Municipio de Suesca le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, area Idioma Extranjerc Ingles, en |.E DEPARTAMENTAL SAN JUAN BOSCO, del municipio
de Suesca; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AMADOR MARTIN ROGER
EDISON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo pericdo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, VARGAS GOMEZ SARA ESTHEFANIA identificada con cédula de ciudadania N°
1152205773, Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en . E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16978, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054628, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora VARGAS GOMEZ SARA ESTHEFANIA identificada
con cédula de ciudadania N° 1152205773 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Apartadé, segun consta en el decreto N° 566 de ta Secretaria de Educacion
del Municipio de Apartado, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora VARGAS GOMEZ SARA
ESTHEFANIA identificada con cédula de ciudadania N° 1152205773, Docente de aula area
Matematicas vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Mateméticas en la |. E. R. PUEBLO
NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N°
16978, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de
Apartad6 e evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E SAN
PEDRO CLAVER, del municipio de Apartadd; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior VARGAS GOMEZ SARA
ESTHEFANIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidon ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE . “FIRVMA , FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ECHAVARRIA MENDOZA EDER AUGUSTO identificado con cédula de ciudadania N°
1033649541, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en 1. E. CISNEROS, sede LICEQ CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Cisneros, plaza N° 5188, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisidén Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2023ER054541, del 12 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior ECHAVARRIA MENDOZA EDER AUGUSTO identificado
con cédula de ciudadania N° 1033649541 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdo que se le conceda
vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103770 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior ECHAVARRIA MENDOZA
EDER AUGUSTO identificado con cédula de ciudadania N° 1033649541, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I. E. CISNEROS,
sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Cisneros, plaza N° 5188, desde el 18
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo
de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E BARRIO SANTANDER, del Distrito de
Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ECHAVARRIA MENDOZA
EDER AUGUSTO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y c%?
, RAMIRE/

MAURICIO ALVIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facullades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limiftrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El serior, SAM LOPEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1053788501, Docente de
aula, area Tecnologia e informatica vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Tecnologia e
informatica en |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE dei municipio
de Valparaiso, plaza N° 15317, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER051437, del 28 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior SAM LOPEZ GOMEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1053788501 Docente de aula area Tecnologia e informatica vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de area, Tecnologia e Informatica, en
periodo de prueba, en el municipio de Manizales, segtn consta en el decreto N° 0465 de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Manizales, desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo
de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior SAM LOPEZ GOMEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1053788501, Docente de aula area Tecnologia e informatica
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e informatica en la |. E. RAFAEL URIBE
URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE del municipio de Valparaiso, plaza N° 156317, desde
el 14 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales le evalie
el periodo de prueba como Docente de area, Tecnologia e Informatica, en la |.E CHIPRE, del
municipio de Manizales; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SAM LOPEZ GOMEZ
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR' RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ) JFIRMK Al FECHA
el Maribel Lépez Zuluaga. v =
Revisé: Subsecretaria Administrativa 0}7 L‘W Q\ LF\ o / ?(Q L 5
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. "
Revis6: Director de Talento Humano { 5 / 1 4 10\/J [-{ ~o|-29724
Reviso: Gi Isabel i Mend AN
viso: Directora Asuntos Legales (A:\ - [\ 3 \u\ I 11-
) T T
. Carlos Andrés Vélez Arango 3 —
Proyecté: Profesional Universitario W—- i -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resp ilidad 1o p para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ja entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO identificado con cédula de ciudadania N° 75074993,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria vinculado en propiedad,
grado de escalafén 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria en |. E. RAFAEL URIBE
URIBE, sede C. E. R. EL BOSQUE del municipio de Valparaiso, plaza N° 15346, participo en el
Proceso de Seleccidn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER051724, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefor JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO
identificado con cédula de ciudadania N° 75074993 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental - Postprimaria vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de
Docente de area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en periodo de prueba, en el municipio de
Manizales, segun consta en el decreto N° 0484 de ia Secretaria de Educacion del Municipio de
Manizales, desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JORGE ENRIQUE SILVA
ZAMBRANO identificado con cédula de ciudadania N° 75074993, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria en la . E. RAFAEL URIBE URIBE, sede C. E. R. EL
BOSQUE del municipio de Valparaiso, plaza N° 15346, desde el 14 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales le evalle el periodo de prueba como Docente
de area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el C.E.R GRANADA, del municipio de
Manizales; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE ENRIQUE SILVA
ZAMBRANO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

-

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ALVARO JOSE MERCADO CASTRO identificado con cédula de ciudadania N° 13746948,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica en |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE del municipio de Yondo, plaza N° 3971, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER050844, del 12 de Enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior ALVARO JOSE MERCADO CASTRO identificado con
cédula de ciudadania N° 13746948 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculado en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente del area de ciencias naturales fisica
zona no rural, en periodo de prueba, en el municipio de Departamento de Boyaca, segun consta en la
Resolucién N°008331 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca, desde el 12 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior ALVARO JOSE MERCADO
CASTRO identificado con cédula de ciudadania N° 13746948, Docente de aula area Ciencias
Naturales Fisica vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica en la |.
E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE del municipio de Yondo,
plaza N° 3971, desde el 12 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio
de Santa Rosa de Viterbo le evalte el periodo de prueba como Docente del area de ciencias naturales
fisica zona no rural, en la 1.E. CARLOS ARTUR TORRES PENA, del municipio de Santa Rosa de
Viterbo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVARO JOSE MERCADO
CASTRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALV! RAMIREZ@
Secretario de Educacion

NOMBRE Yol FIRMA A FECHA
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Revisd: Subsecretaria Administrativa é / /) A(‘j LJW = L@ of ?@Z‘L
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. ( )
Revisé: Director de Talento Hurxano ¢ / Jﬂlj Mci y‘\’ < \/ z{' < " 2 &(

Gi Isabe! Estupi Viend __/__ .
Revisd: - 3 L AS N 3
Directora Asuntos Legales Aﬁ\.._)? ~ l 14’
| Catlos Andrés Vélez Arango i N
Proyects: Profesional Universitario (\ ; _,‘ - j ‘;2[{'
o — 4
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