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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decretoc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA identificado con cédula de ciudadania N°
75099674, Docente de aula, area Tecnologia e informatica vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de
aula area Tecnologia e informatica en |LE. R. TULAPITA, sede |.E.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL
del municipio de Necocli, plaza N° 17020, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional de!
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER050799, del 24 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JORGE ALBERTO OSPINA VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania N° 75099674 Docente de aula area Tecnologia e informatica
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente en el area de Tecnologia
e Informatica, en periodo de prueba, en el municipio de Departamento de Caldas, segun consta en la
Resoluciéon N° 5303 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Departamento de Caldas, desde
el 08 de Enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JORGE ALBERTO OSPINA
VALENCIA identificado con cédula de ciudadania N° 75099674, Docente de aula area Tecnologia e
informatica vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e informatica en la L.E. R.
TULAPITA, sede |.E.R TULAPITA SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17020, desde
el 08 de Enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Departamento de
Caldas le evalle el periodo de prueba como Docente en el area de Tecnologia e Informética, en la
.E. MARISCAL ROBLEDO, del municipio de Departamento de Caldas; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE ALBERTO OSPINA
VALENCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< . <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE -7 J FIRMAZT FECHA

Vil
o Maribel Lépez Zuiuaga. W ‘/f )
Revisé: Subsecretaria Administrativa a n W LM R . 0/ ZQUI)

ok, Andrés Mauricio Montoya Montoya. A Q . 3 aé l,
Reviso: Director de Talente Humano AL\(J “" 5 ovﬁ i ?“ ) L/* (> l - 2 ~'

N Gi Isabel ifian Mend v
Reviso: Directora Asuntos Legales < — pd /r\ 3 \ =1 (%

. Carlos Andrés Vélez Arango ¢ - 'y b s
Proyecta: Profesional Universitario ) - 3 - ,7_
g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo do a {as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P bitidad to p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los mu nicipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA identificada con cédula de ciudadania N° 43975785,
Docente de aula, area Tecnologia e informatica vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia e informatica en L.LE.R SAN SEBASTIAN DE URABA, sede [.E.R SAN SEBASTIAN DE
URABA del municipio de Necocli, plaza N° 17002, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER051166, del 27 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, ia sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA identificada
con cédula de ciudadania N° 43975785 Docente de aula area Tecnologia e informatica vinculada en
propiedad grado de escalafdn 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente en el area de Tecnologia e
informatica, en periodo de prueba, en el Municipio de Bello, seglin consta en la Resoluciéon N°
202300011171 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, desde el 10 de Enero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA
ABADIA identificada con cédula de ciudadania N° 43975785, Docente de aula area Tecnologia e
informatica vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e informatica en la |.LE.R SAN
SEBASTIAN DE URABA, sede |.E.R SAN SEBASTIAN DE URABA del municipio de Necocli, plaza N°
17002, desde el 10 de Enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipic de Bello
le evalle el periodo de prueba como Docente en el area de Tecnologia e Informatica, en la LE. LA
GABRIELA, del Municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Noatificar el presente acto administrativo al sefior LUZ AMERICA ASPRILLA
ABADIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

e v
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE N V. iIRMA J{] FECHA
. 1
P Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa %f’} W / W\ a 0 / z@w
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. J & 1
Reviso: Director de Talento Humano / ’( "{5 o \(Q [‘ - " '20 4

. i Isabel i Mend |
Revisé: - > C\/
Directora Asuntos Legales i 3 \ & (’l_
Carlos Andrés Vélez Arango 3 ” :‘_&_\ ; <«
. »
Proyecto: Profesional Universitaric -%’/* 2 4 '—(2//
A)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo amos aj do a las normas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo il lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por {a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de os municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, OLGA VIVIANA GONZALES VALENZUELA identificada con cédula de ciudadania N°
29684389, Docente de aula, area Idioma extranjero inglés vinculada en propiedad, grado de escalafén
2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area ldioma extranjero inglés en L.E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDQ, sede SEDE
PRINCIPAL del municipio de Marinilla, plaza N° 11119, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER050505, del 23 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora OLGA VIVIANA GONZALES VALENZUELA
identificada con cédula de ciudadania N° 29684389 Docente de aula area Idioma extranjero inglés
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempenfar el cargo de ldioma Extranjero Inglés, en
periodo de prueba, en el municipio de Cartago, seguin consta en el decreto N° 147 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Cartago, desde el 01 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora OLGA VIVIANA
GONZALES VALENZUELA identificada con cédula de ciudadania N° 29684389, Docente de aula
area ldioma extranjero inglés vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area |dioma extranjero inglés
en fa .E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de
Marinilla, plaza N° 11119, desde el 01 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio de Cartago le evalle el periodo de prueba como idioma Extranjero Inglés, en la {.E.
MANUEL QUINTERO PENILLA, det municipio de Cartago; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OLGA VIVIANA
GONZALES VALENZUELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE )] ~ ZFIRMA FECHA
cei. Maribel Lépez Zuluaga. T
Revisé: Subsecretaria Administrativa }ﬁ y/ M W\ v. o / b&%
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano %Cﬁ' 5 MO@){‘D %( } Z‘/"O l‘ ZOZ L

. Gi Isabel i < /
Revisé: Directora Asuntos Legales ) (—’\/ N 3 f 2| ’ l\_a’
p {
.. Carlos Andrés Vélez Arango . —_—
Proyects: Profesional Universitario CMM‘%‘Q_:’ )= 4 2—4
N . D eagn o} —
Los arriba que hemos revi eld y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad cen la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones faborales”

El sefior, HENRY ANTONIO MARTINEZ PENA identificado con cédula de ciudadania N° 80178091,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I.E. DARIO TORREGROZA PEREZ, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba,
plaza N° 17559, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ERQ050406, del 22 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior HENRY ANTONIO MARTINEZ PENA
identificado con cédula de ciudadania N° 80178091 Docente de aula area Matematicas vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Basica secundaria en el area de
Matematicas, en periodo de prueba, en el municipio de Ciénaga, segun consta en el decreto N° 526
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Ciénaga, desde el 23 de enero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior HENRY ANTONIO
MARTINEZ PENA identificado con cédula de ciudadania N° 80178091, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborandc como Docente de aula area Matematicas en la |.E. DARIO
TORREGROZA PEREZ, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N°
17559, desde el 23 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Ciénaga
le evalle el periodo de prueba como Bésica secundaria en el area de Matematicas, en |.LE.R. SANTA
CATALINA, del municipio de Ciénaga; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HENRY ANTONIO
MARTINEZ PENA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Tatento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASF?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE HRMA FECHA

cox Maribel L6pez Zuluaga. :
Reviss: Subsecretaria Administrativa } 7 [ n L,(/ (M "D\ U O

. Andrés Mauricio Montoya Montoya. é]
Revisa: Director de Talento Humano /4“ I‘/5 0 ”l \/QI/ [’ -O ( 2 ° Z!

e Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza N
Reviso: Directora Asuntos Legales ﬂ/\c //, -3 , ol (‘LA/

. Carlos Andrés Vélez Arango " i |kt N ?
Proyects: Profesional Universitario M&Mf - )
Los arriba firmantes declaramos que hemos r do el d ylo j a las normas y disposici legales vig y porlo
tanto, bajo tlidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacantia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, FABIAN ALBERTO ASPRILLA MURILLO identificado con cédula de ciudadania N°
1040361737, Docente de aula, area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte vinculado en propiedad,
grado de escalafén 2AE Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Educacioén Fisica, Recreacion y Deporte en 1.E. R. ZUNGO EMBARCADERO,
sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Carepa, plaza N°
16041, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
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poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER050392, del 22 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencidon al Ciudadano SAC, el sefior FABIAN ALBERTO ASPRILLA MURILLO
identificado con cédula de ciudadania N° 1040361737 Docente de aula area Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte vinculado en propiedad grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de
area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en periodo de prueba, en el municipio de Apartadé,
segun consta en el decreto N° 447 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé, desde el
15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del emplec el sefior FABIAN ALBERTO
ASPRILLA MURILLO identificado con cédula de ciudadania N° 1040361737, Docente de aula area
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte en la LE. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO
EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Carepa, plaza N° 16041, desde el 15 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé le evaltie el periodo de
prueba como Docente de area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en |LE. JOSE JOAQUIN
VELEZ, del municipio de Apartadd; segln lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FABIAN ALBERTO
ASPRILLA MURILLO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. \

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE 2 /T FIRMAp FECHA ]
s, Maribe! Lépez Zutuaga. ‘
Revisé: Subsecretaria Administrativa / 7 a 7] ld/‘-j (/O’W }?\ / } D [
e 1
s Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano /qn*{ .15 MO G/’\( = % ) L}’ o1 02('
" = ix o Mend. =
o G Isabel Estup / -
Revisé: Directora Asuntos Legales ( . <.ﬂ/"\ 23 l D\ ' ) %
< “ n
Proyects: Carlas Andrés Vélez Arango . » < ._Z ‘
Profesional Universitario »
A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo i a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

" De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA identificado con cédula de ciudadania N°
1088294976, Docente de aula, area Idioma extranjero inglés vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Idioma extranjero inglés en LE. SANTA RITA, sede |.E.R. OVEJAS del municipio de San
Vicente Ferrer, plaza N° 12279, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053545, del 12 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JOHN EDISON CEPEDA VALENCIA identificado con
cédula de ciudadania N° 1088294976 Docente de aula area |dioma extranjero inglés vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempeiar el cargo de Docente de Primaria, en periodo de prueba,
en el municipio de Departamento de Caldas, segun consta en la Resolucion N° 6332-6 de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Departamento de Caldas, desde el 15 de enero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por {o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JOHN EDISON CEPEDA
VALENCIA identificado con cédula de ciudadania N° 1088294976, Docente de aula area Idioma
extranjero inglés vinculado en propiedad grado de escaiafon 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene faborando como Docente de aula area Idioma extranjero inglés en la LE.
SANTA RITA, sede | E.R. OVEJAS del municipio de San Vicente Ferrer, plaza N° 12279, desde el 15
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Viterbo le evalde el periodo
de prueba como Docente de Primaria, en |.E. EL SOCORRO, del municipio de Viterbo; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOHN EDISON CEPEDA
VALENCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%‘Aﬁﬂﬁb "
MAURICIO ALVIAR RAM\Zg

Secretario de Educacion

NOMBRE HRMA FECHA
s Maribel Lopez Zuluaga.

Revis¢: Subsecretaria Administrativa ) 7 a » W //’15\// '7-\ (+‘_0, z’)d
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. I[ t(/ bl

Revisé: Director de Talento Humano l %( |/5 ML N 1 (| -0 , - 20 L\,‘

Revisd: Gi Isabel ifian Mend;
N Directora Asuntos Legales U t o\ [Iq-
. Carlos Andrés Vélez Arango 9
Proyecté: Profesional Universitario OVL\\M - ’—/M‘
Los arriba firmantes que hemos revi: el d ylo alas normas y disp i tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacarncia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CAROLINA MONTOYA MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1037602731, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando, como Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en LE.R. MELLITO,
sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N°
16894, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
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poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER053587, del 12 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora CAROLINA MONTOYA MARTINEZ identificada con
cédula de ciudadania N° 1037602731 Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
vincutada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
gue se le conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental Rural, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin,
segun consta en la Resolucién N° 202350093438 de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora CAROLINA MONTOYA
MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037602731, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental en la {.E.R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL
SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16894, desde el 17 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacidn del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Rural, en I.E. BARRIO SANTA
MARGARITA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAROLINA MONTOYA
MARTINEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE 7] ~ VEMA / FECHA
L Maribel L6, Zulb .
Revss: | Marbel Lopes Zuunga. NMaonh ' (Lo |l or 2orf
. Andrés M icio M Mont . 5
Rovae: | A Mo orors Worte Wdbs3 MontoXt )  [4-o) z=2p

] Gi Isabel ifian M a
Revisé: . o fw] {
Directora Asuntos Legales ~ < AN m . l { L‘\’
8 Carlos Andrés Vélez Arango ' V4 5
Proyecté: Profesional Universitario [ /Mﬁ - '.)','L ‘_
TN
Los arriba fi que hemos revi eld y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en e/ articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER052830 del 05 de diciembre de 2023, el sefior GONZALEZ
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 1.018.098.175, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en ef
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la l. E. SAN JOSE, Sede,
I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Uramita, No. de Plaza 9285, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 05 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GONZALEZ
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 1.019.098.175, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Uramita, No. de Plaza 9285, Poblacion Mayoritaria, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar. el presente acto administrativo al sefior GONZALEZ
ALEXANDER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂalmo ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza < N
Revisd Directora de Asuntos Legales n ’—/\,, 4 O [0 { / 15
- Maribe! Lopez Zuluaga hy j
Revisé Subsecretaria Administrativa ;}%/} N C/”@ [ 20 U/’
. Andrés Mauricio Montoya Montoya / L\(} .. 7 7
Reviso Director _de Talento Humano 4”5 Men 1-°\/ “q B'OI . 2m|
.. Luzmila Arango Restrepo / i
Proyectd: | auxiliar Administrativa V2iife A")ﬂ%“) Zp 03/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

]

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistemma General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER054242 del 19 de diciembre de 2023, la sefiora ASCUNTAR
ASCUNTAR ELIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 1.087.417.649,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO
SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza
5217, Poblacion Mayoritaria, 08 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ASCUNTAR
ASCUNTAR ELIANA. MARIA, identificada con cédula de ciudadania 1.087.417.649,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO
SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 5217, Poblacién
Mayoritaria, 08 de enero de 2024, seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ASCUNTAR
ASCUNTAR ELIANA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asuntos Legales N 4——%‘ A o\ [/ WG

- Maribel Lopez Zuluaga A .
Revis6 Subsecretaria Administrativa i CZ,V)/ M AU 'L{ o7 24-

- Andrés Mauricio Montoya Montoya [ v T
Reviso Director de Talento Humano A'\“’M“5 Moo Yu J 312 °ZZ\

.. Luzmila Arango Restrepo / . .

Proyects: | auxiliar Administrativa ”ZM}/;’ ﬁ”""‘?v e 03/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ic presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER054550 del 21 de diciembre de 2023, ia sefiora MOLINA SANABRIA
ANGELA ROCIO, identificada con cédula de ciudadania 1.049.627.128, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, E U LA MILLA, dei
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3393, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de
enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MOLINA SANABRIA
ANGELA ROCIO, identificada con cédula de ciudadania 1.049.627.128, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en lal.
E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, Sede, E U LA MILLA, del municipio de Puerto Berrio,
No. de Plaza 3393, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MOLINA
SANABRIA ANGELA ROCIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educamon

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asuntos Legales <”_\ﬂ 7 oA (o ( 4

- Maribel Lépez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa %V) M (/OW}Z) L\"o \, ZOW

. Andrés Mauricio Montoya Montoya ﬁ—}/ - 2‘
Reviso Director _de Talento Humano ,ﬂhdllj on TO”/‘I 3"0 I-2o2
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | a\ xiliar Administrativa (0 //E' ’M/& e~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensaos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para ta prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010000264 del
02 de enero de 2024, el sefior ALVAREZ GUARIN ALEXIS, identificado con cédula de
ciudadania 1.013.556.640, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la|. E. PERLA DEL CITARA, Sede, I. E. R. TULIO MARIN, def municipio
de Betania, No. de Plaza 13394, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVAREZ GUARIN
ALEXIS, identificado con cédula de ciudadania 1.013.656.640, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en lal. E. PERLA DEL CITARA, Sede, I. E. R. TULIO MARIN, del municipio
de Betania, No. de Plaza 13394, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC'ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVAREZ
GUARIN ALEXIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado medico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términcs y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N
Revis6 Directora de Asuntos Legales ﬁ’/\n 2 A (o ('L)

. Maribe! Lépez Zuluaga IL ﬁ .
Revisé Subsecretaria Administrativa Q VJ W W? (-A‘ O / ZO Z#
. Andrés Mauricio Montoya Montoya L( /
Reviso Director de Talento Humano Al’l(/ g Mc /(' -1 201 4
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa AL A’ ﬂ’”"?“ Ep 03/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce fas competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificadoe por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano, (SAC)
numero ANT2023ER053127 del 07 de diciembre de 2023, la sefiora HERNANDEZ
RAMIREZ ISIS ELENA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.150.743, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la i. E. SAN JOSE DEL
CITARA, Sede, LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Ciudad Bolivar, No. de Plaza 13565, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERNANDEZ
RAMIREZ ISIS ELENA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.150.743, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la|. E. SAN JOSE DEL CITARA, Sede, LICEO SAN
JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza
13565, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HERNANDEZ
RAMIREZ ISIS ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales » 6"‘"\1 /! Al \(t\'q—
- Maribel Lépez Zuluaga / 4 j _
Revisd Subsecretaria Administrativa . )7 CU/)/ kl/ (/’-Mj 2 %6 [/Za/z/b"
iy Andrés Mauricio Montoya Montoya A Y o b ’
Revisé Director de Talento Humano h?" 'Ij R N{ 3 oo N
.. Luzmila Arango Restrepo . .
Proyectd: | axiliar Administrativa Y i o [Fengd —2h 03/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052054 de! 30 de noviembre de 2023, el sefior GARCIA CAMPOS
JHONATAN ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.014.184.798, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, Sede, I. E. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Campamento, No. de Plaza
5855, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GARCIA CAMPOS
JHONATAN ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.014.184.798, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, enlal.
E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, Sede, I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Campamento, No. de Plaza 5855, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA CAMPOS
JHONATAN ENRIQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza N
Revisé Directora de Asuntos Legales A ‘g A 5 {o1 I 4
- Maribel Lopez Zuluaga ! b O
Revisd Subsecretaria Administrativa . av) U Co)ﬂ)’?\ ol ZOZ@
iy Andrés Mauricio Montoya Montoya y’ 4 }
Revisé Director de Talento Humano “45 ni= I" 3‘ o|-29 ZC'
.. Luzmila Arango Restrepo / a4 .
Proyecto: | auxiliar Administrativa Vel IA” /7)17’770 ;&‘“ 03/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé ta planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan fas causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio 2023010549376 del 12 de
diciembre de 2023, el sefior ROBLEDO CARBALLO JORGE ALBERTO, identificado con
cédula de ciudadania 15.402.585, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, enial. E. SAN FRANCISCO
DE ASIS, Sede, I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Liborina, No. de Plaza 8728, Poblacion Mayoritaria, a partir del 11 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ROBLEDO
CARBALLO JORGE ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania 15.402.585,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica,
en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, Sede, I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Liborina, No. de Plaza 8728, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 11 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROBLEDO
CARBALLO JORGE ALBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna isabel Estupifian Mendoza -
Revis6 Directora de Asuntas Legales A ﬁ-ﬂ\ Yi pa{e) / s
- Maribe! Lépez Zuluaga ) [Vﬂf 4 -
Reviso Subsecretaria Administrativa v/ 4 52 Lér@ Lw
o Andrés Mauricio Montoya Montoya /k L/ ﬂ - . 5 )
Reviso Director de Talento Humano , ‘-""j M& h i< \/ U] 3 ol-¢Ce ZL\
. Luzmila Arango Restrepo , . 3
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Svil. [harge fer® 02/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos def
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién dei
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 def 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para Ia prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
niumero ANT2023ER053828 del 14 de diciembre de 2023, la sefiora MOSQUERA
PALACIOS LEYDI MELANIA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.464.021,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. R.
NURQUI, Sede, I. E. R. NURQUI - SEDE PRINCIPAL., del municipio de Santafé de Antioquia,
No. de Plaza 7608, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MOSQUERA
PALACIOS LEYDI MELANIA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.464.021,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en fa I. E. R. NURQUI, Sede, I. E. R. NURQUI
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafé de Antioquia, No. de Plaza 7608, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MOSQUERA
PALACIOS LEYDI MELANIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de fo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ . «

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza )

Revisé Directora de Asuntos Legales _ ’;): '-—;,\A o 4/10 \[ VX

) Maribel Lopez Zuluaga / ’ .
Revis6 Subsecretaria Administrativa ) 7ar) Il qn o [ (ZOZQL

. Andrés Mauricio Montoya Montoya U | /
Revis Director de Talento Humano :[)V\(’ 5 NC dl \(‘”([ ] 3 -2 (- 222 ‘{{

.. | Luzmila Arango Restrepo J ,

Proyectd: | auxiliar Administrativa Véﬁ&/b /313”99 En 03/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER000024 del 02 de enero de 2024, el sefior OVIEDO ARROYAVE JOSE
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.110.234.919, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. VIGIA DEL FUERTE, Sede, LICEO VIGIA DEL
FUERTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Vigia del Fuerte, No. de Plaza 17726,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OVIEDO ARROYAVE
JOSE DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.110.234.919, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la I. E. VIGIA DEL FUERTE, Sede, LICEO VIGIA DEL FUERTE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Vigia del Fuerte, No. de Plaza 17726, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OVIEDO
ARROYAVE JOSE DAVID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos Iegales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6émina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIRE;

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza . <
Revisé Directora de Asuntos Legales N Y/ ﬁ ¥ f\ < (Q\ \l$

i Maribel Lopez Zuluaga H / .
Revis6 Subsecretaria Administrativa m q’ 0 l 2@24’
. Andrés Mauricio Montoya Montoya m (/ {
Reviso Director de Talento Humano /%\}1 145 P -l " 3' 2y - ?"2 Lj
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyecto: Auxiliar Administrativa VMl [? /D'Cmq = ’Zl A 03/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio niimero 2023010569657 del
22 de diciembre de 2023, el sefior VELASQUEZ PALACIO CAMILO, identificado con cédula
de ciudadania 1.018.374.290, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, Sede, 1. E.
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No.
de Plaza 14670, Poblacion Mayoritaria, a partir del 14 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VELASQUEZ
PALACIO CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 1.018.374.290, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, Sede,
I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Santa Barbara,
No. de Plaza 14670, Poblacion Mayoritaria, a partir del 14 de enero de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELASQUEZ
PALACIO CAMILO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~
Revisé Directora de Asuntos Legales P </,\ 4 (6[ } 1Y
o Maribel Lépez Zuluaga v /N 1 .
Reviso Subsecretaria Administrativa an MD\ -7 O [ 7o Z‘})
- Andrés Mauricio Montoya Montoya L 7 . /
Reviso Director _de Talento Humano . y C/{f AT \/ﬂ Z* Q). 227y
.. | Luzmila Arango Restrepo 4 . - '
Proyectd: | auxiliar Administrativa bestifo Prongo Ep 02/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 15 de septiembre de 2023, fallecié la sefiora MARIA ESMERALDA
DEL VALLE GIRON, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero
21.359.616; suceso frente al cual, se ha presentado a reclamar la pension de
sobrevivientes el sefior HUMBERTO DEL VALLE GIRON, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 8.273.869, en calidad de hermano invalido.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacioén y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. RPC Vigencia 2024 2-2

icontec |l :
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Centro Administratlvo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medellin - Colombla




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de enero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






