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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefor, LUIS FELIPE BUSTAMANTE NARVAEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1037598783, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |.E. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de
Don Matias, plaza N° 6030, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052495, del 2 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior LUIS FELIPE BUSTAMANTE NARVAEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 1037598783 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Envigado, segin consta en la Resolucion N°20230021908 de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Envigado, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior LUIS FELIPE
BUSTAMANTE NARVAEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1037598783, Docente de aula
area Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I.E. PBRO
ANTONIO JOSE CADAVID, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 6030,
desde el 09 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado le
evalle el periodo de prueba como Docente de Matematicas, en |.E. NORMAL SUPERIOR DE
ENVIGADO, del municipio de Envigado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS FELIPE
BUSTAMANTE NARVAEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVI RAMIREZ@

Secretario de Educacion

Y.
NOMBRE N /] s // FIRMA FECHA

Maribel Lépez 2uluaga

Revisé: Subsecretaria Administrativa 1 ;a/? M ';K L?’ [ / Z L’-'
. Andrés Mauricio M: M 3
e - TS ,{nm»m ) l-o. 2l
—

Giovanna Isabet Estupifian Mendoza

Reviss: Directora Asuntos Legales —B (b J') +
-
s Carlos Andrés Vélez Arango
Proyecté: Profesional Universitario k)&é/ \W— ? ——/l -~ ZLt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld alas normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, DAZA GONZALEZ DIANA LUZ identificada con cédula de ciudadania N° 1143130361,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en [|. E. LA PINTADA, sede LICEO LA
PINTADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Pintada, plaza N° 14303, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional de! Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER053110, del 06 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora DAZA GONZALEZ DIANA LUZ identificada con cédula
de ciudadania N° 1143130361 Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en periodo de prueba, en el municipio de Barranquilla, segun consta
en la Resolucion N° 06759 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Barranquilla, desde el 22
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora DAZA GONZALEZ DIANA
LUZ identificada con cédula de ciudadania N° 1143130361, Docente de aula area Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la I. E. LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de La Pintada, plaza N° 14303, desde el 22 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Barranquilla le evalGe el periodo de prueba como Docente de aula,
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en |.E DISTRITAL MARIE POUSSEPIN, del municipio de
Barranquilla; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DAZA GONZALEZ DIANA
LUZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacioén en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Mairisis C

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE. y /] FIRMg FECHA
o Maribel Lopez Zuluaga. r. / Q}‘-
Reviso: Subsecretaria Administrativa an l‘b‘./ /(M 'Z\ (,P (Y] i ZD gt L
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. L\
Reviss: Director de Tafento Humano 14 (5 oh T Sy A L/— - 29 3
Revisé: i Isabet pi =" \
) Directora Asuntos Legates ‘L/‘\ ) 3 ( O( ﬂ‘k’
3 Carlos Andrés Vélez Arango \ ¢ { A 3 —
Proyectd: [ profesional Universitario A g -
R w
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d ylo 1 a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respecltivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

E! sefior, CAUSIL VILLALBA ROBINSON DANIEL identificado con cédula de ciudadania N°
1068663593, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |.
E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N°
13318, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER051741, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior CAUSIL VILLALBA ROBINSON DANIEL
identificado con cédula de ciudadania N° 1068663593 Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodc de
prueba, en el municipio de La Estrella, segun consta en la Resolucién N° 3037 de la Secretaria de
Educacién del Municipio de La Estrella, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CAUSIL VILLALBA
ROBINSON DANIEL identificado con cédula de ciudadania N° 1068663593, Docente de aula
Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL det municipio de Angelopolis, plaza N° 13318, desde el 09 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de La Estrella le evalGe el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de La Estrella;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAUSIL VILLALBA
ROBINSON DANIEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE PR AIRMA 4 FECHA
cen. Maribel L6pez Zuluaga. -
Revisé: Subsecretaria Administrativa ‘ 7 a ﬂ W WO;\ 1# O/ z L.,C
o, Andrés Mauricio Montoya Montoya. k / ,
Revis6: Director de Talento Humano A J j /’eg//\ \‘ iod \/ “ -0 ' - O l’
] .

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd: " -
Directora Asuntos Legales N\ — N ‘3 ‘ L=%Y {’\_ 4’
. Carlos Andrés Vélez Arango M . -
Proyects: Profesional Universitario C\A@uw—; ;” /] /M
A
Los arriba firmantes dec). que hemos revisado el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar ilidad {0 pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Jas
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MORALES ESTRADA ESTEBAN identificado con cédula de ciudadania N° 1036625631,
Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién
Politica Democracia en |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Armenia, plaza N° 7770, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a

1de A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER051749, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior MORALES ESTRADA ESTEBAN identificado
con cédula de ciudadania N° 1036625631 Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica Democracia vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar
el cargo de Docente de area, Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica Democracia,
en periodo de prueba, en el municipio de Itagui, segun consta en el decreto N° 1067 de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Itagui, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior MORALES ESTRADA
ESTEBAN identificado con cédula de ciudadania N° 1036625631, Docente de aula area Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica Democracia vinculado en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica Democracia en la [. E.
ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Armenia, plaza N° 7770, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de ltagui le evalle el periodo de prueba como Docente de area, Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en |.E CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, del municipio
de ltagui; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seflor MORALES ESTRADA
ESTEBAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestacicnes Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL/ S
Ww} <
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE N P A 4 FRMA FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga. V ﬂ ~ :
Reviso: Subsecretaria Administrativa ‘ a/n M (/M 7 \ q}OZ 24
ea. Andrés Mauricio Montoya Montoya. JM 0 A
Revisé: Director de Talento Humano / 5 n \'D N -Q ’ - 202 é\

: i isabel E: i
Revisé: . y é\/
Directora Asuntos { egales N ﬁ/_/\/( A .D \@ \ n
. Cartos Andrés Vélez Arango ; ] ‘2
Proyects: Profesional Universitario L\M/\&\M - /"
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el di ylo j do a las y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su emplec mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GOMEZ ALVAREZ RODRIGO IGNACIO identificado con cédula de ciudadania N°
98543312, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado
de escalafon 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellanaen |. E. SAN JOSE, sede . E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Angelopolis, plaza N° 13316, participdé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER052041, del 30 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior GOMEZ ALVAREZ RODRIGO IGNACIO
identificado con cédula de ciudadania N° 98543312 Docente de aula area Humanidades y Lengua
Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de area,
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Envigado, segln consta
en la Resolucién N° 20230021935 de ia Secretaria de Educacioén del Municipio de Envigado, desde el
09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior GOMEZ ALVAREZ
RODRIGO IGNACIO identificado con cédula de ciudadania N° 98543312, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellanaenial. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Angelopolis, plaza N° 13316, desde el 09 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién
del Municipio de Envigado le evalue el periodo de prueba como Docente de area, Humanidades y
Lengua Castellana, en |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ, def municipio de Envigado; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ ALVAREZ
RODRIGO IGNACIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cUMPLAsg

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA A FECHA

4 A
] Maribe Lopez Zuluaga. N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj a las normas y disposici tegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para lafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados detl Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, AGUIRRE SEPULVEDA OBED DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N°
71727270, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |.E.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL REPARO
del municipio de Necocli, plaza N° 17096, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER(54622, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior AGUIRRE SEPULVEDA OBED DE JESUS identificado
con cédula de ciudadania N° 71727270 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en ef Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350104055 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior AGUIRRE SEPULVEDA
OBED DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N° 71727270, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area - Matematicas en la LE.R. MELLO
VILLAVICENCIO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL REPARO del municipio de Necocli, plaza
N° 17096, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evaltie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en LE VILLA DEL
SOCORRO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior AGUIRRE SEPULVEDA
OBED DE JESUS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE A FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga. :
Revisé: S:lr:ls:cretari:Al:;r:inistrativa ‘ ; aﬂw (AW 7‘\ & /” ?029

. Andrés Mauricio M M .
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A
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s, Gi Isabel Estupifian M.
Reviso: Directora Asuntos Legales S A 6\4' ( of /1‘;
" [4 3
. Carlos Andrés Vélez Arango 2/
Proyects: Profesional Universitario Cm W % - ,l ~ Lt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo j fo a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ik fo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY identificada con cédula de ciudadania N°
1096212652, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL de!
municipio de Yondo, plaza N° 3303, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER(052838, del 05 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY identificada con
cédula de ciudadania N° 1096212652 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
municipio de Barrancabermeja, segin consta en la Resolucion N° 2147 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Barrancabermeja, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ACELAS CHAVEZ GLORIA
STEFFANY identificada con cédula de ciudadania N° 1096212652, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolar en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I.
E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Yondo, plaza N° 3303, desde
el 10 de enero de 2024 y hasta que fa Secretaria de Educacién del Municipio de Barrancabermeja le
evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Preescolar, en |LLE TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL, de! municipio de Barrancabermeja; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ACELAS CHAVEZ GLORIA
STEFFANY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ?
MAURICIO ALVIAVF%%F?E
Secretano de Educacmn
NOMBRE FECHA

oA, Maribe! L6pez Zuluaga.
Revise: Subsecretaria Administrativa ) ; dﬂ W W( ')-\ L'L o{ Z (%

R L A R T N

. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza /
Revis6: Directora Asuntos Legales 4’—\,‘\ ™\ '3 ( N ( ’Lq"
) Carlos Andrés Vélez Arango x i ( 'y v

Proyecto: Profesional Universitario L\H&%ﬁ}f 3—’ /l %
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Los arriba firmantes di que hemos revisado el y lo‘ j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 116 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera deciare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MARTINEZ OVIEDO TIBALDO ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N°
11004267, Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2AE Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Fisicaen |. E. R. BUCHADO MEDIO, sede I. E. R. BUCHADO MEDIO
- SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de Uraba, plaza N° 17517, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052782, del 05 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior MARTINEZ OVIEDO TIBALDO ANTONIO identificado
con cédula de ciudadania N° 11004267 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempenfar el cargo de Docente de area, Ciencias Naturales Fisica,
en periodo de prueba, en el municipio de Monteria, segin consta en el decreto N° 442 de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Monteria, desde e! 16 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior MARTINEZ OVIEDO
TIBALDO ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 11004267, Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica
en lal. E. R. BUCHADO MEDIO, sede I. E. R. BUCHADO MEDIO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de San Pedro de Uraba, plaza N° 17517, desde el 16 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria le evalle el periodo de prueba como Docente de area, Ciencias
Naturales Fisica, en 1.E AGUAS NEGRAS, del municipio de Monteria; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARTINEZ OVIEDO
TIBALDO ANTONIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de ia Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

%W%MD\
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE N 4 FIRMA FECHA
7 =

L Maribel Lépez Zuluaga. D Lo R
Revis: Subsecretaria Administrativa d/n W( 9\ 0 [ 2 L}/

sl Andrés Mauricio Montoya Montoya. i u < [ A
Revisé: Director de Tafento Humano / V\ ﬂ/j < y(( -0 |- Z L’

ekl i Isabel i o
Revist: Directora Asuntos Legales . g A 7 Fa '3 \ o\ / ’l“‘

{
. Carlos Andrés Vélez Arango = r

Proyecté: Profesional Universitario (\ ‘ ? - 1 Lt U{‘
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d ylo j de a las normas y di ici legales viger y por lo
tanto, bajo nuestrar ili lo p! para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos de/ personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ROLDAN AGUDELO ANA LUCIA identificada con cédula de ciudadania N° 32142837,
Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en 1. E. SAN
ANTONIO DE PADUA, sede PREESCOLAR MIS AMIGUITOS del municipio de Tamesis, plaza N°
14875, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052779, det 05 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, la sefiora ROLDAN AGUDELO ANA LUCIA identificada con cédula
de ciudadania N° 32142837 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de escatafén
2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el municipio de
Armenia, segun consta en el decreto N° 493 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia,
desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ROLDAN AGUDELO ANA
LUCIA identificada con cédula de ciudadania N° 32142837, Docente de aula Preescolar vinculada
en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Preescolar en la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede
PREESCOLAR MIS AMIGUITOS del municipio de Tamesis, plaza N° 14875, desde el 10 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, Preescolar, en |.E TERESITA MONTES, del municipio de Armenia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROLDAN AGUDELO ANA
LUCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

quw ”

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
/ FIRMAy FECHA

NOMBRE

v.)

Lol Maribel Lépez Zuluaga.

Revisé: Subsecretaria Administrativa A g /£ ,{M[ O-\ L‘_,O { ZD't . ’
i

R Andrés Mauricio Montoya Montoya. ca 1 / é
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposici lagales vig y por lo
tanto, bajo I li lo pr para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo Jas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a ta Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ROMERO GUTIERREZ LUZ MARY identificada con cédula de ciudadania N° 52329179,
Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene {aborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCL! - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16907, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER053242, del 07 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ROMERO GUTIERREZ LUZ MARY identificada con
cédula de ciudadania N° 52329179 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad grado
de escalafon 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el municipio de Pereira, segln consta en el decreto N° 001118 de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Pereira, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ROMERO GUTIERREZ
LUZ MARY identificada con cédula de ciudadania N° 52329179, Docente de aula area Matematicas
vinculada en propiedad grado de escalafon 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO
DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL de! municipio de Necocli, plaza N° 16907,
desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira le
evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SAN JOAQUIN, del municipio de Pereira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROMERO GUTIERREZ LUZ
MARY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

~

)
MAURICIO ALVIAR RAMIR|
Secretario de Educacién

NOMBRE P FIRMA FECHA
o Maribel L6pez Zuluaga. M W /
Revisé - M) . A
. Subsecretaria Administrativa 21%
Subsecrar Ml ar 974 A7 Hp ol 20
. ndrés Mauricio Montoya Montoya. é j
Reviso: Director de Talento Humano /&J/, S %’\ | Y o J L/' of-2224
Reviss: | Giovanna tsabel Estupifan Mend ' =
Directora Asuntos Legales N ('/\ i ‘B l u( ( ’L "
Provecto: Carlos Andrés Vélez Arango A ’ —
4 : Profesional Universitario =4 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos r do ef d ylo j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo bilidad to pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 1156 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LAVID CARDENAS DANIEL ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N°
1128435175, Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y
Democracia vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia en |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Barbara, plaza N° 14664,
participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
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Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054712, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior LAVID CARDENAS DANIEL ALEJANDRO identificado
con cédula de ciudadania N° 1128435175 Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempenar
el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N°
202350104347 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior LAVID CARDENAS DANIEL
ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N° 1128435175, Docente de aula area Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de
escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democraciaenla . E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Santa Barbara, plaza N° 14664, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia, en |.E JOSE MARIA
BRAVO MARQUEZ, del Distrito de Medellin; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LAVID CARDENAS
DANIEL ALEJANDRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLAS

<

]

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Y A FRAMAZ FECHA
) Maribel Lépez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporai al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su emplec mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, URREGO OLIVEROS SERGIO ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
10185580, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 3BM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |I. E.
PABLO VI, sede 1. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Puerto Triunfo, plaza N° 3689,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053710, del 13 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, el sefior URREGO OLIVEROS SERGIO ANDRES identificado con
cédula de ciudadania N° 10185580 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de La Dorada, segtn consta en la Resolucion N° 58236 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de La Dorada, desde el 26 de diciembre de 2023 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior URREGO OLIVEROS
SERGIO ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 10185580, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escaiafén 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. PABLO VI, sede |. E. PABLO VI - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Puerto Triunfo, plaza N°.3689, desde el 26 de diciembre de 2023 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Municipio de La Dorada le evalte el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en |.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de La Dorada;
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior URREGO OLIVEROS
SERGIO ANDRES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

- s =

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE " - FRWAS FECHA
. Maribe! Lopez Zuluaga. T
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

£l Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso 'y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CAMACHO MEDINA JAIRO identificado con cédula de ciudadania N° 1075213351,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIOGRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias,
plaza N° 5912, participo en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de ila Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053742, del 13 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior CAMACHO MEDINA JAIRO identificado con cédula de
ciudadania N° 1075213351 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350099737 de la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CAMACHO MEDINA JAIRO
identificado con cédula de ciudadania N° 1075213351, Docente de aula area Matematicas vinculado
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula area  Matematicas en la C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R.
RIOGRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5912, desde el 17 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, area Matematicas, en |.E PEDRO LUIS VILLA, del Distrito de Medellin; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAMACHO MEDINA JAIRO
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALV}X%%AMIR Z

Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRGA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito fegal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, HUMANEZ TOBAR ANGEL DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 1067891840,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica en |. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL -
NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16910, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053729, del 13 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior HUMANEZ TOBAR ANGEL DAVID identificado con
cédula de ciudadania N° 1067891840 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculado en
propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Naturales
Fisica, en periodo de prueba, en el municipio de Monteria, segun consta en el decreto N° 442 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior HUMANEZ TOBAR ANGEL
DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 1067891840, Docente de aula area Ciencias
Naturales Fisica vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica en la I
E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL del
municipio de- Necocli, plaza N° 16910, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria le evalGe el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Naturales Fisica, en |.E SAN ISIDRO, del municipio de Monteria; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HUMANEZ TOBAR ANGEL
DAVID haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

2
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMAA FECHA
Maribel Lépez Zuluaga.
Subsecretaria Administrativa W M W( ‘7\ Lf O[ /Z/Lf
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. (J - 4 -
Revis6: Director de Talento Humano A&\ A W S (-2 "\ ‘ °‘l ft LI’ © ‘ Z [ |(

Revisé:

. Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza /
Revisé: Directora Asuntos Legales : ,-—J’\ K\ @4’ (O k (1'
. Carlos Andrés Véiez Arango -
Proyectd: Profesional Universitario %W_L 2/ - 2/ i
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d io a las normas y isp i legales vig y por lo N
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 det 05 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, OCAMPO CALDERON YOVANY identificado con cédula de ciudadania N° 756103217,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en |. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede
I. E. R. ALEGRIAS del municipio de Caramanta (Ant), plaza N° 13758, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010569558, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior OCAMPO CALDERON YOVANY identificado con
cédula de ciudadania N° 75103217 Docente de aula area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en pericdo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en
la Resolucion N° 202350103985 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 15
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior OCAMPO CALDERON
YOVANY identificado con cédula de ciudadania N° 75103217, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la |. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede I. E. R. ALEGRIAS
del municipio de Caramanta (Ant), plaza N° 13758, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de
aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en 1.E REPUBLICA DE URUGUAY, del Distrito
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OCAMPO CALDERON
YOVANY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

URICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE — 7 .z FIRMA FECHA
Maribel Lépez Zuluaga.
Subsecretaria Administrativa } 7 4/) W{ ‘?-\ L‘(’ o / Zq
— 7’
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano AL' C{ ¥’y 10 4] ’(a \./ l‘/ Ll—o l -2 l'

Revisé:

" i Isabel € i Mend .

Revisé: - ~ ¢ ( (

Directora Asuntos Legales . ;‘rﬁ‘ ~ "\ o ({\ &
. Carlos Andrés Vélez Arango : . ) ¢ % . /l -
Proyects: Profesional Universitario / H\ . ?L‘ i »
N LD > A T ¥ <
Los arriba firmantes declaramos que hemos r do el d yl ajiTs(adu‘a’T‘a‘é’nﬁas ¥ disposici legales vig y por io
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en hingtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, OSPINO CARO DORIAN MIGUEL identificado con cédula de ciudadania N° 71363797,
Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constituciéon Politica y Democracia
vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia en 1. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Tarso (Ant), plaza N° 14929, participé en el Proceso de Seleccién
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2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional det Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010567112, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior OSPINO CARO DORIAN MIGUEL identificado con
cédula de ciudadania N° 71363797 Docente de aula area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constituciéon Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por e!
estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefar el
cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medeliin, segun consta en la Resolucion N°
202350104343 de ia Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior OSPINO CARO DORIAN
MIGUEL identificado con cédula de ciudadania N° 71363797, Docente de aula area Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia vinculado en propiedad grado de
escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente
de auta area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democraciaen la |. E.
JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Tarso (Ant), plaza N° 14929, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucidon Politica y Democracia, en |.E MAESTRO FERNANDO BOTERO, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSPINO CARO DORIAN
MIGUEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Q
MAURICIO ALVI RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE PRMA___A FECHA
y
ol Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa HK) W m "11’ o [ 2 (/
coaL Andrés Mauricio Montoya Montoya. )Z /
Reviss: Director de Talento Humano A /j ) ’ < \/(' z/‘ < | N ? (\

. Gi Isabet i Mend
Revisé:
Directora Asuntos Legales N i "’\/ (.\ ad (et { r]f\‘
. Carlos Andrés Vélez Arango T A/ '1/
Proyectd: | profesional Universitario W W , -
T
Los arriba fi que hemos revi el d ly lo encontrml‘mmas y di ici legales vig! y por fo
tanto, bajo P ilidad lo p! para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con |la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin soluciéon de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GOENAGA SILVERA SELENE SOL identificada con cédula de ciudadania N° 32838657,
Docente de aula, area Tecnologia e Informatica vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia e Informatica en C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LOS NUTABES del municipio de
Valdivia (Ant), plaza N° 7028, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054353, del 20 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora GOENAGA SILVERA SELENE SOL identificada con
cédula de ciudadania N° 32838657 Docente de aula area Tecnologia e Informatica vinculada en
propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Tecnologia e
Informatica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N°
202350094103 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora GOENAGA SILVERA
SELENE SOL identificada con cédula de ciudadania N° 32838657, Docente de aula area Tecnologia
e Informatica vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e Informaticaenla C. E. R.
LA PAULINA, sede C. E. R. LOS NUTABES de! municipio de Valdivia (Ant), plaza N° 7028, desde el
17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el
periodo de prueba como Docente de aula, area Tecnologia e Informatica, en 1.E CASD JOSE MARIA
ESPINOSA PRIETO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOENAGA SILVERA
SELENE SOL haciéndole saber gue contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacioén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de fa Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIREZ /
Secretario de Educacion

NOMBRE ) FRMA A FECHA
Maribel Lépez Zuluaga. :
Subsecretaria Administrativa % kt// W[ R (‘f' O / K‘f
cs. Andrés Mauricio Montoya Montoya. ($‘
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planieles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente fey. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio

educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Eil Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El seiior, RICARDO RICARDO EDINSON identificado con cédula de ciudadania N° 11052215,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A Regido por ef estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en | E. RURAL
PUERTO GARZA, sede C.E.R. MIRANDITA del municipio de San Carlos, plaza N° 11719, participo
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054418, del 20 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadanc SAC, el sefior RICARDO RICARDO EDINSON identificado con cédula
de ciudadania N° 11052215 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon 1A,
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Directivo Docente, area Cordinador, en periodo de prueba, en el municipio
de Leticia, segun consta en el decreto N° 0279 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Leticia,
desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior RICARDO RICARDO
EDINSON identificado con cédula de ciudadania N° 11052215, Docente de aula Primaria vinculado
en propiedad grado de escalafén 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula  Primaria en la I. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C.E.R.
MIRANDITA del municipio de San Carlos, plaza N° 11719, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que
la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Leticia le evalue el periodo de prueba como Directivo
Docente, area Cordinador, en |.E SAGRADO CORAZON DE JESUS, del municipio de Leticia; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RICARDO RICARDO
EDINSON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA ?
MAURICIO ALVIgR RAMIREZ
Secretarlo de Educacion
NOMBRE I FIRM. FECHA

oL Maribel Lépez Zuluaga.

Revisé: Subsecretaria Administrativa Mnh{/ 9\ Lf O [ Zq
sl Andrés Mauricio Montoya Montoya. '\ {

Revis6: Director de Tal‘ento Hurr¥ano 4 A‘l d Vlj OW —l Q&(l ) M' = ' v 2 Z‘

oL Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé: Directora Asuntos Legales éq, ( (=N} / '\LQ-
R Carlos Andrés Vélez Arango g s /l -
Proyects: Profesional Universitario ( MU %‘\- ( @v 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi etd ajustado ala: rmas y disp i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad 1o pi para la firma.
Jor4 .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CANO GARCES YHONATHAN identificado con cédula de ciudadania N° 1001403614,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. NICOLAS
GAVIRIA, sede E U MERCEDES RAMIREZ del municipio de Canasgordas, plaza N° 7987, particip6
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

1 da R4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER051416, del 28 de novimebre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior CANO GARCES YHONATHAN identificado con
cédula de ciudadania N° 1001403614 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en
periodo de prueba, en el municipio de Itagui, segin consta en el decreto N° 1061 de la Secretaria de
Educacion de! Municipio de Itagui, desde el 16 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CANO GARCES
YHONATHAN identificado con cédula de ciudadania N° 1001403614, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la . E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U
MERCEDES RAMIREZ del municipio de Cafasgordas, plaza N° 7987, desde el 16 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de ltagui le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en |.E MARIA JOSEFA ESCOBAR, del
municipio de ltagui; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CANO GARCES
YHONATHAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIRE!
Secretario de Educacion
NOMBRE yi FIR FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga.
Revis6: Subsecretaria Administrativa Mﬁ A{/ (’M L& O[ 2‘71/

Revis(;: Apdrés Mauricio Montoya Montoya. n Lﬁ 5 [\'{O w ‘-'Q \/ ', ) L/«—O ’ , fél

Director de Talento Humano

Isabel i Mend

Reviso: Directora Asuntos Leaales ‘Q 7/3( ™\ . o ‘r (o ( / 'Lﬁ_‘
< T
. Carlos Andrés Vélez Arango - Py /
Proyecté: Profesional Universitario M&W - %//l_‘. 'Z’L"t\
T
L.os arriba firmantes que hemos revisado el ylo amos ajustado a las normas y di ici legales vigentes y por lo
tanto, bajo f bilidad lo p paralafirma.
[O124.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion dei servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CORREA MAGANA MAIRA identificada con cédula de ciudadania N° 1152206228,
Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolaren |. E. R. PUEBLO
NUEVO, sede COLEGIO PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N°
16959, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054276, del 19 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora CORREA MAGANA MAIRA identificada con cédula de
ciudadania N° 1152206228 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de escalafén
2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desemperiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el municipio de
Apartad6, segln consta en el decreto N° 564 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartado,
desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora CORREA MAGANA MAIRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1152206228, Docente de aula Preescolar vinculada en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula  Preescolar en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede COLEGIO
PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16959, desde el 17 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Apartadé le evalle el periodo de
prueba como Dacente de aulga, Preescolar, en |.E SAN PEDRO CLAVER, del municipio de Apartadd;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORREA MAGANA MAIRA
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP SE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretarlo de Educacion
NOMBRE o 7 FIRNA FECHA

o Maribe! Lépez Zuluaga. . /
Revis6: Subsecretaria Administrativa a/n %m
e v [4
k. Andrés Mauricio Montoya Montoya. J /
Revisé: Director de Talento Humano A ndd j zneVv L) -o . 2“1\

isabel £

Reviso: Directora Asuntos Legales o1 [ O} ’ w
. Carlos Andrés Vélez Arango C s

Proyectd: Profesional Universitario (W/@%_%@L 2 - /l :7/'{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el o a Ias normas y di ici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra fo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el *Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, RUTH MILENA FONSECA ALBA identificada con cédula de ciudadania N° 52765772,
Docente de aula, area Ciencas Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencas Naturales Quimica en |.E. SAN ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES SEDE PRINCIPAL
del municipio de Girardota, plaza N° 19006, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010529774, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora RUTH MILENA FONSECA ALBA identificada con
cédula de ciudadania N° 52765772 Docente de aula area Ciencas Naturales Quimica vinculada en
propiedad grado de escalafén 3CM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en periodo de prueba, en el municipio de Envigado, segun consta en la Resolucién N°
20230021859 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado, desde el 09 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora RUTH MILENA FONSECA
ALBA identificada con cédula de ciudadania N° 52765772, Docente de aula area Ciencas Naturales
Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 3CM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencas Naturales Quimica en la i.E. SAN
ANDRES, sede COLEGIO SAN ANDRES SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, pltaza N°
19006, desde el 09 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de
Envigado le evalle el periodo de prueba como Docente de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en |L.E. LETICIA ARANGO DE AVENDANO, del municipio de Envigado; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar ef presente acto administrativo al sefior RUTH MILENA FONSECA
ALBA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
MAURICIO ALVIA RAMIREZ/@

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA

g Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa % 77 k(/ Z% x 7 t@ l w

. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
rewse: | Bt aonenonnn | findvs Mém o ) 5013 ¢

Reviss: Gi Isabel Estupifian i -

. Directora Asuntas Legales 2 ( L [ U\Q"

Proyecté: CarlcsAAndrés _Vélez. Ar_ango ¥ s
Profesional Universitario Eand 1.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superaren ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, LAURA CAROLINA GALVIS MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1037578165, Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en 1.E.R. EL SALTO, sede LICEO EL SALTO SEDE PRINCIPAL de! municipio de Gomez
Plata, plaza N° 6150, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010552712, del 13 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora LAURA CAROLINA GALVIS MARTINEZ identificada
con cédula de ciudadania N° 1037578165 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de area de Aula Matematicas - No Rural, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucién N° 202350099806 de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora LAURA CAROLINA
GALVIS MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037578165, Docente de aula area
Matematicas vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la .LE.R. EL SALTO,
sede LICEQ EL SALTO SEDE PRINCIPAL del municipio de Gomez Plata, plaza N° 6150, desde el 17
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaile el periodo
de prueba como Docente de area de Aula Matematicas - No Rural, en 1.E. GABRIELA GOMEZ
CARVAJAL, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LAURA CAROLINA
GALVIS MARTINEZ haciéndole saber que conira éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccidén de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFiQUESE Y CUMPL

« -

V)
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE N ARMA £ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del/ personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LUIS GUILLERMO TASCON AMADO identificado con cédula de ciudadania N° 79973946,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2BM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en LE. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede SEDE PRINCIPAL del municipio de Guatapé, plaza N° 9001, participd en
el Proceso de Seleccidon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en
zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010529374, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior LUIS GUILLERMO TASCON AMADO identificado con
cédula de ciudadania N° 79973946 Docente de auta Primaria vinculado en propiedad grado de
escalafon 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefar el cargo de Rector, en periodo de prueba, en el municipio de Yumbo,
segun consta en la Resolucién N° 170-36.1129 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Yumbo,
desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior LUIS GUILLERMO TASCON
AMADOQ identificado con cédula de ciudadania N° 79973946, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de auta Primaria en la I.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede SEDE
PRINCIPAL del municipio de Guatapé, plaza N° 9001, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion det Municipio de Yumbo le evalle el periodo de prueba como Rector, en
|.LE. JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de Yumbo; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS GUILLERMO
TASCON AMADO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAEJ{AMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE Figmal FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, JESSICA GUERRA VALENCIA identificada con cédula de ciudadania N° 1053809949,
Docente de aula, area Ciencas Naturales Quimica vinculada en propiedad, grado de escailafon 2AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencas Naturales Quimica en |.E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL del municipio de Heliconia, plaza N° 8689, participé en el Proceso de Seleccion 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010540463, del 05 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora JESSICA GUERRA VALENCIA identificada con cedula
de ciudadania N° 1053809949 Docente de aula area Ciencas Naturales Quimica vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempenfar el cargo de Docente en el area de Ciencias Naturales -
Quimica, en periodo de prueba, en el municipio de Caldas, segun consta en la Resolucion N° 5261-6
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Caldas, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora JESSICA GUERRA
VALENCIA identificada con cédula de ciudadania N° 1053809949, Docente de aula area Ciencas
Naturales Quimica vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencas Naturales Quimica en la
{.E.R. HECTOR HIGINIC BEDOYA VARGAS, sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL del municipio de
Heliconia, plaza N° 8689, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Caldas le evalue el periodo de prueba como Docente en el area de Ciencias Naturales
- Quimica, en L.E. ENCIMADAS, del municipio de Caldas; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JESSICA GUERRA
VALENCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de fa Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -
-

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MENA CUESTA YOJANA identificada con cédula de ciudadania N° 1077431880, Docente
de aula, area Ingles vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ingles en {. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Guatape, plaza N° 10563, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2024010000476, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora MENA CUESTA YOJANA identificada con cédula de
ciudadania N° 1077431880 Docente de aula area Ingles vinculada en propiedad grado de escalafén
3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinadora, en periodo de prueba, en el Distrito de
Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350104432 de la Secretaria de Educacién del Distrito
de Medeliin, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MENA CUESTA YOJANA
identificada con cédula de ciudadania N° 1077431880, Docente de aula area Ingles vinculada en
propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
taborando como Docente de aula area Ingles en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guatape, plaza N° 10563,
desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin fe
evaiue el periodo de prueba como Directivo Docente, Coordinadora, en [LE SOL DE ORIENTE, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENA CUESTA YOJANA
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPILAS
/%zmo " |
MAURICIO ALVJAR RAMIREZ

Secretario dé Educacion

NOWERE A y A FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa %ﬂu L% ’;K u / 2 V
cek. Andrés Mauricio Montoya Montoya. | & 4 ) /
Reviso: Director de Talento Humano /' h Q{ WS /-*Q,n 7 [ '\l I L/- o|-2 4 !

Revis6: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
. Directora Asuntos Legales /ﬁ "\ﬂ N ﬁ4 (’0‘ / 'L_L
R Carlos Andrés Vélez Arango D) N ﬁ / !
Proyecté: Profesional Universitario m = ! - ’24('(
i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el 1to y lo en Tmo’s* ‘“a’ﬁﬁgrmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo K ilidad 1o pr para fafirma.

SOV |

2de18




Radicado: D 2024070000112

Fecha: 09/01/2024 oot

Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de catrrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, RENDON MARULANDA LUIS BERNARDO identificado con cédula de ciudadania N°
1026136082, Docente de aula, area Matemaéticas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede |. E. LUIS CARLOS PARRA
MOLINA del municipio de Amaga, plaza N° 12980, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaciéon Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010573159, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, El sefior RENDON MARULANDA LUIS BERNARDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1026136082 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350101286 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 13 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior RENDON MARULANDA
LUIS BERNARDO identificado con cédula de ciudadania N° 1026136082, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, sede I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipio de Amaga, plaza
N° 12980, desde el 13 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E PEDRO
LUIS VILLA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RENDON MARULANDA
LUIS BERNARDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Y. JF MA FECHA

A Maribel Lépez Zuluaga. ) /
Revisé: Subsecretaria Administrativa Q,r) ’ (J/ (@] { 2 L_/

sl Andrés Mauricio Montoya Montoya. & J / é
Reviso: Director de Talento Humano f < "\ \’ o A z/ ' -Q " 2 l
Reviso: Gi Isabel i -

viso: Directora Asuntos Legales . "_),\ /\ Ej& I’D‘ ‘[ ‘\S‘ g
N Carlos Andrés Vélez Arango A - -
Proyects: | profesional Universitario q -6l ~7/4
i

Los arriba decl: que hemos revisado el d y lo enconl y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma.
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