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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, efjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioqguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO identificado con cédula de ciudadania N°
1017132619, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en 1. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17904, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER053458, del 11 de diciembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO
identificado con cédula de ciudadania N° 1017132619 Docente de aula area Matematicas vinculado
en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se
le conceda vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en
periodo de prueba, en el municipio de Bello, segun consta en la Resolucion N° 202300011793 de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior JORGE ARMANDO
JARAMILLO BRAVO identificado con cédula de ciudadania N° 1017132619, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL de! municipio de
Barbosa, plaza N° 17904, desde el 10 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello le evallie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E
FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, del municipio de Bello; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE ARMANDO
JARAMILLO BRAVO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE // FIRM@ FECHA
Maribel Lépez Zuluaga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 1156 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ORTEGA MUNOZ DOLY ESPERANZA identificada con cédula de ciudadania N°
1088974069, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E. R.
EL CONCILIO, sede |. E. R. EL CONCILIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Salgar, plaza N°
14581, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000189, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ORTEGA MUNOZ DOLY ESPERANZA identificada con
cédula de ciudadania N° 1088974069 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de El Dovio Valle del Cauca, segun consta en el decreto N° 1388 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de El Dovio Valle del Cauca, desde el 24 de enero de 2024 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ORTEGA MUNOZ DOLY
ESPERANZA identificada con cédula de ciudadania N° 1088974069, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. R. EL CONCILIO, sede |. E. R. EL
CONCILIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Salgar, plaza N° 14581, desde el 24 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de El Dovio Valle del Cauca le evalte el
periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en L.E ACERG, del municipio de El Dovio Valle
del Cauca; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ORTEGA MUNOZ DOLY
ESPERANZA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE
Maribel Lépez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Adminisirar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MUNOZ HIGUITA PAOLA ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43168207,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad, grado de
escalaféon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en |. E. DON MATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5919, participé en el Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rurai y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2024ER000184, del 03 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora MUNOZ HIGUITA PAOLA ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 43168207 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicit6
que se le conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en
la Resolucion N° 202350103996 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MUNOZ HIGUITA PAOLA
ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43168207, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental en la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Don Matias, plaza N° 5919, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, en |.E HERNAN TORO AGUDELO, del Distrito de Medellin; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MUNOZ HIGUITA PAOLA
ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL E

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de catrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GIRALDO ROJAS MARIA ISABEL identificada con cédula de ciudadania N° 32092461,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalaféon 2A Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E. R. PABLO VI,
sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios, plaza N° 4300, participo
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000169, del 03 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencidén al Ciudadano SAC, La sefiora GIRALDO ROJAS MARIA {SABEL identificada con
cédula de ciudadania N° 32092461 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalaféon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desemperiar el cargo de Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103997 de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora GIRALDO ROJAS MARIA
ISABEL identificada con cédula de ciudadania N° 32092461, Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatutc docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la i. E. R. PABLO VI, sede COLEGIO PABLO Vi -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios, plaza N° 4300, desde el 18 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en |.E VILLA FLORA, del Distrito de Medellin; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GIRALDO ROJAS MARIA
ISABEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
A,
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara Jos ascensos, Sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, RIVAS PEREA MARIA LUCILA identificada con cédula de ciudadania N° 35696409,
Docente de aula, Afro - Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Afro - Primaria en |.
E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. EL MORRON del municipio de Tarso, plaza N° 14913,
particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000037, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, La sefiora RIVAS PEREA MARIA LUCILA identificada con cédula
de ciudadania N° 35696409 Docente de aula Afro - Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Apartadd, segin consta en el decreto N° 649 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Apartado, desde el 16 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporat del empleo La sefiora RIVAS PEREA MARIA
LUCILA identificada con cédula de ciudadania N° 35696409, Docente de aula Afro - Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Afro - Primariaenlal. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede
C. E. R. EL MORRON del municipio de Tarso, plaza N° 14913, desde el 16 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé le evalte el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en 1.E LA PAZ, del municipio de Apartadd; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RIVAS PEREA MARIA
LUCILA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de {a Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretano de Educacién

NOMBRE PR _FIRMAA FECHA
Maribel Lopez Zuluaga. * ﬂ
Subsecretaria Administrativa é.t/ m té O [ Z L./
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Revisé: Director de Talento Humano Ahgﬁr 5 l/((‘ N 1 > f L/~ © 1 2

Revisd:
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Proyecté: Carlos Andrés Vélez Arango
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del! personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina ia estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, VILLEGAS SUCERQUIA CINDY TATIANA identificada con cédula de ciudadania N°
1152190931, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Uramita, plaza N° 9254,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000126, del 03 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora VILLEGAS SUCERQUIA CINDY TATIANA identificada
con cédula de ciudadania N° 1152190931 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado
de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desemperiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350104150 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora VILLEGAS SUCERQUIA
CINDY TATIANA identificada con cédula de ciudadania N° 1152190931, Docente de auila Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolar en la |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Uramita, plaza N° 9254, desde el 18 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, Preescolar, en |L.E BLANQUIZAL, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte
motiva. : :

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VILLEGAS SUCERQUIA
CINDY TATIANA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de' Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cettificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en hingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ANDRADES AGUALIMPIA ANY MARGELY identificada con cédula de ciudadania N°
1076382391, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen | E
R CARIBIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL GUACAMAYA del municipio de Necocli, plaza N°
16664, particip6é en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054499, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora ANDRADES AGUALIMPIA ANY MARGELY identificada
con cédula de ciudadania N° 1076382391 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado
de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Apartado, segun consta en el decreto N° 627 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Apartadé, desde el 16 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ANDRADES AGUALIMPIA
ANY MARGELY identificada con cédula de ciudadania N° 1076382391, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria enla | E R CARIBIA, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL GUACAMAYA del municipio de Necocli, plaza N° 16664, desde el 16 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Apartadé le evalte el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en 1.E SANTA MARIA DE LA ANTIGUA, del municipio de Apartadd; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANDRADES AGUALIMPIA
ANY MARGELY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE N J]FIRNMA FECHA
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. Andrés Mauricio Montoya Montoya. 4 L/
Revisé: Director de Talento Humano N dl_ 5. /H.C n "‘ <@ \/ W -0 ,~ Zlél
ovico: N \sabel Estupifian M ‘ bl 6 —

Directora Asuntos Legales ./n“\ . ‘/., /\ ‘ Q (0\ !'\q,
. Carlos Andrés Vélez Arango ) -~
Proyects: Profesional Universitario ( \ - ’ 5 /1 "24 «
'S Al
f.0s arriba fi d que hemos revisado el d: y ‘o encmé'r'n‘c; i 4 tas~noTmas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo p bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adopfada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, SOTO GIRALDO NELSON AGUSTIN identificado con cedula de ciudadania N°
1113786006, Docente de aula, area Tecnologia de Informatica vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de
aula area Tecnologia de Informatica en INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
- ITA sede principal del municipio de Tamesis, plaza N° 14810, participé en el Proceso de Seleccion
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2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054626, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior SOTO GIRALDO NELSON AGUSTIN identificado con
cédula de ciudadania N° 1113786006 Docente de aula area Tecnologia de Informatica vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de
prueba, en el municipio de Armenia, segun consta en el decreto N° 471 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Armenia, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior SOTO GIRALDO NELSON
AGUSTIN identificado con cédula de ciudadania N° 1113786006, Docente de aula area Tecnologia
de Informatica vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia de Informatica en la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal del municipio de Tamesis,
plaza N° 14810, desde el 09 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio
de Armenia le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E CAMARA JUNIOR,
del municipio de Armenia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SOTO GIRALDO NELSON
AGUSTIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP, A?
[
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE P . IRMA , FECHA
s, Maribel Lépez Zuluaga.
Revise: Subsecretaria Administrativa }/aﬂ M /M z + 0[ -Z SL
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. - - 4
Revisé: Director de Talento Humano ﬂl‘ J 5 f’l@ /\ —’ QW AV / H I ' - —Z

-

L Gi Isabel Estupifian Mend!
Reviso: Directora Asuntos Legales ’< —-'—*\ N bq- ( o\ / r\“-
x
. Carlos Andrés Vélez Arango ’r 2
Proyects: Profesional Universitario MW, - /l' <
7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yllo‘ 11 a fas normas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo pr para ia firma.
2de 54




Radicado: D 2024070000121
Fecha: 09/01/2024 bty

sz AN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, gjerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 815 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GARCIA MATEUS MARLO LEANDRO identificado con cédula de ciudadania N°
1010197323, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado
de escalafon 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. R. BARRANQUILLITA, sede C. E. R. EL
DOS del municipio de Chigorodo, plaza N° 16343, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054700, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior GARCIA MATEUS MARLO LEANDRO identificado con
cédula de ciudadania N° 1010197323 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Moniquira, segtin consta
en la Resolucion N° 11009 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Moniquira, desde el 01 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior GARCIA MATEUS MARLO
LEANDRO identificado con cédula de ciudadania N° 1010197323, Docente de aula area Humanidades
y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene taborando como Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
enlal E.R. BARRANQUILLITA, sede C. E. R. EL DOS del municipio de Chigorodo, plaza N° 16343,
desde el 01 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Moniquira le
evaltie el periodo de prueba como Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en |.E
HERNANDO GELVEZ SUAREZ, del municipio de Moniquira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GARCIA MATEUS MARLO
LEANDRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS :

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE /] . HRVA P FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga. : /
Revisé: Subsecretaria Administrativa Mﬂ LZ/ W 7,\ (_b / Z L)A
g, Andrés Mauricio Montoya Montoya. 0 -
Revisé: Director de Talento Humano AA (jj 5 ﬁ on 1 0’\/{( [ Z;/’ { / M
- d

" Gi Isabel

Revisé: . -

Directora Asuntos Legales <\,_\ o N [ Q ( O\ [ \4*

| Carlos Andrés Véiez Arango - i . 7
Proyecté: - Profesional Universitario ( M’W#/ C% //Z—lcll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo 1] ‘\alﬁ’/ y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad 1o pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, BELTRAN RAMOS MISAEL ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N°
1067929396, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Arboletes, plaza N° 15576, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054553, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, ef sefior BELTRAN RAMOS MISAEL ANTONIO identificado con
cédula de ciudadania N° 1067929396 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria, segln consta en el decreto N° 498 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior BELTRAN RAMOS MISAEL
ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 1067929396, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. R. BUENOS AIRES, sede I. E.
R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N° 15576, desde el 15 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evalle el periodo
de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E LA MANTA, del municipio de Monteria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BELTRAN RAMOS
MISAEL ANTONIO haciéndole saber gue contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 7] 7 HRVA /4 FECHA

okl Maribet Lépez Zuluaga.

Revis6: Subsecretaria Administrativa M M WQ\ U 0/ Z #
ol Andrés Mauricio Montoya Montoya.
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X Carlos Andrés Vélez Arango . /L 7
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ADRIANA MARIA RUDA MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 32160960,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en C.E.E BOBAL LA
PLAYA, sede C.E.R EL CARLOS del municipio de Necocli, plaza N° 16617, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y
no rural, de ia Comisioén Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER050890, del 24 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ADRIANA MARIA RUDA MARIN identificada
con cédula de ciudadania N° 32160960 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Basica Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de
Itaglii, segun consta en el decreto N° 1137 de la Secretaria de Educacién del Municipio de ltagiii,
desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ADRIANA MARIA RUDA
MARIN identificada con cédula de ciudadania N° 32160960, Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la C.E.E BOBAL LA PLAYA, sede C.E.R EL CARLOS
del municipio de Necocli, plaza N° 16617, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que 1a Secretaria de
Educacién del Municipio de ltagii le evalle el periodo de prueba como Basica Primaria, en |E.
MARIA JOSEFA ESCOBAR, del municipio de Itagii; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ADRIANA MARIA RUDA
MARIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

<
& -

MAURICIO ALVIA MiRE
Secretario de Educacion

NOMBRE 1RM, FECHA
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.. Carlos Andrés Yélez Arango -
Proyects: Profesional Universitario . g //":%f“
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JUAN CARLOS SOLORZANO BENAVIDEZ identificado con cédula de ciudadania N°
18858341, Docente de aula, Coordinador vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Coordinador en
I.E. RURAL NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA SEDE PRINCIPAL
del municipio de Saragoza, plaza N° 482, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ERQ049478, del 17 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior JUAN CARLOS SOLORZANO BENAVIDEZ identificado
con cédula de ciudadania N° 18858341 Docente de aula Coordinador vinculado en propiedad grado
de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente Coordinador, en periodo de prueba, en el
municipio de Bello, segun consta en ia Resolucion N° 202300010487 de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Bello, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JUAN CARLOS
SOLORZANO BENAVIDEZ identificado con cédula de ciudadania N° 18858341, Docente de aula
Coordinador vinculado en propiedad grado de escalafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula  Coordinador en la |.E. RURAL NANCY
ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA SEDE PRINCIPAL del municipio de
Saragoza, plaza N° 482, desde el 10 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del
Municipio de Bello le evalie el periodo de prueba como Directivo Docente Coordinador, en 1.E.
ANTONIO MARIA BEDOYA, del municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
SOLORZANO BENAVIDEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
{

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, NASLY ANTONIA CARDONA identificada con cédula de ciudadania N° 30028658,
Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I.E. MADRE LAURA MONTOYA, sede MONSENOR MISAEL GAVIRIA RESTREPQ del municipio de
Dabeiba, plaza N° 8223, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010524854, del 27 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora NASLY ANTONIA CARDONA identificada con cédula
de ciudadania N° 30028658 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de area de Aula Matematicas - No Rural, en periodo
de prueba, en el municipio de La Estrella, seglin consta en la Resolucion N°® 2023-002935 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de La Estrella, desde el 08 de enero de 2024 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora NASLY ANTONIA
CARDONA identificada con cédula de ciudadania N° 30028658, Docente de aula area Matematicas
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |.E. MADRE LAURA MONTOYA,
sede MONSENOR MISAEL GAVIRIA RESTREPO del municipio de Dabeiba, plaza N° 8223, desde el
09 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de La Estrella le evalie el
periodo de prueba como Docente de area de Aula Matematicas - No Rural, en |.E. OFICIAL
CONCEJO MUNICIPAL, del municipio de La Estrella; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar el presente acto administrativo al sefior NASLY ANTONIA
CARDONA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Mm '/2
MAURICIO ALVI RAMIRZZ

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona et Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en hingtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, RAMIREZ SANCHEZ LUCIA identificada con cédula de ciudadania N° 42692929, Docente
de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. R. LAS CHANGAS,
sede E R | SUCIO ARRIBA del municipio de Necocli, plaza N° 16886, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER053429, del 11 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora RAMIREZ SANCHEZ LUCIA identificada con cédula de
ciudadania N° 42692929 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM,
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de Bello,
segiin consta en la Resolucion N° 202300011793 de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Bello, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora RAMIREZ SANCHEZ
LUCIA identificada con cédula de ciudadania N° 42692929, Docente de aula Primaria vinculada en
propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. LAS CHANGAS, sede E R SUCIO ARRIBA
del municipio de Necocli, plaza N° 16886, desde el 10 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bello le evalue el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en
I.E FONTIDUENO JAIME ARANGO ROJAS, del municipio de Bello; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RAMIREZ SANCHEZ
LUCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE , FIRMA__ A FECHA
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MEJIA MARTINEZ KATY ASTRID identificada con cédula de ciudadania N° 1116432028,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AE Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en [. E. R. SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. EL CAMPO del municipio de Yondo, plaza N° 3983, participé en
el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en
zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052963, del 05 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MEJIA MARTINEZ KATY ASTRID identificada con
cédula de ciudadania N° 1116432028 Docente de auta Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Barrancabermeja, segin consta en la Resolucién N° 2147 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Barrancabermeja, desde el 10 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora MEJIA MARTINEZ KATY
ASTRID identificada con cédula de ciudadania N° 1116432028, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula  Primaria en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R.
EL CAMPO del municipio de Yondo, plaza N° 3983, desde el 10 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Municipio de Barrancabermeja le evalie el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en Institucidn Técnico Superior de Comercio, del municipio de
Barrancabermeja; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MEJIA MARTINEZ KATY
ASTRID haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURIéIO ALVIA RAMIREZ?
Secretario de Educacion
NOMBRE T A FIRfIA FECHA

k. Maribel Lépez Zuluaga.
Reviss: Subsecretaria Administrativa v 7 M W AM( N ‘tt Q/ 2,(4,

N Andrés Mauricio Mont M. 3
Revies, | itz Mauieo ontoyahomtora. | L f < /\40{1 oy’ — ) 2d

] Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Revisé: "
Directora Asuntos Legales ., (‘ \ m ﬁ ! < ’ '1_4
< 7
. Carlos Andrés Vélez Arango i o — {

Proyectd: | profesional Universitario \ W 5 - Zq .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen(o [ Io encontramos ajustado a las normas y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd 1a planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CAMACHO MEDINA JAIRO identificado con cédula de ciudadania N° 1075213351,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
C.E.R. RIOGRANDE, sede C.E.R. RIOGRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias,
plaza N° 5912, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010552351, del 14 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior CAMACHO MEDINA JAIRO identificado con cédula de
ciudadania N° 1075213351 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el Distrito de Medellin, segtn consta en la Resolucion N° 202350099737 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleoc el sefior CAMACHO MEDINA JAIRO
identificado con cédula de ciudadania N° 1075213351, Docente de aula area Matematicas vinculado
en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula area  Matematicas en la C.E.R. RIOGRANDE, sede C.ER.
RIOGRANDE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5912, desde el 17 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin |le evalie el periodo de prueba
como Docente de aula, area Matematicas, en |.E PEDRO LUIS VILLA, del Distrito de Medellin; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAMACHO MEDINA JAIRO
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

- P

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE
Maribel Lépez Zuluaga.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por {a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decrefo 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, VALLEJO PEREZ ELIZABETH CRISTINA identificada con cédula de ciudadania N°
1036630109, Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |.E.R. EL TAMBO, sede | E R PANTANILLO del municipio de San Pedro de los
Milagros, plaza N° 6684, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° 2023010565972, del 20 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, ia sefiora VALLEJO PEREZ ELLIZABETH CRISTINA identificada
con cédula de ciudadania N° 1036630109 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350099708 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo antericrmente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora VALLEJO PEREZ
ELIZABETH CRISTINA identificada con cédula de ciudadania N° 1036630109, Docente de aula area
Matematicas vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de auia area Matematicas en la .E.R. EL TAMBO, sede
I E R PANTANILLO del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6684, desde el 18 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, area Matematicas, en L.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, del Distrito de
Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VALLEJO PEREZ
ELIZABETH CRISTINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/;A RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE N 7 N FIRMA FECHA
ol Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa Mﬂ W m"?\ LP o/ 2%
s, Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revisd: Director de Talento Humano // (Zjlj /4((‘4 T i y,‘ L/‘ < ’ - é"’
ek Gi Isabel Estupifian Mend: = :
Revisé: Directora Asuntos Legales f—’\ s P O4 \6‘ !'1/4’
‘. Carlos Andrés Vélez Arango . £ P
Proyecto: Profesional Universitario Q}KW '7"’ /I‘—Zéé.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajusta ormas y disp i legales vig: y por lo
tanto, bajo resf il lop para {a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CIFUENTES BEDOYA MARITZA YAMILE identificada con cédula de ciudadania N°
43797091, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en 1. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |I. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Guadalupe, plaza N° 6175, particip6 en el Proceso de Seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010564656, del 20 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora CIFUENTES BEDOYA MARITZA YAMILE identificada
con cédula de ciudadania N° 43797091 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de area, Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin,
seglin consta en la Resolucion N° 202350102556 de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora CIFUENTES BEDOYA
MARITZA YAMILE identificada con cédula de ciudadania N° 43797091, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Socialesenlai. E. LUIS LOPEZ
DE MESA, sede |. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guadalupe, plaza
N° 6175, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evalte el periodo de prueba como Docente de area, Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en |.LE RODRIGO CORREA PALACIO, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en ta parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CIFUENTES BEDOYA
MARITZA YAMILE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NonﬁQUESEchMPLASE
z / /
< N // <
1 (728
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE L 7] “FIRMA FECHA
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] Carlos Andrés Vélez A d ' —
Tt | oy
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por {a Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacarncia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin soluciéon de continuidad, sus condiciones laborales”

El seftor, DURAN OSORIO DAVID ALEXANDER identificado con cédula de ciudadania N°
1036602849, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Ceja,
plaza N° 10776, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010569642, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior DURAN OSORIO DAVID ALEXANDER identificado con
cédula de ciudadania N° 1036602849 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103540 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior DURAN OSORIO DAVID
ALEXANDER identificado con cédula de ciudadania N° 1036602849, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de La Ceja, plaza N° 10776, desde el 17 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalde el periodo de
prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E LA INDEPENDENCIA, del Distrito de
Medellin; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DURAN OSORIO DAVID
ALEXANDER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WM@ /.

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, RETREPO BEDOYA JHOAN ALEXANDER identificado con cédula de ciudadania N°
1020430489, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |. E. MANUEL JOSE CAICEDOQ, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17905, particip6 en el Proceso de Seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010569617, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior RETREPO BEDOYA JHOAN ALEXANDER identificado
con cédula de ciudadania N° 1020430489 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350103772 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior RETREPO BEDOYA
JHOAN ALEXANDER identificado con cédula de ciudadania N° 1020430489, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza
N° 17905, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evaltie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en 1.E EL PINAL,
del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RETREPO BEDOYA
JHOAN ALEXANDER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JARAMILLO GOMEZ ESTIBEN identificado con cédula de ciudadania N° 1017150582,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
C. E. R. PLATANITO, sede C. E. R. PLATANITO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza
N° 17767, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010569567, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior JARAMILLO GOMEZ ESTIBEN identificado con cédula
de ciudadania N° 1017150582 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodoe de prueba, en
el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103479 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JARAMILLO GOMEZ
ESTIBEN identificado con cédula de ciudadania N° 1017150582, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas enta C. E. R. PLATANITO, sede C. E. R.
PLATANITO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17767, desde el 17 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba
como Docente de aula, area Mateméticas, en | E ALVERNIA, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en {a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JARAMILLO GOMEZ
ESTIBEN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”’

La sefiora, MOSQUERA CORTES LINA PAOLA identificada con cédula de ciudadania N°
1128277706, Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza N° 18955, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010569546, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la sefiora MOSQUERA CORTES LINA PAOLA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128277706 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350103453 de {a Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora MOSQUERA CORTES
LINA PAOLA identificada con cédula de ciudadania N° 1128277706, Docente de aula area
Matematicas vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. MANUEL JOSE
SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza
N° 18955, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educaciéon del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en 1.E JAVIERA
LONDONO, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MOSQUERA CORTES
LINA PAOLA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

NOMBRE ;) FRMA 4 FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y ef Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directives docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado ef concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO identificada con cédula de ciudadania N° 1063154115,
Docente de aula, area Filosofia vinculada en propiedad PDET, grado de escalafén 2A Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Filosofiaen |. E.R
ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA del municipio de Necocli, plaza N° 17073, particip6 en el Proceso
de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052318, del 01 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO identificada con
cédula de ciudadania N° 1063154115 Docente de aula area Filosofia vinculada en propiedad grado
de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de area, Filosofia, en periodo de prueba, en el
municipio de Santa Cruz de Lorica, segun consta en el decreto N° 0716 de 20 de octubre de 2023 de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Santa Cruz de Lorica, desde el 30 de noviembre de 2023
y mientras dure el periodo de prueba. La docente radica la solicitud de forma extemporanea ya que
se encontraba hospitalizada, adjunta documentos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion.

DECRETA:

ARTiICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo a |a sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ
BRAVO identificado con cédula de ciudadania N° 10631564115, Docente de aula area Filosofia
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area de Filosofia en fa |. ER ZAPATA, sede COLEGIO
ZAPATA del municipio de Necocli, plaza N° 17073, desde el 30 de noviembre de 2023 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Municipio de Santa Cruz le evalte el periodo de prueba como Docente
de area, Filosofia, en la I.E JOSE ISABEL GONZALEZ, del municipio de Sant Cruz de Lorica; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora KEYLA ROSA
ALVAREZ BRAVO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposiciéon ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIARRAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 1a prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

E! sefior, BADEL PEREZ JAIRO ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 7368855,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado de escalafén
3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5939, participd en el Proceso de Seleccién 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010571368, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior BADEL PEREZ JAIRO ANTONIO identificado con
cédula de ciudadania N° 7368855 Docente de aula area Humanidades y Lengua Casteliana vinculado
en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se
le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Humanidades y
Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Don Matias, segun consta en el decreto
N° 2016070004792 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Don Matias, desde el 17 de enero
de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior BADEL PEREZ JAIRO
ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 7368855, Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
en la [. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don
Matias, plaza N° 5939, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Don Matias le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Humanidades y
Lengua Castellana, en 1.E ANA DE CASTRILLON, del municipio de Don Matias; segun lo expuesto
en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BADEL PEREZ JAIRO
ANTONIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
b z

MAURICIO ALVIA MIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
“educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MARIN QUINTERO FEDERICO identificado con cédula de ciudadania N° 1037498834,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
|.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ -
SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6646, participé en el Proceso
de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civit para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010570223, del 22 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior MARIN QUINTERO FEDERICO identificado con cédula
de ciudadania N° 1037498834 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad grado de
escalafon 3DM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de prueba, en
el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350103507 de |a Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior MARIN QUINTERO
FEDERICO identificado con cédula de ciudadania N° 1037498834, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escalafén 3DM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Matematicas en la |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6646, desde el 17 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evallie el periodo de prueba como
Docente de aula, area Matematicas, en |.E DOCE DE OCTUBRE, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARIN QUINTERO
FEDERICO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CAUSIL REYES YULI PAULIN identificada con cédula de ciudadania N° 30687844,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado de escalafon
2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL
JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza N° 18951, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010576601., del 28 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, la seftora CAUSIL REYES YUL! PAULIN identificada con cédula
de ciudadania N° 30687844 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Humanidades y
Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion
N° 202350104015 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de
2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora CAUSIL REYES YUL!
PAULIN identificada con cédula de ciudadania N° 30687844, Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
en fa I. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Girardota, plaza N° 18951, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que ia Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en |.E GABRIELA GOMEZ CARVAJAL, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAUSIL REYES YULI
PAULIN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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