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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ANGEL DAVID HUMANEZ TOBAR identificado con cédula de ciudadania N° 1067891840,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Fisica vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Naturales Fisica en 1.E.R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL NECOCLI
SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16910, participé en el Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052378, del 1 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, el sefior ANGEL DAVID HUMANEZ TOBAR identificado con
cédula de ciudadania N° 1067891840 Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica vinculado en
propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de area Ciencias Naturales Fisica,
en periodo de prueba, en el municipio de Monteria, segin consta en el decreto N° 442 de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior ANGEL DAVID HUMANEZ
TOBAR identificado con cédula de ciudadania N° 1067891840, Docente de aula area Ciencias
Naturales Fisica vinculado en propiedad grado de escalaféon 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales Fisica en la
I.E.R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL NECOCLI SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16910, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria le evalte el periodo de prueba como Docente de area Ciencias
Naturales Fisica, en 1.E. SAN ISIDRO, del municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANGEL DAVID HUMANEZ
TOBAR haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA Q
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, JUAN FRANCISCO RHENALS MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania N°
1067870274, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad,
grado de escalafon 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |.E.R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO
PUERTO LOPEZ SEDE PRINCIPAL del municipio de El Bagre, plaza N° 2483, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER(052368, del 1 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, el sefior JUAN FRANCISCO RHENALS MARTINEZ identificado
con cédula de ciudadania N° 1067870274 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segln consta en
la Resolucion N° 202350093372 de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 18
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior JUAN FRANCISCO
RHENALS MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1067870274, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafon 3AM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la I.LE.R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ SEDE
PRINCIPAL del municipio de El Bagre, plaza N° 2483, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de
aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en L.E. LOMA HERMOSA ZONA RURAL, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN FRANCISCO
RHENALS MARTINEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, WILLIAM ALEXANDER CRUZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania N°
14395960, Docente de aula, area Etica y Valores vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Eticay Valores en |.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede |.E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA del municipio de Copacabana, plaza N° 18498, participo en el Proceso de Seleccion 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER052220, del 1 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencioén al Ciudadano SAC, el sefior WILLIAM ALEXANDER CRUZ GARCIA identificado con
cédula de ciudadania N° 14395960 Docente de aula area Etica y Valores vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula en el area educacion Etica y Valores
Humanos, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N°
202350093671 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior WILLIAM ALEXANDER
CRUZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania N° 14395960, Docente de aula area Etica y
Valores vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Etica y Valores en la |.E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede |.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA del municipio de
Copacabana, plaza N° 18498, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula en el area educacion
Etica y Valores Humanos, en L.LE KENNEDY ZONA NO RURAL, del Distrito de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILLIAM ALEXANDER
CRUZ GARCIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y ef Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ZAPATA RAMIREZ LILIANA ESTHER identificada con cédula de ciudadania N°
43300253, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E.
SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Copacabana, plaza N° 18719, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000107, del 02 de enerc de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ZAPATA RAMIREZ LILIANA ESTHER identificada con
cédula de ciudadania N° 43300253 Docente de auta Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Bello, segun consta en la Resolucion N° 202300012992 de la Secretaria de Educacion
del Municipic de Bello, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal det empleo La sefiora ZAPATA RAMIREZ
LILIANA ESTHER identificada con cédula de ciudadania N° 43300253, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria enlal. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN
LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18719, desde el 09 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello le evalte el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA, del municipio de
Bello; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAPATA RAMIREZ
LILIANA ESTHER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE . -z PRMAp FECHA
. 7
Maribel Lépez Zutluaga. r-7
Subsecretaria Administrativa d” W 2 (F/O l/z "#
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. & ”
Reviso: Director de Talento Humano An&l’/j /'/é@ “9 7 "Y‘/ </ -l Zél

Revisé:

N Gi Isabel i Mend =
. ~ |

Reviso: Directora Asuntos Legales <(—"“\ ﬂ « 3 ( oL [ v
Provects: Carlos Andrés Véiez Arango . —= -

Yy ‘ Profesional Universitario - 3 ';)" /] ’U{’

g e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo \mx» J) /aaﬂnormas y disposici {egales vig y por lo
tanto, bajo t F bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articufo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara Jos ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
de! 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos.

1. Que la entidad lerritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefor, VELASQUEZ PANIAGUA FREDY ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N°
1041610229, Docente de aula, area Educacion Religiosa vinculado en propiedad, grado de escalafon
2AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Educacion Religiosa en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N° 10445, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de {a Comisian Nacional de! Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER051035, del 26 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior VELASQUEZ PANIAGUA FREDY ALEJANDRO
identificado con cédula de ciudadania N° 1041610229 Docente de aula area Educacién Religiosa
vinculado en propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Directivo Docente, Coordinador,
en periodo de prueba, en el municipio de Bello, segtn consta en la Resolucion N° 202300010513 de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, desde el 09 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Conceder vacancia temporal del empleo E! sefior VELASQUEZ PANIAGUA
FREDY ALEJANDRO identificado con cédula de ciudadania N° 1041610229, Docente de aula area
Educacién Religiosa vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacién Religiosa en la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO, sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL del
municipioc de Guarne, plaza N° 10445, desde el 09 de enero de 2024 y hasta que ta Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello le evalue el periodo de prueba como Directivo Docente,
Coordinador, en |.E CONCEJO DE BELLO, del municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELASQUEZ PANIAGUA
FREDY ALEJANDRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE 7 FIRMZN FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos def personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO identificado con cédula de ciudadania N° 71374434,
Docente de aula, area Educacion Etica y en Valores vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Educacion Etica y en Valores en |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS,
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS SEDE PRINCIPAL del municipio
de San Pedro de los Milagros, plaza N° 6526, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de
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2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010516247, del 22 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO identificado con
cédula de ciudadania N° 71374434 Docente de aula area Educacién Etica y en Valores vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desemperiar el cargo de Docente de aula area Filosofia modalidad
No Rural, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resoluciéon N°
202350093715 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 15 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior CARLOS ADRIAN
MARTINEZ HENAQO identificado con cédula de ciudadania N° 71374434, Docente de aula area
Educacion Etica y en Valores vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educacién Etica y en
Valores en ia |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro
de los Milagros, plaza N° 6526, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula area Filosofia modalidad
No Rural, en |.E. FINCA LA MESA, del Distrito de Medellin; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ADRIAN
MARTINEZ HENAO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP| SO

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, LOPEZ ARROYAVE VICTORIA DANIELA identificada con cédula de ciudadania N°
1042773397, Docente de aula, area Ingles vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ingles en
|. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEQO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18507, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000093, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora LOPEZ ARROYAVE VICTORIA DANIELA identificada
con cédula de ciudadania N° 1042773397 Docente de aula area Ingles vinculada en propiedad grado
de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en
periodo de prueba, en el municipio de Medellin, segln consta en la Resolucion N° 202350103556 de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora LOPEZ ARROYAVE
VICTORIA DANIELA identificada con cédula de ciudadania N° 1042773397, Docente de aula area
Ingles vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area Ingles en la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEQO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Copacabana, plaza N° 18507, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacién del Municipio de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en 1.E SANTA TERESA, del municipio de Medeliin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ ARROYAVE
VICTORIA DANIELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE | P /4 EIRVA FECHA
) Maribet Lépez Zuluaga.,
Revisé: S:!?secretapr‘i!:A:r:iavﬁ;tmﬁva Vﬂ W le "K L@' Ol ‘z,q.
] Andrés Mauricio M [ . 7 4
Revss, | et e lneles Moy oG ) 4] .o1-24)

. Giovanna isabel Estupifian Mendoza )
Revisé: :
Directora Asuntos Legales = ; r/k . - . & ) < I 14'
| Cartos Andrés Vélez Arango —
Provecé: | Frteiona nvrsiana ety > [3-1-24
e ¥ 7 - O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a IasMosiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo s ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la éntidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ROMO YEPEZ HERNAN DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 87217544,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E. MADRE
LAURA MONTOYA, sede C. E. R. PEGADO del municipio de Dabeiba, plaza N° 8201, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

1 de AR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000102, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior ROMO YEPEZ HERNAN DARIQ identificado con cédula
de ciudadania N° 87217544 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon 2A,
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia, en periodo de prueba, en el municipio de Isnos, segun consta en la Resolucion
N° 7999 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Isnos, desde el 15 de enero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ROMO YEPEZ HERNAN
DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 87217544, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la I. E. MADRE LAURA MONTOYA, sede C. E. R.
PEGADO del municipio de Dabeiba, plaza N° 8201, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Municipio de Isnos le evalle el periodo de prueba como Docente de
aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia, en |LE JOSE
EUSTACIO RIVERA, del municipio de Isnos; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROMO YEPEZ HERNAN
DARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR' RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE
Maribel L6pez Zuluaga.

2)
Revisé: Subsecretaria Administrativa % W Wp\ "lf/@&

o Andrés Mauricio Montoya Montoya. '
Reviso: Director de Talento Humano And/’ S ,‘kCM/O (’l [’/ ~Of - 'ZL’

,___FIRGA FECHA

N i Isabel ifian Mend
Revisé: " < / [
Directora Asuntos Legales ’ , /"’\\ - ) PN Q? I (ST I 1
. Carlos Andrés Vélez Arango ‘,-
Proyecté: Profesional Universitario ( < ) ”y " "Z.q R
N 1 ~ X7 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajus 3 y disposici legales vig y por |
tanto, bajo nuestra bilidad o p para la firma.
oyo1ay
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, FONTALVO NORWOOD MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadania
N° 32796806, Docente de aula, area Ingles vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AD Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ingles en
i. E. R. CACERI, sede |. E. R. CACERI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 2002,
participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000067, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora FONTALVO NORWOOD MARIA DEL ROSARIO
identificada con cédula de ciudadania N° 32796806 Docente de aula area Ingles vinculada en
propiedad grado de escalafén 2AD, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero
ingles, en periodo de prueba, en el municipio de Caucasia, segun consta en la Resolucion N°
2023060211576 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Caucasia, desde el 22 de enero de
2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora FONTALVO NORWOOD
MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadania N° 32796806, Docente de aula area
Ingles vinculada en propiedad grado de escalafén 2AD, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
quien viene laborando como Docente de aula area Inglesenlal E. R. CACERI, sede |. E. R. CACER
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 2002, desde el 22 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Caucasia le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en |.E.R CACERI, del municipio de Caucasia; segun
lo expuesto en {a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar ef presente acto administrativo al sefior FONTALVO NORWOOD
MARIA DEL ROSARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

: MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

} NOMBRE P L FIRMA A FECHA
" Maribel Lépez Zuluaga. H

Revisd: Subsecre(apria Admirﬂstrativa dV/ M LM z LP O, va
ok Andrés Mauricio Montoya Montoya. l ‘(j i‘ﬂ

Reviso: Director de Talento Humano /,\ f/l T /’4 ’\’ 9 C( L/ -0 " ?/'

o Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Revisd: Directora Asuntos Legales )/\ ., ~ 1 to ‘/f), Q’
t
5 Carlos Andrés Vélez Arango ¢ S
Proyectd: Profesional Universitario % -~ -~ ’z - .
Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr parajafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de fos municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, BOHORQUEZ QUEJADA LEIDY YOLECCY identificada con cédula de ciudadania N°
1045514118, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. R. LA COMARCA, sede E R | LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza
N° 16842, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2023ER054901, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora BOHORQUEZ QUEJADA LEIDY YOLECCY
identificada con cédula de ciudadania N° 1045514118 Docente de aula Preescolar vinculada en
propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempeniar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de
prueba, en el municipio de Apartadd, segun consta en el decreto N° 650 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Apartado, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora BOHORQUEZ QUEJADA
LEIDY YOLECCY identificada con cédula de ciudadania N° 1045514118, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolarenlal. E. R. LA COMARCA, sede E R | LA
COMARCA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16842, desde el 17 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacioén del Municipio de Apartadé le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en |.E HERACLIO MENA PADILLA, del municipio de Apartado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BOHORQUEZ QUEJADA
LEIDY YOLECCY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Py FIRMA 2 FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga. 4
Revisé: Subsecretaria Administrativa % 1 4] W /M L wO/ ?Dz |

ol Andrés Mauricio Montoya Montoya. U . ) . /
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ'\ 4 5 / Ton T° /0( ﬂ L[ -l 2 L’

. i Isahel ifian Mend 3
Revisé: Directora Asuntas Legales 4 /—"—\ n ? ( =\ [ ‘La(

T
3 Carlos Andrés Vélez Arango £
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y IOW ' Mmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé fa planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LOPEZ GAITAN CARLOS ALFREDO identificado con cédula de ciudadania N°
1032479376, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en 1. E. R. TULAPITA, sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Necocli, plaza N° 17019, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054955, del 30 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior LOPEZ GAITAN CARLOS ALFREDO identificado con
cédula de ciudadania N° 1032479376 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de La Palma, segun consta en la Resolucion N° 008569 de la Secretaria de
Educacion del Municipio de La Palma, desde el 28 de enero de 2024 y mientras dure ef periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior LOPEZ GAITAN CARLOS
ALFREDO identificado con cédula de ciudadania N° 1032479376, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la I. E. R. TULAPITA, sede |. E. R.
TULAPITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17019, desde el 28 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de La Palma le evalGe el periodo de
prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |.E DEPARTAMENTAL MINIPI DE QUIJANO,
del municipio de La Palma; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Naotificar el presente acto administrativo al sefior LOPEZ GAITAN CARLOS
ALFREDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ROMANA BLANDON LIRIS ESTELA identificada con cédula de ciudadania N°
1010009346, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad,
grado de escalafon 3AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en 1. E. R. LA COMARCA, sede ER | LA
COMARCA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16851, particip6 en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054916, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ROMANA BLANDON LIRIS ESTELA identificada con
cédula de ciudadania N° 1010009346 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Apartadé, seguln consta
en el decreto N° 628 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Apartadé, desde el 17 de enero
de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ROMANA BLANDON
LIRIS ESTELA identificada con cédula de ciudadania N° 1010009346, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la |. E. R. LA COMARCA, sede E R | LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Necocli, plaza N° 16851, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Apartadd le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en |L.E HERACLIO MENA PADILLA, del municipic de Apartado;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior ROMANA BLANDON LIRIS
ESTELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Pdblica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instifuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ARBOLEDA GARCIA JOHANA CATALINA identificada con cédula de ciudadania N°
43267187, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. LA TRINIDAD, sede I. E. LA TRINIDAD -
SEDE PRINCIPAL de! municipio de Copacabana, plaza N° 18452, participd en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000052, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora ARBOLEDA GARCIA JOHANA CATALINA identificada
con cédula de ciudadania N° 43267187 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Medellin, segun consta
en la Resolucion N° 202350104023 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, desde
el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ARBOLEDA GARCIA
JOHANA CATALINA identificada con cédula de ciudadania N° 43267187, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la I. E. LA TRINIDAD, sede |. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Copacabana, plaza N° 18452, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion def Municipio de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en I.E PEDREGAL, del municipio de Medellin; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARBOLEDA GARCIA
JOHANA CATALINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuto
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene a competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo perfodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO identificado con cédula de ciudadania N°
91298614, Docente de aula, area Teologia vinculado en propiedad, grado de escalafon 3DM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene faborando, como Docente de aula area Teologia
en |. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Marinilla,
plaza N° 704, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054983, del 31 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, Ef sefior PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO identificado
con cédula de ciudadania N° 91298614 Docente de aula area Teologia vinculado en propiedad grado
de escalafon 3DM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Directivo Docente, Rector, en periodo de prueba, en el
municipio de Medellin, segiin consta en la Resolucion N° 202350093727 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, desde el 14 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior PARDO CARDOZO
WAGNER HUMBERTO identificado con cédula de ciudadania N° 91298614, Docente de aula area
Teologia vinculado en propiedad grado de escalafén 3DM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Teologia en lal. E. ROMAN GOMEZ, sede
I.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Marinilla, plaza N° 704, desde el 14 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin le evalue el periodo
de prueba como Directivo Docente, Rector, en 1.E FE Y ALEGRIA JOSE MARIA VELAZ, del municipio
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PARDO CARDOZO
WAGNER HUMBERTO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE:
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara fos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, SANCHEZ ALVAREZ LILIAN ANDREA identificada con cédula de ciudadania N°
1128396181, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. CUTURU, sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 1594,
participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2023ER054925, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora SANCHEZ ALVAREZ LILIAN ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128396181 Docente de auia Preescolar vinculada en propiedad grado de
escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
municipio de Medeliin, seguin consta en la Resolucion N° 202350104085 de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora SANCHEZ ALVAREZ
LILIAN ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 1128396181, Docente de aula Preescolar.
vinculada en propiedad grado de escalafon 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolarenlal. E. CUTURU, sede |. E. CUTURU - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N° 1594, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin [e evalle el periodo de prueba como Docente de
aula, Preescolar, en |.E EDUARDO SANTOS, del municipio de Medellin; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ ALVAREZ
LILIAN ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a fa Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion-
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, LEDESMA PALACIOS GISELA identificada con cédula de ciudadania N° 1077431628,
Docente de aula, area Ciencias Naturales Educacion Ambiental vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales Educacién Ambiental en |. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |. E. R.
LA BRAMADORA del municipio de Guadalupe, plaza N° 6202, participé en el Proceso de Seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054944, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora LEDESMA PALACIOS GISELA identificada con cédula
de ciudadania N° 1077431628 Docente de aula area Ciencias Naturales Educacién Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempeiiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias
Naturales Educacién Ambiental, en periodo de prueba, en el municipio de Medellin, segln consta en
la Resolucion N° 202350103542 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, desde el 18
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora LEDESMA PALACIOS
GISELA identificada con cédula de ciudadania N° 1077431628, Docente de aula area Ciencias
Naturales Educacién Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias
Naturales Educacion Ambiental en lai. E. LUIS LOPEZ DE MESA, sede |. E. R. LA BRAMADORA
del municipio de Guadalupe, piaza N° 6202, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria
de Educacion del Municipio de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Naturales Educaciéon Ambiental, en |.E CAMILO MORA CARRASQUILLA, del municipio de
Medellin; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LEDESMA PALACIOS
GISELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legat
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

Ei sefior, PALACIOS MOSQUERA YERMAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
1040511677, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen L
E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Zaragoza, plaza N° 3133, particip6é en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054883, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, Ei sefior PALACIOS MOSQUERA YERMAN ANDRES identificado
con cédula de ciudadania N° 1040511677 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desemperiar el cargo de Docente de aula, area Educacion Fisica Recreacién y Deporte,
en periodo de prueba, en el municipio de Medellin, segiin consta en la Resolucion N° 202350103815
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, desde el 23 de enero de 2024 y mientras
dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior PALACIOS MOSQUERA
YERMAN ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1040511677, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Primaria en la [. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede
COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Zaragoza, plaza N° 3133,
desde el 23 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin le
evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en
I.E JUAN DE LA CRUZ POSADA, del municipio de Medellin; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PALACIOS MOSQUERA
YERMAN ANDRES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de Ia Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en ias bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIC DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ?

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E£1 Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CANO VALENCIA NIDIA ELEDIER identificada con cédula de ciudadania N°
1017129126, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede E U EVANGELINA BETANCUR del municipio de Titiribi, plaza
N° 14998, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayaritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054895, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora CANO VALENCIA NIDIA ELEDIER identificada con
cedula de ciudadania N° 1017129126 Docente de aula Preescolar vincuiada en propiedad grado de
escalafon 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el
municipio de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350104153 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CANO VALENCIA NIDIA
ELEDIER identificada con cédula de ciudadania N° 1017129126, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolar en la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede E
U EVANGELINA BETANCUR del municipio de Titiribi, ptaza N° 14998, desde el 18 de enero de 2024
y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, Preescolar, en |.LE MONTECARLO GUILLERMO GAVIRIA CORREA, del municipio
de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CANO VALENCIA NIDIA
ELEDIER haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
gl Maribel Lépez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa 77\ 'LF O [ . ZE) w
ici 7.
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano ) L/' Y RVAS Vit t(
. . s '} A -
. {sabel
Revisé: . il
Directora Asuntos Legales '3 o\ m’
Carlos Andrés Vélez A e i = y ( -
.. arlos Andrés Vélez Arango ~ __
Proyecto: Profesional Universitario ( W 3 r‘/l 246
N -+ -
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra resp il io p! para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, PALACIN SALCEDO VLADIMIR DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N°
1045675831, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en [. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL del municipio
de San Rafael, plaza N° 12100, particip6 en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054827, del 28 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, E! sefior PALACIN SALCEDO VLADIMIR DE JESUS identificado
con cédula de ciudadania N° 1045675831 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda
vacancia temporal para desempenfiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Barranquilla, segin consta en la Resolucion N° 06759 de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Barranquilla, desde el 21 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior PALACIN SALCEDO
VLADIMIR DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N° 1045675831, Docente de aula area
Matematicas vinculado en propiedad grado de escaiafén 2AE, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. SAN RAFAEL,
sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Rafael, plaza N° 12100,
desde el 21 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Barranquilla
le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |L.E DISTRITAL DE
CARRIZAL, del municipio de Barranquilla; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PALACIN SALCEDO
VLADIMIR DE JESUS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTiCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

{\ :
NOMBRE A FIRNA® FECHA
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Revisé: Directora Asuntos Legales <, ™\ ‘3( o\ ,14
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R Carlos Andrés Vélez Arango y | - - -
Proyectd: Profesional Universitario N 3’1 "‘Zﬂ
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09/01/2024

Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcioén Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamentai y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, HOYOS DORIA YINA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 1003002825,
Docente de aula, area Matematicas vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Arboletes, plaza N° 15577, participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de fa Comision Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054554, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora HOYOS DORIA YINA MARCELA identificada con
cédula de ciudadania N° 1003002825 Docente de aula area Matematicas vinculada en propiedad
grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Monteria, segln consta en el decreto N° 498 de la Secretaria de Educacion
de! Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora HOYOS DORIA YINA
MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 1003002825, Docente de aula area Matematicas
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas enlal. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E.
R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N° 15577, desde el 15 de
enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le evalie el periodo
de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en L.LE SAN ANTERITO, del municipio de
Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HOYOS DORIA YINA
MARCELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion
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COBLENAGION DE ANTIOGIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas enel articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, QUICENO BEDOYA YULLY ANDREA identificada con cédula de ciudadania N°
43164822, Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad, grado
de escalafén 3CM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA, sede LICEQ PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Copacabana, plaza N° 18503, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER(54727, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora QUICENO BEDOYA YULLY ANDREA identificada con
cédula de ciudadania N° 43164822 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculada en propiedad grado de escalafon 3CM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Medellin, segtin consta
en la Resolucion N° 202350103837 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, desde
el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora QUICENO BEDOYA
YULLY ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43164822, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculada en propiedad grado de escalafon 3CM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N°
18503, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin
le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana, en
I.E LUSITANIA PAZ DE COLOMBIA, del municipio de Medeliin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior QUICENO BEDOYA YULLY
ANDREA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAEZAMIRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE y ARMA, FECHA

el Maribet Lépez 2uluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa ‘ 7 anM ZJ)U 9\ L{’ O/ 702%

. L.
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. -
Reviso: Director de Talento Humano //ﬂ"(! ‘/f /&9 g} b | J \/u/ LI -9 2"’2 <\
k. Gi Isabel i
Revisé: Directora Asuntos Legales j ? O /lzﬂ"
s
) Carlos Andrés Vélez Arango IR
Proyectd: Profesional Universitario ( - 7 “Z‘—/—‘{‘_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y Io tado a Ias normas y d i legales vig y porlo
tanto, bajo T to pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GOMEZ NORENA YEISON EMILIO identificado con cédula de ciudadania N° 1041229552,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Copacabana, plaza N° 18743, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316y 2406
de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054531, del 21 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior GOMEZ NORENA YEISON EMILIO identificado con
cédula de ciudadania N° 1041229552 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalaféon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el municipio de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350099794 de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Medeliin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba. )

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GOMEZ NORENA YEISON
EMILIO identificado con cédula de ciudadania N° 1041229552, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en [a |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede
LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18743,
desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin le
evallie el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en |I.E MONTECARLO
GUILLERMO GAVIRIA CORREA, del municipio de Medellin; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ NORENA YEISON
EMILIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ?
MAURICIO ALVIA RAMIREZ/

Secretario de Educacion

NOMBRE )] FRMA_A FECHA
Revisé: Maribel Lépt_az Zulu_agﬁ. . = &W FE
: Subsecretaria Administrativa a ” V7-\ LF D/ 20)2%
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. / ~
Reviso: Director de Talento Humano 4'-\& 5 Mc" ﬂ/o \/ (« ) LI = Ol'? ozL'

. Gi Isabel Estupifian M —
Revis6: "
Directora Asuntos Legales ) ’i"n/\ e /) R i o\ / 14
N ! N 3 N
. Carlos Andrés Vélez Arango - 7 p—;

Proyectd: Profesional Universitario L] / ,{
— Zszi=y

Los arriba fi que hemos revi: el ylo j a las normas y di ici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestrar ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, BOLANO ORTEGA JORGE MIGUEL identificado con cédula de ciudadania N° 72341046,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado de escalafén
3BM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Humanidades y Lengua Castellana en 1. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I|. E. MANUEL
JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 17896, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER054853, del 29 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, Ei sefior BOLANO ORTEGA JORGE MIGUEL identificado con
cédula de ciudadania N° 72341046 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el municipio de Ponedera, seglin consta
en la Resolucion N° 4262 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Ponedera, desde el 22 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior BOLANO ORTEGA JORGE
MIGUEL identificado con cedula de ciudadania N° 72341046, Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafon 3BM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
en la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Barbosa, plaza N° 17896, desde el 22 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Ponedera le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en LE TEC. AGRO. LA CANDELARIA, del municipio de
Ponedera; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BOLANO ORTEGA JORGE
MIGUEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE M . /FIRMAy FECHA
ok Maribel Lopez Zuluaga. 4
Reviss: Subsecretaria Administrativa M y) M (0%/ A L[) o/ 702;‘
L Andrés Mauricio Montoya Montoya. / /
Reviso: Director de Talento Humano th @{ S h@ n \1 2 gq Z‘[ e ‘* 202 é
" ] N

o Gi: Isabel E:
Reviso: Directora Asuntos Legales ’4 N /1 \2 ( © K/ 14
=~ t
. Carlos Andrés Vélez Arango i ’ i
Proyects: Profesional Universitario (‘ 17 ‘%W - T’ZC{V.
o~

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el ylo ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para Ia firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 7

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MISAS ECHAVARRIA LUIS GUILLERMO identificado con cédula de ciudadania N°
1128406998, Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Matematicas en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede I.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de
San Pedro de los Milagros, plaza N° 6535, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010574238, del 27 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, El sefior MISAS ECHAVARRIA LUIS GUILLERMO identificado
con cédula de ciudadania N° 1128406998 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafon 3AM, Regido por el estatutc docente 1278 de 2002, solicité que se e conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350103483 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MISAS ECHAVARRIA LUIS
GUILLERMO identificado con cédula de ciudadania N° 1128406998, Docente de aula area
Mateméticas vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Matematicas en ia |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Pedro de los Milagros, plaza
N° 6535, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Matematicas, en [.E DOCE DE
OCTUBRE, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MISAS ECHAVARRIA LUIS
GUILLERMO bhaciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE Q

ICiO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE A FIRMA FECHA
oo | Bt NS anb ! (o= |Lo124
Andrés Mauricio Montoya Montoya. 'éﬁ(l/f % nd= \ﬂ‘ / LI_O )-2 t/’

Director de Talento Humano

Reviso:
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativas debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Eil Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo migntras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, TABORDA GUTIERREZ EDISON identificado con cédula de ciudadania N° 71214375,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |.E.R. LA MAGDALENA, sede I. E. CORRIENTES del municipio de San Vicente Ferrer,
plaza N° 12249, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de ta Comision Nacionat del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° 2023010572703, del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, El sefior TABORDA GUTIERREZ EDISON identificado con
cédula de ciudadania N° 71214375 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad
grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografias, Constitucion Politica y Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun
consta en la Resolucion N° 202310385127 de la Secretaria de Educaciéon del Distrito de Medellin,
desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior TABORDA GUTIERREZ
EDISON identificado con cédula de ciudadania N° 71214375, Docente de aula area Ciencias Sociales
vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |.E.R. LA MAGDALENA, sede
I. E. CORRIENTES del municipio de San Vicente Ferrer, plaza N° 12249, desde el 18 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografias, Constitucion Politica vy
Democracia, en 1.E KENNEDY, del Distrito de Medellin; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TABORDA GUTIERREZ
EDISON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Actc
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Néoming
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP /s/

-
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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