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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos docentes, se da por terminado unos
-nombramientos provisionales, se conceden vacancias temporales a unos empleos, y se reubican
a unos docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectlvos actos administrativos debidamente motivados.”

* Medtante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educatlvos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*"Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
"dlrectlvo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
‘Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacidn mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccién No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblaciéon mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-076766 del 25 de septiembre de 2023, en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 06 de diciembre de 2023, los concursantes de DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA
RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempeniaran sus funciones como Docentes, tal como se sefiald en la reglamentacion del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realiz6
las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucidén 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio academico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacioén, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, serd evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de ta Comision Nacional dei Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estan nombrados en
Propiedad, regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia
temporal mientras dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 *Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo
de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso,
dichos educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales...”

Iguaimente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del
presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de Ia
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Los (las) docentes que se relacionan a continuacion se encuentran adscritos a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, en provisionalidad, quienes presentaron solicitud de retén social de
acuerdo a sus ordenes de proteccion, por lo cual, se hace necesario reubicarlos:

NRO. NOMBRE CEDULA ORDEN DE PROTECCION SENTENCIA
1 HERRERA CANO OMAIRA 21552662 PRE - PENSIONADO SENTENCIA 7-055/20
2 | VERGARA RODAS MARIA PIEDAD 21980783 CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388/05
3 RUIZ TORRES LUZ CELIS 43823230 PRE - PENSIONADO SENTENCIA T-055/20
4 CMAORT\;EEN'\? ZAMBRANO IBETH DEL 45511504 imggzﬂ;%xiicﬁgsSTROHCAs 0 ALGUN SENTENCIA T-055/20
5 | GONZALEZ DAZA CLAUDIA YANCELLY 21665248 CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388/05
6 | SANTIAGO NUNEZ ONEIDA 37369618 CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SL; 388/05

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los
educadores que a continuacién se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se
detallan, segun lo expuesto en la parte motiva:

NRO ESTABLECIMIENTO

NRO NOMBRE coua | U | MUNICIPIO N SEDE
1 | MESA JIMENEZ ARACELY 32211023 | 13261 ANDES I.E. TAPARTO I E. TAPARTO
RAMIREZ ALBARRACIN :
ER I. E. R. PIEDRAS BLANCAS
2| e vURANNY 1019016034 | 10362 GUARNE I.E. R. PIEDRAS BLANCAS
3 | ZARANTE DIAZ CLARA LUCENA | 1063147252 | 10320 GUARNE I E. R. CHAPARRAL I.E. R. CHAPARRAL
- I E  ESCUELA NORMAL
ESCUELA HOGAR  SAN
4 | CASTANO - LOPEZ  JULLY 1047067200 | 12580 SONSON SUPERIOR  PRESBITERO JOSE
NATALIA ELIAS
GOMEZ ISAZA
SUAREZ  SERNA _ JAZMIN PUERTO
.E. R DORADAL I. €. R. DORADAL
S | CATeRINE 1039697864 | 3714 o |.E.R. DO
6 | CORREA TORRES MARIA OLGA | 43085230 | 10118 COCORNA 'T'OER'OEVA TULIA QUINTERD DE | - ¢ ¢ can vicENTE
7 | VELEZDELUISKARENTATIANA | 1038134693 | 6913 | CAUCASIA | I.E.R. MARGENTO E R 1 VILLA DEL SOCORRO
ACOSTA - DUQUE _ DIANA I E. RURAL SANTIAGO ANGEL | I. E. RURAL SANTIAGO
8 | marcea 43191864 | 14763 TAMESIS SANTAMARIA ANGEL SANTAMARIA
9 | RUIZTORRES LOYDA MARCELA | 43710333 | 13322 | ANGELOPOLS | I E. LOS ANGELES I. E. LOS ANGELES
10 | VIDALES DURANGO LUZ DARY 21697686 | 12008 SAN LUIS L.ER. ALTAVISTA LE.R. ALTAVISTA
ORTEGA _ ZAPATA _ NORA PUERTO
.E. R DORADAL I. E. R. DORADAL
u | 2 22011384 3712 Ao .E. R. DOR
- o656 UTATA i E. R LA INMACULADA | I E. R. LA INMACULADA
12 | SANTOS RENTERIA LUCILA 433408 1 UTA CAUCHERAS CAUCHERRS
LONDONO URREGO MARLY LER. SANTA ROSA DE
[E.R. SANTA ROSA DE LIMA
13| oo 32104935 8614 GIRALDO | o
RUA MONTERROSA HERLINDA ‘ : -
YARUMAL | I E. CEDENO {. E. CEDENO
1 | e 43693459 7162 RU
ZAPATA HERNANDEZ MARIA ) ESCUELA URBANA JHON F
15 | 39173289 4648 VEGACHI I. E. JHON F. KENNEDY ey SEoE N
16 | JEPULVEDA TAPIAS SANDRA - 1asenos1 | 13224 ANDES I. E. SANTA RITA I, E. SANTA RITA

YAMILE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
) NRO ESTABLECIMIENTO
EDE
NRO NOMBRE cépula | o | MUNICIPIO et s
17 | ACEVEDO ACEVEDO MARYOLIS | 45510633 | 13225 ANDES I E. SANTA RITA I E. SANTA RITA
ZAPATA BEDOYA ZENEHT DEL I E_ R FELPE HENAO | . ER FELPE HENAO
18 SOCORRO 43814556 13013 ANDES JARAMILLO JARAMILLO
19 zm:;:o RESTREPO FRANCY | 55563308 5670 BELMIRA I E. R. LABORES (. E. R. LABORES
MOSQUERA CORDOBA MARIA I, E R SANTA FE DE LAS | COLEGIO SANTA FE DE LAS
20 ACENETH 1003853827 15719 ARBOLETES PLATAS PLATAS
21 ;*:';;EZ PARRA  MARIA | sirs304a | 11383 NARINO 1. E. R. PUERTO VENUS I. E. R PUERTO VENUS
22 URAN PINO CLAUDIA MILENA 43346395 15276 URRAO 1. E. R, JAIPERA I. E. R. JAIPERA
MOSQUERA PESTANA MARIA VIGIA DEL I. E. R. ALIANZA PARA EL { . E. R. ALIANZA PARA EL
23 INOCENCIA 43345872 17650 FUERTE PROGRESO PROGRESO
GONZALEZ RESTREPO SARA CIUDAD
. .E.R. . E. R. FARALLONE
20 | 20N 32243565 | 13662 o I.E. R FARALLONES LER ONES
NOVOA  ORDONEZ  YURL PUERTO
25 MARCELA 1111197335 3715 TRIUNFO 1. E. R. DORADAL |. E. R. DORADAL
GONZALEZ PAREIO MARELBIS I E. R. ASCENSION MONTOYA | COLEGIO  ASCENCION
26 | pieTH 26719822 7738 ANZA DE TORRES MONTOYA DE TORRES
MORENQO GONZALEZ MARIA SAN JUAN DE
27 | ot 7 42650702 | 17168 Unank C.E. R, SIETE VUELTAS C.E. R. LOS MUSGOS
PUERTO
28 BEDOYA JOHANA ANDREA 21855082 3792 TRIUNFO I. E. R. HERMANO DANIEL I. E. R. HERMANQ DANIEL
29 ;L:FTCDE?E MUNOZ TATIANA |\ 1018374209 | 13446 BETULIA | E FRANCISCO CESAR E U FRANCISCO CESAR
30 | MARIN ORREGO IRMA SORANY | 32353043 3599 | PUERTONARE | f.E. R. (A SIERRA . E. R. LA SIERRA
31 BERTAL PERNA LiZ KATHERINE 1102827822 9459 ABEJORRAL i. E. R. PANTANILLO I. E. R. PANTANILLO
32 ;LGS,’:S GALLEEY MM 39307556 11816 SAN CARLOS 1.LE.R. PALMICHAL |.E.R. PALMICHAL
MONSALVE HERNANDEZ :
B | e oA 21587410 | 19659 CACERES | E. R ELTIGRE C.ER. SAN PABLO
34 VELEZ PINO LUZ NELIDA 32291551 11794 SAN CARLOS f. £. R. EL JORDAN PBRO. MARCOS GOMEZ
35 | QUINTERO GONZALEZ GLORIA | 13 hcoss | 12024 SAN LUIS LE.R. EL PRODIGIO LE.R. EL PRODIGIO
AMPARQO
MENDOZA IBARGUEN PUERTO
36 DOLORES ENCARNACION 35851893 3793 TRIUNFO I. E. R. HERMANO DANIEL I. E. R. HERMANO DANIEL

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamentc de Antioquia pagados con recursos del Sistema General de Particiones a los
educadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se
detallan, con el fin de que puedan tomar posesion en Periodo de Prueba a los cargos que eligieron en la
Audiencia Publica celebrada el dia 06 de diciembre de 2023, para el cargo de DOCENTE DE
PREESCOLAR - ZONA RURAL, segun lo expuesto en la parte motiva:

. NRO ESTABLECIMIENTO CARGO, NIVEL O
£ ',
NRO NOMBR CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SAN JUAN DE C.ER SANJUAN [ C. E. R LA
74
1 VALENCIA 22167489 17128 URABA ORIENTAL CARNABRAVA PREESCOLAR
PAULA  ANDREA  SANCHEZ ¢ E R EL
2 ALVAREZ 1037591722 5825 CAMPAMENTO | C.E.R.LASOUTA BOSQUE PRIMARIA
| £ NICOLAS C. E. R. MERCEDES
3 ODILIA BOHORQUEZ VIVAS 20886734 7972 CANASGORDAS | : ESCOBAR DE PRIMARIA
GAVIRIA
GUTIERREZ
s I. E. SAN JUAN
4 MARTHA INES TABORDA VERA 1128473462 7889 CAICEDO BOSCO E U EVA URAN PREESCOLAR
- Il.E. RAFAELURIBE | C. E. R. LA
5 MANUELA CASTANO VEL 1 14
NU o] £EZ 036649877 359 LA PINTADA URIBE BUCANA PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Conceder vacancia temporal a los empleos de los docentes que se
relacionan a continuacion, quienes vienen vinculados en Propiedad y pasan a ocupar un cargo
en Periodo de Prueba en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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NRO. ESTABLECIMIENTO
NRO NOMBRE ED
CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVG SEDE CARGO
SILVIA MARIA SILGADO SAN JUAN DE | I E. R. MONSE(OR
1
MORELO 43823449 17227 | oana FSCOBAR VELEZ E RSAN NICOLAS DELRIO | PREESCOLAR
ZARITA HERRERA |. E. PBRO. LUIS RODOLFO | £ U MERCEDES SANIN
2
RENDON 1037237115 12385 | ELSANTUARIO | L0 0 CANO PREESCOLAR
1. E. LUIS MARIA
3 | ANDREA ZAPATA CORREA | 1020458990 6253 | ITUANGO :5 Cﬁ}k‘&f R":,’:R'A PRECIADO | 5RECIADO ECHAVARRIA - | PREESCOLAR
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA
RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas
en la Audiencia Publica celebrada el dia 06 de diciembre de 2023:

NRO ESTABLECIMIENTO
R N
NRO OMBRE CEDULA TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
ggﬁ'gfﬁgﬁ EN MESA HMENEZ
MARIBEL PREESCOLAR : ARACELY C.C.
1 | CASTRO 1013557584 | AGISTER EN Tic | 13261 ANDES 1. E. TAPARTO 1. E. TAPARTO | 32211023 A QUIEN
VELASQUEZ PARA A SE LE TERMINO EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO
LICENCIADA  EN HERRERA CANO
. PREESCOLAR OMAIRA cC
SILVIA MARTA >
MAGISTER EN SANTA VERSALLES 21552662 A QUIEN
AL i’ _E.
2 :,106&22 - GESTIGN DE LA | 1474 BARBARA B VERRLLES PARQUE SE REUBICA A OTRO
TECNOLOGIA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVA EDUCATIVO
MARIA PLAZA VACANTE C.C.
LICENCIADA  EN
ISABEL . I E R ROSAUA | | ERROSALIA | NA A QUIEN SE LE
3| aAGupeLo 32258436 ESD;’ECC’I\::ON 12065 MARINILLA HOYOS HOYOS . TERMINO EL
GOMEZ NOMBRAMIENTO
i RAMIREZ
SARA ALBARRACIN
LICENCIADA  EN i E. R | JENNIFER YURANNY
4 \L'(')CATI‘Z):'A 1037618014 | EDUCACION 10362 GUARNE ;L;ﬁc; PIEDRAS | biEpRAS C.C. 1019016034 A
MORALES PREESCOLAR BLANCAS QUIEN - SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADA  EN
PREESCOLAR ZARANTE DIAZ
ZARITA MAGISTER EN CLARA LUCENA CC.
DIDACTICA DE LA . I E. R | 1063147252 A
5 ::I’:RDE)R: 1037237115 | toeln en | 10320 GUARNE IE.R.CHAPARRAL | L\ oot QUIEN o £
EDUCACION TERMINO EL
INFANTIL A NOMBRAMIENTO
PRIMARIA
. ASTANO LOPEZ
LICENCIADA  EN . E.  ESCUELA : CAS
EDUCACION NORMAL ESCUELA JULLY NATALIA C.C.
1047967290 A
6 mﬁ&“pg;o 43455469 | PREESCOLAR | 12580 SONSON SUPERIOR HOGAR SAN QUIEN st '
MAGISTER EN PRESBITERO JOSE | ELIAS TERMING L
EDUCACION GOMEZ ISAZA NOMBRAMIENTO
LICENCIADA  ED
EDUCACION MARTINEZ VALENCIA
MARIA  DEL INFANTIL CON MARIA DEL CARMEN
CARMEN ENFASIS EN SANJUANDE | C.E. R SANJUAN { C. E. R LA [ CC. 22167489 A
7 | MARTINEZ 22167483 | (encias 17128 URABA ORIENTAL CANABRAVA | QUIEN SE LE
VALENCIA NATURALES Y ' . TERMINO EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO
AMBIENTAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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. NRO ESTABLECIMIENTO
: EN REEMPLAZO DE
NRO NOMBRE CEDULA TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE (o]
SUAREZ SERNA
MARGARITA LICENCIADA  EN JAZMIN = CATERINE
- PUERTO . E. R | CC 1039697864 A
8 | VILLEGAS 1036224128 EI;UCACION 3714 TRIUNEO 1. E. R. DORADAL DORADAL QUIEN e E
JARAMILLO PREESCOLAR TERMING EL
NOMBRAMIENTO
CORREA TORRES
MARITZA LICENCIADA  EN LOE EVA TULA | . o o | MARA OLGA CC.
9 | TRUJILLO 1036927316 | PEDAGOGIA 10118 COCORNA QUINTERO DE V‘ICE‘NTE‘ 43085230 A QUIEN
GIRALDO INFANTIL TORC SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
VELEZ DE LUIS
PATRICIA NORMALISTA E R 1 VILA f@?gggfm c.i
10 ; 39282876 6913 CAUCASIA 1. E. R. MARGENTO | DEL
RUIZ ZABALA SUPERIOR SOCORRO QUIEN SE LE
TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADA  EN VERGARA  RODAS
PAULA PEDAGOGIA | . g, | MARIA PIEDAD CC.
ANDREA INFANTIL I. E. R. ABELARDO | . | 21980783 A QUIEN
11 sancrez b7 MAGISTER e | 14590 SALGAR OCHOA gBC;Lg:DO SE REUBICA A OTRO
ALVAREZ NEUROPSICOLOGIA ESTABLECIMIENTO
Y EDUCACION EDUCATIVO
ACOSTA DUQUE
. " ucancson o L | L R o e
12 Y 43872382 | EDUCACION 14763 TAMESIS SANTIAGO ANGEL PR ed O:UiEN - oG
VALENCIA PREESP A2 ANTARSRIA SANTAMARIA | TERMING EL
NOMBRAMIENTO
RUIZ TORRES LOYDA
BLANCA LCENCIADA  EN L E  Log | MARCELA c.C
13 | CECILA DIAZ 21949869 | EDUCACION 13322 | ANGELOPOLIS | I. E. LOS ANGELES ANGELES 43710333 A QUIEN
VELASQUEZ PREESCOLAR SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
ey VIDALES DURANGO
= ANDA LUICENCIADA  EN — LUZ DARY c.C
14 e OS RIOS 1026134945 | EDUCACION 12008 SAN LUIS I.E.R. ALTAVISTA ‘;L'TA‘VISTA 21697686 A QUIEN
ARAWHLLO PREESCOLAR SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
RUIZ TORRES LUZ
CELIS C.C. 43823230
ENCI LE.R.
URABA DAMAQUIEL A OTRO
NEGRETE REEDUCATIVA
ve DAMAQUIEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
ORTEGA ZAPATA
ODILIA UCENCIADA  EN PUERTO | . g | NORA YANETH C.C.
16 | BOHORQUEZ 20886734 | EDUCACION 3712 TRIUNFO 1. E. R. DORADAL E;ORAD.AL | 22011384 A QUIEN
VIVAS PREESCOLAR SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
SANTQOS  RENTERIA
LISSETH LICENCIADA  EN Il E. R LA[L E R LA LUCILA c.c
17 | TASCON 1038807536 | PEDAGOGIA 19666 MUTATA INMACULADA INMACULADA | 43340820 A QUIEN
PALACIOS INFANTIL CAUCHERAS CAUCHERAS SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTQ
LONDONO URREGO
YERALDIN LE.R. SANTA | MARLY JULIETH C.C.
18 | ARBOLEDA 1042707654 ;'EC;;‘GC;:?”:FANTT 8614 GIRALDO BEE‘T";'?NTA ROSA | posa DE | 32104935 A QUIEN
MACHADO LIMA SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
RUA MONTERROSA
?c?rm\rm A LICENCIADA  EN gi:kj"‘é';’* SECL
19 39358965 | EDUCACION 7162 YARUMAL I.LE. \ ILE N iy
MONSALVE oo CEDENO E.-CEDENO | 43693459 A quiEn
OSPINA SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
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GOBERNACION
. NRO ESTABLECIMIENTOQ
NRO NOMBRE CEDULA TTUL
ULOS - PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
JORGE LICENCIADO  EN ESCUELA ZAPATA HERNANDEZ
- ANDRES EDUCACION L E JHON F URBANA MARIA VIVIANA C.C.
20 - 1002089604 | PREESCOLAR 4648 VEGACHI S * | HON F | 39173289 A QUIEN
LONDORNO : KENNEDY
ROLDAN MAGISTER EN KENNEDY SE LE TERMINO EL
EbycactON | |0 SEDE If NOMBRAMIENTO
SEPULVEDA TAPIAS
DIANA SANDRA YAMILE
LICENCIADA  EN
MARCELA p . I. E. SANTA | C.C. 43760981 A
21 1010215030 | PEDAGOGIA 13224 LE. A
DUARTE INFAI\JGT?L 322 ANDES |- E SANTARIT. RITA QUIEN  SE  LE
CARDOZO TERMING EL
NOMBRAMIENTO
JULIANA COLEGIO PLAZA VACANTE C.C.
LICENCIADA  EN
ANDREA p . I. E. R JORGE | JORGE NA A QUIEN SE LE
22 10381 PE
ALVAREZ 038132686 INE:h?T(?LG'A 2741 NECHI ELIECER GAITAN ELIECER TERMING EL
HERNANDEZ GAITAN NOMBRAMIENTO
ANGIE ACEVEDO ACEVEDO
YULIANA LICENCIADA  EN L E sanTa | MARYOLIS c.C.
3| i NchEz 1017203224 | EDUCACION 13225 ANDES I. E. SANTA RITA R-ITA‘ 45519633 A QUIEN
PREESCOLAR SE LE TERMING EL
BOLIVAR
NOMBRAMIENTO
ZAPATA BEDOYA
JZSLR:NNA LICENCIADA  EN .. E. R FELIPE | I. E.R FELIPE ég{gg:z;o CDECL
24 | 1037323473 | EDUCACION 13013 ANDES HENAO HENAQ -
ORREGO PREESCOLAR . JARAMILLO JARAMILLO 13814556 AT
CHAVERRA SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
RESTREPQ RESTREPQ
ANDREA LICENCIADA  EN i ¢ R ERCA Ncgzs 6;\3'35 RE’:
25 | ZAPATA 1020458990 | EDUCACION 5670 BELMIRA i E. R. LABORES ) : .
CORREA PREESCOLAR LABORES QUEN St T
TERMING EL
NOMBRAMIENTO
MOSQUERA
A RIA
By ANNYS COLEGIO igSSETz MAcc
26 XAUE']'&TH 1047387118 ";'EEEENSCC'SLD:R EN | 15710 ARBOLETES BEEL A?;ﬁ?g FE | SANTA FE DE | 1003853827 A
SANCHEZ LAS PLATAS QUIEN SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO
LEIDY h SANCHEZ  PARRA
CRISTINA LICENCIADA  EN . P e e TR £. R | MARIA MABEL C.C.
27 BUITRAGO 1047969177 | EDUCACION 11383 NARINO VENUS PUERTO 54253244 A QUIEN
AR PREESCOLAR VENUS SE LE TERMING EL
ANGO NOMBRAMIENTO
MONICA URAN PINO CLAUDIA
ESP?RiNZA LICENCIADA  EN | . o | MiLENA cC
28 1046909816 | PEDAGOGIA 15276 URRAO 1. E. R. JAIPERA ’ : | 43346395 A QUIEN
ROJO JAIPERA
INFANTIL SE LE TERMINO EL
BUSTAMANTE NOMBRAMIENTO
GONZALEZ
c RESTREPO SARA
\'\’A‘:ENESSA 1050 ;'ESQSg;i EN 13662 CIUDAD L E. R.[ L E R | ISABEL cc
29 NA 1040503289 BOLIVAR FARALLONES FARALLONES | 32243565 A QUIEN
GAMARRA INFANTIL SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
MORENO
LINA ZAMBRANO  IBETH
LICENCIADA  EN DEL CARMEN C.C
. IWUDAD . E. R JUAN [ I. E. R. JUAN
30 g’xﬁim 1033653984, | EDUCACION 13689 BCOLiI'VAR TAMAYO TAMAYO 45511504 A QUIEN
TABORDA PREESCOLAR SE REUBICA A OTRO
80 ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. NRO ESTABLECIMIENTO
NRO NOMBRE CEDULA TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
NOVOA  ORDONEZ
LAURA LCENCIADA  EN YURI MARCELA C.C.
MILENA PUERTO . E. R | 1111197335 A
31| Lo 1035228114 | EDUCACION 3715 TRIUNFO 1. E. R. DORADAL DORADAL QUIEN  SE LE
BETANCUR PREESCOLAR TERMING EL
NOMBRAMIENTO
GONZALEZ  PAREJO
YURANY LICENCIADA  EN I. E. R. ASCENSION i?égﬁ'c?w Z'éRELsglgé‘;'zLET:
32 | MOSQUERA 1040498128 | EDUCACION 7738 ANZA MONTOYA DE | \iONTOYA QUIEN. St LE
Muiioz PREESCOLAR TORRES DE TORRES TERMING EL
NOMBRAMIENTO
MORENO GONZALEZ
LILA  ROSA LICENCIADA  EN MARIA CECILUA C.C.
33 | ALLIN 1045506283 | EDUCACION 17168 SATJJRL:;';DE \C/OELEfAsR' SIETE CMUEGSS LOS | 42650702 A QUIEN
VALENZUELA PREESCOLAR SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
PLAZA VACANTE C.C.
: JOHANA R NORMALISTA 3| arsotemes | e mpamual |~ E R | NA A QUIEN SE L
34 z‘:g‘;ﬁg‘“ 1102880052 | ¢\ joegioR 1571 ER PAIILLAL TERMING EL
NOMBRAMIENTO
. BEDOYA  JOHANA
LICENCIADA  EN . E R | ANDREA cc
35 ZAELEJANDRA 1035429971 | EDUCACION 3792 Tpéfsmg BAEMEL HERMANO | e emaNo 21855082 A QUIEN
e PREESCOLAR DANIEL SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
BLANDON MURNOZ
MARTHA INES LICENCIADA  EN | £ eranasco | E U EACT'AI'&%'\;':ZZ(;ELﬁ
36 | TABORDA 1128473462 | EDUCACION 13446 BETULIA CESAR FRANCISCO duiEN = =
VERA PREESCOLAR CESAR TERMING =
NOMBRAMIENTO
MARIN ORREGO
DANIA SURAY LICENCIADA  EN L E R LA | IRMA SORANY CC.
37 | ARBELAEZ 1035231013 | EDUCACION 3599 | PUERTO NARE | I. E.R. LA SIERRA S.IERRA 32353043 A QUIEN
HENAO PREESCOLAR SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
BERTAL PERNA LIZ
DEYANIRA LICENCIADA  EN ’ L | o ﬁg;';;?'g;z C'i
38 mﬁgﬁ\nzz RIS Egé’é’gg& e R PANTANILLO PANTANILLO | QUIEN SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO
DAVID HIGUITA
ISABEL LCENCIADA  EN } L £ R BERNARDO | COLEGIO ADRIANA  MILENA
39 | CRISTINA 42732551 | EDUCACION 7988 | CANASGORDAS SIERRA BERNARDO c.C 1017171665
ISAZA VELEZ PREESCOLAR SIERRA QUIEN RENUNCIO AL
CARGO
LUCAS GALLEGO
MANUELA LICENCIADA  EN LER MIRYAM RUTH C.C.
40 | CASTANO 1036649877 | EDUCACION 11816 | SANCARLOS | 1.E.R. PALMICHAL P'A‘LM'CHAL 39307556 ‘A QUIEN
VELEZ PREESCOLAR SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
MONSALVE
SIRLYS HERNANDEZ GLORIA
PAOLA LICENCIADA — EN . C.ER.  SAN | GIZELA cC
4| RANGO 1129521128 :?Nﬁf:r?ﬁfm 19659 CACERES I.E. R ELTIGRE PABLO 21587410 A QUIEN
MARZOLA SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
GONZALEZ DAZA
ANDREA CLAUDIA YANCELLY
LICENCIADA  EN C. E. R SAN | CC. 21665248 A
42 gmﬁ,’?s 36860559 | PEDAGOGIA 11885 FRAEAC':'SCO g’siﬁﬁ:ﬁliw JUAN DE | QUIEN SE REUBICA A
INFANTIL AQUITANIA OTRO
REVELO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
VELEZ PINO LUZ
&’Z’:%Rl LICENCIADA  EN PBRO. NELIDA c.C.
83 | rAvaRO 1045050046 | EDUCACION 11794 | SANCARLOS | I.E.R. ELJORDAN | MARCOS 32291551 A QUIEN
OTALVARG PREESCOLAR GOMEZ SE LE TERMING EL
) NOMBRAMIENTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. NRO ESTABLECIMIENTO
NRO NOMBRE CEDULA L
TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
QUINTERO
LA
MARIA LCENCIADA €N ER B | awbARo G
a4 1128435316 | EDUCACION 12024 I LER. o -~
BOCANEGRA 0 SANLUIS ELPRODIGIO PRODIGIO 43426960 A QUIEN
PREESCOLAR .
MORENO SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
MENDOZA
NELLY IBARGUEN DOLORES
LICENCIADA  EN . E R
YURANY PUERTO i. E. R. HERMANO ENCARNACION C.C.
45 10454
MARTINEZ 5434551 FE,[R’SECSACCO'?/:\‘R 3793 TRIUNFO DANIEL gimﬁ'\'o 35851893 A QUIEN
USUGA SE LE TERMINO EL
NOMBRAMIENTO
SANTIAGO  NUNEZ
YILIANA ONEIDA cC
LICENCIADA  EN
AYENDY p PUERTO I. E. R. HERMANO | C. E. R. LA | 37369618 A QUIEN
46 - 1045421448 | PE
) MURNOZ 045421448 INE:th?f'A 3818 TRIUNFO DANIEL FLORIDA SE REUBICA A OTRO
AYALA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

ARTICULO QUINTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR — ZONA
RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones a la persona que se relaciona a continuacion, quien no asistié a la Audiencia
Publica celebrada el dia 06 de diciembre de 2023, por lo cual se procedié a asignar la plaza en la que
desempenfiara sus funciones en el municipio y establecimiento educativo que se sefialan:

. NRO ESTABLECIMIENTO
NRO. NOMBRE cC TITULOS PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZC DE
MOSQUERA

. E. R.{ PESTANA MARIA
1 VIVIANA GARCIA 1152193077 I:’Lé(I;‘EAI\JGCOI/?SIID/AA EN 17650 VIGIA DEL lPA:A b AUANZE?_ ALIANZA INOCENCIA cC
PEREZ INFANTIL FUERTE PROGRESO PARA - EL | 43345872 A Ql:)IEN
PROGRESO | SE LE TERMINO EL

NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEXTO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los educadores que a
continuacién se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan mientras
dure la novedad del titular, segun lo expuesto en |la parte motiva:

NRO ESTABLECIMIENTO
. P
NRO NOMBRE CEDULA PLAZA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE EN REEMPLAZO DE
SILVIA  MARIA  SILGADO
SANJUANDE | i.E.R. MONSENOR | E R SAN NICOLAS | MORELO C.C. 43823449 A
1 RUIZTORRES LUZ CELIS | 43823230 17227 URABA ESCOBAR VELEZ DEL RIO QUIEN SE LE CONCEDIO
VACANCIA TEMPORAL
ZARITA HERRERA RENDON
HERRERA CANO I. E. PBRO. LUIS | E U MERCEDES | C.C. 1037237115A QUIEN
z OMAIRA 21552662 12385 ELSANTUARIO | ¢ODOLFO GOMEZ | SANIN CANO SE LE CONCEDIG
VACANCIA TEMPORAL
MARIBEL  GAVIRIA SERNA
SANTIAGO NURNEZ E U JUAN I HOYOS | C.C. 1048016226 A QUIEN
3 ONFIDA 37369618 11971 SAN LUIS I E. SAN LUIS GOMEZ S it CONCEDIO
] VACANCIA TEMPORAL
PAULA ANDREA SANCHEZ
GONZALEZ DAZA C £ R pL| ALVAREZ cc
4 AY v 21665248 5825 CAMPAMENTO | C.E.R.LASOLTA B.OSQU.E : 1037591722, QUIEN PASO
CLAUDIA YANCELL A OTRO CARGO EN
PERIODO DE PRUEBA
oDILIA BOHORQUEZ
C.E.R. MERCEDES | VIVAS C.C. 20886734
- . E. NICOLA
5 :\/ATS’;T,?EDAD RODAS | 1080783 7972 CANASGORDAS | AVI; A S | escoar DE | QUIEN PASO A OTRO
GUTIERREZ CARGO EN PERIODO DE
PRUEBA
LUISA BRIGGITH GELVES
MORENO ZAMBRANO E U NARCISA | FERRER C.C. 1094272226
6 IBETH DEL CARMEN 45511504 12110 SAN RAFAEL | I. £ SAN RAFAEL ARBELAEZ A QUIEN SE LE CONCEDIO
VACANCIA TEMPORAL

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEPTIMO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren

los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO OCTAVO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO NOVENO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO DECIMO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se

nombran en periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de
no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a guien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga
justificada para su posesién y Ila misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no

puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIR‘MA FECHA

.. Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga v .
Aprobo; Subsecretaria Administrativa F ’ané}(_/ WQ 7. 0 { ZO léb
7

.. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Aprobe: Director de Talento Humano /In“'/ 5 ng '\1‘,\ (t ) ‘7 SO \- 2 02 4

e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ‘/ . .
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion <"._._-\ C:\( > { l ‘1*
.. Vanessa Fuentes Welsh M\ \
Proyects: Auxiliar Administrativo \b“{\}u \/) q CM hok}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
{_Y por fo tanto. bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma ..
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por ‘el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo, y se traslada un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcién Pudblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los munlcupuos no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante Sentencia de Tutela Nro. 05 887 40 89 001 — 2023 - 0032 — 00 del 02 de marzo de
2023, el Juzgado Primero Promiscuo Municipal Yarumal — Antioquia, ordené a la SECRETARIA
DE EDUCACION GOBERNACION DE ANTIOQUIA, restablezca sin solucién de continuidad el
vinculo de docente en provisionalidad que ha desempefiado el sefior JAIME DE JESUS
BERRIO MORA, identificado cofi cédula ™N° 15.322.643 en la SECRETARIA DE EDUCACION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, igualmente, ordena a la entidad dentro del mismo plazo, el
pago de los salarios y prestaciones sociales, asi como de aportes dejados de cotizar, hasta que
adquiera de manera definitiva su. estatus pensional y le sea pagada dicha prestacion. De igual
manera, se nego la solicitud de reintegro para los municipios de CAMPAMENTO y/o para el
Corregimiento de LLANOS DE CUIVA.

En cumplimento a lo anterior, por el Decreto N° 2023070001751 del 13 de abril de 2023, se
nombrd en provisionalidad vacante temporal al sefior JAIME DE JESUS BERRIO. MORA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15322643, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Religiosa, para la |. E. R
CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipioc de ANDES, plaza N° 13156, mientras
durara el encargo del sefior CARLOS DAVID CORDOBA MOSQUERA, identificado con cédula
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de ciudadania N° 94063819, quien se encontraba como coordinador encargado, en razén al
fallo de tutela Radicado N° 05-887- 40-89-001-2023-00032-00 del 02 de marzo de 2023.

Por Decreto N° 2023070004784 del 27 de octubre de 2023, en su articulo segundo, se dio por
terminado el encargo en vacante temporal del sefior CARLOS DAVID CORDOBA MOSQUERA,
identificado con céduia de ciudadania N° 94063819, como directivo docente Coordinador en la |.
E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 783, y en consecuencia en su articulo tercero, regresar a su
plaza en propiedad al sefior CORDOBA MOSQUERA, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, en la I. E. R. CARBONERA sede 1. E. SAN JOSE, del municipio de
ANDES, plaza N° 13156.

En razén al regreso del sefior CORDOBA MOSQUERA a su plaza en propiedad, en el articulo
cuarto del Decreto N° 2023070004784 del 27 de octubre de 2023, se dio por terminado la
provisionalidad vacante temporal del sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado con
cedula de ciudadania N° 15322643, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, como
Docente de Aula, en el area Educacién Religiosa, en la |. E. R. CARBONERA, sede |. E. SAN
JOSE, del municipio de ANDES, plaza N° 13156.

Mediante radicado de incidente de desacato N° 05-887-40-89-001-2023-00026-00 del 14 de
noviembre de 2023, se indica que:

“Antes de darsele tramite al INCIDENTE que el sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA,
actuando en nombre propio, pretende instaurar en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION-
GOBERNACION DE ANTIOQUIA por el presunto desacato al fallo proferido por este Despacho
el dia 02 de marzo de 2023, dentro de la accion de tutela de la referencia, es preciso evacuar la
actuacion previa, que para estos eventos consagra el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, tal
y como lo ha reiterado la Honorable Corte Constitucional, en diferentes pronunciamientos. Lo
anterior, a fin de que requieran a sus subalternos, y en el término de tres (3) dias contados a
partir de la notificacion de la presente decision, proceda a cumplir lo ordenado en el fallo de
tutela que favorecié al sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA.”

Por lo anterior, mediante el Decreto 2023070005221 del 24 de noviembre de 2023, se nombré
en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAIME DE JESUS
BERRIO MORA, identificado con cédula de ciudadania N° 15322643, Licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Primaria, para la I. E.
AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO,
plazas N° 3407, en reemplazo de LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, identificada con
cedula de ciudadania N° 1039682346, a quien se le concede vacancia temporal de su empleo.

No obstante la expedicion del Decreto de nombramiento del sefior Berrio Mora, el Juzgado de
conocimiento, le dio continuidad al tramite de desacato, imponiendo sancién en contra de los
responsables del cumplimiento de la Sentencia de Tutela, la cual fue notificada el 06 de
diciembre de 2023, y confirmada por el superior el 15 de diciembre del mismo afio, por tanto, en
cumplimiento de la Sentencia de Tutela del 02 de marzo de 2023, que ordena el reintegro sin
soluciéon de continuidad, se hace necesario dejar sin efectos la terminacion del nombramiento
del sefior Berrio Mora mediante el Decreto 2023070004784 del 27 de octubre de 2023, y
modificar el Decreto 2023070005221 del 24 de noviembre de 2023, en el sentido de indicar que
se traslada sin solucién de continuidad como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
para la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plazas N° 3407.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parciaimente el Articulo Cuarto del Decreto nro.
2023070004784 del 27 de octubre de 2023, por el cual se dio por terminado la provisionalidad el

nombramiento provisional en vacante temporal del sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15322643, Licenciado en Filosofia y Ciencias




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Religiosas, como Docente de Aula, en el area Educacion Religiosa, en la|. E. R. CARBONERA,
sede |. E. SAN JOSE, del municipio de ANDES, plaza N° 13156.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Articulo Primero del Decreto 2023070005221
del 24 de noviembre de 2023, el cual quedaria asi:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en provisionalidad en Vacante Temporal, sin solucién de
.continuidad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado
con cédula de ciudadania N° 15322643, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. AMERICA, sede COLEGIO
AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plazas N° 3407, en
reemplazo de LEIDY VIVIANA BUSTAMANTE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1039682346, a quien se le concede vacancia temporal de su empleo; segun lo expuesto en
la parte motiva”

ARTiCULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070004784 del 27 de noviembre de
2023, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

A'RTiCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i o

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA, FECHA

. Maribel L6pez Zuluaga. '
Revisé: Subsecretaria Administrativa j 7ar) W / .o/ 2 Lf
N 7
tad. Andrés Mauricio Montoya Montoya. 7 - e -
Revisd: Director de Talento Humano //' dﬂ's fe"’l‘ 1 < ’(‘ / 7 (&3 z 2 <-’

N

N i Isabel !
Revis6: ‘ Q }d,
Directora de Asuntos Legales )
eg T"ﬁ " [ { '
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: Auxiliar administrativa Jdﬂ{ya W‘\) 4‘( \6‘ hOLu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

- CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de 10s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los-Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia reguiarmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010003058 del
04 de enero de 2024, la sefiora ATENCIA VERGARA MARIA ANGELICA, identificada con
cédula de ciudadania 64.700.458, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Casteliana, en ia I. E. LA MISERICORDIA, Sede, E U LA
MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 1740,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTi_CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ATENCIA VERGARA
MARIA ANGELICA, identificada con cédula de ciudadania 64.700.458, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. LA MISERICORDIA, Sede, E U LA
MISERICORDIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Piaza 1740,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ATENCIA
VERGARA MARIA ANGELICA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerg
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE,
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -

Revis6 Directora de Asuntos Legales (:-: —A \=\=y (14

- Maribel Lopez Zuluaga Ogor q
Reviso Subsecretaria Administrativa ) 72y .ol 20 w

. Andrés Mauricio Montoya Montoya //K,’ N . PA
Reviso Director de Talento Humano j 5 h ’g Y‘l 7'0 {~ 2 i 2“4

| Luzmila Arango Restrepo /o i

Proyectd: Auxiliar Administrativa ‘/ZN"/‘-‘ /79’“ ‘/"’“"21/5 09/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin supeérar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actas administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad. con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER000213 del 04 de enero de 2024, la sefiora LOPEZ ROJAS IVONNE
XIMENA, identificada con cédula de ciudadania 1.030.626.601, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ
PLATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Gomez Plata, No. de Plaza 6113, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LOPEZ ROJAS
IVONNE XIMENA, identificada con cédula de ciudadania 1.030.626.601, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. GOMEZ PLATA, Sede, LICEO DE GOMEZ PLATA -
SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Gomez Plata, No. de Plaza 6113, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOPEZ ROJAS
IVONNE XIMENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso algunc de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asuntos Legales = = (2 \' 19
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Proyecto: Auxiliar Administrativa V}MI/ 3 / ho "1" '2/ S 05/01/2024
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a-tas normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 des1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Megcurio numero 2024010003021 de!
04 de enero de 2024, la sefiora ZAPATA TOVAR VERONICA JOHANA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.614.011, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, Sede, IE ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE
I, del municipio de Venecia, No. de Plaza 15349, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de
enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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|| Fecha: 11/01/2024 ey
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DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZAPATA TOVAR
VERONICA JOHANA, identificada con céduia de ciudadania 1.037.614.011, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Auia, en el Nivel de Preescolar, enlal.
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, Sede, IE ORLANDO VELASQUEZ ARANGO -
SEDE i, del municipio de Venecia, No. de Plaza 15349, Poblacién Mayoritaria, a partir del
12 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAPATA
TOVAR VERONICA JOHANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos décentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistemna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccibn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se. otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER054932 del 29 de diciembre de 2023, la sefiora BENAVIDES
BARRAGAN TANIA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 32.776.897, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, C. E. R.
GABRIEL ARANGO M, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9347 Poblacion Mayoritaria,
a partir del 09 de enero de 2024. ‘

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BENAVIDES
BARRAGAN TANIA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 32.776.897, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la . E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, C. E. R. GABRIEL ARANGO M, del
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9347 Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BENAVIDES
BARRAGAN TANIA MILENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para ios efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%m,ww ~
MAURICIO ALVI RAMiRY V4
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza £ \
Revisd Directora de Asuntos Legales A N\ 4 A s\a\\%

ey Maribel Lopez Zuluaga - )
Revis6 Subsecretaria Administrativa % /7[’/(7 Z‘)’{’{ = q’ ol 2 Zl't
s Andrés Mauricio Montoya Montoya N [/ > /1
Reviso Director de Talento Humano /f‘\jf M(ﬂ/‘o N 7’ © ' * 202/(
. Luzmila Arango Restrepo . i
Proyectd’ | axiliar Administrativa <,/ Vekbily  [haogo £ 09/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
004
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la-Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002‘, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regufarmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER000431 del 05 de enero de 2024, la sefiora HINCAPIE LOPEZ
MARTHA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.163.814, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la I.E.R. SAN ISIDRO, Sede,
|.LE.R. SANISIDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Piaza
6928, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HINCAPIE LOPEZ
MARTHA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.163.814, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area ldioma Extranjero Inglés, en la |.E.R. SAN {SIDRO, Sede, I.E.R. SAN ISIDRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos, No. de Plaza 6928, Poblacién
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segln io
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HINCAPIE
LOPEZ MARTHA LUCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales N 4 — ' ke ( 01( L&
L Maribel Lopez Zuluaga . ! \ /!
ik Subsecretaria Administrativa %/’) W 2 / / -0 / - -21.;
- Andrés Mauricio Montoya Montoya 7z J
Reviso Director de Talento Humano /f’lf./ J /;K nle \/ Po-[-2¢ |
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: Auxiliar Administrativa V/I}L' 'Y /h Lﬂfn /o Z‘O 10/01/2024
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio ; educativo- en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER054976 del 30 de diciembre de 2023, la sefiora ALVAREZ ZAPATA
DEISY JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.949, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SANTA INES, Sede, C. E. R. GABRIELA
ECHEVERRI, del municipio de Andes, No. de Plaza 13004, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 14 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ ZAPATA
DEISY JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.949, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enlal. E. R. SANTAINES, Sede, C. E. R. GABRIELA ECHEVERRI, del municipioc de Andes,
No. de Plaza 13004, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ
ZAPATA DEISY JOHANNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisd Directora de Asuntos Legales —/')g A (e (/ RS
o Maribel Lépez Zuluaga -
Reviso Subsecretaria Administrativa M M MR / / -/ QD L4
o Andrés Mauricio Montoya Montoya -
Reviso Director de Talento Humano }/k},‘(f\ b /\Sﬁ‘ n l° \/J) To-/ - 2 “
. Luzmila Arango Restrepo . v
Proyecté: Auxiliar Administrativa 03” I‘/m ﬁé‘!/'f/ kd 60 10/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°
Por la cual se asignan funciones de manera transitoria a un Director de Nucleo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
-él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
“directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
:d__e los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

‘El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. '

El inciso tercero del articulo 39 de la ley 715 de 2001, establece que las autoridades
departamentales, distritales y de los municipios certificados podrén asignar funciones
administrativas, académicas o pedagodgicas, a los actuales docentes directivos que se
desémpeiien como supervisores y directores de nticleo educativo.

El capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, fijé los criterios para la organizacién del apoyo que prestan
Jas entidades territoriales certificadas a los establecimientos educativos, mediante los nicleos
educativos u otra modalidad de coordinaciéon adoptada.

En el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, establece las funciones de los rectores y directores de las
instituciones educativas publicas.

Mediante Decreto 2023070005023 del 14/11/2023 se Concede vacancia temporal al empleo al
sefior JUAN ERASMO HINCAPIE PRECIADO identificado con cédula de ciudadania N° 15515717,
Director Rural vinculado en propiedad grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Director Rural en ef C. E. R. GUAMITO del municipio
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del Pefiol plaza N°1032, desde el 14 de noviembre de 2023 y hasta que la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rio negro le evalte el periodo de prueba como Docente de aula Basica Primaria,
enla |. E TECNICO NDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, del municipio de Rio negro.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones como Director Rural del C. E. R. GUAMITO, del
municipio de EL PENOL, plaza N° 1032, al sefior AREIZA MACIAS ORLANDO ELIAS, identificado con
cédula de ciudadania N°70.575.970, Especialista en Educacion, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en aras de realizar las acciones propias
de Director Rural descritas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y las demas que se describen
en el Decreto Nacional 1075 de 2015, mientras se surte por la lista de Elegible del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022. .

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior AREIZA MACIAS ORLANDO ELIAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden recurso de reposicién.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria

Administrativa, Oficina Némina y hoja de Vida de la Directiva Docente, de la Secretaria de
Educacidn del Departamento de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

25
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE 4 FIRMA ¢ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elldocumenta_yllo encohtPdmos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr s para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el
articulo 11 numerales 1y 3 literal b), 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el articulo 9 de la ley 489
de 1998, el articulo 211 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

2. De acuerdo con el numeral 1 y el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80
de 1993, el Gobernador del Departamento de Antioquia, como Jefe vy
Representante Legal del mismo, tiene la competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

3. Elarticulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de

. 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador, en su calidad

de Representante Legal del ente territorial para delegar total o parcialmente la

competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar

los procesos de seleccién y celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo y asesor.

4. Por su parte el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, define quienes tienen Ja
capacidad para contratar a nombre de las Entidades Territoriales, y ordenar el gasto
en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

5. Asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece el acto de delegacion

como facultad de la administracion, asi como en quien puede delegar el

"~ Gobernador la ordenacion del gasto y la celebracién de contratos y convenios, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo y con el Presupuesto.

6. Los articulos 10,11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos para
efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los
actos del delegatario.
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Los servidores publicos delegatorios de la competencia para celebrar todos los
actos inherentes a la actividad contractual, que comprende entre otros, la
ordenacién del gasto y la firma de los contratos, son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a él delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 9° de la Ley 489 de 1998.

Por medio del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de
2021, articulo 11 (Secretaria de Educacion), se determiné el funcionamiento de la
Administracion Departamental del Orden Central, se definieron las dependencias
que conforman los organismos y se sefialan sus funciones.

De conformidad con la Sentencia C-372 de 2002, proferida por la Corte
Constitucional (...) El Vinculo delegante-delegataria. Al delegar se establece un
vinculo funcional especial y permanente entre delegante y delegatario para el
gjercicio de las atribuciones delegadas. Es especial en cuanto surge a partir del
acto de delegacion, de forma adicional a la relacion jerarquica o funcional que exista
entre ello y es permanente en cuanto permanece activo mientras rija el acto de
delegacion. En virtud de tal vinculacion, el delegante conserva y ejerce la facultad
de reformar o revocar los actos o resoluciones del delegatario y para revocar el acto
de delegacion (C.P., art 211). Estas particularidades se desprenden del principio
de unidad de accién administrativa, de la aplicacion de los principios de la funcién
administrativa a que hace referencia el articulo 209 de la Carta y del deber de
direccibn, instruccion y orientaciéon que corresponde al Jefe de la entidad u
organismo estatal(...)". '

Mediante Decreto No. 2021070000528 del 2 de febrero de 2021, “Por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de
Antioquia”, el Gobernador de Antioquia, derogé varios actos administrativos y
normas en materia de delegacién contractual, con el fin de contar con un modelo
de contratacién sistematizado, organizado, coherente, eficaz y eficiente, con el fin
de desconcentrar la accién administrativa del Gobernador, en virtud de su deber de
orientacién, vigilancia, control y seguimiento sobre la gestion contractual de la
entidad y propendiendo por el irrestricto cumplimiento de los principios rectores
de la funcion administrativo, los fines de la contratacién estatal, la continua y
eficiente prestacion de los servicios y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados.

El Decreto No. 2021070000528 del 2 de febrero de 2021, en su articulo 1 se delegd
en la Secretaria de Educacién la competencia para adelantar la actividad
precontractual, contractual y post contractual y las operaciones presupuéstales,
inherentes al tramite de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, cuya
fuente de financiacion corresponda a recursos del Sistema General de
Participacion (SGP), asi como aquellas relacionadas con la mision, objetivos y

of
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funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza
‘No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

12. Se hace necesario, radicar fa competencia que tenia la Secretaria de Educacion la
actividad precontractual, contractual y post contractual y las operaciones
presupuéstales, inherentes a la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para
el fortalecimiento de los procesos administrativo, operativo, y profesional para los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, sus respectivas sedes y a la Secretaria de Educacién
Departamental, en la Oficina Privada adscrita al Despacho del Gobernador, o quien
haga sus veces.

13. El tramite contractual que demande la delegacién en la Oficina Privada, debe estar
acompafiado en todas sus etapas por los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Educacién.

En mérito de lo expuesto:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Jefe de la Oficina Privada adscrita al
Despécho del Gobernador, o quien haga sus veces, la competencia, para adelantar
la actividad precontractual, contractual y post contractual y las operaciones inherentes
a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de los
procesos administrativo, operativo, y profesional para los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, sus
respectivas sedes y a la Secretaria de Educaciéon Departamental.

PARAGRAFO: El tramite contractual que demande la delegacién en la Oficina
Privada, debe estar acompafado en todas sus etapas por los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La solicitud de la expedicion de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y/o los Registros Presupuestales requeridos para la
realizacion de los procesos de contratacion que por este Decreto se delegan, seran
responsabilidad del Secretario de Educacion o de quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: El Jefe de la Oficina Privada adscrita al Despacho del
Gobernador, o quien haga sus veces, sera responsable del cumplimiento estricto de lo
consagrado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y
demas normas en materia contractual de caracter general, departamental o interno que
las complementen o modifiquen; debiendo cumplir especificamente, con el registro de
los contratos, las publicaciones a que haya lugar y demas obligaciones que en materia
contractual y fiscal impongan las normas vigentes.

a
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ARTICULO CUARTO: La delegaciéon contractual contenida en el presente acto
administrativo, es de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de las actualizaciones o
modificaciones que se realicen a los procesos y procedimientos internos de la
Gobernacidn de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: El Jefe de la Oficina Privada adscrita al Despacho del
Gobernador, o quien haga sus veces, sera responsable del cumplimiento, tanto de los
tramites y requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, como en las normas
fiscales, contractuales y presupuestales; y por los eventuales perjuicios que por su
desconocimiento se cause al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Este decreto rige a partir de su publicacion y deroga todos los
demas que le sean contrarios.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 e
ANDRES J;fLIAN RENBDON CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Nombre Fi Fecha,
Proyectd Aide del Pilar Garcia Holguin, Profesional Universitario
Revis6 Helena Patricia Uribe Roldan, Profesional Especiahizada — <0y’ 17107 /x¢s

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el docummento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabifidas 16 presditamds
para fima
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
‘las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de confonmidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MACHADO BOTERO RODOLFO identificado con cédula de ciudadania N° 80230065,
Docente de aula, area ldioma Extranjero Ingles vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
idioma Extranjero Ingles en 1. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede COLEGIO DARIO
GUTIERREZ RAVE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18400, participd en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en

I
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zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000333, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atenciéon al Ciudadano SAC, El sefior MACHADO BOTERO RODOLFO identificado con
cédula de ciudadania N° 80230065 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de
prueba, en el municipio de La Mesa Cundinamarca, segiin consta en la Resolucion N° 008572 de la
Secretaria de Educacion del Municipio de La Mesa Cundinamarca, desde el 15 de enero de 2024 y
mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MACHADO BOTERO
RODOLFO identificado con cédula de ciudadania N° 80230065, Docente de aula area ldioma
Extranjero Ingles vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles en la |.
E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE, sede COLEGIO DARIO GUTIERREZ RAVE - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Caldas, plaza N° 18400, desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de La Mesa Cundinamarca le evalle el periodo de prueba como Docente
de aula, Primaria, en |E.R DEPARTAMENTAL SAN JOAQUIN, del municipio de La Mesa
Cundinamarca; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MACHADO BOTERO
RODOLFO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . A .. ZTFIRMN FECHA
L Maribe! Lépez Zuluaga.
Reviss: Subsecretaria Administrativa ‘ ; QWW (/(M(m I/’ / .2-"-#
) l/ ’ N >
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. / ,
Revisé: Director de Talento Humano / n 5 ‘/ -4 f 1 [« 304 , = 2 ('

o i Isabel ifian M )

Reviss: Directora Asuntos Legales Qf“‘\ ~ z\ S ‘ S (f@-
) 1 " ~
Proyects: Carlos‘Andrés _Vélez. Ar.ango ’ l
Profesional Universitario J t — -—
T 7 \ v =4 —

Los arriba firmantes deciaramos que hemos i el d ylo j do a las normas y di iciones legates vig y por lo
tanto, bajo t P bilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
‘porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos ‘debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

El Decreto 91§ de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, HUERTAS HURTADO CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania N°
11384291, Docente de aula, Coordinador vinculado en propiedad, grado de escalafon 3CD Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Coordinador
en |. E. R. EL HATILLO, sede I. E. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa,
plaza N° 1242, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
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para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2023ER054179, del 18 de diciembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior HUERTAS HURTADO CARLOS ALBERTO
identificado con cédula de ciudadania N° 11384291 Docente de aula Coordinador vinculado en
propiedad grado de escalafén 3CD, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en
periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350105907 de la
Secretaria de Educacioén del Distrito de Medellin, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior HUERTAS HURTADO
CARLOS ALBERTO identificado con cédula de ciudadania N° 11384291, Docente de aula
Coordinador vinculado en propiedad grado de escalafén 3CD, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula  Coordinador en la |. E. R. EL HATILLO,
sede |. E. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Barbosa, plaza N° 1242, desde el
15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalie el
periodo de prueba como Directivo Docente, Coordinador, en |LE GUADALUPE, del Distrito de
Medellin; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HUERTAS HURTADO
CARLOS ALBERTO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

/ .0
AR RAMI
Secretario de Educacion

Z

NOMBRE N, ZFRMA /% FEGHA
o Maribe! L6pez Zuluaga, -
Revisé: Subsecretaria Administrativa ‘ ; M (/M{ 2. j/ - l?bw
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. L é‘ 4
Reviss: Director de Talento Humano /bl / 5 / 7 ) T o \/V' Po- !~ 2 (\
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Revis6: Directora Asuntos Legales v (o (’\ﬁf
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon!ramcM i legales vig y por\I:)
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefora, ROSIRIS ISABEL OTERO RIVERA identificada con cédula de ciudadania N° 30582101,
Docente de aula, area Tecnologia e informatica vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia e informatica en |. E. SAN JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS del municipio de
San Juan De Uraba, plaza N° 17319, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316
y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2023ER051748, del 29 de noviembre de 2023, allegado a través del
Sistema de de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora ROSIRIS ISABEL OTERO RIVERA identificada
con cédula de ciudadania N° 30582101 Docente de aula area Tecnologia e informatica vinculada en
propiedad grado de escalafon 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente en el area Tecnologia e
Informatica, en periodo de prueba, en el municipio de Monteria, segun consta en el decreto N° 433 de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure
el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo la sefiora ROSIRIS ISABEL OTERO
RIVERA identificada con cédula de ciudadania N° 30582101, Docente de aula area Tecnologia e
informatica vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia e informatica en la I. E. SAN
JUAN DE URABA, sede VILLA VIKINGOS del municipio de San Juan De Uraba, plaza N° 17319,
desde el 15 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria le
evaltie el periodo de prueba como Docente en el area Tecnologia e Informatica, en |L.E NUEVA
ESPERANZA, del municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROSIRIS ISABEL OTERO
RIVERA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

: CONSIDERANDO QUE:

- De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso. el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece-en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, PEREZ YULIETH CATALINA identificada con cédula de ciudadania N° 39179604,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |. E. R. ABELARDO OCHOA, sede I. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Salgar, plaza N° 14556, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000236, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora PEREZ YULIETH CATALINA identificada con cédula
de ciudadania N° 39179604 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad grado
de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en
fa Resolucion N° 202350106639 de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 18
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora PEREZ YULIETH
CATALINA identificada con cédula de ciudadania N° 39179604, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias Sociales en la |. E. R.
ABELARDO OCHOA, sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Salgar, plaza N° 14556, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en |.E JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ, del
Distrito de Medellin; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PEREZ YULIETH
CATALINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidon ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL S

MAURICIO ALVIA RAMIRE%
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MACIAS CAICEDO IVAN identificado con cédula de ciudadania N° 1088973422, Docente
de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Venecia, plaza N° 15358, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010003667, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, El sefior MACIAS CAICEDO IVAN identificado con cédula de
ciudadania N° 1088973422 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén
1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin,
segun consta en la Resolucion N° 202350108366 de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MACIAS CAICEDO IVAN
identificado con cédula de ciudadania N° 1088973422, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafon 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula  Primaria en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |.
E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Venecia, plaza N°
15358, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E RODRIGO LARA BONILLA,
del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MACIAS CAICEDO IVAN
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan Superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siquientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, ECHEVERRI ALVAREZ DALIA CATALINA identificada con cedula de ciudadania N°
67291640, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Sonson, plaza N° 12541, particip6 en el
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Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en
zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000239, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora ECHEVERRI ALVAREZ DALIA CATALINA identificada
con cédula de ciudadania N° 57291640 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun
consta en la Resolucion N° 202350103509 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin,
desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora ECHEVERRI ALVAREZ
DALIA CATALINA identificada con cédula de ciudadania N° 57291640, Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Sonson, plaza N° 12541, desde el 18 de enero de 2024 y hasta
que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaltGe el periodo de prueba como
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en [.E PABLO NERUDA, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ECHEVERRI ALVAREZ
DALIA CATALINA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar Ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE 2_FIRMA FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga. )
Revisd: Subsecretaria Administrativa L_)ﬁa/} M W/ P\ //. [} / 2%
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. J ﬁ L_j 4
Reviso: Director de Talento Humano ”f( Lj h \, o\'/l 7 O~ ( -~ Zé’

. i {sabet Estupifian Mend: fas
Revisé: Directora Asuntos Legales ~\ (,\ \ < \ O\ \ '\q
. Carlos Andrés Vélez Arango
Proyectd: Profesional Universitario [‘//\‘XW Q (_-14
Los arriba fiemantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er\contramcs a]ustado a las no Sposiciones legales vigentes y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarag
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motfivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Fl Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, NADER GALEANO CAMILO ANDRES identificado con cédula de ciudadania N°
1214713093, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Ciencias Sociales en [|. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N° 12903, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000252, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior NADER GALEANO CAMILO ANDRES identificado con
cédula de ciudadania N° 1214713093 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de
Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350104464 de la Secretaria de Educaciéon del
Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior NADER GALEANO
CAMILO ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1214713093, Docente de aula area
Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E.
SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amaga,
plaza N° 12903, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de
Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constituciéon Politica Democracia, en 1.E EDUARDO SANTOS, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NADER GALEANO
CAMILO ANDRES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTiCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
MWGD
EZ

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE n .. 4 FIRME FECHA
e, Maribel Lépez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.” -

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CANOLA CANO ANGELA MARIA identificada con cédula de ciudadania N°
1128423929, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria vinculada
en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando, como Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria en |I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede C. E. R. CANDIDO BERNAL del municipio de La Ceja, plaza
N° 10723, particip6 en el Proceso de Selecciéon 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
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poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010006895, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, La sefiora CANOLA CANO ANGELA MARIA identificada con
cédula de ciudadania N° 1128423929 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental -
Postprimaria vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278
de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de
aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N°
202350108094 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CANOLA CANO
ANGELA MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 1128423929, Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM,
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria en la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA,
sede C. E. R. CANDIDO BERNAL del municipio de La Ceja, plaza N° 10723, desde el 17 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en I.LE CARLOS VIECO ORTIZ, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior CANOLA CANO ANGELA
MARIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las- instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
“administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siquientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El serfior, VILLA ALVAREZ EDWIN ARVEY identificado con cédula de ciudadania N° 1128423048,
Docente de aula, area Matematicas vinculado en propiedad, grade de escalafén 2A Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Matematicas en
I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede C. E. R. PAULINA PUERTA del municipio de Ciudad Bolivar,
plaza N° 13611, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
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para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000339, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, Eil sefior VILLA ALVAREZ EDWIN ARVEY identificado con
cédula de ciudadania N° 1128423048 Docente de aula area Matematicas vinculado en propiedad
grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda
vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Matematicas, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N° 202350103610 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior VILLA ALVAREZ EDWIN
ARVEY identificado con cédula de ciudadania N° 1128423048, Docente de aula area Matematicas
vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula area Matematicas en la |. E. JOSE MARIA HERRAN, sede
C. E. R. PAULINA PUERTA del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13611, desde el 18 de enero
de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalde el periodo de
prueba como Docente de aula, area Matematicas, en [LE DEBORA ARANGO, del Distrito de
Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VILLA ALVAREZ EDWIN
ARVEY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decrefos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ESCOBAR ARISMENDI GIOVANI HUMBERTO identificado con cédula de ciudadania N°
15509745, Docente de aula, area Educ. Religiosa vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BE
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Educ. Religiosa en |. E. ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Entrerios, plaza N° 6069, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000611, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior ESCOBAR ARISMENDI GIOVANI HUMBERTO
identificado con cédula de ciudadania N° 15509745 Docente de aula area Educ. Religiosa vinculado
en propiedad grado de escalafén 2BE, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se
le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Educacion
Religiosa, en periodo de prueba, en el municipio de Bello, segin consta en la Resolucion N°
202300011775 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, desde el 10 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ESCOBAR ARISMENDI
GIOVANI HUMBERTO identificado con cédula de ciudadania N° 15509745, Docente de aula area
Educ. Religiosa vinculado en propiedad grado de escalafén 2BE, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Religiosa en la |. E.
ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL del municipio de Entrerios,
plaza N° 6069, desde el 10 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Educacion Religiosa, en I.E
JORGE ELIECER GAITAN AYALA, del municipio de Bello; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESCOBAR ARISMENDI
GIOVANI HUMBERTO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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