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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO 1° Designar al doctor JUAN FELIPE RODRIGUEZ RAMOS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.368.752, como miembro de la
Junta Directiva del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -

IDEA.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA GORREA TABORDA
Secretaria |General

FECHA FIRMA
Proyect6: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada Eg ? 1z of- zy
Reviso: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control /2 -0~ z(
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Juridico W | 2+0f —2

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra lfspnnsabiiidad lo
presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva.”

El empleoc de DIRECTOR, codigo 50, grado 4, perteneciente a la planta de
empleos del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad
descentralizada del nivel departamental, se encuentra en vacante definitiva.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado
con la cédula de ciudadania 71.212.968, titular del cargo SECRETARJO DE
DESPACHO, coédigo 020, grado 04, perteneciente a la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, nivel central, en la plaza de empleo DIRECTOR, cédigo 50, grado
4, perteneciente a la planta de empleos del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por otros tres (3) meses mas o hasta que se provea de manera
definitiva este empleo, si esto ocurre antes.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempenando, al sefior LUIS GIOVANY ARIAS
TOBON, identificado con la cédula de ciudadania 71.212.968, titular del cargo
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, perteneciente a la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, nivel central, en la plaza de empleo DIRECTOR,
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cédigo 50, grado 4, perteneciente a la planta de empleos del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por otros tres (3) meses mas o hasta que se provea de manera
definitiva este empleo, si esto ocurre antes

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘4 73 q-l "

I/ S

bbernador de Antioquia
Elaboré: Revisé: Aprobg
Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Manh? Patricia Correa T lborua
Profesional Universitario Directora de Personal Secretgfia de Talento Hugpano y

Desarrd!la,Organi; tEy A

W/o1/2024 U(NIB.L W j24 k/é
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Igs normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporatl al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes; sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamentd de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los detcretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado con cédula de ciudadania N°
1061708607, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BM Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |.
E. R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Segovia, plaza N° 5314, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001577, del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, El sefior MENESES BUITRAGO WILSON HERNAN identificado
con cédula de ciudadania N° 1061708607 Docente de auia Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempediar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segtin consta en la Resolucion N° 202350107133 de la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior MENESES BUITRAGO
WILSON HERNAN identificado con cédula de ciudadania N° 1061708607, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene faborando como Docente de aula Primaria en la |. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES, sede
COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia, plaza N° 5314,
desde el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le
evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |LE SANTA ROSA DE LIMA, del
Distrito de Medellin; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENESES BUITRAGO
WILSON HERNAN haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMBLA
Moo
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario dé Educagién

NOMBRE ] 4 FIRVA FECHA

L Maribel Lopez Zuluaga. . Q

Revisé: Subsecretaria Administrativa L/dn A(// W 9\ ’ -4 . »Zq
B L4

ek Andrés Mauricio Montoya Montoya. é

Reviso: Director de Talento Humano P n(/f ﬁ( ‘/] 7 V/” ,Z e , - 2 /‘
N . [4

o Giovanna isabel Estupifian Mendoza P

Reviso: Directora Asuntos Legales P __,p\‘ N Y \{\'( (=2 r\d(
. Carlos Andrés Vélez Arango 4 s —

Proyecté: Profesionai Universitario (\/{M\{\ YW l ’7 \( 27[‘
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ly Iorv. justado a las normas y disposici legales vig y por io
tanto, bajo resp ilidad lo pr para {a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinariocs y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1: Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, NARANJO JIMENEZ ALBA MERY identificada con cédula de ciudadania N° 43265913,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafon 2BM Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en 1. E. VERSALLES, sede I. E. VERSALLES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa
Barbara, plaza N° 14750, participé en el Proceso de Seleccidn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para.poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de 1a Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001569, del 11 de enero de 2024, ailegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora NARANJO JIMENEZ ALBA MERY identificada con
cédula de ciudadania N° 43265913 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad
grado de escalafon 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en
el Distrito de Medellin, seguin consta en la Resolucion N° 202350108455 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 24 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora NARANJO JIMENEZ
ALBA MERY identificada con cédula de ciudadania N° 43265913, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafon 2BM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales enla |. E. VERSALLES,
sede |. E. VERSALLES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Barbara, plaza N° 14750, desde
el 24 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el
periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E VALLEJUELOS, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo ai sefior NARANJO JIMENEZ ALBA
MERY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE %s?
AURICIO ALVIAR RAMIR,é

Secretario de Educacion

NOMBRE . ¢4 FIRM. FECHA
Maribel Lépez Zuluaga. / ) R
Subsecretaria Administrativa % }’) M 2 / 92 - / - -Z/L—/
e ’ 7
e Andrés Mauricio Montoya Montoya. g
Revisé: Director de Talento Humano ﬂn(/ 5 m" O\'/'( j 1 ? ~ , - 2 /'

Revisé:

o G sabel ifian M

Reviso: " . (

Directora Asuntos Legales Qj —/\r P /} - \ s ( O\ u
. Carlos Andrés Vélez Arango . ¢
Proyects: Profesional Universitario (. M ~ [ Q/”' L—’l/q .
NV N
Los arriba fi que hemos revi el ylo : ajustado’a1as normas y disposi % legales vig: y por lo
tanto, bajo P ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningén caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, RENDON ZAPATA JUAN JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 1128385841,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede E U LAS MISERICORDIAS del municipio de Copacabana, plaza N° 18718, participo
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria
en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001502, del 11 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior RENDON ZAPATA JUAN JOSE identificado con cédula
de ciudadania N° 1128385841 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén
2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para
desempeniar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin,
segun consta en la Resolucion N° 202350108090 de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin, desde el 30 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior RENDON ZAPATA JUAN
JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 1128385841, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U LAS
MISERICORDIAS del municipio de Copacabana, plaza N° 18718, desde el 30 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en |.E EL PLAYON, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RENDON ZAPATA JUAN
JOSE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
' Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR/RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE 2 FIRMA FECHA

- Maribel Lépez Zuluaga. l
Revisé: Subsecretaria Administrativa ﬂ I’) Wp\ ’ (l 2

g, Andrés Mauricio Montoya Montoya. - -
Revise: Director de Talento Humano /M ‘-{ n j +’° " , \/{, , 2 - / -2 A

ek, Giovanna Isabel Estupiitan Mendoza qi
Reviso: Directora Asuntos Legales | K’T’\—/ m \L &0 \ ;\

Al
. Carlos Andrés Vélez Arango
Proyecto: Profesionat Universitario \ W‘) \FL/ l’w,
\J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en‘la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CORTES ARANGO BEATRIZ ELENA identificada con cédula de ciudadania N°
43917694, Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafén 2ZAE
Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Ciencias Sociales en | E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO, sede I. E. PRESBITERO
ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Roque, plaza N° 4352, participd en
el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en
zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010011929., del 12 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora CORTES ARANGO BEATRIZ ELENA identificada con
cédula de ciudadania N° 43917694 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad
grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda
vacancia temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun
consta en la Resolucion N° 202350107018 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin,
desde el 04 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CORTES ARANGO
BEATRIZ ELENA identificada con cédula de ciudadania N° 43917694, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Socialesenlal. E. PRESBITERO
ABRAHAN JARAMILLO, sede I. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de San Roque, plaza N° 4352, desde el 04 de marzo de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en |.E PROGRESAR, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORTES ARANGO
BEATRIZ ELENA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL Q

.
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

-~

NOMBRE . 2FIRMA g FECHA
e Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa a /7 éc// OW O\ & / .Zg
P Andrés Mauricio Montoya Montoya. I 7
Reviso: Director de Talento Humano </ 5 / ’éﬂ:{ et Yf ! F2~f-"2 4
N " [
- G Isabel A
Revisé: " M
Directora Asuntos Legales ™ ; N’"\ ps .4 \Q (Q( ] 'Lﬁ/
Carlos Andrés Vélez Arango C 0 WL ¢
Proyecto: Profesional Universitario 5 ) ' ( "L - (-"Z c(
Los arriba fi d que hemos revi: el d ylo j alas n‘ormas y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad {o p para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al emplec a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de!l 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el arficulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
i_n_.'éi‘ituciones, educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
.Efoncursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivas docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de. 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, CORDOBA MORENO GEINER JHAIR identificado con cédula de ciudadania N° 12021518,
Docente de aula, area Humanidades y L.engua Castellana vinculado en propiedad, grado de escalafén
2CM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Humanidades y Lengua Castellana en |. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEQ MANUEL
JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza N° 18950, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010011916., del 12 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, El sefior CORDOBA MORENO GEINER JHAIR identificado con cédula
de ciudadania N° 12021518 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en
propiedad grado de escalafon 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Directivo Dacente, Coordinador, en periodo
de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350106180 de la Secretaria
de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior CORDOBA MORENO
GEINER JHAIR identificado con cédula de ciudadania N° 12021518, Docente de aula area
Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafon 2CM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana en la!. E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza N° 18950, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Directivo
Docente, Coordinador, en |E FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1, del Distrito de Medellin; segtn lo
expuesto en la parte maotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORDOBA MORENO
GEINER JHAIR haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL ’?
AURICIO ALVIz%’V
ducacion

Secretario de

NOMBRE . 4 FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga.

Revisa: Subsecretaria Administrativa %ﬂé{/ w%( ?\ , 2 . /-' ,2(1‘
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. 7

Reviso: Director de Talento Humano %6/_7- /{6 l’|7 O\ﬁ l 'J 1 2 ‘ I v 2 /‘

o Gi Isabel Estupifian N
Reviso: Directora Asuntos Legales U\/( O\ qu
3 Carlos Andrés Vélez Arango —_
Proyectd: Profesional Universitario | i§ \M 5 /%4” ( ?/ t"‘w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |o encon!ramos a)ustado alas normas y d i fegales vig y por lo
tanto, bajo bitidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de |as atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y
adigiona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y ei Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad caon la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia flie certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
B de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, gferciendo las facuflades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas vy el personal docente y administrativo de fos planieles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para eilo, realizara
concusos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar an ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamenio de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod la ptanta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos’del Sistema General de Participaciones.

Ei Decreto 915 de 2016 estabiece en of “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, gue hayan superado ef concurso y
sean nombrados en periodo de prieba, tenen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido gjerciendo su cargo de caitera declare la
vacancia temporal de su empleo mieniras cumplen ei periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, MURILLO TOSCANQO JESSY HERNANDO identificado con cédula de ciudadania N°
1067889792, Docente de aula, Primaria vincutado en propiedad, grado de escalafon 2AM Regido
" por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |
E. LA CAUCANA, sede |. E. LA CAUCANA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N°
2813, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacian
Mayoritaria en zona rural y no rural, de ta Comisién Nacional del Servicio Civil para Docertes y
Directivos Dacentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001238, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior MURILLO TOSCANO JESSY HERNANDO identificado
con cédula de ciudadania N° 1067889792 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grade
de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempertar €l cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medeflin, segun consta en la Resolucion N° 202350108367 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, desde el 01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefor MURILLO TOSCANO
JESSY HERNANDC identificado con cédula de ciudadania N° 1067889792, Daocente de auia
Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuio docenme 1278 de
2002, guien viene laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. LA CAUCANA, sede |. E. LA
CAUCANA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2813, desde el 01 de febrero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba
como Docente de aula, Primaria, en [E MANUELA BELTRAN, del Distrito de Medellin; segun lo
expueslo en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MURILLO TOSCANO
JESSY HERNANDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talente Humano y Direccidn de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

s -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 2 - 7T FIRpA FEGHA
. Maribel Lopez Zuluaga,
Reviso: Subsecretaria Administrativa d,’] Q. f2— / Z&b
; Andrés Mauricio Montoya Montoya. g i
Rewiso: Director de Talente Humano K/ 5 ﬂ .1 \"/\" 72 d f h 2 1'
) Giovanna Isabel Estupifian Mendaza - - .
Revisé: Directora Asuntos Legales QF_/\ / n kl{a [ ' Flﬂr
R Garlos Andrés Vélez Arango A 1 P o ]
Proyects: Profesional Universitario - L 1"" [ ﬂ:L%,
- - LA — ‘15'/ L .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y lo encontramaos ajustado & TISTTOMIES y disp 1egales vig ¥ por fo
tanto, bajo nuestra resp itidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recurso$ del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumpien el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MARTINEZ LEMUS LINA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N°
1077451416, Docente de aula, Preescolar vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Preescolar en
I. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL TOTUMO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli,
plaza N° 16785, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER001275, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema

de de Atencidn al Ciudadano SAC, La sefiora MARTINEZ LEMUS LINA MARCELA identificada con

cédula de ciudadania N° 1077451416 Docente de aula Preescolar vinculada en propiedad grado de

escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia

temporal para desempefiar el cargo de Docente De aula, Preescolar, en periodo de prueba, en el

Distrito de Medellin, seglin consta en la Resolucion N° 202450000009 de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MARTINEZ LEMUS LINA
MARCELA identificada con cédula de ciudadania N° 1077451416, Docente de aula Preescolar
vinculada en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Preescolar enla |. E. R. EL TOTUMO, sede COLEGIO EL
TOTUMO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16785, desde el 18 de enero de
2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba
como Docente De aula, Preescolar, en 1.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ, del Distrito de Medellin;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MARTINEZ LEMUS LINA
MARCELA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
T 7

Maribel Lopez Zuluaga.

Subsecretaria Administrativa 4 ) 7 MM C(%(OP\ ,92_ / w
kL Andrés Mauricio Montoya Montaya. /

Reviso: Director deuTaIenlo Humano //‘4 J/ 5 /{(I/“, yl ’J 72 - /‘ 2 ('

Revisé:

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Revisé: Directora Asuntas Legales L 1 KQl ( 1“"
. Carlos Andrés Vélez Arango _
Proyecté: Profesional Universitario ( hM( ()%‘tﬁﬁ—/ 1"1’ l '_w-
Los arriba firmantes decl que hemos revi el d ito y lo encontramos ajustado a las normas y disp i legales vig y por io
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo p para la firma.




Radicado: D 2024070000305

et || (1T
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene lta competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la'Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga. funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda -instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones:

E! Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado-el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ARRIETA MARTINEZ SAIMIR EMIRO identificado con cédula de ciudadania N°
1103104895, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A Regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en
.LE.R. MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza,
plaza N° 2939, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,

Fecha: 15/01/2024 . o
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para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2023010572914., del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, E! sefior ARRIETA MARTINEZ SAIMIR EMIRO identificado
con cédula de ciudadania N° 1103104895 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Cartagena, segtin consta en el decreto N° 1734 de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Cartagena, desde el 11 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ARRIETA MARTINEZ
SAIMIR EMIRO identificado con cédula de ciudadania N° 1103104895, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la |.E.R. MONTENEGRO, sede |.E.R.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2939, desde el 11 de enero
de 2024 y hasta que fa Secretaria de Educacion del Municipio de Cartagena le evalle el periodo de
prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CARTAGENA,
del municipio de Cartagena; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARRIETA MARTINEZ
SAIMIR EMIRO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE /FIRMA , FECHA
ol Maribel Lopez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa %ﬁ M C{A/L{ 9\ LZ . / ‘QL/
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya. d . 4 ’ 7 / _ é
eviso: Director de Talento Humano - 5 /f nfo y Yt Z- Z '

. Isabel . .
Reviso: . S Y s q'
Directora Asuntos Legales A . /)41,.’\ ~ A - e [ o1 ) pa

X Carlos Andrés Vélez Arango : - < \ (t‘“ i g

Proyecto: Profesional Universitario CW ‘-d!!‘ ra - ! - «
¥ L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y fo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo tra resp ilidad lo pr para tafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por |a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
“sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educatlvos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La seiiora, NAVARRO MORALES YANERYS IBETH identificada con cédula de ciudadania N°
55248827, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen | E. R.
NURQUI, sede I. E. R. JESUS FERRER del municipio de Santafe de Antioquia, plaza N° 7627,
participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER001277, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora NAVARRO MORALES YANERYS IBETH identificada
con cédula de ciudadania N° 55248827 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, segin consta en la Resolucion N° 202350108096 de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, desde el 30 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora NAVARRO MORALES
YANERYS IBETH identificada con cédula de ciudadania N° 55248827, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalaféon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. NURQUI, sedel. E.R. JESUS FERRER
del municipio de Santafe de Antioquia, plaza N° 7627, desde el 30 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de
aula, Primaria, en LE LUIS LOPEZ DE MESA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NAVARRO MORALES
YANERYS IBETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentoc Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o Maribel L6pez Zuluaga. /
Revisé: Subsecretaria Administrativa %r) AL/ (/M/(J?) °2/ /
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano 4\(/ ( /&( /l I = \/( , 'Z ’ I‘ éll
el Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revist: Directora Asuntos Legales \ '1 k@ u ") 4/
.. Carlos Andrés Vélez Arango - —_ )
Proyecto: Profesional Universitario QMM k/L ( %Lf'
Los arriba firmantes que hemos revi: el y Io encontramos ajustado a Ias normasy d iciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a {a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1975 o 1278 de 2002, que hayan superado ef concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MERCADO ARTEAGA ENISENIA identificada con cédula de ciudadania N° 1070815702,
Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en |. E. R. BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS
AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N° 15563, participé en el Proceso de
Seleccidn 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000844, de! 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atenciéon al Ciudadano SAC, La sefiora MERCADO ARTEAGA ENISENIA identificada con
cédula de ciudadania N° 1070815702 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en periodo de prueba, en el municipio de La Apartada - Cordoba,
segun consta en el decreto N° 001059 de la Secretaria de Educacion del Municipio de La Apartada -
-Cordoba, desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MERCADO ARTEAGA
ENISENIA identificada con cédula de ciudadania N° 1070815702, Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental en la . E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Arboletes, plaza N° 15563, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de La Apartada - Cordoba le evalie el periodo de prueba como Docente de
aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en |.E DANIEL ALFONSO PAZ ALVAREZ, del
municipio de La Apartada - Cordoba; segtin fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MERCADO ARTEAGA
ENISENIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccidon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%@&M LEQ
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuto
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas reqwsrto legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del .06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido gjerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus cond/mones laborales”

El sefior, ROYETT ARGEL JOSE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 1064991744
Docente de aula, area Tecnologia de Informatica vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia de Informatica en |. E. R. BUENOS AIRES, sede |. E. R. BUENOS AIRES - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaza N° 15578, participé en el Proceso de Selecciéon 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000714, del 09 de enero de 2024, allegado a través del Sistem:
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior ROYETT ARGEL JOSE EDUARDO identificado cor
cedula de ciudadania N° 1064991744 Docente de aula area Tecnologia de Informatica vinculado er
propiedad grado de escalaféon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se I
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Tecnologia ¢
Informatica, en periodo de prueba, en el municipio de Puerto Escondido - Cordoba, segun consta er
el decreto N° 001110 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Puerto Escondido - Cordoba
desde el 31 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ROYETT ARGEL JOSE
EDUARDO identificado con cédula de ciudadania N° 1064991744, Docente de aula area Tecnologi:
de Informatica vinculado en propiedad grado de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 127¢
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia de Informaticaenlal. E. R
BUENOS AIRES, sede I. E. R. BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes, plaz:
N° 15578, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién dei Municipio de
Puerto Escondido - Cordoba le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Tecnologi:
e Informatica, en |.E SANTA ISABEL, del municipio de Puerto Escondido - Cordoba; segun It
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROYETT ARGEL JOSE
EDUARDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelaciér
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Actc
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nominz:
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

— M, X

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concurses, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
gue la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, YULIET TAPIAS MONTOYA identificada con cédula de ciudadania N° 39215613, Docente
de aula, area Ciencias Sociales vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias Sociales
en |. E. R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de San
Roque, plaza N°® 4373, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2024010011763., del 12 de enero de 2024, allegado a través del Sistema de de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora YULIET TAPIAS MONTOYA identificada con cédula de
ciudadania N° 39215613 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculada en propiedad grado de
escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia
temporal para desempeniar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta en la
Resolucion N° 202350105894 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora YULIET TAPIAS
MONTOYA identificada con cédula de ciudadania N° 39215613, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Ciencias Sociales en la I. E. R.
PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Roque,
plaza N° 4373, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucion Politica Democracia, en L.E CIUDADELA LAS AMERICAS, de! Distrito de
Medellin; segiin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YULIET TAPIAS
MONTOYA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR' RAMIR
Secretario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empieo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015, :

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioqguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, SANCHEZ CASTRO MARIA VICTORIA identificada con cédula de ciudadania N°
1113635840, Docente de aula, area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental en . E. JULIO RESTREPQ, sede LICEO
JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Salgar, plaza N° 14489, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001258, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora SANCHEZ CASTRO MARIA VICTORIA identificada con
cédula de ciudadania N° 1113635840 Docente de aula area Ciencias Naturales y Edu. Ambiental
vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en
la Resolucion N° 202350106193 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 31
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora SANCHEZ CASTRO
MARIA VICTORIA identificada con cédula de ciudadania N° 1113635840, Docente de aula area
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental vinculada en propiedad grado de escalafén 2AE, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental en la I. E. JULIO RESTREPO, sede LICEO JULIO RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Salgar, plaza N° 14489, desde el 31 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evaltue el periodo de prueba como Docente de
aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en |.E LUCRECIO JARAMILLO VELEZ, del
Distritoc de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SANCHEZ CASTRO
MARIA VICTORIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de ia Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en {a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ARIAS MUSKUS LUIS MIGUEL identificado con cédula de ciudadania N° 1067929041,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Caucasia, plaza N° 1819, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para poblacidn Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comssxon Nacional del
Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001106, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior ARIAS MUSKUS LUIS MIGUEL identificado con cédula
de ciudadania N° 1067929041 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado
de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempenar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin constaen la
Resolucion N° 202350107000 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ARIAS MUSKUS LUIS
MIGUEL identificado con cédula de ciudadania N° 1067929041, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la I. E. LICEO
CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Caucasia, plaza N° 1819, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que [a Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales,
Historia, Geografia, Constitucion Politica Democracia, en 1.E AURES, del Distrito de Medellin; seguin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARIAS MUSKUS LUIS
MIGUEL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en ias bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Maribel Lépez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa }/ﬂﬂé/{ / &W O\ /-Z / 2 y‘
4
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talents Humano I’\dl_,; f o [ ‘{ 0 \/‘/ 7 - ’ - ‘}
e Gi Isabel pifian Mend
Revisé: Directora Asuntos Legales LL\Q \Y\‘_}f"
. Carlos Andrés Vélez Arango .
Proyects: Profesional Universitario (MM@P \’]/’ (-w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]usta 0 aTas normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, QUINTERO RAMIREZ FERNEY identificado con cédula de ciudadania N° 1041202791,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM Regido
"por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en . E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Santafe de Antioquia, plaza N° 7525, participd en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblaci()n Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000523, del 08 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior QUINTERO RAMIREZ FERNEY identificado con cédula
de ciudadania N° 1041202791 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado
de escalafon 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, seguin consta en la
Resolucion N° 202350107787 de la Secretaria de Educacidn del Distrito de Medellin, desde el 18 de
enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo E! sefior QUINTERO RAMIREZ
FERNEY identificado con cédula de ciudadania N° 1041202791, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales en la |. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Santafe de Antioquia, plaza N° 7525, desde el 18 de enero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de
aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica Democracia, en [.E PEDRO
LUIS VILLA, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior QUINTERO RAMIREZ
FERNEY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. 4

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

mec{) T
MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE n o RM, FECHA
s, Maribel Lopez Zuluaga.
Revisd: Subsecretaria Administrativa %n é’( // - [- 2 (_,F

) Andrés Mauricio M M ) v - 4
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. Isabel Estup! d [XN 4—
Revise: Directora Asuntos Legales ; '—’\‘ lat ( \/

. Carlos Andrés Vélez Arango : ( —_ g
Proyects: Profesional Universitario f ﬁ"k@;éf{—%ﬁi / \ l - L4 .
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las compétencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en. los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1:1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su emplec mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA identificada con cedula de ciudadania N°
1060652016, Docente de aula, area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad, grado
de escalafon 2AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas en 1. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5928, participd en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER001229, del 10 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora CARDONA RESTREPO MARIA ALEJANDRA
identificada con cédula de ciudadania N° 1060652016 Docente de aula area Educ. Artistica - Artes
Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafon 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de
2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula,
area Educacion Artistica - Artes Musica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta
en fa Resolucion N° 202350106101 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el
01 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora CARDONA RESTREPO
MARIA ALEJANDRA identificada con cédula de ciudadania N° 1060652016, Docente de aula area
Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculada en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Artistica -
Artes Plasticas en la I. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Don Matias, plaza N° 5928, desde el 01 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacidon del Distrito de Medellin le evalie el periodo de prueba como Docente de aula, area
Educacion Artistica - Artes Musica, en I.E PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO SJ.,
del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARDONA RESTREPO
MARIA ALEJANDRA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

oo
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, TIRADO ABDALA IVAN DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 1071356344,
Docente de aula, area Ciencias Sociales vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area Ciencias
Sociales en |. E. R. TULAPITA, sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli,
plaza N° 17011, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,
para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER000425, del 05 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior TIRADO ABDALA IVAN DARIO identificado con cédula
de ciudadania N° 1071356344 Docente de aula area Ciencias Sociales vinculado en propiedad grado
de escalafon 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdé que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en periodo de prueba, en el municipio de Cienaga de Oro - Cordoba,
segun consta en el decreto N° 000822 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Cienaga de Oro
- Cordoba, desde el 22 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior TIRADO ABDALA IVAN
DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 1071356344, Docente de aula area Ciencias
Sociales vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de aula area Ciencias Sociales enlal. E. R. TULAPITA,
sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 17011, desde el 22
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Cienaga de Oro - Cordoba
le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica Democracia, en |.E SAN JOSE DE LAGUNETA, del municipio de Cienaga de
Oro - Cordoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TIRADO ABDALA IVAN
DARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

.
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con Ios decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MENA CORDOBA JULIA ROSA identificada con cédula de ciudadania N° 1045495730,
Docente de aula, Afro - Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Afro - Primaria en |.
E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede E U SANTA MARIA GORETTI del municipio de
Arboletes, plaza N° 15550, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional def Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2024ER000567, del 08 de enero de 2024, ailegado a través del Sistema
de de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora MENA CORDOBA JULIA ROSA identificada con cédula
" de ciudadania N° 1045495730 Docente de aula Afro - Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdo que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el Distrito
de Medellin, seglin consta en la Resolucion N° 202350108105 de la Secretaria de Educacién del
Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia tempora! del empleo La sefiora MENA CORDOBA JULIA
ROSA identificada con cédula de ciudadania N° 1045495730, Docente de aula Afro - Primaria
vinculada en propiedad grado de escalaféon 1A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Afro - Primaria en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ, sede E U SANTA MARIA GORETTI del municipio de Arboletes, plaza N° 15550, desde el 18
de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalue el periodo
de prueba como Docente de aula, Primaria, en |.E HECTOR ABAD GOMEZ, del Distrito de Medellin;
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MENA CORDOBA JULIA
ROSA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL /E

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015, .
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de [a Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, GOENAGA SILVERA SELENE SOL identificada con cédula de ciudadania N° 32838657,
Docente de aula, area Tecnologia de informatica - Postprimaria vinculada en propiedad, grado de
escalafon 3AM Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Tecnologia de informatica - Postprimaria en C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LOS
NUTABES del municipio de Valdivia, plaza N° 7028, participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2024ER000445, del 04 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencidn al Ciudadano SAC, La sefiora GOENAGA SILVERA SELENE SOL identificada con
cédula de ciudadania N° 32838657 Docente de aula area Tecnologia de informatica - Postprimaria
vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area Tecnologia
e Informatica, en perfodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N°
202350094103 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora GOENAGA SILVERA
SELENE SOL identificada con cédula de ciudadania N° 32838657, Docente de aula area Tecnologia
de informatica - Postprimaria vinculada en propiedad grado de escalafén 3AM, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia de informatica
- Postprimaria en la C. E. R. LA PAULINA, sede C. E. R. LOS NUTABES del municipio de Valdivia,
plaza N° 7028, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de
Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Tecnologia e Informatica, en LE
CASD JOSE MARIA ESPINOSA PRIETO, del Distrito de Medellin; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOENAGA SILVERA
SELENE SOL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de repaosicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ o -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente

motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la- Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el "Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR identificado con cédula de ciudadania N° 72286550,
Docente de aula, area Tecnologia de Informatica vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula area
Tecnologia de Informatica en |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N°
18518, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para
Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER000086, del 02 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior DE LA CRUZ POLO OMAR JAAIR identificado con
cédula de ciudadania N° 72286550 Docente de aula area Tecnologia de Informatica vinculado en
propiedad grado de escalafon 2AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Tecnologia e
Informatica, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segun consta en la Resolucion N°
202350093733 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 18 de enero de 2024
y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior DE LA CRUZ POLC
OMAR Jéﬂg identificado con cédula de ciudadania N° 72286550, Docente de aula area Tecnologia
de Informatica vinculado en propiedad grado de escalafén 2AM, Regido por el estatuto docente 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Tecnologia de Informatica en la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18518, desde el 18 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, area Tecnologia e Informatica, en |.E MERCEDITAS GOMEZ MARTINEZ, del
Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DE LA CRUZ POLO
OMAR JAAIR haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

~ ~
3,

MAURICIO ALVIAR MIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

el sefior, BADEL PEREZ JAIRO ANTONIO identificado con cedula de ciudadania N° 7368855,
Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana vinculado en propiedad, grado de
escalafon 3AM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Humanidades y Lengua Castellana en |I. E. DONMATIAS, sede COLEGIO
DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio de Don Matias, plaza N° 5939, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° 2023010571368., del 26 de diciembre de 2023, allegado a través del Sistema
de de Gestion Documental Mercurio, el sefior BADEL PEREZ JAIRO ANTONIO identificado con
cédula de ciudadania N° 7368855 Docente de aula area Humanidades y Lengua Castellana
vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicitd que se le conceda vacancia temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en periodo de prueba, en el Distrito de Medellin, segin consta
en el decreto N° 2016070004792 de la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, desde el 17
de enero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo el sefior BADEL PEREZ JAIRO
ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 7368855, Docente de aula area Humanidades y
Lengua Castellana vinculado en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area  Humanidades y Lengua
Castellana en la I. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Don Matias, plaza N° 5939, desde el 17 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Distrito de Medellin le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, en 1.E ANA DE CASTRILLON, del Distrito de Medellin: segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BADEL PEREZ JAIRO
ANTONIO  haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~ <

" MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

ZIFRYA FECHA

NOMBRE R o
. Maribel Lépez Zuluaga. '\‘ [u
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestrar bilidad lo p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siquientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, ECHEVERRI SEPULVEDA GUILLERMO LEON identificado con cédula de ciudadania N°
98603664, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalaféon 2CM Regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en LE.R
URBANO RUIZ, sede C.E.R URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N°
12806, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes
y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER000451, del 06 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior ECHEVERRI SEPULVEDA GUILLERMO LEON
identificado con cédula de ciudadania N° 98603664 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad
grado de escalafon 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda
vacancia temporal para desempenfar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en periodo de
prueba, en el Distrito de Medeliin, segun consta en la Resolucion N° 202350106184 de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Medellin, desde el 15 de enero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior ECHEVERRI SEPULVEDA
GUILLERMO LEON identificado con cédula de ciudadania N° 98603664, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafén 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la . E.R URBANO RUIZ, sede C.E.R URBANO
RUIZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amaga, plaza N° 12806, desde el 15 de enero de 2024 y
hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin le evalle el periodo de prueba como
Directivo Docente, Coordinador, en 1.E JUAN XXII, del Distrito de Medellin; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ECHEVERRI SEPULVEDA
GUILLERMO LEON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

= Moy Yo

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE JFRMA_A FECHA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de
julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerfas juridicas a las
entidades sin &nimo de lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO SENDEROS DE PAZ, con NIT 800.519.577-1, es
una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el Municipio de Medellin
Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA,
mediante la Resolucién 00253 del 25/04/2012.

4. Que el CLUB DEPORTIVC SENDEROS DE PAZ, con domicilic en el municipio
de Medellln Antioquia; en Asamblea Extraordinaria mediante el acta de
asamblea No. 023 del 14 de octubre de 2023, ante el vencimiento del periodo
de los distintos érganos del club el 15/10/2023; eligieron los miembros del
érgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de
acuerdo al acta 01 y a la resoluclén 01 del 16 de octubre de 2023, y a los
estatutos del club.,

5. Que 8l CLUB DEPORTIVO SENDEROS DE PAZ, inicialmente solicité mediante
los comunicados R 202302010285 del 01/11/2023, y posteriormente la sefiora
PAULA ANDREA VELASQUEZ GUTIERREZ, presidente electa, realizé igual
solicitud, mediante el comunicado R 202302012364 del 26/12/2023 en el
sentido de que se le inscribiera a ella como Representante Legal, al igual que a
los demas dignatarios.

f_\ (@ Indeportas Antloqula
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u m www.indeportesantioquia.gav.co
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6. Que la documentacidn presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reinsn todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora
PAULA ANDREA VELASQUEZ GUTIERREZ, identificada con la Cédula de
Ciudadanfa No. 43.109,709; como Representante Legal, en su calidad de
Presidente del CLUB DEPORTIVO SENDERQOS DE PAZ, con domicilio en el
municipio de Medellin Anticquia. Asi mismo, inscribir a los demas dignatarios.

ISABEL CRISTINA BORJA MACIAS  Tesorera C.C.N° 43.909.773
DIEGO ALEJANDRO BETANCUR Secretario C.C. N° 1.152.699.454
0SSA
MARY LUZ ORTIZ MONTOYA C.C. N° 43.739.277
Revisora Fiscal T.P. N° 101362-T
JOHNATHAN CORREA TAMAYQO Comision C.C. N°1020.423.541
Disciplinaria
CRISTIAN ALEXANDER. DAVID Comisién C.C. N°1020.473.370
PINEDA Disciplinaria
Comisién

JUAN ESTEBAN VASQUEZ Disciplinaria C.C.N° 1128.397.789
VALENCIA

El periodo de los dignatarios serd de 4 afios y va desde el 20/01/2023 hasta el
19/01/2027, de acuerdo con las actas y los estatutos del club,

ﬁ Indeportes Antloqula

Kim O -
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administralivo se notificard de manera
personal en los términos del arliculo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se nolificard por aviso como lo dispone el

arliculo 69 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERQ: Conira el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podrd interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacién, en los
términos de! articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta
Departamental, Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

il

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
X
Proyectd | Gustavo Gémez - Abogado contralista 26112/2023
Revisé Gloria Inés Bonllia - Profesional Unlversitario S 261212023
Revis6 | Juanits ValleJo Quintoro — Abogado Conlralista Fuda( 2611212023

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosajustado a
las normas y disposiclones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo
prasentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de enero del afio 2024.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






