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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

il

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto,
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema
General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que la Secretgria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2024020000605del 5 de enero de 2024, solicitd al Director de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda, adicionar recursos del Sistema General de
Participaciones- Conectividad documentos del DNP DD SGP -84-2024 por
valor de $4.280.502.123.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora Geperal del
Departamento, mediante oficio con radicado No.20240200002¢/?iéel 3 de
enero de 2024, certific los vaiores a incorporar.

d. Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante
oficio con radicado No. 2024020001517 f{el 15 de enero de 2024.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio-con radicado No. 2024020001696 del 16 de enero de 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos por concepto de ajuste
de prestacion del servicio educativo vigencia 2023, y autorizacion de gastos
administrativos vigencia 2024, asignados al Departamento de Antioquia a
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“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

través del documento distribucibn DNP DD SGP-84-2024 por valor de
$4.280.502.123.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Posicion Area

Fondo | C.G. presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
Participacion para
1-1-1-02-06-001- leducacién .
0-3010 | 172H 01-01 999999 999999 4.280.502.123 Prestacion del

servicio educativo

Total $4.280.502.123

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. pre:t?::fe':rari L Fuﬁ;f:nal Proyecto Valor Descripcion
Implementacién de
servicio de
conectividad a

0-3010 | 151F 2-3 C22013 020280 | 4.280.502.123 |internet para uso de
la comunidad
educativa de
Antioguia

TOTAL $4.280.502.123

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

<L
ARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO PRI SOTO
ecretaria General Secretario de }oie/nda
NOMBRE A FIRMA FECHA

Proyecté | Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria ! m)’ ) la’] 22-Ol-¢
Revis6 Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto yrry V-0L-HY
Aprobo Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero ‘4 [, ‘23’01 Iq,q)A.
Revis6 Revision Juridica Despacho de Hacienda A3 NI 2=k o4
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control Ko ot ]g_q
Aprobo Carlos Andres Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio \\O \ X

Antijuridico (p)l 0[ 7/“)('

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el parégrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Hacienda mediante radicado No. 2024020001442/del 15 de enero
de 2024, solicito traslado de recursos para servicio de deuda por valor de $5.811.424.832.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000150 del 15 de enero de 2024.

d. Que el objetivo de esta modificacion presupuestal, es trasladar recursos desde el rubro
Deuda Interna intereses Banca de Fomento, hacia el rubro Deuda Interna Intereses
Banca Comercial, en consideracion a que las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano
Plazo 2024-2033 fueron realizadas en los meses de julio y agosto 2023, y para estas
fechas no se habian suscrito los empréstitos de la vigencia, por lo tanto, la distribucion
'por rubro y sector variaron frente al escenario proyectado en el presupuesto 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Radicado: D 2024070000588 E E’E .
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Fondo | CeGe Pospre ?::a PEP Valor Descripcion
Deuda interna intereses Banca de

0-1010| 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C23 | 999999 | $1.225.023.035 |fomento

0-1010} 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C33 | 999999 $422.750.760 | Deuda interna intereses Banca de
fomento

0-1010| 172H [ 2-2-2-02-02-002-03 | C45 | 999999 $112.283.778 | Deuda interna intereses Banca de
fomento

0-1010| 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C22 | 999999 $1.148.806.317 |Deuda interna intereses Banca de
fomento

0-1010 | 172H { 2-2-2-02-02-002-03 | C32 | 999999 $302.172.349 | Deuda interna intereses Banca de
fomento

0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C40 | 999999 $682.365.017 | Deuda interna intereses Banca de
fomento

0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-03 | C24 | 999999 $1.918.023.576 | Deuda interna intereses Banca de
fomento

TOTAL $5.811.424.832

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ':Lza PEP Valor Descripcion
Deuda interna intereses Banca
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C33 | 999999 | $479.087.226 |comercial
0-1010| 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C45 | 999999 | $127.258.233 |Deuda interna intereses Banca
comercial
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C22 | 999999 | $2.806.880.618 | Deuda interna intereses Banca
comercial
0-1010| 172H [ 2-2-2-02-02-002-02-03 | C32 | 999999 | $1.702.804.239 | Deuda interna intereses Banca
comercial
0-1010 | 172H [ 2-2-2-02-02-002-02-03 | C40 | 999999 | $695.394.516 |Deuda interna intereses Banca
comercial
TOTAL |$5.811.424.832
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia /
-
ARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI SOTO
cretaria General Secretario de H}o@nda
| 4
N NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Catherine Cuartas Loaiza Auxiliar Administrativa CatherineC:l 272-9V. w0
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes Director de Presupuesto ] 717 u.op‘z,-.n;{
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda — 1N [ 22 /o1 /762 Y4
Aprobé | Jorge Enrique Cafias Giraldo Subsecretario Financiero | 23[o1 2024
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control ¥azfoi/10aM]
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico NWERR A [0[ {WTAT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto,
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema
General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacién internacional.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con radicado No. 2024020001544/ del 15 de enero de 2024, solicité al
Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar
$30.000.000.000 recursos del FONPET sin situacion de fondos por concepto
de bonos pensionales tipo A y B en el presupuesto de la vigencia 2024.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, en el oficio con radicado No. 2024020001386/del 12 de enero
de 2024 certifico los valores a incorporar.

d. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de
ingresos y gastos sin situacion de fondos, para el pago de bonos y cuotas

partes de bonos pensionales A 'y B de la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G.

Pospre

A.Fun

Proyecto

Valor

Descripcion

1-2526 | 172H

1-1-2-12-01-001

999999

30.000.000.000

Para pago de
bonos y cuotas
partes de bonos
pensionales Ay
B. Sin situacion

de fondos.

Total

$30.000.000.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos del servicio de
la deuda publica sin situacion de fondos en la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento Descripcion del
fondo Gestor Pospre Funcional| PEP Valay Proyecto
Bonos pensionales vy
cuotas partes de bonos
1-2526 | 172H | 2-2-2-05-01 999999 | 5.000.000.000 pensionales tipo A. Sin
situacion de fondos.
Bonos pensionales vy
cuotas partes de bonos
1-2526 | 172H | 2-2-2-05-02 999999 | 25.000.000.000 pensionales tipo B. Sin
situacion de fondos.
TOTAL $30.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

J

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA O SOTO
Secretaria Gener\ I
NOMBRE FECHA
Proyecté | Monica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria Yad V.
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 2.2 -0 1 11
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero H-0\-2°
Revisé Revisién Juridica Despacho de Hacienda Z}/Ol /?02“1
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control a3 1ol /92
Aprobo Carlos Andres Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafo
Antijuridico 33)7/ 0202y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017 y la Ordenanza 28 del 14 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jjefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia MANA, mediante oficio
con radicado No. 2024020001948 ,del 18 de enero de 2024, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién para realizar traslado
presupuestal por valor de $6.019.622.947 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2024020002045 del 18 de enero de 2024.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000156.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia MANA, toda vez que para
atender a los municipios no certificados con el Programa de Alimentacion escolar
(PAE), fueron aprobadas mediante la Ordenanza 36 de 2023, vigencias futuras
por $69.000.000.000; en 2024 se formalizaron convenios por valor de

12
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$62.980.377.056, quedando un saldo sin utilizar de la vigencia futura de
$6.019.622.947.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia MANA, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro | Pos-| Area L
Fondo Gestor | pre |Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Suministro de complemento alimentario al
escolar en las instituciones y sedes
0-3198 | 133D | 2-3 | F41032 |070101|$6.019.622.947 educativas de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia.
TOTAL $6.019.622.947

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia MANA, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro |Pos-| Area .

Fondo Gestor | pre | Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Suministro de complemento alimentario al
escolar en las instituciones y sedes

0-3198 | 133D | 2-3 | C41032 | 070101 | $6.019.622.947 educativas de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

TOTAL $6.019.622.947

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

/
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI R SOTO
ecretaria General Secretario de enda
\ NOMBRE 7 [ FIRMA FECHA

Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nogewvs fimend 22- 0120724
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ JALo 1?2 -0 L4
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda ~] VR
Aprob6 Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero REIDIERAY
Revis6 Nestor Fermnando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de |

Contrrol i \iQ 93’ o\ !‘)H
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Daio (

Antijuridico w a} 0 { z¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y L
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un Docente adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6é los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publicé el listado
de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a la orden de
proteccion establecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21 de julio
de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de
acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

El (la) sefior (a) DARWIN DE JESUS BONILLA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
11.802.787, adscrito (a) a la planta de cargos del Departamento de Antioquia como docente provisional
en vacante temporal, presento la solicitud de retén social acreditando su condicion bajo la modalidad de
“Padre o Madre Cabeza de Familia”, de acuerdo a la Sentencia SU-388/05.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, se terminé el
encargo como Directivo Docente Coordinadora de la sefiora MARIA LUCELLY ESCOBAR GRANDA,
identificada con cédula de ciudadania 39.325.795, y en su reemplazo se encuentra nombrado el sefior
Bonilla Palacios, se hace necesario reubicar al docente a otro cargo provisional en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DARWIN DE JESUS BONILLA PALACIOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 11.802.787, Bidlogo con énfasis en Recursos Naturales, en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes — sede
Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal, del municipio de Remedios, plaza N° 4307, mientras dure la
vacancia temporal concedida al empleo de la sefiora HELBA DE JESUS ALVAREZ OLARTE,
identificada con cédula de ciudadania 21.945.410; el sefior Bonilla Palacios, viene laborando como
Docente de Aula, Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion
Educativa Efe Gomez — sede Liceo Efe Gomez - Sede Principal, del municipio de Vegachi, plaza N°
5174, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DARWIN DE JESUS BONILLA
PALACIOS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobo: Adnan Alexander Castrc Alzate ——
Subsecretano Administrativo ) e #
Juan Felipe Rendon Sanchez //
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“Los arniba frmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo en(‘ﬁn}tﬁ?os ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma .
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en hingtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* YURIS VANESSA SANCHEZ TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.149.434.749, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur — sede Centro Educativo
Rural El Pescado Capitan del municipio de Bricefio, plaza afro, codigo plaza 5776, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2017070001366 del 22 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, de quien la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucién N° 16204 del 10 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente YURIS VANESSA SANCHEZ
TORRES, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora YURIS VANESSA SANCHEZ TORRES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.149.434.749, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur — sede Centro Educativo Rural El Pescado Capitan del municipio de
Bricefo, plaza afro, codigo plaza 5776, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Yuris Vanessa Sanchez Torres, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo
senala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Sanchez Torres, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* MARLIRY MOSQUERA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.895.888,
Licenciada en Ingles y Francés, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa Cisneros —
sede Escuela Urbana Jesus Maria Duque del municipio de Cisneros, plaza mayoritaria, codigo
plaza 4906, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad
mediante el Decreto 2017070001102 del 15 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “2AM”
del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante la Resolucion N° 17458 del 27 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa
entidad territorial. ’

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente MARLIRY MOSQUERA PALACIOS,
a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a ia sefiora MARLIRY MOSQUERA PALACIOS, identificado
(a) con cédula de ciudadania 35.895.888, Licenciada en Ingles y Francés, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en
la Institucion Educativa Cisneros — sede Escuela Urbana Jesus Maria Duque del municipio
de Cisneros, plaza mayoritaria, cédigo plaza 4906, inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Marliry Mosquera Palacios, debera tomar posesion del
cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo
sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacién e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mosquera Palacios, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Ihformacic’m
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMI EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* CARMEN TULIA SERNA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.893.342,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, Magister en Didactica de la Lengua en Educacion
Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio — sede Escuela Urbana Integrada Manuel
Cepeda del municipio de Segovia, plaza mayoritaria, codigo plaza 5301, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 905 del
01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (ia)
docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° 117641
del 30 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente CARMEN TULIA SERNA MORENO,
a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora CARMEN TULIA SERNA MORENO, identificado
(a) con cédula de ciudadania 35.893.342, Licenciada en Educacién Basica Primaria, Magister
en Didactica de la Lengua en Educacion Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio
— sede Escuela Urbana Integrada Manuel Cepeda del municipio de Segovia, plaza
mayoritaria, codigo plaza 5301, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Carmen Tulia Serna Moreno, debera tomar posesion del
cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo
senala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Serna Moreno, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Py a4
. Marbel de la Valvanera Lopez Zuluaga i
Aprobé: [ : 9 / ’b
Subsecretania Administrativa
| ¥ inistrativ ﬂﬁ % y ” Zy
t R ” -
Aprob6: Andrés Mauricio Montoya Montoya
probo: Director de Talento Humano N (/ Vs /‘46 = \./// ’q « ' . Z 02
f

A

Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
I : Directora Asuntos Legales Educacion (’"’\ \ 3 ( <f (u
} Vanessa Fuentes Weish i \
Proyects: | J o N ™o <A
royecto Auxiliar Administrativo \‘d(\e) U FJI/ 45 ‘LOL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ANA YURELI RESTREPO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.710.817, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en el Centro Educativo Rural Los Micos — Sede Principal, del municipio de
Titiribi, plaza mayoritaria, cédigo plaza 14944, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 905 del 01 de abril de 2009, inscrito
(a) en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision
Nacional de! Servicio Civil mediante la Resolucién N° 17117 del 21 de noviembre de 2023,
ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente ANA YURELI RESTREPO
SANCHEZ, a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, a la sefiora ANA YURELI RESTREPO SANCHEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania 43.710.817, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, Magister en Educacién, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Los Micos — Sede
Principal, plaza mayoritaria, codigo plaza 14944, inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ana Yureli Restrepo Sanchez, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo
sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que ia rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesién finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Restrepo Sanchez, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso:
Directora Asuntos Legales Educacién \ 8 l o1 I *‘
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. Vanessa Fuentes Weish ¢ m i
Proyecto: Auxiliar Administrativo \Om Wo /{() 01
Los armiba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tante bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma. ESN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamerito de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. .

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

JUAN CARLOS BERTEL BERTEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.313.167,
Administrador de empresas, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural San Judas Tadeo — Sede Principal, del municipio de
Arboletes, codigo de plaza Nro. 15435, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2315 del 13 de septiembre de 2012, inscrito
(a) en el Grado “2B" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278
de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resoluciéon N°CNSC 15274 del 31 de octubre de 2023,
ordena a la Secretaria de Educaciéon del municipio de Sincelejo, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del
docente JUAN CARLOS BERTEL BERTEL, a esa entidad territorial.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educa‘ci()n,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, al sefior JUAN CARLOS BERTEL
BERTEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.313.167, Administrador de empresas,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural San Judas Tadeo — Sede Principal, del municipio de Arboletes, cddigo de
plaza Nro. 15435, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por
el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Juan Carlos Bertel Bertel, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Bertel Bertel, en el municipio de
Sincelejo, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara ia hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Sincelejo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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19012y




Radicado: D 2024070000597 ﬂ

COMENACION B ANTOA

AT AMENTO oOE Agss,nzﬁgssa,%m LT

GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010032102 del
25 de enero de 2024, el sefior CESPEDES AMAYA EDWIN JAVIER, identificado con cédula
de ciudadania 1.101.685.343, vinculado en Periodo de Prueba PDET, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Ingles, en la . E. R. PABLO VI, Sede, COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Remedios, No. de Plaza 4915, a partir del 02 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CESPEDES AMAYA
EDWIN JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 1.101.685.343, vinculado en Periodo
de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Ingles, enlal. E. R. PABLO VI, Sede, COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Remedios, No. de Plaza 4915, a partir del 02 de febrero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CESPEDES
AMAYA EDWIN JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«//7éawuﬁv xm;;>
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIX
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209, 211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, v, '

CONSIDERANDO

1. Que curs6 ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001 23 33 000
2015 02436 00, Accion Popular en contra del Municipio de Bello, Empresas Publicas de
Medellin, Ministerio de Vivienda y el departamento de Antioquia, en la que se invocd la
proteccién de algunos derechos colectivos de los habitantes de los sectores, El Pinal y
Manantiales de la vereda Granizal del Municipio de Bello (Antioquia), en la cual, se
concedieron las pretensiones en primera instancia en sentencia del 14 de marzo de 2019;
decision modificada y confirmada en sentencia de segunda instancia proferida por la
Seccién Primera del Consejo de Estado el 20 de febrero de 2020.

2. Que en los numerales quinto y tercero literal b, de las sentencias calendadas el 14 de
marzo de 2019 y el 20 de febrero de 2020, respectivamente, se impartieron 6rdenes
directas a cargo del departamento de Antioquia.

3. Que la Seccion Primera del Consejo de Estado en sentencia del 20 de febrero de 2020,
ordend la conformacion de un comité de verificacion de conformidad con lo establecido en
el articulo 34 de la Ley 472 de 1998, encargado de verificar el cumplimiento de lo resuelto,
del cual hace parte, el departamento de Antioquia.

4. Que de conformidad con las decisiones judiciales ejecutoriadas y en firme, es obligatorio,
conveniente y procedente juridicamente, delegar un (1) representante para integrar el
comité de verificacion y para coordinar al interior de la entidad, todas las acciones
derivadas de las ordenes que le fueron impartidas al departamento de Antioquia, a fin de
dar estricto cumplimiento a la decision judicial.

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR en el SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
denominacion de empleo ocupada actualmente por el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO,
o quien haga sus veces, la representacion del departamento de Antioquia en el Comité de
verificacion del cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la Acciéon Popular que
cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001 23 33 000 2015
02436 00, quien ademas, coordinara y gestionara integralmente el cabal cumplimiento de las
ordenes dadas al ente territorial departamental en la sentencia judicial, de conformidad con
las consideraciones expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, a la
Direccion Defensa Juridica — Subsecretaria de Prevencion de Dafio Antijuridico - Secretaria
General de la Gobernacion de Antioquia de las acciones adelantadas para dar cabal
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al Tribunal Administrativo de Antioquia.
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Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
okernador de Antioquia

MARTHA\PATRICIA CORREA TABORDA

O‘&ﬁecretaria Geteral
¢ Jotag

.. Pedro Pablo Pelaez Gonzalez — PU - Direccion Defensa
Proyectd: | Juridica * Pedfo Pﬁbk?&\q’ea 4
K J

29-01-29

2q-ol-Ly

Cesar Augusto Pérez Rodriguez — Director Defensa
Reviso: Juridica . {
Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de \é q\
Aprobd: Prevencion del Dafio Antijuridico

) -6’(—17

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al Sefior OSCAR YESID TORRES GALEANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.462.457, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 7270, ID Planta
4536, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2° El Sefior OSCAR YESID TORRES GALEANO, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.462.457, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse gue el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
GOBHENADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. \7%‘ 30/01/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. l) (’/ 30/01/2024
[or P>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ‘Ontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020003297 del 29 de enero de 2024, el sefior
HECTOR MANUEL HOYOS MENESES, identificado con cédula de ciudadania
71.626.295, presentd renuncia al cargo de JEFE DE OFICINA (LNR), Cédigo 006,
Grado 02, NUC Planta 7286, ID Planta 4596, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE CONTROL INTERNO del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 01 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR
MANUEL HOYOS MENESES, identificado con cédula de ciudadania 71.626.295,
al cargo de JEFE DE OFICINA (LNR), Cédigo 006, Grado 02, NUC Planta 7286, ID
Planta 4596, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado
20 -0\ 202
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal .
ﬂ ﬁ,o(/ Bo-o\ Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a JAs normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070005032 del 15 de noviembre de 2023".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070005032 del 15 de noviembre de 2023, Articulo Primero, se
Encargé al sefior NICOLAS ANTONIO MONTOYA CALLE, identificado con cédula de
ciudadania 70.512.968, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 01, NUC Planta 6839, ID Planta 6244, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la
vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 6351, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

A través del oficio con radicado 2024010021754 del 18/01/2024, una vez notificado el
encargo para el cual aplico, el sefior NICOLAS ANTONIO MONTOYA CALLE,
identificado con cédula de ciudadania 70.512.968, presenté renuncia para no
posesionarse en el mencionado empleo.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070005032 del 15 de noviembre de
2023, mediante el cual se nombro en encargo en vacante definitiva al sefior NICOLAS
ANTONIO MONTOYA CALLE, identificado con cédula de ciudadania 70.512.968, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 6839, ID
Planta 6244, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,

1/01/2024 ———

I
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Grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 6351, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez - Profesional Universitaria %% 20 b‘ I'E‘
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora de Personal p / U
o Joh1 241
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ercgnk{mos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con
cédula de ciudadania 8.406.181, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 8.406.181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 30/01/2024
]
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. %M(/ 30/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eMramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020003058 del 26 de enero de 2024, la sefiora
CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania
32.241.716, presentdé renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 26 de enero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLARA
EUGENIA PEREZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 32.241.716,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cédigo 009, Grado
01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘V‘ 747 01-202
+
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p \ (/ wl O 4 l M
oL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos awstadoﬁ){s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, por medio de la cual se establecié el procedimiento interno para proveer
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de -carrera
administrativa que se encuentran vacantes, determina en el numeral 4° del articulo
6°, que el encargo termina “por la renuncia del empleado al encargo”.

Por medio del Decreto 2022070006861 del 02 de diciembre de 2022, se encargd a
la sefiora MARIA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 43.439.582, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, en la Vacante Temporal correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC
Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS - SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION - del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal
del cargo, cuya titular en la sefiora ASTRID ELENA ECHAVARRIA MENESES,
identificada con cédula de ciudadania 43.661.680.

Mediante oficios con radicados 2024020003267, 2024020003303 del 29 de enero
de 2024 y 2024020003346 del 30 de enero de 2024, la sefiora MARIA CRISTINA
ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.439.582,
presento renuncia al encargo en vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 6
de febrero de 2024 y, como consecuencia, regresar al cargo del cual es titular en
carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
43.439.582, para separarse del encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 6 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo expresado en el articulo
anterior, la sefiora MARIA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 43.439.582, regresa al cargo del cual es titular, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 3990, ID Planta 4967,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de febrero de
2024.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firrda Fecha
Proyects ;erney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 7 r 30/01/2024
ersonal.
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. g . 30101[ ﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la
Administracién Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empieos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacién, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SERGIO ANDRES LOPEZ CASTANO, identificado con
cédula de ciudadania 15.440.659,en la plaza de empleo CONDUCTOR (Libre
nombramiento y remocion), vacante definitiva, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta
0102, ID Planta 4526, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI Sefior SERGIO ANDRES LOPEZ CASTANO, identificado con cédula
de ciudadania 15.440.659, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administracion
Departamental, en el nivel central

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estan incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria /Lq l 01 ,’l‘f‘

4
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal @ / (/ 30 l O/I , 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo epcoftramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora GLORIA STELLA ECHEVERI PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania 43.054.289, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 0375, ID Planta
5827, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA -
SUBSECRE:TARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universilari% Dwa de Personal
<
30/o0V2024 o4 x,m(/
Los arriba firmantes declaramoié:jymos revisado el documento y lo

encontramos ajustado a las norryas y/disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niamero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente el nombre del sefior JUAN VICENTE ISAZA OCAMPO, identificado con
cedula de ciudadania N°19.226.684 como Representante Legal, y como Consejo de
Administracién a las siguientes personas para un periodo de tres afos a partir de la
fecha de su expedicién segun el Decreto 2672N del 28 de noviembre de 2023, Juan
Guillermo Vélez Uribe con cedula N°70.042.127, Cipriano Alberto Londofio Naranjo
con cedula de ciudadania N°8.395.688, German Dario Correa Rodas con cedula de
ciudadania N°8.354.294 y Luis Armando Forero Rico identificado con cedula de
ciudadania N° 19.120.859 de la entidad denominada FUNDACION FAMILIA DE
NAZARETH PARA LA EVANGELIZACION ITINERANTE, con domicilio en Municipio
de Envigado- Antioquia, quienes fueron nombrados segun Certificacion expedida por
la Arquididcesis de Medellin y suscrita por el arzobispo Ricardo Tobdn Restrepo y el
Canciller Arquidiocesano German Dario Dugue Ochoa.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefor Juan Vicente
Ocampo, mediante radicado N°2023010532018 del 30 de noviembre de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164656 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestién Documental,
en el mes de febrero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa
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PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






