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Radicado. D %0%40'10000587' 
Fecha: 29/01/2024 • a::a«11...eo,,r...umoq,.,,, 

~~~~~CRETO 111111~11111111111111~1111111 ni m1111111! 111111111111 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 
2200 de 2022, la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 
del 31 de agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el numeral 49, del artículo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al 
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, 
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo 
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema 
General de Regalías - SGR - y los celebrados mediante convenio con 
entidades del estado y/o de cooperación internacional. 

b. Que la Secre~ de Educación, mediante oficio con radicado No. 
2024020000605 del 5 de enero de 2024, solicitó al Director de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda, adicionar recursos del Sistema General de 
Participaciones- Conectividad documentos del DNP DO SGP -84-2024 por 
valor de $4.280.502.123. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora GE;Péral del 
Departamento, mediante oficio con radicado No.20240200002?l del 3 de 
enero de 2024, certificó los valores a incorporar. 

d. Que la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda solicitó 
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacíón, mediante 
oficio con radicado No. 2024020001517/el 15 de enero de 2024. 

e. Que el Departamento Administrativo de PJneación, emitió concepto favorable 
en el oficio con radicado No. 202402009"696 del 16 de enero de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos por concepto de ajuste 
de prestación del servicio educativo vigencia 2023, y autorización de gastos 
administrativos vigencia 2024, asignados al Departamento de Antioquia a 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

través del documento distribución DNP DO SGP-84-2024 por valor de 
$4.280.502.123. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. Posición Area 
Proyecto Valor Descripción presupuestaria Funcional 

Participación para 

0-301 O 172H 
l-1 -1-02-06-001- 999999 999999 4.280.502.123 educación 

01-01 Prestación de 
servicio educativo 

Total $4.280.502.123 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo C.G. Posición Area Proyecto Valor Descripción presupuestaria Funcional 
1 m plementación de 
servicio de 
conectividad a 

0-3010 151F 2-3 C22013 020280 4.280.502.123 internet para uso de 
la comunidad 
educativa de 
Antioquia 

TOTAL $4.280.502.123 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J~-.-4-

Gobernador de Antioquia 

- ~ARTHA PATRICI cr· ~ecretaria General 

CORREA TABORDA 

NOMBRE 

Proyectó Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria 

Revisó Guillermo León Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 

Revisó Revisión Jurídica Despacho de Hacienda 

EUGENIO 

Revisó Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andres Roldan Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 

Antijurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispos·iciones 
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la 
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: "Artículo 
27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 
2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, los movimientos presupuesta/es 
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin 
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la 
deuda, en cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
liquidación del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es internos" los 
cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de 
cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaría 
de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversión, se requiere 
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Hacienda mediante radicado No. 202402000144/4el 15 de enero 
de 2024, solicitó traslado de recursos para servicio de deuda por valor de $5.811.424.832. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000150 del 15 de enero de 2024. 

d. Que el objetivo de esta modificación presupuesta!, es trasladar recursos desde el rubro 
Deuda Interna intereses Banca de Fomento, hacia el rubro Deuda Interna Intereses 
Banca Comercial, en consideración a que las proyecciones del Marco Fiscal de Mediano 
Plazo 2024-2033 fueron realizadas en los meses de julio y agosto 2023, y para estas 
fechas no se habían suscrito los empréstitos de la vigencia, por lo tanto, la distribución 

-por rubro y sector variaron frente al escenario proyectado en el presupuesto 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda 
pública en la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

'r,-
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Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 

Fondo CeGe Pospre Area 
PEP Valor Descripción Fun. 

Deuda interna intereses Banca de 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C23 999999 $1.225.023.035 fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C33 999999 $422.750.760 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C45 999999 $112.283.778 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C22 999999 $1.148.806.317 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C32 999999 $302.172.349 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C40 999999 $682.365.017 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-03 C24 999999 $1.918.023.576 Deuda interna intereses Banca de 

fomento 
TOTAL $5.811.424.832 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda 
pública en la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo CeGe Pospre Area PEP Valor Descripción 
Fun. 

Deuda interna intereses Banca 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C33 999999 $479.087.226 comercial 
0-101 O 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C45 999999 $127.258.233 Deuda interna intereses Banca 

comercial 
0-101 O 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C22 999999 $2.806.880.618 Deuda interna intereses Banca 

comercial 
0-1010 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C32 999999 $1.702.804.239 Deuda interna intereses Banca 

comercial 
0-101 O 172H 2-2-2-02-02-002-02-03 C40 999999 $695.394.516 Deuda interna intereses Banca 

comercial 
TOTAL $5.811.424.832 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

__ ,.,,.LIÁN REND~A 

/¡ 
,.. 

CORREA T ABORDA EUGENI SOTO 
cretaria General Secretario de H~nda 

NOMBRE 
Proyectó Catherine Cuartas Loaiza Auxiliar Administrativa 
Revisó Guillermo León Cadavid Cifuentes Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldan lzate Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 
2200 de 2022, la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 
del 31 de agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el numeral 49, del artículo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al 
Gobernador para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, 
los recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo 
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema 
General de Regalías - SGR - y los celebrados mediante convenio con 
entidades del estado y/o de cooperación internacional. 

b. Que la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante 
oficio con radicado No. 2024020001544/del 15 de enero de 2024, solicitó al 
Director de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda, adicionar 
$30.000.000.000 recursos del FONPET sin situación de fondos por concepto 
de bonos pensionales tipo A y Ben el presupuesto de la vigencia 2024. 

c. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento, en el oficio con radicado No. 202402000138frdel 12 de enero 
de 2024 certificó los valores a incorporar. 

d. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de 
ingresos y gastos sin situación de fondos, para el pago de bonos y cuotas 
partes de bonos pensionales A y B de la vigencia 2024. 

En mérito de lo expuesto, 
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"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría 
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle 

Fondo C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripción 
Para pago de 

bonos y cuotas 
partes de bonos 

1-2526 172H 1-1-2-12-01-001 e 999999 30.000.000.000 pensionales A y 
B. Sin situación 

de fondos. 

Total $30.000.000.000 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de gastos del servicio de 
la deuda pública sin situación de fondos en la Secretaría de Hacienda, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre 
Area Elemento 

Valor 
Descripción del 

Gestor Funcional PEP Proyecto 
Bonos pensiona les y 

1-2526 172H 2-2-2-05-01 e 999999 5.000.000.000 
cuotas partes de bonos 
pensionales tipo A Sin 
situación de fondos. 
Bonos pensionales y 

1-2526 172H 2-2-2-05-02 e 999999 25.000.000.000 
cuotas partes de bonos 
pensionales tipo B. Sin 
situación de fondos. 

TOTAL $30.000.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

CÚMPLASE 

IA CORREA TABORDA ~MART 
~ Secretaria Gen 

NOMBRE 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria 

Guillenmo León Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 
Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 

Revisión Jurídica Despacho de Hacienda 

Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director ele Asesoría Legal y de Control 
Carlos Andres Roldan Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 

Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 
de 2022, la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017 y la Ordenanza 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece: 
"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo dispuesto 
en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, los 
movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) 
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos 
de funcionamiento, inversión o se,vicio de la deuda, en cada sección 
presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del 
presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales 
competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del 
jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento 
a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de 
inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de 
Planeación Departamental. " 

b. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia - Gerencia MANÁ, mediante oficio 
con radicado No. 2024020001948 ;del 18 de enero de 2024, solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación para realizar traslado 
presupuesta! por valor de $6.019.622.947 entre rubros de inversión. 

c. Que el Departamento Admini,strativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio No. 2024020002045' del 18 de enero de 2024. 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 
7100000156. 

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuesta! de la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia - Gerencia MANÁ, toda vez que para 
atender a los municipios no certificados con el Programa de Alimentación escolar 
(PAE), fueron aprobadas mediante la Ordenanza 36 de 2023, vigencias futuras 
por $69.000.000.000; en 2024 se formalizaron convenios por valor de 
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"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

$62.980.377.056, quedando un saldo sin utilizar de la vigencia futura de 
$6.019.622.947. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Inclusión Social y Familia - Gerencia MANÁ, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pos- Área Pep Valor Descripción del Proyecto 
Gestor pre Funcional 

Suministro de complemento alimentario al 
escolar en las instituciones y sedes 

0-3198 133D 2-3 F41032 070101 $6.019.622.947 
educativas de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia. 

TOTAL $6.019.622.947 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia - Gerencia MANÁ, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro Pos- Área 

Pep Valor Descripción del Proyecto 
Gestor pre Funcional 

Suministro de complemento alimentario al 
escolar en las instituciones y sedes 

0-3198 133D 2-3 C41032 070101 $6.019.622.947 educativas de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia. 

TOTAL $6.019.622.947 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

DONA 

J~ 
MARTHA PATRICI CORREA TABORDA EUGENI 

ecretaria Gener 1 
NOMBRE 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Revisó Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 

Revisó 
Aprobó 
Revisó 

Aprobó 

Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 
Nestor Fermnando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de 
Contrrol 
Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 

I 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada a un Docente adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos. del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. 
Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994. /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antroquia , para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antíoquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. " 

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publicó el listado 
de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a la orden de 
protección establecidos en la circular 2023090000176 del 1 O de agosto de 2023 , en cumplimiento a las 
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educación Nacional a través de la circular 024 del 21 de Julio 
de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de 
acuerdo a la disponibilidad plazas docentes. 

El (la) señor (a) DARWIN DE JESUS BONILLA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía N" 
11.802.787, adscrito (a) a la planta de cargos del Departamento de Antioquia como docente provisional 
en vacante temporal, presentó la solicitud de retén social acreditando su condición bajo la modalidad de 
"Padre o Madre Cabeza de Familia ", de acuerdo a la Sentencia SU-388/05. 

En atención a que mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, se terminó el 
encargo como Directivo Docente Coordinadora de la señora MARIA LUCELL Y ESCOBAR GRANDA, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.325. 795, y en su reemplazo se encuentra nombrado el señor 
Bonilla Palacios; se hace necesario reubicar al docente a otro cargo provisional en vacante temporal. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor DARWIN DE JESUS BONILLA PALACIOS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía N° 11.802.787, Biólogo con énfasis en Recursos Naturales, en 
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, área de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental , para la Institución Educativa Ignacio Yepes Yepes - sede 
Liceo Ignacio Yepes Yepes - Sede Principal , del municipio de Remedios, plaza Nº 4307, mientras dure la 
vacancia temporal concedida al empleo de la señora HELBA DE JESUS ALVAREZ OLARTE, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.945.410; el señor Bonilla Palacios, viene laborando como 
Docente de Aula , Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental , en la Institución 
Educativa Efe Gómez - sede Liceo Efe Gomez - Sede Principal , del municipio de Vegachí, plaza Nº 
5174, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor DARWIN DE JESUS BONILLA 
PALACIOS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación . 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~"'2-f 
MAURICIO ALVt~:REZ 

Secretario de Educación 

• - ---- - - · . -------------,-------------~-----~ 

Aprobó· 

Revísó : 

Proye ct ó: 

NOMBRE 

Adnan Alexander Castro Alzate 

Subsecretano Adm1nistra\fvo 

Juan Felipe Rendón Sanchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1nistrat1vo 

FIRMA FECHA 

Los arnba firmantes declaramos que h~mos revisado el documento y lo e_ nC,Rn!r~os .ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
.l. por lo tanto ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma f~ ~ 
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Radicado: D 2024070000592 
Fecha: 30/01/2024 

6i:,~n~ECRETO 11111111111 H llf 111111ml 111111! mi mi 11111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y· administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* YURIS VANESSA SANCHEZ TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.149.434.749, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de 
básica primaria, en la Institución Educativa Antonio Roldan Betancur - sede Centro Educativo 
Rural El Pescado Capitán del municipio de Briceño, plaza afro, código plaza 5776, adscrito 
(a) a la Secretaría de Educación de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 
2017070001366 del 22 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado "1A" del Escalafón Nacional 
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en la hoja 
de vida del (la) docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la 
Resolución Nº 16204 del 1 O de noviembre de 2023, ordena a la Secretaría de Educación del 
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, realizar los procedimientos 
legales y vigentes aplicables para la reubicació_n del (la) docente en esa entidad territorial.. 

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín al encontrar que reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de 
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente YURIS VANESSA SANCHEZ 
TORRES, a esa entidad territorial. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1 .2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN , a la señora YURIS VANESSA SANCHEZ TORRES, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.149.434.749, Normalista Superior, quien 
actualmente presta sus servicios como docente de básica primaria, en la Institución Educativa 
Antonio Roldan Betancur - sede Centro Educativo Rural El Pescado Capitán del municipio de 
Briceño, plaza afro, código plaza 5776, inscrito (a) en el Grado "1A" del Escalafón Nacional 
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Yuris Vanessa Sanchez Torres, deberá tomar posesión 
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de 
aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Sanchez Torres, en el Distrito 
Especial de Ciencia , Tecnología e Innovación de Medellín, será relevado(a) de Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el 
expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, 
a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~A~ 
NOMBRE 

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ 
Secretario de Educación 

Manbel de la Va lvanera López Zuluaga 
Subsecre1aria Adm1n1strat1va 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

G1ovanna tsabel Estup,ñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Proyectó: Aux1l1ar Adm1nrstrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por !o 1anto baJo nues1ra re sponsabilidad lo presentamos para la firma s~ 

l~t1-
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Radicado: D 2024070000593 
Fecha: 30/01/2024 

DEPARTAMENTO DE ANT,Ja~r~CRET0111m1111111111111111111111111111111111111111m111111i111111111 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* MARLIRY MOSQUERA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 35.895.888, 
Licenciada en Ingles y Francés, quien actualmente presta sus servicios como docente de 
básica secundaria, área de idioma extranjero ingles, en la Institución Educativa Cisneros -
sede Escuela Urbana Jesús María Duque del municipio de Cisneros, plaza mayoritaria , código 
plaza 4906, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Antioquia , nombrado en propiedad 
mediante el Decreto 2017070001102 del 15 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado "2AM" 
del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información 
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante la Resolución Nº 17458 del 27 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, realizar los 
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa 
entidad territorial. • 

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín al encontrar que reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de 
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente MARLIRY MOSQUERA PALACIOS, 
a esa entidad territorial. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, a la señora MARLIRY MOSQUERA PALACIOS, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 35.895.888, Licenciada en Ingles y Francés, quien actualmente 
presta sus servicios como docente de básica secundaria, área de idioma extranjero ingles, en 
la Institución Educativa Cisneros - sede Escuela Urbana Jesús María Duque del municipio 
de Cisneros, plaza mayoritaria, código plaza 4906, inscrito (a) en el Grado "2AM" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Marliry Mosquera Palacios, deberá tomar posesión del 
cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de 
aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Mosquera Palacios, en el Distrito 
Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, será relevado(a) de Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el 
expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, 
a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLfz 

- ~ A~ 
MAURICIO ALV~~MÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Maribel de la Valvanera López Zuluaga 
Subsecretana Ad m1nistrat1va 

André\ Maunc10 Montoya Monloya 
Director de Talento Humano 

G1ovanna !sabe! Es1up1ñan Mendoza 
Directora Asuntos legales Educaaón 

Vanessa Fuentes Welsh 
Proyectó : Auxihar Adm1mstrat1vo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tan10. ba¡o nuestra responsab1l1dad lo presenlamos para la firma . J~ 
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Radicado: D 2024070000594 

Fecha: 30/01/2024 

~:s~;n~~CRETO l 1111111~ 1111~1 I~ 1~111111~ mi 11111111111 lli 11110 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* CARMEN TULIA SERNA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 35.893.342, 
Licenciada en Educación Básica Primaria, Magíster en Didáctica de la Lengua en Educación 
Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de básica primaria , 
en la Institución Educativa Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Integrada Manuel 
Cepeda del municipio de Segovia, plaza mayoritaria, código plaza 5301 , adscrito (a) a la 
Secretaría de Educación de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 905 del 
01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado "2BM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) 
por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución Nº 117641 
del 30 de noviembre de 2023, ordena a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín , realizar los procedimientos legales y vigentes 
aplicables para la reubicación del (la) docente en esa entidad territorial. 

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín al encontrar que reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de 
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente CARMEN TULIA SERNA MORENO, 
a esa entidad territorial. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto , el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, a la señora CARMEN TULIA SERNA MORENO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 35.893.342, Licenciada en Educación Básica Primaria, Magíster 
en Didáctica de la Lengua en Educación Infantil y Primaria, quien actualmente presta sus 
servicios como docente de básica primaria, en la Institución Educativa Santo Domingo Savio 
- sede Escuela Urbana Integrada Manuel Cepeda del municipio de Segovia, plaza 
mayoritaria, código plaza 5301 , inscrito (a) en el Grado "2BM" del Escalafón Nacional Docente, 
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Carmen Tulia Serna Moreno, deberá tomar posesión del 
cargo en el Distrito Especial de Ciencia , Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de 
aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia , a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Serna Moreno, en el Distrito 
Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, será relevado(a) de Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el 
expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, 
a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

_:;::c~?7) 
MAURICIO ALVi~t: 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Mar,bel de la Valvanera lópez Zuluaga 
Subsecretana Administrativa 

Andrés Mauric io Montoya Monloya 

FECHA 

Aprobó: 
Director de Talento Humano 

r---r------ ----t'--'-'-'--'---__,_,~ '-------'-'----'----'--t-'-+----'---"----'""'í \ 

Revisó: 
G1ovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma ~ 

l'oOO • 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* ANA YURELI RESTREPO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.710.817, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, Magíster en Educación, quien actualmente presta sus servicios como docente de 
básica primaria, en el Centro Educativo Rural Los Micos - Sede Principal, del municipio de 
Titiribí, plaza mayoritaria, código plaza 14944, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de 
Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 905 del 01 de abril de 2009, inscrito 
(a) en el Grado "2BM" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 
1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión 
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución Nº 17117 del 21 de noviembre de 2023, 
ordena a la Secretaría de Educaciqn del Distrito_ Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Medellín, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicación del 
(la) docente en esa entidad territorial. 

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia , Tecnología e Innovación de 
Medellín al encontrar que reúne los requisitos, suscribieron el Convenio lnteradministrativo de 
Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente ANA YURELI RESTREPO 
SANCHEZ, a esa entidad territorial. 



20
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* De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, a la señora ANA YURELI RESTREPO SANCHEZ, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43.710.817, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, Magíster en Educación, quien actualmente presta sus 
servicios como docente de básica primaria, en el Centro Educativo Rural Los Micos - Sede 
Principal, plaza mayoritaria, código plaza 14944, inscrito (a) en el Grado "2BM" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La docente Ana Yureli Restrepo Sanchez, deberá tomar posesión 
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia , Tecnología e Innovación de Medellín tal como lo 
señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de 
aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia , a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Restrepo Sanchez, en el Distrito 
Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, será relevado(a) de Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el 
expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios, 
a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

A probó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

_/:!li&i~í2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Maribe! de la Va!vanera López Zuluaga 
Subsecretaria Admin istrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Grovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1nisl rat1vo 

los arriba firmantes declaramos que hemos rev,sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto baJ0 nue~tra responsabrl1dad lo presentamos para la firma 'S~ 

\,'e:OC}4~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios • no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

JUAN CARLOS BERTEL BERTEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 9.313.167, 
Administrador de empresas, quien actualmente presta sus servicios como docente de básica 
primaria, en el Centro Educativo Rural San Judas Tadeo - Sede Principal , del municipio de 
Arboletes, código de plaza Nro. 15435, adscrito (a) a la Secretaría de Educación de Antioquia, 
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2315 del 13 de septiembre de 2012, inscrito 
(a) en el Grado "2B" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 
de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisión 
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución NºCNSC 15274 del 31 de octubre de 2023, 
ordena a la Secretaria de Educación del municipio de Sincelejo, realizar los procedimientos 
legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa entidad territorial. 

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo al encontrar que reúne los requisitos, 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del 
docente JUAN CARLOS BERTEL BERTEL, a esa entidad territorial. 
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De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los 
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado 
artículo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades 
territoriales remisora y receptora. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO, al señor JUAN CARLOS BERTEL 
BERTEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 9.313.167, Administrador de empresas, 
quien actualmente presta sus servicios como docente de básica primaria, en el Centro 
Educativo Rural San Judas Tadeo - Sede Principal, del municipio de Arboletes, código de 
plaza Nro. 15435, inscrito (a) en el Grado "2B" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por 
el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El docente Juan Carlos Bertel Bertel, deberá tomar posesión del 
cargo en el municipio de Sincelejo tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera , tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y 
deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión 
finalización e inicio de labores a la Secretaría Departamental de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Bertel Bertel, en el municipio de 
Sincelejo, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaría de Educación del Municipio 
de Sincelejo. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hojas de Vida. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPL2 

~#?; 
MAURICIO ALVIAR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Manbel de la Va!vanera López Zuluaga 
Subsecre1aria Administrativa 

Andrés Mauricio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Giovanna Isabel Estup1ñan Mendoza 
Directora Asuntos Legales Educación 

Vanessa Fuentes Welsh 
Proyec tó : Auxiliar Administrativo 

Los arnba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigentes 
y po, lo tanto . baJO nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma ~ 
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GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo tas facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010032102 del 
25 de enero de 2024, el señor CÉSPEDES AMAYA EDWIN JAVIER, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.101.685.343, vinculado en Periodo de Prueba PDET, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma Extranjero 
Ingles, en la l. E. R. PABLO VI, Sede, COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Remedios, No. de Plaza 4915, a partir del 02 de febrero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor CÉSPEDES AMAYA 
EDWIN JAVIER, identificado con cédula de ciudadanía 1.101.685.343, vinculado en Periodo 
de Prueba PDET, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma 
Extranjero Ingles, en la l. E. R. PABLO VI, Sede, COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Remedios, No. de Plaza 4915, a partir del 02 de febrero de 2024, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor CÉSPEDES 
AMAYA EDWIN JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~lvf2~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 

Proyectó: Auxiliar Administrativa 

FECHA 

25/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le a les vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 305, 
209, 211 de la Constitución Política, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demás normas 
concordantes, y, • 

CONSIDERANDO 

1. Que cursó ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001 23 33 000 
2015 02436 00, Acción Popular en contra del Municipio de Bello, Empresas Públicas de 
Medellín , Ministerio de Vivienda y el departamento de Antioquia, en la que se invocó la 
protección de algunos derechos colectivos de los habitantes de los sectores, El Pinal y 
Manantiales de la vereda Graniza! del Municipio de Bello (Antioquia), en la cual, se 
concedieron las pretensiones en primera instancia en sentencia del 14 de marzo de 2019; 
decisión modificada y confirmada en sentencia de segunda instancia proferida por la 
Sección Primera del Consejo de Estado el 20 de febrero de 2020. 

2. Que en los numerales quinto y tercero literal b, de las sentencias calendadas el 14 de 
marzo de 2019 y el 20 de febrero de 2020, respectivamente, se impartieron órdenes 
directas a cargo del departamento de Antioquía. 

3. Que la Sección Primera del Consejo de Estado en sentencia del 20 de febrero de 2020, 
ordenó la conformación de un comité de verificación de conformidad con lo establecido en 
el artículo 34 de la Ley 472 de 1998, encargado de verificar el cumplimiento de lo resuelto , 
del cual hace parte, el departamento de Antioquia. 

4. Que de conformidad con las decisiones judiciales ejecutoriadas y en firme, es obligatorio, 
conveniente y procedente jurídicamente, delegar un (1) representante para integrar el 
comité de verificación y para coordinar al interior de la entidad, todas las acciones 
derivadas de las órdenes que le fueron impartidas al departamento de Antioquia, a fin de 
dar estricto cumplimiento a la decisión judicial. 

DECRETA 

Artículo 1. DELEGAR en el SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, 
denominación de empleo ocupada actualmente por el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, 
o quien haga sus veces, la representación del departamento de Antioquia en el Comité de 
verificación del cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la Acción Popular que 
cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001 23 33 000 2015 
02436 00, quien además, coordinará y gestionará integralmente el cabal cumplimiento de las 
órdenes dadas al ente territorial departamental en la sentencia judicial, de conformidad con 
las consideraciones expuestas. 

Parágrafo. El delegado deberá presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, a la 
Dirección Defensa Jurídica - Subsecretaría de Prevención de Daño Antijurídico - Secretaría 
General de la Gobernación de Antioquia de las acciones adelantadas para dar cabal 
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al Tribunal Administrativo de Antioquia. 

~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

Artículo 2. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado. 

Artículo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

mador de n 1oquia 

\ 

í' 
...,;, 

MARTHA P.A EA TABORDA 

~ia ral 

Pedro Pablo Peláez González - PU - Dirección Defensa 
Jurídica ' Cesar Augusto Pérez Rodríguez - Director Defensa 
Jurídica 
Carlos Andrés Roldán Alzate - Subsecretario de 
Prevención del Daño Anti"urídico 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

''Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de 
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al Señor OSCAR YESID TORRES GALEANO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.128.462.457, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC Planta 7270, ID Planta 
4536, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2°: El Señor OSCAR YESID TORRES GALEANO, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.128.462.457, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento .. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁNRENDÓN RDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. &, 

Firma 

~ 
.J/ 

Fecha 

30/0112024 

30/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Wontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020003297 del 29 de enero de 2024, el señor 
HECTOR MANUEL HOYOS MENESES, identificado con cédula de ciudadanía 
71.626.295, presentó renuncia al cargo de JEFE DE OFICINA (LNR), Código 006, 
Grado 02, NUC Planta 7286, ID Planta 4596, asignado al Grupo de Trabajo 
OFICINA DE CONTROL INTERNO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 01 de febrero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor HECTOR 
MANUEL HOYOS MENESES, identificado con cédula de ciudadanía 71.626.295, 
al cargo de JEFE DE OFICINA (LNR), Código 006, Grado 02, NUC Planta 7286, ID 
Planta 4596, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 01 de febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betanrur, Profesional Especializado 

Revisó Sandra Patricia V.ésquez Arboleda, Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajust 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma 

Firma Fecha 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070005032 del 15 de noviembre de 2023". 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el artículo 1°, título 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2.2.5.1 .12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el 
presente Titulo". 

Mediante Decreto 2023070005032 del 15 de noviembre de 2023, Artículo Primero, se 
Encargó al señor NICOLÁS ANTONIO MONTOYA CALLE, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.512.968, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 01, NUC Planta 6839, ID Planta 6244, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en la 
vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 6351, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACIÓN PARA LA ATENCIÓN EN SALUD 
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

A través del oficio con radicado 2024010021754 del 18/01/2024, una vez notificado el 
encargo para el cual aplicó, el señor NICOLÁS ANTONIO MONTOYA CALLE, 
identificado con cédula de ciudadanía 70.512.968, presentó renuncia para no 
posesionarse en el mencionado empleo. 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070005032 del 15 de noviembre de 
2023, mediante el cual se nombró en encargo en vacante definitiva al señor NICOLÁS 
ANTONIO MONTOYA CALLE, identificado con cédula de ciudadanía 70.512.968, titular 
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC Planta 6839, ID 
Planta 6244, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, en la vacante definitiva 
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070005032 del 15 de noviembre de 2023" 

Grado 02, NUC Planta 4325, ID Planta 6351, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARiA PLANEACIÓN PARA LA ATENCIÓN EN SALUD de la 
SECRET ARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó Martha A. Taborda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

CARDONA 
IOQUIA 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e mos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070000602 
Fel'.ha: 31101/2024 

~~:n~~CRETO l 111111111111111111! 111111111 lllll lllll 111111111111111 ~111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de 
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al Señor OSCAR DE JESÚS MARÍN, identificado con 
cédula de ciudadanía 8.406.181, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado 
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA TESORERÍA de la SECRETARÍA DE 
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El Señor OSCAR DE JESÚS MARÍN, identificado con cédula de 
ciudadanía 8.406.181, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Ana Mercedes Villa G. • Profesional Universitario-Dirección de Personal 

Firma 

~ 
Sandra Palricia Vásquez A. -Directora de Personal. f~(/ 

Fecha 

30/01/2024 

30/01/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e~tramos ajuslados a las normas y disposiciones 
legales y v,genles y, por lo tanto, bajo nuestra responsabi lidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020003058 del 26 de enero de 2024, la señora 
CLARA EUGENIA PÉREZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 
32.241.716, presentó renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), 
Código 009, Grado 01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797, asi~nado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS 
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 26 de enero de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora CLARA 
EUGENIA PÉREZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía 32.241.716, 
presentó renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Código 009, Grado 
01, NUC Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ 
Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Firma 

''1 
Sandra Patricia vasquez Arboleda, Directora de Personal foh 1 )~J 

Fecha 

"2-tJ - t) ,, "lo2.~ 

~lo11i4 
Los arriba firmantes declaram~s que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado~ normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nuestra responsabil idad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, por medio de la cual se estableció el procedimiento interno para proveer 
transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentran vacantes, determina en el numeral 4° del artículo 
6°, que el encargo termina "por la renuncia del empleado al encargo". 

Por medio del Decreto 2022070006861 del 02 de diciembre de 2022, se encargó a 
la señora MARÍA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.439.582, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 06, NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo 
GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, en la Vacante Temporal correspondiente a la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC 
Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS - SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN - del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal 
del cargo, cuya titular en la señora ASTRID ELENA ECHAVARRÍA MENESES, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.661.680. 

Mediante oficios con radicados 2024020003267, 2024020003303 del 29 de enero 
de 2024 y 2024020003346 del 30 de enero de 2024, la señora MARÍA CRISTINA 
ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 43.439.582, 
presentó renuncia al encargo en vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS -
SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA 
GESTIÓN - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 6 
de febrero de 2024 y, como consecuencia, regresar al cargo del cual es titular en 
carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, 
NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
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DECRETO NUMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo" 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
Y FAMILIA. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARÍA 
CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.439.582, para separarse del encargo en vacante temporal de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y 
SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN - del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 6 de febrero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo expresado en el artículo 
anterior, la señora MARÍA CRISTINA ARROYAVE RESTREPO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.439.582, regresa al cargo del cual es titular, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 3990, ID Planta 4967, 
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de 
la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de febrero de 
2024. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

CARDONA 
TIOQUIA 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario-Dirección de 
Personal. 

Firn 

) 

¿, 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. z:,~ 

Fecha 

J 3010112024 

~ 

3ólo-tl~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi rma. 
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·~ Radicado: D 2024070000605 E1 , \ d 
. Fecha: 31/01/2024 

~ :;:,"~~C,ITO IIHIIIIIWIHIHRIHI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la 
Administración Departamental, en el nivel central 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se 
proveen a continuación, se encuentran en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor SERGIO ANDRES LÓPEZ CASTAÑO, identificado con 
cédula de ciudadanía 15.440.659, en la plaza de empleo CONDUCTOR (Libre 
nombramiento y remoción), vacante definitiva, Código 480, Grado 03, NUC Planta 
0102, ID Planta 4526, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO 
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2º: El Señor SERGIO ANDRÉS LÓPEZ CASTAÑO, identificado con cédula 
de ciudadanía 15.440.659, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administración 
Departamental, en el nivel central 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que están incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Martha A. Taborda Hernández - Profesional Universitaria A'/ IJ4 lo1 /"l1 
Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal t1~~U ?Jolo1/ 24 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e~ramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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Radicado: D 2024070000606 @:dt:?í 
Fecha: 31/01/2024 __. . ..,,,.,, 

~,:n~~CRETO 1w1m11ill!llllllffillH!Yi~ fillll~IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora GLORIA STELLA ECHEVERI PALACIO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.054.289, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407,~grado 02, NUC Planta 0375, ID Planta 
5827, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN SEGURIDAD INTERNA -
SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo 
de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓN CARDONA 

Los ento y lo 
enco ·gentes y por to 
tanto, ba·o nuestra res on ntamos ara la firma 
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE 
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto Nacional número 1529 
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el 
expediente el nombre del señor JUAN VICENTE ISAZA OCAMPO, identificado con 
cedula de ciudadania Nº19.226.684 como Representante Legal, y como Consejo de 
Administración a las siguientes personas para un periodo de tres años a partir de la 
fecha de su expedición según el Decreto 2672N del 28 de noviembre de 2023, Juan 
Guillermo Vélez Uribe con cedula Nº?0.042.127, Cipriano Alberto Londoño Naranjo 
con cedula de ciudadanía Nº8.395.688, German Daría Correa Rodas con cedula de 
ciudadania Nº8.354.294 y Luis Armando Forero Rico identificado con cedula de 
ciudadanía Nº 19.120.859 de la entidad denominada FUNDACION FAMILIA DE 
NAZARETH PARA LA EVANGELIZACION ITINERANTE, con domicilio en Municipio 
de Envigado- Antioquia, quienes fueron nombrados según Certificación expedida por 
la Arquidiócesis de Medellín y suscrita por el arzobispo Ricardo Tobón Restrepo y el 
Canciller Arquidiocesano German Da río Duque Ochoa. 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el señor Juan Vicente 
Ocampo, mediante radicado Nº2023010532018 del 30 de noviembre de 2023. 

Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trámite 
produce efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ 
Profesional Universita ria. 

Secretaría General • Dirección de Asesoría Legal y de Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036 

Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellín •Colombia• Suramérica 

Código Postal 050015 
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