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DECRETO

“POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

De acuerdo al Decreto Ley 1437 del 2011, en sus articulos 93 y 97, consagra:

“ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de
los siguientes casos:

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

ARTICULO 97. Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caréacter particular y concreto
o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.”

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) numero
ANT2023ER045649 del 20 de octubre de 2023, la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY,
identificada con cédula de ciudadania 21.647.140, solicito renuncia al cargo, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO
DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2603, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Posteriormente, mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) nimero ANT2023ER046425 del 27 de octubre de 2023, la sefiora FUENTES
MORENO ROSY MARY, identificada con cédula de ciudadania 21.647.140, desistio de la
renuncia al cargo, anteriormente descrito.
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Por error involuntario, mediante el Decreto con nimero 2023070005900 del 26 diciembre de
2023, se le acept6 la renuncia a la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, identificada con
cédula de ciudadania 21.647.140, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi, No. de Plaza 2603, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente descrito, se hace necesario, revocar el Decreto con numero
2023070005900 del 26 diciembre de 2023, en atencién a que la docente continta laborando sin
solucion de continuidad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2023070005900 del 26 diciembre de 2023, por el
cual se le acepto la renuncia a la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, identificada con
cédula de ciudadania 21.647.140, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria, Area
Matemdticas, en la I. E. NECHI, Sede, COLEGIO DE NECHI - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Nechi, No. de Plaza 2603, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segin

lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora FUENTES MORENO ROSY MARY, el presente acto

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%zmw}

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
; Adrian Alexander Castro Alzate ] {c—.—
Revisé Subsecretario Administrativo -¥ 2? 0/
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales // 24 / { / 2A
| Luzmila Arango Restrepo v/ /,

Proyectd: | auxiliar Administrativa et /o //ﬁdnrf: £r 25/01/12024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos-para la fima. S

30014\
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010037527 del
29 de enero de 2024, el sefior ROZO DAVID ANDRES JOSE, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.189.802, vinculado en Periodo de Prueba, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. SAN LUIS,
Sede, E U MADRE LAURA, del municipio de San Luis, No. de Plaza 11966, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 02 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROZO DAVID ANDRES
JOSE, identificado con cédula de ciudadania 1.152.189.802, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
I. E. SAN LUIS, Sede, E U MADRE LAURA, del municipio de San Luis, No. de Plaza 11966,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTiC[JLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ROZO DAVID
ANDRES JOSE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumird la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

m AR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate R —
Reviso Subsecretario Administrativo 4£' - & 30 6 / s ‘(
Juan Felipe Rendén Sanchez /
Revisé Director de Asuntos Legales % 30/ ( 2,4’
| Luzmila Arango Restrepo J 7
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Vel // Angs ER 29/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma. R
310124
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 deil 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010035110 del
26 de enero de 2024, la sefiora ARRIETA GUTIERREZ ANA NILET, identificada con cédula
de ciudadania 43.201.404, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. EL TIGRE, Sede, E R ESPIRITU SANTO,
del municipio de Caceres, No. de Plaza 1284, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de
febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARRIETA
GUTIERREZ ANA NILET, identificada con cédula de ciudadania 43.201.404, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en lal. E. R. EL TIGRE, Sede, E R ESPIRITU
SANTO, del municipio de Caceres, No. de Plaza 1284, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTi(;ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARRIETA
GUTIERREZ ANA NILET, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~ -
]

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate ,‘ s /
Revis6 Subsecretario Administrativo - lo/6/ =t
Juan Felipe Rend6n Sanchez / /
Revisé Director de Asuntos Legales % &9 ( ?/4’
. Luzmila Arango Restrepo . /
Proyectd: | Auxiliar Administrativa SV /0 /77")ﬂ7° &0 26/01/2024
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
310124
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de!l 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000359, del 18 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral tres, trasladé
en vacante temporal a la docente descrita a continuacion:

INSTITUCION N° DE
N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPH EDE NIVEL - AREA REEMPLAZ
cpio EDUCATIVA s PLAZA 0
DAVILA ASPRILLA
JUAN CARLOS
ILE.LU A ACION
ARENAS AGUIAR I E. LUIS MARIA PRECIAIS(';A e rEfZ:JCCA < 1077430432
3 | 32557888 ALBA ESTELA ITUANGO PRECIADO ECHAVARRIA- SEDE | RE CRE‘ACI ON 6053 | VACANCIA
ECHAVARRIA TEMPORAL PARA
PRINCIPAL Y DEPORTES
PERIODO DE
PRUEBA

En atencién a que mediante radicado N° ANT2024ER004238, del 18 de enero de 2024, el sefior Davila
Asprilla desiste de su nombramiento en periodo de prueba manifestando continuar en el cargo docente para
el cual se encuentra nombrado, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2024070000359,

del 18 de enero de 2024, en el articulo quinto, numeral tres, como se describe a continuacion:

1de2
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INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPI E -
[o] EDUCATIVA SED NIVEL - AREA PLAZA REEMPLAZO
LOPEZ CASAS
1. E. ESCUELA CLAUDIA MARIA
I.E. ELA NORMAI )
| sassrnns [ AREMASACUMG | sanTarosa | (L RTe e L |
ALBAEST SOS
STELA DEO JUSTO BERRIO BERRIO - SEDE PRIMARIA TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE
PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000359, del 18 de enero de 2024, en
el articulo quinto, numeral tres, como se describe a continuacién:

] INSTITUCION N° DE
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO T SEDE NIVEL - AREA pLaza | REEMPLAZO
LOPEZ CASAS
I. E. ESCUELA CLAUDIA MARIA
I. E. ESCUELA NORMAL | NORMAL SUPERIOR 32107074
3 | 32557888 ﬁ;::éi’m SD’;'LTS';ZOSA SUPERIOR PEDRO PEDRO JUSTO sﬁmm 6752 | VACANCIA
JUSTO BERRIO BERRIO - SEDE TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE
PRUEBA

«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ARENAS AGUIAR ALBA ESTELA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacioén de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y ¢y (?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate - .
Revisé: Subsecretario Administrativo (#/ 30 / o] , / 2’ T

s, Juan Felipe Rend6n Sanchez. [4
Revisé: Director de Asuntos Legales % 30/ ( ZQ}

| Mariana Rivera Lépez. '\ Y/ s
Proyectd: [ 4 \xiliar Administrativa on CLMJ e > 19 l ol Z4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documpntg y lo encontramos aj alas\p y disp legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra il lo pi para la firma. \‘ 5%
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005056, del 16 de noviembre de 2023, en el articulo tercero, se trasladé al
seffor RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71629758,
Licenciado en Artes Plasticas, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de CALDAS, plaza N° 18163, mientras duren las incapacidades

medicas de la sefiora ARENAS VASQUEZ ERIKA BIBIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
43188662.

En atencion a que mediante oficio del 01 de noviembre de 2023 el Rector de ia |. E. JOSE MARIA BERNAL
manifesté que el cargo de la sefiora Arenas Vasquez no cuenta con asignacién de matricula, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005056, del 16 de noviembre de 2023, en el articulo
tercero, como se describe a continuacién:

"ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71629758, Licenciado en Artes Pl4sticas, en provisionalidad vacante temporal,
como Docente de Aula, en el drea de Educacién Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. LEON Xlli, sede
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I. E. LEON Xill - SEDE PRINCIPAL del municipio de EL PENOL, plaza N° 11544, mientras dure la
vacancia temporal del sefior DAVID ARIAS MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 98671196;
el sefior Rivas Carvajal, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la I. E. R. LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
PUERTO NARE, plaza N. 3615, segun lo expuesto en la parte motiva. “

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070005056, del 16 de noviembre de 2023,
en el articulo tercero, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71629758, Licenciado en Artes Plasticas, en provisionalidad vacante temporal,
como Docente de Aula, en el drea de Educacién Artistica - Artes Plasticas, para la l. E. LEON Xlll, sede
I. E. LEON Xlil - SEDE PRINCIPAL del municipio de EL PENOL, plaza N° 11544, mientras dure la
vacancia temporal del sefior DAVID ARIAS MESA, identificado con cédula de ciudadania N° 98671196;
el sefior Rivas Carvajal, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacién Artistica - Artes
Plasticas, en la I. E. R. LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
PUERTO NARE, plaza N. 3615; segun lo expuesto en la parte motiva. *

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
Memid o

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate -

eviso: Subsecretario Administrativo A . yo A— ?O (o] ’ L‘-(

. Juan Felipe Renddn Sanchez. M 7
Revisé: Director de Asuntos Legales // ~ —w/ f / Za'
. Mariana Rivera L6pez. R / Py

Proyectd: | auxiliar Administrativa {u (lleuA (‘U \werq, L@Qv - 2q lOI‘?A—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ¢ y loer il a lasfnormas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo pr para la firma. U SR,
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER001728 del 11 de enero de 2024, el sefior CABALLERO NEGRETE
HIMER, identificado con cédula de ciudadania 78.768.372, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la L. E. LIBORIO
BATALLER, Sede, COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Segovia, No. de Plaza 4556, Poblacién Mayoritaria, a partir del 12 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CABALLERO
NEGRETE HIMER, identificado con cédula de ciudadania 78.768.372, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. LIBORIO BATALLER, Sede,
COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de
Plaza 4556, Poblacion Mayoritaria, a partir del 12 de febrero de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CABALLERO
NEGRETE HIMER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate /
Reviso Subsecretario Administrativo 4 é-"—l“ 30/ 0/ ?"1
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales Y W w/ l / M
| Luzmila Arango Restrepo </ y/
Proyectd: Auxiliar Administrativa Vind: /[ ﬂ’”?’? o Zp 26/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. Y
310124
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directora Rural en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010037918 del
29 de enero de 2024, la sefiora TORRES ESPINAL CARMEN ALICIA, identificada con
cédula de ciudadania 22.211.131, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directora Rural, en el C.
E. R. LA QUINTA, del municipio de Angostura, No. de Plaza 998, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 06 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefioral TORRES ESPINAL
CARMEN ALICIA, identificada con cédula de ciudadania 22.211.131, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directora Rural, en el C. E. R. LA QUINTA, del municipio de Angostura, No. de Plaza 998,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TORRES
ESPINAL CARMEN ALICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI:AR RAME

Secretario de Educacion

NOMBRE fIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate ——
Reviso Subsecretario Administrativo 44 P ¢ 30/ O l/ 24
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales % 30 / (/ '249‘
| Luzmita Arango Restrepo f /4

Proyects: Auxiliar Administrativa \r/l/l 1z A‘ ﬂ Ung © &D 30/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente, y se termina una provisionalidad
en vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedid
con la Audiencia Publica celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, en la cual, los concursantes
DOCENTE DE AREA EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE — RURAL, eligieron en
estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran
sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso
adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las
Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacioén de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
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Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En razén al nombramiento en periodo de prueba del docente del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar el nombramiento provisional al educador que venia ocupando el cargo
que fue elegido en Audiencia Publica.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
definitiva del sefior ALVAREZ LOPEZ WALTER, identificado con cédula de ciudadania N°
89003818, quien viene laborando como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, enlal. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL, del municipio de HELICONIA, plaza N° 8686.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN JOSE
SERNA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038406533, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, como Docente de aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes — Rural, para la I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS, sede COLEGIO ALTO
DEL CORRAL, del municipio de HELICONIA, plaza N° 8686, en reemplazo del sefior ALVAREZ
LOPEZ WALTER, identificado con cédula de ciudadania N° 89003818, a quien se le termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon de Educacién Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVAREZ LOPEZ WALTER.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN JOSE SERNA
MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesiéon del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA‘

. Adrian Alexander Castro Alzate
Rovies Fla 390/ [}

. Juan Felipe Rendén Sénchez. - L [ 4
Revist: Director de Asuntos Legales /// 4 w / ‘/ Z

. | Mariana Rivera Lépez. / “a.
Proyecté: Auxiliar Administrativa Oﬂw \VQ(‘GJ ﬁ)’% 26 ‘ Ol 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documl\ny: ylo encﬁntramm alas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. FEY
2101
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pubilica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010035234 del
26 de enero de 2024, el sefior MEJIA AVILEZ JAIRO ELIECER, identificado con cédula de
ciudadania 1.118.838.619, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté
renuncia al cargo como Docente de Aula, en e! Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales Fisica, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2165, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MEJiA AVILEZ JAIRO
ELIECER, identificado con cédula de ciudadania 1.118.838.619, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Fisica, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE JULIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2165, Poblacion Mayoritaria, a
partir de la notificacién del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MEJIiA AVILEZ
JAIRO ELIECER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicién
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate /4__6. |'N
Revis6 Subsecretario Administrativo ?0 d
Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales J W 3@/ f / 24
| Luzmila Arango Restrepo / 4 - '

Proyectd: | a\xiliar Administrativa S0etlile’ fourgoe B 26/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <]
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010036325 del
29 de enero de 2024, la sefiora BEDOYA DE MARIN GLORIA AMPARO, identificada con
cédula de ciudadania 43.063.426, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE DEL CITARA, Sede, C. E. R. PEDRO
ANTONIO RESTREPO, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 13573, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 15 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEDOYA DE MARIN
GLORIA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania 43.063.426, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. SAN JOSE DEL CITARA, Sede,
C. E. R. PEDRO ANTONIO RESTREPO, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza
13573, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEDOYA DE
MARIN GLORIA AMPARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ ~
N

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate 4_ (‘__ L ﬁ
Revisé Subsecretario Administrativo ;O D, ~
Juan Felipe Rendén Sanchez ¥ 4
Revis® Director de Asuntos Legales , / 0 / { / 24
. Luzmila Arango Restrepo J ey /)
Proyect6: Auxiliar Administrativa Ve ﬂ'//ﬂ //ﬁunq D Z\) 23/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisidén Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccioén No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es |la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13055, 2023RES-400.300.24-074810, del 20 de
septiembre de 2023, por ser la siguiente en la lista de elegibles como DOCENTE DE AREA
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - NO RURAL, se hace necesario realizar el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora RUiZ LOPEZ GLORIA INES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1060986479.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paréagrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el

protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RUIZ LOPEZ
GLORIA INES, identificada con cédula de ciudadania N° 1060986479, ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, como Docente de aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politicas — No rural, en
la 1. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA,
plaza N° 13898, en reemplazo de la sefiora LUCIA MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43578442, a quien se le termino el nombramiento provisional.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacioén Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora RUiZ LOPEZ GLORIA INES,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6° El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesidon del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—Moaiiei> o |
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

L Adrian Alexander Castro Alzate «
Revisé: Subsecretario Administrativo AG" 30/0" , Z \T

s, Juan Felipe Rendén Sanchez. 1
Reviso: Director de Asuntos Legales N w/ [/2

Mariana Rivera Lépez. -~
P to: 7
royec! Auxiliar Administrativa M QT l % &“’e ra/ LQ?J) . 'Lq l 0‘ 44"

Los arriba firmantes decl que hemos revi el d v lo j 1o a las norfnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo r bilidad lo pi para la firma. SR
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba una docente y se traslada a un docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de Instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procederé a asignarle vacante en uno de los
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establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de
desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1.
Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al término del
periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior, de acuerdo con
la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el
periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
olra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de meérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén del nombramiento en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, se
hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-076764 del 25 de septiembre de 2023, y en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié a realizar la Audiencia Publica
del cargo de DOCENTE DE AREA CIENCIAS NATURALES QUIMICA - ZONA NO RURAL, el dia 05 de
diciembre de 2023. La sefiora DIANA CATALINA CASTRO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 51.623.560, quien se encontraba en el listado de elegibles, en la posicion Nro. 32, por medio
de poder conferido al sefior Mikel Monroy Castro, identificado con cédula de ciudadania 1.032.428.976,
seleccioné la plaza en la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa - Liceo Juan Pablo Gémez
Ochoa - Sede Principal, del municipio de Caramanta, plaza nro. 13737.

En atencién a que en sefior YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.077.444.312, se encuentra vinculado en este cargo en provisionalidad en vacante definitiva, procede a
trasladar al docente a otro establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.444.312, en provisionalidad en vacante definitiva, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola — Sede Principal, del municipio de Santa Barbara, plaza nro. 14683,
en reemplazo del sefior MEJIA RESTREPO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania
1.088.295.128, a quien renuncid, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA CIENCIAS
NATURALES QUIMICA - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIANA CATALINA CASTRO
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 51.623.560, Bacteridloga y Laboratorista Clinico, como
Docente de Aula, Nivel de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién
Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa - Liceo Juan Pablo Gémez Ochoa - Sede Principal, del municipio de
Caramanta, plaza nro. 13737, en reemplazo del sefior YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.444.312, quien se trasladoé a otro municipio, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema delAtencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YIOVANNY HINESTROZA
PALACIOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente que se nombra en periodo
de prueba, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO NOVENO: La docente que se nombran en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
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siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE_Y CUMRLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate ﬁ
Apicbll Subsecretario Administrativo N * b/O) / Z“‘
. Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisey Director Asuntos Legales Educacion /// 3@ /’ w ZA’_
Vanessa Fuentes Welsh
ProyeciS: Auxiliar Administrativo d[\e Déﬁ m) 2 6 k)l hmu
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enfoptrafios ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘
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DECRETO No.

Por el cual se traslada a un Docente adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo; (...)”

Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, se termin6 el encargo como Directivo
Docente Coordinadora de la sefiora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, identificada con cédula de
ciudadania 1.100.954.283, y en atencién a que en su reemplazo se encuentra nombrado el sefor
BRANDON ALEXIS CRUZ LEAL, identificado con cédula de ciudadania 1.110.547.081, se procede a
trasladar al docente a otro cargo de Docente Orientador.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior BRANDON ALEXIS CRUZ LEAL, identificado
con cédula de ciudadania 1.110.547.081, Psicélogo, en provisionalidad vacante temporal, como Docente
Orientador, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio —Sede Principal,
del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 1112, mientras dure la vacancia temporal concedida al empleo
de la sefiora AMELIA LUCIA COY GALVIS, identificada con cédula de ciudadania 52.964.831; el sefior
Cruz Leal, viene laborando como Docente Orientador, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra
— sede Liceo Manuela Beltran - Sede Principal, del municipio de Maceo, plaza N° 1108, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BRANDON ALEXIS CRUZ
LEAL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

%ma Ho
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Aorobe: | Adnan Alexander Castro Alzate . C—. ¢
probe: Subsecretario Administrativo

an Juan Felipe Rendon Sanchez
Revise: Director Asuntos Legales Educacion Z&l ( Zég’

. Vanessa Fuentes Welsh ) 7 (“1 416 ' [
Proyecto: Auxiliar Administrativo \}doe w A’e ) 01 7m (f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo enconlra/r\n&s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra respor i o p para la frma. N SR
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, seguin corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000295 del 12 de enero de 2024 se reubico en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
PAULA ANDREA HENAO VILLADA, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.389.356, Licenciada
en Educacioén Preescolar, vinculado (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de aula,
en el nivel de Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Efe Goémez — Escuela Urbana Efe Géomez,
del municipio de Vegachi, cédigo plaza 5365, en reemplazo de Jose de los Santos Rengifo Gallego,
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.250.407, quien renunci6

En atencion a que mediante el Decreto 2023070005972 del 28 de diciembre de 2023 se traslad¢ en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora Orfidia Higuita Higuita, identificada con cédula de ciudadania 43.632.208,
a la misma plaza, se hace necesario modificar el traslado de la sefiora Paula Andrea Henao Villada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo séptimo del Decreto 2024070000295 del 12
de enero de 2024, fila Nro. 05, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEPTIMO: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones en vacante temporal a los
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educadores que a continuacion se relacionan, en los establecimientos educativos y
municipios que se detallan mientras dure la novedad del titular, segun lo expuesto en la parte
motiva.”

NRO. ESTABLECIMIENTO CARGO, NIVEL | EN REEMPLAZO
NRO | NOMBRE | CEDULA pLaza | MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA DE
GUSTAVO

ANDRES LEYTON

HENAO AGUDELO  C.C.

VILLADA E U EFE 11207434, A

S | pauia 39389356 | 5365 VEGACHI | 1. E. EFE GOMEZ GOMEZ PRIMARIA QUIEN SE LE
ANDREA CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora HENAO VILLADA PAULA ANDREA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000295 del 12 de enero de 2024,
contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y (;%A?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
o | A i e e o /o fog
Rovats | anFeReodon Saorer //7/ 20(1 /24
Proyects: | ynesss oenes et Vanes Auvwto Ul hoy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encwmos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SA

310124
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, mediante Resolucion No.
1586 de diciembre 23 de 2023, ordend la apertura de la diligencia de deslinde
en la totalidad de las lineas limitrofes comprendida entre los municipios de
Carmen del Darién y Nuevo Belén de Baijira, en el Departamento de Choco.

2. Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, mediante comunicacion
por correo electronico con radicado interno No. 2024010034003 del 26 de enero
de 2024, informa que en atencioén al compromiso adquirido en la sesion de
apertura del procedimiento de Deslinde entre los municipios de Carmen del
Darién y Nuevo Belén de Bajira, se realizara la segunda sesién de la Operacion
de Administrativa de Deslinde, la cual se programé para el 1 de febrero de 2024,
alas 9 a.m., en forma virtual.

3. Que se hace necesario delegar la comparecenca a la sesién no presencial,
programada por el IGAC, para el dia primero de febrero de 2024 a las 9 de la
mafana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, en un servidor
publico del nivel directivo.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en la segunda sesion virtual
de la diligencia de deslinde, entre los municipios de Carmen del Darién y Nuevo
Belén de Bajira, en el Departamento del Chocgd, a realizarse el 1 de febrero de 2024,
a las 9:00 a.m, en el doctor CARLOS ANDRES ROLDAN ALZATE identificado con
cédula de ciudadania No. 71.764.088, Subsecretario Prevencion del Dafo
Antijuridico adscrito a la Secretaria General del Departamento de Antioquia.

N
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION"

Articulo 2°. Remitase copia de este acto administrativo al Instituto Geografico
Agustin Codazzi, copia de la cédula de ciudadania del delegado y el acta de

posesion.
Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

0t(g\)Secretarla Geperal

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Patricia Uribe Roldan. Profesional Especiializada A | S( 2 |
Reviso |Néslor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control 3\ )_ N |
Los arnba firmantes decl que hemos do el dc 1to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vientes por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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(03/01/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre
BORIS ANGHELO RODRIGUEZ REY, identificado con cedula de ciudadania
N°79.618.388 como presidente de la Junta Directiva y como representante Legal de
la CORPORACION EDUCATIVA COLOMBO FRANCESA LA CASA DEL SOL, con
domicilio en Municipioc de la Estrella, quien ejercera funciones a partir de su
designacion de conformidad con el Acta N°14 del dia 27 de diciembre de 2023 de
2023 de la reunién de la Junta Directiva del Consejo Directivo y el articulo 25 de los
estatutos .

lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Boris Angelo Redriguez
Rey, mediante oficio con radicados nimeros: 2024010000415 del 2 de enero de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecio: MARCELA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesionsl Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164657 - 1 vez
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