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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE REVOCA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado
o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual
categoria, no podréa ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante Decreto D.2023070005964 del 28 de diciembre de 2023, se concedié licencia no remunerada,
a partir del 22 de enero de 2024 y hasta el 26 de enero de 2024, equivalente a 05 dias calendario
2023, ambas fechas inclusive, al seiior FLASH DAVID MORALES RUA, identificado con cédula de
ciudadania No.98.607.040, vinculado en propiedad, Grado 2B del Escalafon Nacional Docente, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Secundaria, en la I. E. J. Emilio
Valderrama Agudelo, Sede principal, del municipio de Toledo, No. de plaza 6997, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2024ER003627 del 17 de enero de 2024, el sefior FLASH
DAVID MORALES RUA, identificado con cédula de ciudadania No.98.607.040, desistio de la licencia no
remunerada concedida mediante Decreto 2023070005964 del 28 de diciembre de 2023.

Mediante oficio escrito de fecha 23 de enero de 2024, el sefior OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, en
calidad de Directivo Docente Rector de la I. E. J. Emilio Valderrama Agudelo, certifico que el sefior
FLASH DAVID MORALES RUA, identificado con cédula de ciudadania No.98.607.040, no hizo uso de
la licencia y que labor6 durante los dias que se le habia concedido dicha licencia.

En razén de lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto D.2023070005964 del 28 de
diciembre de 2023, mediante el cual se concedié licencia no remunerada a partir del 22 de enero de
2024 y hasta el 26 de enero de 2024, equivalente a 05 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
al sefior FLASH DAVID MORALES RUA, identificado con cédula de ciudadania No0.98.607.040,
vinculado en propiedad, Grado 2B del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, Nivel Secundaria, en la I. E. J. Emilio Valderrama Agudelo, Sede
principal, del municipio de Toledo, No. de plaza 6997, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar parciaimente el Decreto D.2023070005964 del 28 de diciembre de
2023, mediante el cual se concedi6 licencia no remunerada a partir del 22 de enero de 2024 y hasta
el 26 de enero de 2024, equivalente a 05 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, al sefior FLASH
DAVID MORALES RUA, identificado con cédula de ciudadania N0.98.607.040, vinculado en propiedad,
Grado 2B del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Nivel Secundaria, en la |. E. J. Emilio Valderrama Agudelo, Sede principal, del municipio de
Toledo, No. de plaza 6997, poblacién mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FLASH DAVID MORALES RUA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
- %)}W o
MAURICIO ALVIA MIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMIA S FECHA
" <
vecta e Mounton Logates - Educacion W 4 1/ 2/24
A ot e ducacitn | Vg 3( J61 ot
Reviso: grzr:::i:::l'i)gi:rzar:l:al:: 2e‘?alento Humano (A’Mf R L‘ (] %3 “f) ¢ 5| ,/o \ ,/2 A’
i3 =)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr 108 para la firma. 0,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010034361 del
26 de enero de 2024, se tiene conocimiento del Fallecimiento del sefior GAVIRIA
JARAMILLO JAIME HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.124.052.

El sefior GAVIRIA JARAMILLO JAIME HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.124.052, se encontrabg vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la . E. R. UVEROS
sede E R LA BALSITA, del municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17259, Poblacién
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 24019920471169 el
fallecimiento del sefior GAVIRIA JARAMILLO JAIME HUMBERTO, identificado con cédula
de ciudadania N° 70.124.052, ocurrido el dia 19 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 19 de enero de 2024,
cargo de Docente, que ocupaba el sefior GAVIRIA JARAMILLO JAIME HUMBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.124.052, se encontraba vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria Area Educacién Artistica -
Artes Plasticas, en lal. E. R. UVEROS sede E R LA BALSITA, del municipio de San Juan de
Uraba, No. de Plaza 17259, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate «4 IOZJM
Reviso Subsecretario Administrativo PR & =A O
Juan Felipe Rendén Sanchez z
Reviso Director de Asuntos Legales / /ﬁ \ / 2-'/ %
.. | Luzmila Arango Restrepo Y4

Proyecto: | auxiliar Administrativa Sctlit! oo B0 29/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
020214
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuaréa los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacioén radicada a través del Sistema Mercurio niumero 2024010041641 del
31 de enero de 2024, el sefior DIAZ CONTA JEFFERSON, identificado con cédula de
ciudadania 1.117.485.637, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la I. E. NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede I. E. NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA- PRINCIPAL, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9195,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 07 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DIAZ CONTA
JEFFERSON, identificado con cédula de ciudadania 1.117.485.637, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en lal. E. NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede I. E. NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA- PRINCIPAL, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9195,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de febrero de 2024, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DIAZ CONTA
JEFFERSON, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo m 6 l ] 07' / ‘D"
Juan Felipe Rendén Sanchez v, 4
Revisd Director de Asuntos Legales /%/ ) 5 (/ ! /
. Luzmila Arango Restrepo l
Proyecto: | ayxiliar Administrativa o VZ AL/ /77’1 "7 O é’D 31/01/2024
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [
020224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.037.590.515, Secretario de la Juventud, la
representacion del Gobernador en la Junta Directiva del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA.

Paragrafo. El doctor Roberto José Rave Rios, fungira como Presidente de la Junta
Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en representacién del Gobernador.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
cretaria @eneral

NOMBRE FIRMA FECHA
Pioyacic  [Patrcia Unba Roldan Prolesonal Especiaizada vfrfey
Reviso (Neslor Fernando Zulusga Gialdo Dwector de Asesoria Legal y da Control o] 1 h&’
Aprobd [Carlos Andces Roldan Aizale Subsearetano Prevension del Dao Aniguridco i/ / 3#/ 224
Los arnba femantes. Gub hemos o yioer do a las normas y disposiciones legaies vigentes. por io tanic bajo nuestra )
responsabiiad o presenlamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.905.609, Subsecretaria de Salud Publica de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la representacion
del Gobernador en la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Regional San Vicente de
Paul (Caldas).

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva de la E.S E.
Hospital Regional San Vicente de Paul {Caldas).

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gepernador de Antioquia

MARTH;ﬁQgTRICIA CORREA TABORDA

ecretaria General
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyeclo  |Palnia Uribe Roidan Prolasonal Epecuaizats F 74T
Rewiso  |Nesios Fernando Zukiaga Girakdo Dweclor de Asesoria Legal y 9@ Gontrol ‘ 3 ‘f o1f 902\
Aprobo___[Cailos Andres Raldan Azale Sub P & del Dako Anliywid / b
Los arriba Ivmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontiamos ajustado 2 las narmas y disposiciones legales vigenies por o 1antd i nuestr,
o pi para frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la Doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.628.785, Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y No Violencia, la representacion del Gobernador en fa JUNTA
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS DE ANTIOQUIA, conforme lo dispone el
articulo B° de la Ordenanza No. 13 de 2015.

Paragrafo. La doctora Lina Marcela Cuartas Ospina, fungira como Presidente de la
Junta Departamental de Bomberos de Antioquia, en representacion del Gobernador.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON/CARDONA

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
ecretaria (beneral

l_ NOMBRE FIRMA FEGHA
Proyecto,  [Painicia Unibe RoWdan. Frolosondl Especiolzeds AT K7
Revisd [Nésior Ferando Zukiaga Graldo Dwector da Asesoria Legal y de Control n | 2
Aprobd {Carlos Andrés Roldén Alzate Subsecrelario Prevension del Dafio Anliuridico ?ﬁ
Los amba famantes declaramos que hemos revisado & ocumenta y K encont-amos ajustado a las normas y disposciones legaies vigentes, por I tantd. bajo nudsra
o 1o pi o8 para fima
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados. no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Mediante oficio del 10 de enero de 2024, allegado a través de Correo Electronico, la sefiora LUZ ONEIRA
ARCILA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.136.332, quien se desempefia
actualmente como docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa E! Salvador, sede
Institucion Educativa Rural Sinai, del municipio de Pueblorrico, solicita ser trasladada en el mismo nivel
para un cargo docente que se encuentra vacante en la Escuela Urbana Bertilda Posada A, adscrita a la
misma Institucién Educativo del municipio de Pueblorrico.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora LUZ ONEIRA ARCILA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.136.332, Licenciada en Educacion Rural, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa El Salvador, sede E U Bertilda Posada A, del
municipio de Pueblorrico, plaza N° 14468, en reemplazo de la sefiora Marta Isabel Usuga Arias,
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identificada con cédula de ciudadania N° 43.485.329, quien pasé a otra sede; la sefiora Luz Oneira Arcila
Zapata, viene laborando como Docente de Aula, nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa El
Salvador, sede Institucién Educativa Rural Sinai, del municipio de Pueblorrico, plaza N° 14456.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ONEIRA ARCILA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.136.332, Licenciada en Educacion Rural, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa El Salvador, sede E U Bertilda Posada A, del
municipio de Pueblorrico, plaza N° 14468, en reemplazo de la sefiora Marta Isabel Usuga Arias,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.485.329, quien pas6 a otra sede; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz Oneira Arcila Zapata,
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceran en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
1
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
s Adrian Alexander Castro Alzat
Revis6: Sut:IseI::ret::(ionA:r;in;Tr;?ivo e . d‘é‘— 3’ / ol / 7'\
. Ji Felipe Rendén Sanch:
Revis¢: Dlilr:‘;to?dlz(j\s::tos?_egar::sez N\ /% ) BO/ | / ’2/4'

Revis6: Martha Lucia Canas Jiménez W //0 . 0@2 o j ]

Profesional Universitario

. Martha Loriett Lindo Zapata . SK‘ j
Proyects: Profesional Universitario %f -& \7r "( 2910112024
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Rector en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cargcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar por
necesidad del servicio al sefior PATINO JIMENEZ OSCAR DARIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 8402204, Licenciado en Pedagogia Reeducativa — Especializado en Educacion, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo docente
Rector, para la I. E. LAS MERCEDES, sede |. E. LAS MERCEDES, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 167, en reemplazo de RIOS MENA ESNODIO, identificado con cédula de ciudadania N° 11790690,
quien renuncio; el sefior PATINO JIMENEZ, viene laborando como Directivo docente Rector, en la |. E.
ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 143.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior PATINO JIMENEZ OSCAR DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8402204, Licenciado en Pedagogia Reeducativa —
Especializado en Educacion, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo docente Rector, para la |. E. LAS MERCEDES, sede I. E. LAS
MERCEDES, del municipio de FRONTINO, plaza N° 167, en reemplazo de RIOS MENA ESNODIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11790690, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PATINO JIMENEZ OSCAR
DARIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo 4 QL'k
tads Juan Felipe Rendén Sanchez 2
Revisé: Director de Asuntos Legales r ﬂ ':Q/ 1 / 2
" " 7 7

. Martha Lucia Caiias Siménez -
Proyecté: Profesional Universitario ‘4/ W t . ﬁ O <l '
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado elL‘ to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ia Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

El dia viernes 19 de enero del 2024 la jefa de nucleo Ana Josefa Gonzalez envié correo
electrénico con oficio del Rector de la I.E. PADRE ROBERTO ARROLLAVE VELEZ, el sefior
Jorge Ivan Suaza Restrepo; el cual manifiesta que por déficit de matricula le esta sobrando
cardo y docente.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio la sefiora PATINO ZAPATA BIBIANA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.366.133, Licenciada en educacion énfasis tecnologia e
informatica - Magister en gestion de la tecnologia educativa, Vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SENOR DE LOS MILAGROS sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, cargo N° 6652 la sefiora Patifio
Zapata viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, en la .LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede C.E.R. SAN JUAN, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, cargo N° 6652.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
SAN PEDRO DE LOS I.E. PADRE ROBERTO CER. SAN JUAN ?ajca Primaria
MILAGROS ARROYAVE VELEZ B odas R
Cargo N° 6652

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de San Pedro de los Milagros:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

MAYORITARIA

SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS

I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS

1. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS
MILAGROS

Basica Primaria
Todas
Cargo N° 6652

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PATINO ZAPATA BIBIANA
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MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.366.133, Licenciada en educacién énfasis
tecnologia e informatica - Magister en gestion de la tecnologia educativa, Vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblaciéon Mayoritaria, para la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
cargo N° 6652, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior PATINO ZAPATA BIBIANA MARIA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
«

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

» Adrian Alexander Castro Alzate 4.‘ -~ /
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DECRETO

Por el cual se concede una comision de servicios no remunerada a un Docente de Aula, para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocidn, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
deialey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 66 del decreto 2277 de 1979 establece. COMISIONES. Eleducador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el educador
no pierde st clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie
o sea separado del desempefio de dichas funciones. Si el comisionado fuere removido por una de las
causales de mala conducta contempladas en el articulo 46 de este decreto, se le aplicara el procedimiento
disciplinario establecido en el capitulo V. El salario y las prestaciones sociales del docente comisionado
seran los asignados al respectivo cargo. El tiempo que dure la comisién sera tomado en cuenta para
efectos de ascenso en el escalafon. Si el nombramiento para un cargo de libre nombramiento y remocion
no se produce por comision, sino en forma pura y simple, el educador se considerara retirado del servicio
activo docente.

Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes inscritos en
el Escalafon Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios para ocupar un cargo de libre

nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la misma entidad a la cual se encuentren
vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de
reubicacion de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafon Docente.

Mediante oficio escrito y radicado Nro.ANT2024ER003511 del 16 de enero de 2024, un Docente de Aula
solicita comision de servicios no remunerada para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
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remocion, para lo cual aportan el Decreto Municipal, mediante el cual el Alcalde o Alcaldesa municipal, lo
nombra en el cargo o encargo de libre nombramiento y remocién.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios no remunerada a un Docente de Aula que
se describe a continuacion, adscrito la planta de cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, con el fin de ocupar un cargo o encargo de libre nombramiento y
remocién, segun lo expuesto en la parte motiva.

CARGO DE LIBRE
INSTITUCION
nRo.| céputa | APELLPOSY | he6o | NiveL o AREA [viNcuLaDA MUNICIPIO| EDUCATIVAY | pLAza [VOMBRAMIENTOL o e v HasTA
NOMBRES SEDE Y REMOCION A
OCUPAR
APARTIR DE LA
ALGUMEDO |DOGENTE | ;1 L£. MANUEL secRerario D | MOTIFICACION
1 | 11.802.934 NATURALES Y | PROPIEDAD | GIRADOTA | JOSE SIERRA- | 18959 | EDUCACIONY
FARLOSY |2277 de QuimMica SEDE PRINCIPAL CULTURA DECRETO]
ALBERTO  [1979 HASTA EL
29/01/2027

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra €l no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa, y que al término
de la comisién de servicios no remunerada debera incorporarse de inmediato al cargo al cual se
encuentra adscrito (a).

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad
de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarad concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior VELASQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.633.022, Historiador, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales, Poblaciéon Mayoritaria, para la .E. PRBRO
LUIS RODOLFO GOMEZ sede LE. PRBRO LUIS RODOLFO GOMEZ del municipio de EL
SANTUARIO, cargo N° 6010, el sefior VVelasquez Maya viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Ciencias Sociales, Poblacién Mayoritaria,
en la I.LE.R. OVEJAS sede I.E.R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
cargo N° 6010.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y media
SAN PEDRO DE LOS
E DELO I.E.R. OVEIAS I.E.R. OVEJAS Ciencias sociales
MILAGROS
Cargo N° 6010

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de El Santuario:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y media
|.E. PRBRO LUIS RODOLFO I.LE. PR
EL SANTUARIO GOMEZ BR(CJ;CL)L':/II;ZRODOLFO Ciencias sociales
Cargo N° 6010

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior VELASQUEZ MAYA HANS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.633.022, Historiador, Vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Ciencias Sociales, Poblacién Mayoritaria,
para la LE. PRBRO LUIS RODOLFO GOMEZ sede |.E. PRBRO LUIS RODOLFO GOMEZ del
municipio de EL SANTUARIO, cargo N° 6010, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior VELASQUEZ MAYA HANS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisiéon correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora RODRIGUEZ ALZATE MARGARITA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.558.174, Licenciada en educacion fisica, recreacion y deportes,
Vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, mientras dure el periodo de prueba del sefior
CEPEDA TAPIAS RAFAEL ENRIQUE identificado con cedula de ciudadania N° 72.214.238; la
sefiora RODRIGUEZ ALZATE esta regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la LE. SAN ANDRES sede
E.U. ALBERTO TOBON GALLON del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, cargo N°
6466, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion
Mayoritaria, en la LE. J EMILIO VALDERRAMA sede L.LE. J EMILIO VALDERRAMA, del
municipio de TOLEDO, cargo N° 6978.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RODRIGUEZ ALZATE
MARGARITA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.558.174, Licenciada en
educacion fisica, recreacion y deportes, Vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
mientras dure el periodo de prueba del sefior CEPEDA TAPIAS RAFAEL ENRIQUE identificado
con cedula de ciudadania N° 72.214.238; la sefiora RODRIGUEZ ALZATE MARGARITA
MARIA esta regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la LE. SAN ANDRES sede E.U. ALBERTO
TOBON GALLON del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, cargo N° 6466, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RODRIGUEZ ALZATE MARGARITA MARIA el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con [a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Revss: | ain Felle Rendén Sincher V[ 2/ 24
N oo

]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o eWamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracidon del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 1333 del 16/06/2006 se nombro en periodo de prueba, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones al sefor
MORALES RUA FLAHS DAVID, identificado con cedula 98.607.040, Quimico farmacéutico, como docente
del nivel de Secundaria y media en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |.E.J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO del municipio de Toledo, por haber superado el Periodo de Prueba.

Mediante la Resolucidn N° 0092884 del 12/005/2010 se inscribi6 a MORALES RUA FLAHS DAVID,
identificado con cedula 98.607.040, en el Grado 2 Nivel Salariar A del Escalafén docente.

En atencion a que el sefior MORALES RUA FLAHS DAVID conforme a lo preceptuado por el articulo sexto
del Decreto 999 de 1988 y por medio de la escritura ciento veinticuatro (124) procede a cambiarse el
nombre por el de “MORALES RUA BLAS DAVID” con el objetivo de continuar llamandose a partir del 8 de
marzo de 2023 y para siempre como “MORALES RUA BLAS DAVID”, cambio que efecttia por esta y tnica
vez, y a su vez corrige su registro civil de nacimiento.

Se hace necesario modificar el Decreto N° 01335 del 05/06/2007, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que se nombra en propiedad al sefior MORALES RUA BLAS DAVID, identificada con cedula de
ciudadania No. 98.607.040, Quimico farmacéutico, como docente del nivel de Secundaria y media en el drea
de Ciencias Naturales Quimica, para la I.E.J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO del municipio de Toledo, por
haber superado el Periodo de Prueba.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Se hace necesario modificar la Resolucion N° 0092884 del 12/005/2010, en el articulo primero, en el sentido
de indicar que se inscribe al sefior MORALES RUA BLAS DAVID, identificada con cedula de ciudadania No.
98.607.040, en el Grado 2 Nivel Salariar A del Escalafén docente, a partir de la fecha de este acto
administrativo, y no como se expresé alli.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Se hace necesario modificar el Decreto N° 1333 del 16/06/2006, en el articulo
primero, en el sentido de indicar que se nombra en periodo de prueba al sefior MORALES RUA BLAS DAVID,
identificado con cedula de ciudadania No. 98.607.040, Quimico farmacéutico, como docente del nivel de
Secundaria y media en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I.E.J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO
del municipio de Toledo, por haber superado el Periodo de Prueba, y no como se expresé alli; seguin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resoluciéon N° 0092884 del 12/005/2010 se inscribié a MORALES RUA
FLAHS DAVID, identificado con cedula 98.607.040, en el Grado 2 Nivel Salariar A del Escalafén docente, y
no como se expreso alli; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MORALES RUA FLAHS DAVID el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%auw %Aﬂw«y
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ ?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate = ..k
Reviso: . L . .~ | 2
€viso Subsecretario Administrativo z H

iy Juan Felipe Renddn Sanchez / { h
Reviso: Director asuntos legales . N ’B(D/‘ / m
Yaqueline Berrio Lépez \\ \
. g % 29/01/2024
Proyectd: | o sfesional Universitario LGS \N'J:g. /01/.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma. *
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020004956 del 01 de febrero de 2024, la sefiora
PATRICIA RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.104.527,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1038, ID Planta 6088,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de Ia
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PATRICIA
RESTREPO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.104.527, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
temporal), Caodigo 219, Grado 02, NUC Planta 1038, ID Planta 6088, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de Ila Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha B
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“1 Ot-0 2-2072. 1
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P \ (/
a0 ot -4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos a‘ustaws normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, estabiece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficios con Radicados No. 2024020000920 del 10/01/2024, 2024020003342
del 30/01/2024, 2024020003487 del 30/01/2024, 2024010042844 del 31/01/2024 y
2024010041376 del 31/01/2024, las siguientes personas presentaron renuncia al
cargo de Libre Nombramiento y Remocioén que vienen desempefiando en la Planta de
Cargos Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asi:

SUBSECRETARIA .
SECRETARIA DE
Luisa Gémez DIRECTOR PLANEACION DE
1128469445 Maria | osorio 2000007311 | 009 01 | JpERATIVO INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCT
. URA FiSICA
FiSICA
Marta Echeverri PROFESIONAL DESPACHO DEL
43833
016 |\ \cia Palacio 2000006898 | 219 02 | UNIVERSITARIO OFICINAPRIVADA | ¢ )BERNADOR
José Vergara PROFESIONAL | DESPACHO DEL DESPACHO DEL
79302611 fo“mber Henao | 20000001161 213 | 03 |\ eRSITARIO | GOBERNADOR GOBERNADOR
DIRECCION DE .
Angel DIRECTOR SECRETARIA DE
1128283428 | La .
ura Meza 2000007491 | 009 02 | técnico g‘(\lANSVERSALIZACI P




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

1037602281

Vanessa

Lépez
Lopera

2000006208

219

01

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

OFICINA DE
COMUNICACIONES

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar las renuncias; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente

Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar las renuncias presentadas por las siguientes
personas al cargo de Libre Nombramiento y Remocién que vienen desempefiando en
la Planta de Global de cargos de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto, asi:

it 6,

Cedula | Nombre. Apel]idps S UNUCH (' .Cédigo’| 'Grado | Denominacion
SUBSECRETARIA .
! SECRETARIA DE
Luisa Gomez DIRECTOR PLANEACION DE
7311
1128469445 | \iaria | osorio | 20000073111 009 | 01} o pntivo INFRAESTRUCTURA | 'NF RAESTRUCT
) URA FiSICA
FiSICA
Marta | Echeverri PROFESIONAL DESPACHO DEL
43833016 || o8 | g | 2000006898 | 219 | 02 | LU N OFICINA PRIVADA | 25 B O
José Vergara PROFESIONAL | DESPACHO DEL DESPACHO DEL
79302611 ::"“be' Henao | 2000000116 219 | 03 |\ reqTARIO | GOBERNADOR GOBERNADOR
‘ DIRECCION DE .
Angel DIRECTOR SECRETARIA DE
1128283428 [Laura | €% 2000007491 | 003 | 02 | oo (le:\lANSVERSALIZACI LA JUVENTUD
Lépez PROFESIONAL | OFICINA DE DESPACHO DEL
7 v
1037602281 | Vanessa || ora 20000062081 219 | O1 |\ eeciTARIO | COMUNICACIONES | GOBERNADOR

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesiona! Especializado \\,\ 0102 . 074

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P ; ( ; O\ ‘ 02_ I 1'4_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020005063 del 01 de febrero de 2024, el sefor
LUIS EDUARDO TOBON CARDONA, identificado conicédula de ciudadania
8.406.362, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 3241, ID Planta 6147, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 06 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que
requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia
siguiente de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefor LUIS
EDUARDO TOBON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 8.406.362,
al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
3241, ID Planta 6147, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
DEPARTAMENTAL - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
de la comunicacién del presente Decreto.

<
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado
02 .07~ 102y
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p! - (j Q L ' ‘
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados™#tas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreta 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adopfada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 de! 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en fas instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Articulo 2 4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, que reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en

cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinaric de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en: “(...)"

3 Nece;sic!ad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

La Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanas, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Mediante Acta N°7 del 23 de enero de 2024 del Consejo Directivo de la L.E.R. JUAN DE DIOS
CARVAJAL del municipio de Jardin, se expone la situacién del Docente LUIS ORLANDO

MARULANDA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 70810280, en el que
manifiestan lo siguiente:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘La llegada al inicio de afto escolar del docente LUIS ORLANDO MARULANDA, provocé un
cese de aclividades de los estudiantes, promovido por los padres de familia.”

“El docente ha estado en todas las sedes de postprimaria donde los padres de familia y
estudiantes piden que lo retiren, ademas no aprobd la evaluacion de desemperio anual.”

“El profesor no explica los temas ni se le entiende, se necesitan maestros comprometidos que
sepan a qué van a una escuela y es derecho de los padres exigirlo.”

“Como consejo directivo se solicita traslado del Docente para una Institucion donde pueda ser
eficiente en su érea y tenga cerca el rector que monitoree su labor dia a dia.”

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

LUIS ORLANDO MARULANDA OROQZCO, identificado con cédula de ciudadania 70810290,
BIOLOGO ~ DOCTOR EN BIOLOGIA MENCION ECOLOGICA, vinculado en Propiedad, grado
en el escalafon 3AD, regido por el Decreto 1278 de 2002, Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza N°14200, para la I.E.
SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |.E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N°13175, en reemplazo de MIRYAM CRISTINA RESTREPO
OLAYA, identificada con cédula de ciudadania 43287630, quien fue trasladada a otro
municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUIS ORLANDO MARULANDA OROZCO,
identificado con cédula de ciudadania 70810280, BIOLOGO - DOCTOR EN BIOLOGIA
MENCION ECOLOGICA, vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 3AD, regido por el
Decreto 1278 de 2002, Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, plaza N°14200, para la I.LE. SAN JUAN DE LOS ANDES,
sede I.E. SAN JUAN DE LOS ANDES ~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza
N°13175, en reemplazo de MIRYAM CRISTINA RESTREPO OLAYA, identificada con cédula
de ciudadania 43287630, quien fue trasladada a otro municipio.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrative al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULOQ 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en Ia tarjela de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE :Z%AS?
%&{) 2 /
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adriin Alexander Castro Alzate (, o / 2 L )
Revas: | duan Fepe Rende Sancher 7 \/2 /24
projecs: | Mt meontae Warfe. Cetlg e ol - Morfo29.
Los arriba firmantes declaramos que hemos o yio J alas y disp Iegales vig Y por ko
tanto, bajo abitictad 10 p para la frma. | 23
020224
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DECRETO No.

Por el cual se aclara el Tipo de Poblacion de las plazas que ocupan los Docentes Trasladados
como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2. del
Decreto 1075 de 2015, cuando para la debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado
de un Docente y Directive Docente, se efectuara por acto administrativo y cada entidad territorial
certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan crigen
en solicitud de los docentes o directivos docentes,

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.4.5.1.2: 1) consagra como responsabilidad de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, el Proceso Ordinario De Traslados 2) hacer el reporte anual
de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 3) convocar a los
educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, 4) realizar la difusion de la
convecateoria durante un periodo minimo de quince {15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cual
dé inicio a la inscripcion en el proceso ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de
que disponga, 5) expedir los correspondientes actos administrativas a favor de los educadores que
resulten beneficiarios con la medida.

Mediante la Resolucion N° 2023060347088, del 18 de octubre de 2023, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, para
Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territariales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
pubticadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, se publict el listado de los
Docentes y Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el
Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion N° 2024060000187, del 05 de enero de 2024, se publico la modificacion de la

Resolucidn N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, como resultado de las reclamaciones
interpuestas.

Mgdiante. actos administrativos de traslado y permuta se comunicod a los respectivos docentes el
mismo, sin embargo, en ellos no se aclard el tipo de poblacidn de las plazas, por lo que se hace
necesario determinar el tipo de poblacion de cada una de ellas, a saber:
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Para las solicitudes de traslados en el marco del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, se
describen las siguientes caracteristicas:

TIPO DE POBLACION PLAZAS POY 2023 - 2024, TRASLADOS
CODIGO TIPO DE
e PLath | POB AGEN | SUBREGION | MUNICIPIO | NIVEL Y/0 AREA | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
TERA
e72 MAYORITARIA | URABA MUTATA | COORDINADOR | LE-R LAINMACULADA | \yyacuiapa
CAUCHERAS
AFROGESCENDI SAN JUAN CER SANJUAN
17133 ENTE URABA DE URAgA | PRIMARIA ORIENTAL CER EL BONGO
18341 [ AFRODE T’:‘"m URABA g"'G°R°° PRIMARIA LER BARRANQUILLTA | CER ELDOS
AFRODESCENDE CER HERMANDS
18640 s URABA NECOCLl [ PRIMARIA LER EL TOTUMO COMERG
AFRODESCENDI | BAJO
7158 eSS e, ZARAGOZA | PRIMARIA LER LA PAJUILA E R | LAS PARCELAS
|.E R. PAVARANDO
16803 | AFRODESCENDI ¢\ )0 0s MUTATA | PRIMARIA IER PAVARANDO GRANDE - SEDE
ENTE GRANDE
PRINCIPAL
AFRODESCENDI 1E. AURA WARIA
14096 ESE SUROESTE |HISPANIA | PRIMARIA LE AURAT CER ELTABLAZO
sss2 | AFRODESCEND! | \oRDESTE | SEGOVIA | PRIMARIA S NTO DOMINGO E U MARIA GORETTI
19 | AFRODESCEND! | opignre  [saniuis  |PriMaRIA LE. SAN LUIS C.ER SOPETRAN
8831 Asnog‘s‘ggsnm OCCIDENTE | GIRALDO | PRIMARIA 'lm SANTA ROSA DE ERTOYO

Para las solicitudes de permutas en el marco del Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, se
encuentra que tanto las solicitudes para la misma entidad territorial como para una entidad diferente
son mayoritarias, excepto:

TIPO DE POBLACION PLAZAS POT 2023 - 2024, PERMUTAS
D‘éo:L'f;_’A POBLAGION | SUBREGION | MUNICIPIO | NIVEL YIO AREA | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
10a67 | ATRODESCENDI jpaps NECOCLI | PRIMARIA 1ER CARIBIA LER CARIGIA - SEDE
te9s0 | APRODESCEND! | papa NECOCLI | PRIMARIA - A SEBASTIAN DE %&gﬁs—?&%ﬁ

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el tipo de poblacién de cada una de las plazas que aplicaron para
traslado en el Proceso Ordinario 2023 - 2024; segun lo expuesto en la parte motiva, como se

describe a continuacion:

TIPG DE POBLACION PLAZAS POT 2023 — 2024, TRASLADOS
CODIGO TIPO DE
OF PLAZA POBLACION SUBREGION | MUNICIPIO | NIVEL Y/O AREA | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
TERA
672 | MAYORITARIA |URABA MUTATA  [cooRroinaDOR | & R LA IMACULADA | uacuiapa
CAUCHERAS
AFRODESCENDI SAN JUAN CER SANJUAN
17133 ENTE URABA DE URABA | PRIMARIA ORIENTAL C.ER.EL BONGO
18341 AFROg:;SECENDI URABA g"'GOROD PRIMARIA LER. BARRANQUILLITA | C.ER EL DOS
AFRODESCENDI CER HERMANOS
18840 ENTE URABA NECOCLI | PRIMARIA LER EL TOTUMO RS
AFRODESCENDI | BAJO
7158 e Fe ZARAGOZA | PRIMARIA LER LA PAJUILA ERILAS PkRCiI.;S
TER PAVARAN
16803 | AFRODESCEND! | \\0.py MUTATA | PRIMARIA 1ER PAVARANDO GRANDE - SEDE
ENTE GRANDE PRINCIPAL
AFRODESCENDI TE. AURA MARIA
14096 ERTE SUROESTE |HISPANIA | PRIMARIA Vet CER EL TABLAZO
sss2 | AFRODESCENDI| \nponesrr |SEGOVIA | PRIMARIA LE. SANTO DOMINGO £ U MARIA GORETTI
ENTE SAVIO
1199 | APRODESCEND! | omiente  [saniuis | PRIMARIA LE SAN LUIS CER SOPETRAN
seyr | APRODESCEND! | occipente |GiRaLDO | PRIMARIA |ER SANTAROSADE £RTOYO
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el tipo de poblacién de las plazas afrodescendientes que aplicaron
para permuta en el Proceso Ordinaric 2023 - 2024; segun lo expuesto en la parte motiva, como se
describe a continuacién:

TIPQ DE POBLACION PLAZAS POT 2023 - 2024, PERMUTAS
D‘éoxf& ngﬁg%" SUBREGION | MUNICIPIO | NIVEL Y/Q AREA | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
16657 [ APRODESCEND! T yrapa NECOCU | PRIMARIA IER. CARIBIA Lﬁ'ﬁ&,’,‘ﬁw
16000 | APRODESCEND! | ypapa NECOCLl | PRIMARIA RN SEBASTIAN DE éggg?:uiisgégg w

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRéIP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
il o Lz O/ o2/ 2ap
Roviss: | i o nvuion Loptoe: "/ 2/ 24
Proyectt: | Prtesionas Unwersaacte Moralamla oz 31/01/2024.
Lani, bafo mosss respomeapdud 1o provemanen purk et | G iAo s normas y clsposkionss sgees Vigentesy per o
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamentai N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el articulo dos, fila trece, se nombrd
un docente en periodo de prueba como se describe a continuacion:

N ~EN
INSTITUCION N°DE | oceMPLAZO

CEDULA | NOMBRE | TiTULOS municipio | ST TIEO8 SEDE LAZA Py
s | LicENciaDO ) INSTITUCION | INSTITUCION R R ONA
1036336170 | 4 EN CANASGORDAS | EDUCATIVA |EDUCATIVA | 8073
ALVAREZ | A TEMATICAS SANPIOX  |SANPIOX BLANCA IRIS
MORENO C.C. 42967479

En atencion a que mediante radicado N° 2024010006300, del 9 de enero de 2024, el sefior JAIRO ALONSO
ALVAREZ MORENO, manifestdé no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parciaimente el ,
Decreto N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023, en el articulo dos, fila trece.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

1de2




=

DEPARTAMEhﬁ'é DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el DECRETO N° 2023070005300, del 5 de diciembre de 2023,
en el articulo dos, fila trece, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Area Matematicas,
que se describe a continuacion:

“

EN
: : INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE |  TiTULOS municipio | TRETTICIO! SEDE PLAZA | REEMPLAZO
o |LicenciaDo ) INSTITUCION | INSTITUCION R NA
1036336170 | 4 EN CANASGORDAS | EDUCATIVA |EDUCATIVA | 8073
ALVAREZ | 4 A rEMATICAS SANPIOX  |SANPIOX BLANCA IRIS
MORENO C.C. 42967479

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAIRO ALONSO ALVAREZ MORENO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

L Adrian Alexander Castro Alzate ( —
Reviso: Subsecretario Administrativo £‘.\, d / o / 24
4
o Juan Felipe Rend6n Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales // &/( /24'
.. Ana Josefa Gonzalez Ricardo Z
Proyects: Directora Nucleo Educativo gé"”’? @ \74‘ 2410112024

hY

Los arriba fi que hemos el y6 ajastado a tad normas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. P’Z_ ° S
0102 2A
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