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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA AL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS
COMPARECER A LAS AUDIENCIAS DE CONTROL POSFALLO CONVOCADAS
POR LAS SALAS CIVILES ESPECIALIZADAS EN RESTITUCION DE TIERRAS DE
LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constituciéon Politica y articulo 9° de la ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los
principios Constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al
buen desarrollo de la administraciéon para su adecuado funcionamiento.

3. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

4. Que mediante el Decreto Ordenanzal Nro. 2020070002567 de 5 de
noviembre de 2020, se determind la estructura administrativa de la
administracién departamental y se definieron las funciones de sus
organismos y dependencias.

5. Que en virtud del citado decreto, modificado por la Ordenanza Nro. 07 de 10
de mayo de 2022, la Direccion de Derechos Humanos se encuentra adscrita
a la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA AL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS COMPARECER A LAS
AUDIENCIAS DE CONTROL POSFALLO CONVOCADAS POR LAS SALAS CIVILES ESPECIALIZADAS EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL “

6. Que mediante la Ley 1448 de 2011, se establecen un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas,
en beneficio de las victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3°
de la presente ley, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten
hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion
con garantia de no repeticion, de modo que se reconozca su condicion de
victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales.

7. Que la Ley 1448 de 2011, consagra un procedimiento especial para recibir,
tramitar y resolver las solicitudes de restitucién de tierras. Su implementacién
ha permitido avanzar en la consecucion de la verdad sobre el fenémeno del
despojo y abandono forzado y de esta manera promover la reparacion
integral a las victimas, asi como contribuir a otros esfuerzos encaminados a
la no repeticién y al impulso de la judicializacion de los responsables de los
delitos relacionados con el tema.

8. Que la accién de restitucidon de tierras contempla una serie de derechos y
medidas en favor de las victimas con el fin de facilitar la ruta juridica hacia la
reparacion integral.

9. Que el articulo 79 de la Ley 1448 de 2011, dispone la competencia para
conocer de los procesos de restitucion en los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial Sala Civil, especializados en restitucién de
tierras y en los Jueces Civiles del Circuito, especializados en restitucion de
tierras.

10.Que de conformidad con las facultades otorgadas a los Juez y Magistrados
establecidas en el paragrafo primero del articulo 91 y en el articulo 102 de la
Ley 1448 de 2011, se mantiene la competencia de verificar el cumplimiento
de las érdenes impartidas en sentencias de restitucion y en autos de
seguimiento proferidos, con la finalidad de dictar todas aquellas medidas que
garanticen el goce efectivo de los derechos del reivindicado en el proceso.

11.Que a través de la Ley 2078 de 08 de enero de 2021, se modifica la Ley
1448 de 2011 y se prorroga por 10 afos su vigencia.

12.Que en aplicacion de los articulos 209 y 211 de la Constitucién, es necesario
delegar en el Director de Derechos Humanos, la funcién de comparecer con
capacidad dispositiva y de representacion a las audiencias de control posfallo
convocadas periddicamente por las Salas Civiles Especializadas en
Restitucién de Tierras de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA AL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS COMPARECER A LAS
AUDIENCIAS DE CONTROL POSFALLO CONVOCADAS POR LAS SALAS CIVILES ESPECIALIZADAS EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL *

13.Que la funcién objeto de delegacion no se encuentra dentro de aquellas que
no se puede transferir de conformidad al articulo 11 de la Ley 489 de 1998.

Que, en mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el Director de Derechos Humanos, adscrito a
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, la comparecencia a las
a las diferentes audiencias de control posfallo convocadas por las Salas Civiles
Especializadas en Restitucion de Tierras de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

FECHA FIRMA
Proyecto: | Jaime Enrique Linares Gonzalez. Contratista. Direccidn de Derechos Humanos. 29-01-2024 vigl
Reviso: | Juan Carlos Villegas Quevedo. Director de Derechos Humanos. Secretaria de Asuntos 29-01-2024 J .
Institucionales, Paz y Noviolencia.
Revis6: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director Asesoria Legal y de Control 30-01-2024 N
Aprob6: | Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario de Prevencion del Daiio Antijuridico 30-01-2024 \[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones' legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020003531 del 31 de enero de 2024, el sefor
LUIS ARMANDO GALEANO MARIN, identificado con cédula de ciudadania
70.126.316, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD (Carrera Administrativa), Cédigo 242, Grado 05, NUC Planta 2547,
ID Planta 6392, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL
Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de marzo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS
ARMANDO GALEANO MARIN, identificado con cédula de ciudadania 70.126.316,
al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD (Carrera
Administrativa), Cédigo 242, Grado 05, NUC Planta 2547, ID Planta 6392,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
marzo de 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

02-02 .‘zuz,y,

Reviso

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

v
Al
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuswas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones puUblicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010043251 del 01 de febrero de 2024, el sefior
PORFIDIO DE JESUS MONCADA CARMONA, identificado con cédula de
ciudadania 71.875.011, present6 renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (LNR), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0385, ID Planta
5830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior PORFIDIO DE
JESUS MONCADA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania
71.875.011, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), Cédigo 407, Grado
02, NUC Planta 0385, ID Planta 5830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SEGURIDAD INTERNA -  SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 01 de abril de 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado
% pe \\.\ 01-v2. 0L
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Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgs aflas normas y disposiciones fegales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010049692 del 05 de febrero de 2024, la sefiora
CAROLINA BONILLA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.201.825, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5821, ID Planta 4514, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir dei dia 05 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisidn, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA
BONILLA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.201.825, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta
5821, ID Planta 4514, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GORERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma Fecha

Proyectd

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

V\ 0X -92- 2029/

Revisé

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

M 0)-0U| 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

it

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empieados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva’.

Mediante Decreto N° 0333 del 16/01/2024, se le concedié comisién para desempenar empleo de
libre nombramiento y remocién a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.128.740, titular del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, para el empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que viene desempefando,
a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.128.740, a quien se le concedié comisién para desempefiar empleo de LNR del cargo
DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la
plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7298, ID Pianta
4797, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion, por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas o hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto
ocurriere antes.

En mérito de lo expuesto,

adlcado D 2024070000721 =kl
/02/2024 I
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.128.740, a quien se le concedi6é comisién para desempefar empleo de
LNR del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, ID Planta 4547,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7298, ID Planta 4797, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién, por el término de
tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més o hasta tanto se nombre al titular del cargo, si
esto ocurriere antes.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningun recurso de
Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 05/02/2024
Revisé Sandra Patricia VAsquez A. —Directora de Personal. /) ;. 05/02/2024
ol a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020001176 del 11 de enero de 2024, la sefiora
ADRIANA LOPEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania 42.889.892,
presentd renuncia al cargo de GERENTE (LNR), Cédigo 039, Grado 03, NUC
Planta 7287, ID Planta 4537, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA -
GERENCIA CASA ANTIOQUIA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
11 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA
LOPEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania 42.889.892, al cargo de
GERENTE (LNR), Cédigo 039, Grado 03, NUC Pianta 7287, ID Planta 4537,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA - GERENCIA CASA
ANTIOQUIA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 11 de febrero de
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBEZRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecto

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

W

08 -02-292y

Reviso

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

Rzl

©5- -4

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados%/as’normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020004783 del 31 de enero de 2024, la sefiora
MARGARITA OFELIA BUILES PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.057.575, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0191,
ID Planta 5398, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefora
MARGARITA OFELIA BUILES PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.057.575, de acuerdo con el oficio con radicado 2024020004783 del 31 de enero
de 2024, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0191,
ID Planta 5398, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA
LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO - de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de abril 2024.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccioén
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fir\v}? Fecha
Proyectd ;::r;sxall\lberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de !%!i 0170212023
- )
Revis6 y N h | -
aprobd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Persona — ‘O L q.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo %mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




B
. Fecha: 06/02/2024 i

Rl 11 T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO 1°. Designar a la sefiora NATALIA SERNA GRAJALES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 44.003.293, como miembro independiente en la
Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.
ARTICULO 2°. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA QORREA TABORDA

?cretaria General
FIRMA FECHA
Proyect6 Patncia Urbe Roldan Profasional Especiaizada s 2/z2/eqd
Revisd Nasior Femands Zuuaga Grakio Direcior 96 Asesoria Logal y do Gontril @ oajos 2024
Aprobd Canios Andres Roldan Alzate Sub P on el Dano IRYEY
LOs 2mba fimantes dECIAMMOs que hemos revisado el documenio v o enconiiamos ajuslado a las nomMmas y eposICIoNes Kegakrs VQENES y POF K0 LMD, bR NuBSIR fespunsabinfud K |
preseriamos para ima

\§O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.”
“Razones de salud de!l docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010019412, del 17 de enero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior ESTRADA HERAZO HAROLD, identificado con cédula de ciudadania N° 1045145121, Bachiller
Académico, vinculado en propiedad, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al sefior ESTRADA HERAZO HAROLD, identificado con
cédula de ciudadania N° 1045145121, Bachiller Académico, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
Basica Primaria, para la C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. CONDOR, del municipio de YONDO,
POBLACION POST CONFLICTO, plaza N° 3867, en reemplazo de la sefiora GARCIA DIAZ BETTY,
identificada con cédula de ciudadania N° 37938287, quien renuncid; el seflor Estrada Herazo, viene laborando
como Docente de Aula, Basica Primaria, en la |. E. R. NANCY ROCIO GARCIA, sede E. R. I. BOCAS DEL RIO
BAGRE, del municipio de ZARAGOZA, POBLACION POST CONFLICTO, plaza N° 3157.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior ESTRADA HERAZO HAROLD, identificado con cédula de
ciudadania N° 1045145121, Bachiller Académico, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, Basica
Primaria, para la C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. CONDOR, del municipio de YONDO, POBLACION
POST CONFLICTO, plaza N° 3867, en reemplazo de la sefiora GARCIA DIAZ BETTY, identificada con cédula
de ciudadania N° 37938287, quien renuncio; el sefior Estrada Herazo, viene laborando como Docente de Aula,
Basica Primaria, en la l. E. R. NANCY ROCIO GARCIA, sede E. R. I. BOCAS DEL RIO BAGRE, del municipio
de ZARAGOZA, POBLACION POST CONFLICTO, plaza N° 3157; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ESTRADA HERAZO HAROLD
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Par4dgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrisn Alcum:\o;:;stro A.Izala. ® j @ 0cS / /2
i, Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6: Director de Asuntos Legales N /f 6 - 2 - 24~
. Martha Lucla Caftas Jiménez j / -

Proyectd: | profesionat Universitario Eﬁé{d L : a an 77 j ‘ 26/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado %I documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad iu‘,,. para la firma. S

2de2




Radicado: D 2024070000726 £
Fecha: 06/02/2024 e

sccae ™ || NIRRT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidat con la presente ley. Para ello, realizar§ concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modific la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculédndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 de! 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
realizé6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora CORDOBA MOSQUERA YARLIN DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
54259510, Licenciada en Educacién Basica Primaria - Enfasis Matematicas, vinculada en propiedad, grado
de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica
Primaria, en la I. E. 20 DE JULIO, sede E. R. LOS COMODATOS, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
2174, Poblacién Mayoritaria, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en vacante definitiva, en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de BRICENO,
plaza N° 454, Afrodescendiente, Nueva Plaza Vacante.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente COORDINADORA, en vacante definitiva, la
seflora CORDOBA MOSQUERA YARLIN DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N°
54259510, Licenciada en Educacion Basica Primaria - Enfasis Matematicas, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de
BRICENO, plaza N° 454, Afrodescendiente, Nueva Plaza Vacante; la seflora Cordoba Mosquera viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, en la I. E. 20 DE JULIO, sede E. R. LOS
COMODATOS, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2174, Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CORDOBA MOSQUERA YARLIN DEL CARMEN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicioén ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mosieis oo,

" MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE k FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. Y
Reviso6: 10 A *é, . Csffz. /z/{
. Juan Felipe Rendén Sinchez
Revis6: Director de Asuntos Legales 9 ///7 9/ z / Z E
. Martha Lucia Caitas Jiménez.
Proyecto: Profesional Universitario Q/’I/é“ C . %‘7 /f 4 31/01/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritmeticos.

Mediante Decreto de nombramiento N° 448 del 30/03/1979, la Gobernacién del Departamento de
Antioquia nombrd a la sefiora PERCY BEATRIZ ELENA, identificada con cedula N° 39267080,
como Educadora de Ensefianza Primaria en el Distrito Educativo 07, nombramiento que surte
efectos a partir del 16 de abril de 1979.

En atencion a que la sefiora PERCY BEATRIZ ELENA conforme a lo preceptuado por el articulo
sexto del Decreto 999 de 1988 y por medio del Registro Civil de Nacimiento, Indicativo seria N°
62611877, el cual reemplaza a: serial;, 0010410614; fecha de inscripcion; 10/02/1986;
CORREPCION APELLIDOS Y/O NOMBRE DEL INSCRITO; fue reconocida como hija
extramatrimonial, se le agrega apellido paterno “HARRY”, con el objetivo de continuar llamandose
a partir del 8 de septiembre de 2023 y para siempre como ““HARRY PERCY BEATRIZ ELENA"”,
cambio que efectia por esta y unica vez, como lo corrige su registro civil de nacimiento.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 448 del 30/03/1979, en el sentido de indicar que
se nombra a la sefiora HARRY PERCY BEATRIZ ELENA, identificada con cedula de ciudadania
N° 39267080, como Educadora de Ensefianza Primaria en el Distrito Educativo 07, nombramiento
que surte efectos a partir del 16 de abril de 1979, y no como se expresd alli; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HARRY PERCY BEATRIZ ELENA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal, escalafén docente y archivo
de hoja de vida

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWVAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
J

Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate ® gl | ( /

Subsecretario de Despacho 44/*“'“' > s S (]

| Juan Felipe Rendén Sanchez
LS Director de Asuntos Legales %/, 6 - 2, - Zq'
| Maria Alejandra Romero Alvarez 30/01/2024
Proyectd: | o tesional Universitario A \C’,WV\OP\[% PO 12V E QP
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d(‘lumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. Y
050224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DU ANTRXANA

I

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

De acuerdo al concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar, la sede Principal de la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes contaba con el cargo excedente No.
13115, de nivel Secundaria, area Educacién Artistica — Artes Plasticas, el cual fue reubicado en nivel
Basica Primaria en la misma Institucion Educativa del municipio de Andes mediante Decreto No.
2023070003786 del 24/08/2023, nivel donde se requeria; este cargo debe ser provisto con el fin de
garantizar la continuidad del proceso educativo en esta sede.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al sefior HENRY YOVANY SANMARTIN SERNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.758.224, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en cargo provisional vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal, del municipio
de Andes, plaza N° 13115; el sefior Henry Yovany Sanmartin Serna viene laborando como Docente de

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Aula, nivel Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural El
Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Abajo, del municipio de Salgar, plaza N° 14603.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al seflor HENRY YOVANY SANMARTIN SERNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.758.224, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en cargo provisional vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal, del municipio
de Andes, plaza N° 13115; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Henry Yovany Sanmartin
Serna, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceran en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ 2

Secretario de Educacién

NOMBRE i FIRMA FECHA
Reviss: | B e [® Tt gl oz foy
Revisd: | Direcior se Asunios Legales . %/ \/z2/24&
e [teicmien (00 Doy 3 aq/eited
Proyects: | Hatha Lovett Linco Zapata \Qritty S ,é,/‘,v{ J 29/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramospjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo P bitidad lo p para la firma. . (X3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 71.113.174, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, ID Planta 6379, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: EI RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 71.113.174, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinarin”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, como a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fi;r,nR\ Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 02/02/2024

Proyect Personal.

. A
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~-Directora de Personal. VM OZ /08 /2021./

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e{comramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

i
Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA, Jidentificado con
cédula de ciudadania 15.265.031, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA —-EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: E! sefior EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA, identificado con cédula de
ciudadania 15.265.031, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendran diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\/\\
Nombre Firm/)O Fecha
7
Proyects ;z:rs\zyr/‘a'Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidon de 01/02/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. P - (/ \\ 0 I Y I
o A 41D Ao 14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eredntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020003619 del 31 de enero de 2024, la sefiora
YENIFER TATIANA CANO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.216.723.510, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 92, NUC Planta 0394, ID
Planta 4722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de febrero de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YENIFER
TATIANA CANO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.216.723.510,
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva),
Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de febrero
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la
Direccién Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“1 07-0L- 201&,
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal M o Z .0 ta{-X4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusladosgle{normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar en el Doctor JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.131.902, Subsecretario Financiero de la
Secretaria de Hacienda, la representacion del Gobernador en el Comité Directivo
del PROGRAMA “BANCO DE LA GENTE”.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES DONA
Gebernador delAntioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria General

L NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: _ {Patricia Uribe Roldan. Profesional Especilalizada . 1/efey
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control { l 2 ’ 29 .
Aprobd:  |Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevensién del Daio Antijuridico 172 /Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones l€gdle$ vigentes, por lo tanto, lSajo/uestra
responsabilidad lo presentamos para firma

ie]
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DEPARTAMENTO DE ANTIGGUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DESIGNACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, y

CONSIDERNADO

. Que mediante Ordenanza No. 01 de 2018 se cre6 el FONDO DEPARTAMENTAL DEL
BANCO DE LA GENTE, como una cuenta especial dentro del presupuesto, para el
manejo de recursos los financieros necesarios para facilitar el acceso a fuentes formales
de financiacion para impulsar el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la
generacion de empleos decentes en el territorio antioquefio.

. Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2018070001058 de abril 20 de
2018, se reglaments la Ordenanza No. 01 de 2018, y en el articulo 8° se dispuso la
conformacidn de una Junta Asesora, para acompafiar y hacer recomendaciones a la
administracion del Fondo.

. Que la Junta Asesora del Fondo Departamental del Banco de la Gente, esta conformada,
entre otros, por dos {2) representantes designados por el Gobernador, por lo que se hace
necesario designar al doctor Eugenio Enrique Prieto Soto, Secretario de Hacienda, en
uno de los dos renglones.

DECRETA

el || LR AT N T

Articulo 1° Designar al doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con
cédula de ciudadania 71.621.122, Secretario de Hacienda, en la Junta Asesora del FONDO

DEPARTAMENTAL DEL BANCO DE LA GENTE.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESB JULIAN RENPON CARDONA
bernador ioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecio: Iﬁunmumunoum. onal Especial ECET

Reviso: Nestor Famando Zuluaga Giraido. Direclor de Asesoria Legal y de Controd

Aprobd Carlos Ancrés Roldan Alzate Subsecretant Prevension del Dafc Antyuridico { 3 2047/ 1A27

Los arnba frmantes declaramos que hemos revisado el documentio y lo encontramos ajusiado 8 las normas y disposiciones legales vigentes, por lo Lanid, bajo nuestra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: °6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivaos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 de! 13 de diciembre de 2023. se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion de! servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, 1a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010041860 del
31 de enero de 2024, |a sefiora HOYOS GIRALDO MARIA EUFALI, identificada con cédula
de ciudadania 21.908.827, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en e!
Nivel de Basica Primaria, enlal. E. LEON XIIl, Sede, I. E. LEON XIli - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de El Pefol, No. de Plaza 11510, Poblacion Mayoritaria, a partir del 19 de
febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HOYOS GIRALDO
MARIA EUFALLI, identificada con cédula de ciudadania 21.908.827, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafdn 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LEON XIll, Sede, I. E. LEON XIIl - SEDE
PRINCIPAL., del municipio de Ei Pefio!, No. de Plaza 11510, Poblacion Mayoritana, a partir
del 19 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente actc administrativo a la sefiora HOYOS
GIRALDG MARIA EUFALLI, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apefacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacidn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Direclivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVlN%?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Adridn Alexander Castro Alzate
Revis Subsecretario Administrativo - / o /&"(
Juan Felips Rendon Sanchez '
Revisd Director de Asunios Legales - S-2- 24
Raul Befrio Posada
Revisd Director Talento Humano P 5—-02.-2¢
| Luzmils Arango Restrepo / ] 4
Proyectd: | auxilisr Administrativa Virtils Aungo £, 010272024
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado ol documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y. por ic tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la fima. s |
050224
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a unos Docentes de Aula y a un Docente
Orientador, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante solicitudes escritas y radicadas Nro. ANT2024ER000560 del 08 de enero de 2024, con
aclaracion en las fechas mediante correo electrénico del 27 de enero, R.2024010010019 de 11 de
enero de 2024, ANT2024ER000134 del 03 de enero de 2024, ANT2024ER000845 del 09 de enero de
2024 y R.2024010026430 de 22 de enero de 2024 unos Docentes de Aula y un Docente Orientador,
solicitaron licencia ordinaria no remunerada, en las fechas alli especificadas.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a los Docentes a licencia renunciable
ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al afio, continuos o
discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la autoridad nominadora, pero, en casos
de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del
servicio mientras se expide la correspondiente providencia.

El articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos docentes
estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua
o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra desempefar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Luego de revisada cada una de las solicitudes relacionadas, se da cuenta que, los peticionarios que
se describiran en el Decreta del presente acto administrativo, cumplen con el tenor literal descrita en
la normatividad vigente que regula las licencias no remuneradas, en el que se expresara fecha inicial
y fecha final del término de la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias o 3
meses como el maximo permitido por dicha normatividad vigente aplicable.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada a los Docentes de Aula y Docente
Orientador, que se describen a continuacion, en el que se expresa fecha inicial y fecha final del término
de la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias 0 3 meses como el maximo
permitido por normatividad vigente aplicable, segun lo expuesto en la parte motiva.

APELLIDOS Y CARGO Y INSTITUCION NRO. FECHA FECHA
NRO. A INCULACION| MUNICIPI AREA
° — NOMBRES REGIMEN " e EDUCATIVA PLAZA INICIO | TERMINACION
MARIN DOCENTE DE PROPIEDAD CER.
1 1.035.127.489 | CASTANO AULA -1278 PDET ANORI MADRESECA-  |PRIMARIA 4155  |6/02/2024 |5/05/2024
SANDRA YINET |de 2002 SEDE C.ER. PAEZ
CARDONA DOCENTE DE C.ER.<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>