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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE

INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN
EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, ANTIOQUIA” BPIN: 2023003050055, FINANCIADO

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, la Ley 2200 de 2022,
la Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 en su articulo 1.2.1.2.14 del

Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y

Radicado: D 2024070000911 ;
Fecha: 20/02/2024 %

sEcero |[FINRIIRRRANIN

AT RACKI CE ANRAZ A

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a fa financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y ‘asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 3, literal A, establece que: “La Nacion y las
entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion
con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya
especificamente asignado en la Constitucion y la ley”.

Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2, define que: “Los departamentos forman parte
de la organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales, la planificacion, promocién, coordinacion
del desarrollo econdmico, ambiental y social en los asuntos seccionales”.

. Que en la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias” y en el Decreto 1821 de 2020 “Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias”, para el ciclo de viabilidad, pricrizacion
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DECRETO NUMERO HOJA 2

10.

11

12.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, ANTIOQUIA" BPIN: 2023003050055, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas responsabilidades a cargo
de las entidades territoriales.

Que, en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran
ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacion.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2. del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expedicion
del acto de cierre (...)".

Que el proyecto de inversion “Implementacién del programa de alimentacion escolar en
el municipio de Girardota, Antioquia” con codigo BPIN 2023003050055, fue aprobado
mediante el articulo 21 del Decreto Departamental N°2023070003226 del 17 de julio de
2023; como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Implementacion del programa
de alimentacion escolar en el

2023003050055 . N i Educacion th $457.715.806,00
municipio de Girardota,
Antioguia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Depgregngold fe SGR — Asignaciones directas $450.715.806,00
Antioquia
Departamento de 5 meses
epa T Aportes en especie $7.000.000,00
Antioguia
Valor Aprobado
por la Entidad Territorial $457.715 806,00
13. Que mediante el articulo 21 del Decreto Departamental N°2023070003226 del 17 de

julio de 2023, se designo al respectivo municipio como entidad ejecutora del proyecto
de inversién, tal y como se detalla:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso

SGR - Asignaciones directas

$457.715.806.00 Aportes en especie — Departamento de Antioguia

&
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, ANTIOQUIA" BPIN: 2023003050055, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Entidad pibli Municipio de SGR - Asignaciones directas
d n ! aada Zu 'c:) Girardota, Fuente Aportes en especie — Departamento de
es S
';’; oro fc‘;‘; @ lidentificado con NIT Antioquia
y 890.980.807-1 Valor Ejecucién $457.715.806,00
Inst.ancla publica Fuente NA
designada para la NA
cc_)ntrataclon'de Vaior Interventoria NA
interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Girardota

14.

15.

16.

Que el representante legal del municipio de Girardota, como entidad ejecutora del
proyecto de inversion referenciado, presentd mediante oficio del 19 de enero de 2024
solicitud de ajuste por “Aumento o disminucion de los costos de las actividades
existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento
del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes SGR o diferentes” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

Que el alcalde del municipio de Girardota, en su calidad de entidad ejecutora, solicité el
ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por el
interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

* Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

e Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto.

¢ Certificado de disponibilidad de recursos.

e Estudio de mercado - Analisis del sector PAE.

Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversion
referenciado, como se detalla a continuacion:

Implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de Girardota, Antioquia

. A ~ L — Cambio en el Valor tatal con
Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial ol ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 -
de Antioguia Directas 2024 $450.715.806,00 $450.715.806,00
Departamento . ]
de Antioguia Aportes en especie 2023 $7.000.000,00 $7.000.000,00
SGP - Asignacion
Departamento especial para gggi $0.00 | $10.144.848.00 | $10.144.848,00
q Alimentacién Escolar
Totales $457.715.806,00 $10.144.848,00 | $467.860.654,00

17.

18.

Que el Secretario de Inclusion Social y Familia del departamento de Antioquia emitio
concepto de viabilidad y resolucion favorable No. 2024060002573 frente al ajuste del
proyecto de inversion “impiementacion del programa de alimentacion escolar en el
municipio de Girardota, Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050055.

Que, analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
“Aumento o disminucidn de los costos de las actividades existentes”, “Cambios




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, ANTIOQUIA™ BPIN: 2023003050055, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial

]

hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes SGR o diferentes”.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversidn indicado.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Implementacién del programa de
alimentacién escolar en el municipio de Girardota, Antioquia” con coédigo BPIN
2023003050055, aprobado mediante el articulo 21 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucion de los
costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto’, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes SGR o

diferentes”, como se detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacidn Escolar.

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el horizonte de ejecucion del
proyecto en 22 dias.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 2%, es
decir, en diez millones ciento cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L
($10.144 848).

4. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
los recursos del  SGP - Asignacion especial para Alimentacion Escolar - Departamento de Antioquia,
por diez millones ciento cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L ($10.144 .848).

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢ Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacion.

ajustar para proyectos aprobados?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion.

Ajustes al

" ¢Las maodificaciones introducidas cambian el
proyecto

alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion “Implementacién
del programa de alimentacion escolar en el municipio de Girardota, Antioquia” con cédigo
BPIN 2023003050055, sera actualizado con el incremento de diez millones ciento cuarenta
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA., ANTIOQUIA™ BPIN: 2023003050055. FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L ($10.144.848) con cargo a los recursos
del SGP - Asignacion especial para Alimentacion Escolar - Departamento de Antioquia;
como se detalla a continuacién:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor inicial
implementacion del programa de
2023003050055 | alimentacion  escolar en el Educacién I $457.715.806,00
municipio de Girardota, Antioquia
. . o L Cambio en el Valor total con
Entidad Tipo Recurso Afo Valor inicial valor ajuste
Departamento SCR - Asignaciones | 2023
de Antioquia Directas 2024 $450.715.806,00 - | $450.715.806,00
Departamento .
de Antioguia Aportes en especie 2023 $7.000.000,00 - $7.000.000,00
SGP - Asignacion
Departamento especial para gggi $0.00 | $10.144.848.00 | $10.144.848,00
q Alimentacion Escolar
Totales $457.715.806,00 $10.144.848,00 | $467.860.654,00

ARTICULO 3° Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

ANDRE JULIAN R
A

i CARDONA

- IO
)]
MARTHA PATRICIA COR

Oé}\Secretaria Gen

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusion Social y Familia

{EA TABORDA
ral

NOMBRE FIRMA FECHA
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o | DT ReTe Rl e Sobe T D N\, | oo
Aprobo g::;?rﬁ?;::;zﬁ::tr: rxzrfm;i]r:iaslfr(:ltivo de Planeacién am /5 [GN ty-o L-uu:\.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constituciéon Politica de
Colombia.en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, la Ley 2200 de
2022, la Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 en su articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07
de 2022 y

DECRETO:

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL
PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA, ANTIOQUIA” BPIN: 2023003050055, FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Objeto: ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion
“Implementacion de} programa de alimentacion escolar en el municipio
de Girardota, Antiogquia” con codigo BPIN 2023003050055, aprobado
mediante el articulo 21 del Decreto Departamental N°2023070003226
del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucién de los
costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el
horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial
hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes SGR o diferentes”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar
Raciones alimentarias para el Programa de Alimentacion Escolar.

2. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el
horizonte de ejecucion del proyecto en 22 dias.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total
del proyecto en un 2%, es decir, en diez millenes ciento cuarenta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L ($10.144.848).

4. Inclusién de fuentes de financiacién def SGR o diferentes a estas: Incluir
las fuentes con cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para
Alimentacion Escolar - Departamento de Antioquia, por diez millones ciento
cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L ($10.144.848).

Normativa « - Articulo 209 de la Constitucién Politica

aplicable « Articulo 305 de la Constitucién Politica

» Articulo 361 de la Constitucion Politica

e Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”

e Decreto 1821 de 2020 “Decreto Unico Reglamentario del
Sistema General de Regalias”

o Articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversién procederdn una vez hayan sido
viabilizados y registrados por la instancia competente en el




Banco de Proyectos de Inversién del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicién del acto de cierre (...)".

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
“Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Girardota,
Antioquia” con codigo BPIN 2023003050055, sera actualizado con el incremento de diez
millones ciento cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos M/L
($10.144.848) con cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para Alimentacion
Escolar - Departamento de Antioquia; como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Yatortotalcon
ajuste

Implementacion del programa de
2023003050055 | alimentacion escolar en el Educacion I} $457.715.806,00
municipio de Girardota, Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE

INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN
EL MUNICIPIO DE VEGACHI, ANTIOQUIA” BPIN: 2023003050079, FINANCIADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2y 361; Ley 152 de 1994, la Ley 2200 de 2022.
la Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 en su articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica senala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicion de una nueva Ley

Que el articulo 361 de Ja Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 3, literal A, establece que: “La Nacidn y las
entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de planificacion
con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya
especificamente asignado en la Constitucion y la ley”.

Que la Ley 2200 de 2022, en su articulo 2, define que “Los departamentos forman parte
de la organizacién territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para
la administracién de los asuntos seccionales, la planificacién, promocion, coordinacion
del desarrollo economico, ambiental y social en los asuntos seccionales”.

Que en la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias’, y en el Decreto 1821 de 2020 "Decreto Unico

S oo |IEBMUOGHO I
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DECRETO NUMERO HOJA 2

Cédigo BPIN i Nombre Proyecto Sector Fase ___ ValorTotal
' ‘ Implementacion del programa | TININ HIGR)YAR)
i i¢ | -
2023003050079 | | de@limentacion escolaren el [ gy e |y $347.028'976.00
municipio de Vegachi
Antiogquia N . ) .
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor I!
Departamento de SGR - Asignaciones directas ' $340.028976.00
Antioguia :
Deparamenio da” -} G : 5 meses —_—
epzl amento ce Aportes en especie ; $7.000.000.00
o ntioquia L : o L__ ]
Valor Aprobado
por la Entidad Territorial $347'02£_;_'_9_7_65(_)(_) )

10.

11.

12.

FOR MEDIO DEI CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VEGACHI ANTIOQUIA™ BRIN 2023003050079 FINANCIADO CON
RICURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Reglamentario del Sistema General de Regalias”, para el ciclo de viabilidad, priorizacién
y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas responsabilidades a cargo
de las entidades territoriales

Que. en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020. modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran
ser susceptibles de ajuste. siempre y cuando las modificaciones introducidas no
cambien el alcance de! mismo. entendido como los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacion.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publico el Acuerdo 07 de
2022. reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2. del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Flaneacion y hasta antes de la expedicion
del acto de cierre (...)".

Que el proyecto de inversidn “Implementacion del programa de alimentacion escolar en
el municipio de Vegachi, Antioquia”™ con cédigo BPIN 2023003050079. fue aprobado
mediante el articulo 46 del Decreto Departamental N°2023070003226 del 17 de julio de
2023: como se detalla a continuacién:

13. Que mediante el articulo 46 del Decreto Departamental N°2023070003226 del 17 de

julic de 2023, se designo al respectivo municipio como entidad ejecutora del proyecto
de inversidn. tal y como se detalla:

EJECUCION PROYECTO

" Valor Total ’ Tipo de Recurso
ST T T TSGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de Antioquia

$347.028 976.00 I
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TSGR Asignacicnes directas T
Aportes en especie - Departamento de

Antioguia |
o i

$347.028.976.00

designada sjocuiora | Vegachi Fuente
9 ) identificado con NIT

d I e e e ————
el proyecto 890.985.285-8 | Valor Ejecucion

Municipio de _-[
1

Instancia publica
|

|

. Fuente NA :
designada para la NA ! !
contratacién de | . I
K . Valor Interventoria NA !
interventoria !
Municipios Beneficiarios del Proyecto Vegachi |

14. Que el representante legal del municipio de Vegachi, como entidad ejecutora del
proyecto de inversién referenciado, presentd mediante oficio del 16 de enero de 2024
solicitud de ajuste por "Aumento o disminucion de los costos de las actividades
existentes”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento
del valor total inicial hasta el 50%" e "Inclusién de fuentes SGR o diferentes” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articule 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

15. Que el alcalde del municipio de Vegachi, en su calidad de entidad ejecutora, solicito el
ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por el
interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

« Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

+ Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto.

+ Certificados de disponibilidad de recursos.

+ Certificado de actividades en cero.

¢ Estudio de mercado - Analisis del sector PAE.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversion
referenciado, como se detalla a continuacién:

Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Vegachi, Antioquia

de Antioquia

i _ Alimentacion Escolar | 2034_

——— e} - ——

A} ] T : i
Entidad ' Tipo Recurso Ano Valor inicial Camvb;r;fn el Valo;jﬁastta; con

“Departamenta . SGR - Asignaciones. | 2023 | eann mne aommn 1 T e -
de Antioquia_* __ Directas 2024 $3'ﬁ28_9_7_6_00 11L) _5_3_4_0_028 976.00 :
Departamento | '
__ge;_/\n_t@uia__! _Aporte_s en especie 2023 $7.000 OO0.0_O“ o - | $7' 000.000.00 |
1 SGP - Asignacién | :
Departamento | especial para 2023 $0.00 | $25.652.088,00 | $25.652.088.00 !

i

Totales $347.028.976,00 | $25.652.088,00 | $372.681.064,00 '

S S R U . | - . - .

17. Que el Secretario de Inclusion Social y Familia del departamento de Antiogquia emitio
concepto de viabilidad y resolucion favorable No. 2024060002570 frente al ajuste del
proyecto de inversion “Implementacion del programa de alimentacion escolar en el

municipio de Vegachi, Antioquia” con codigo BPIN 2023003050079.

18. Que. analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la fuz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020. los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
“Aumento o disminucién de los costos de las actividades existentes”. “Cambios

T
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definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial
hasta el 50%" e “Inclusién de fuentes SGR o diferentes”.

19. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020. el articulo
12.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado.

En mérito de lo expuesto. el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion "Implementacion del programa de
alimentacion escolar en el municipio de Vegachi, Antioquia” con codigo BPIN
2023003050079. aprobado mediante el articulo 46 del Decreto Departamental
N®2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “Aumento o disminucion de los
costos de las actividades existentes”™, "Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusion de fuentes SGR o
diferentes”, como se detalla a continuacién:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Cambios definidos cn el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el horizonte de ejecucion del
proyecto. determinando que se ejecutara en 56 dias calendario escolar que equivale a un trimestre det
ano lectivo

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 7%. es
decir. en veinticinco millones seiscientos cincuenta y dos mil ochenta y ocho pesos M/L ($25.652.088).

4. Inclusidn de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
los recursos del SGP - Asignacion especial para Alimentacion Escolar - Departamento de Antioguia.
por veinticinco millones seiscientos cincuenta y dos mil ochenta y ocho pesos M/L ($25.652.088).

Dimension Pregunta

Respuesta posible

cLasvanables presentadas para la-modificacion

al proyecto de inversiéon se enmarcan dentro de Sl Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 475.1.2.1 Acuerdo ;  acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comisién Rectora, susceptibles de | para su modificacion
i

ajustar para proyectos aprobados? |

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, 10s
productos y la localizacion.

Ajustes at

{ ¢Las modificaciones introducidas cambian et
proyecto

alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viahilidad sobre tos
componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

|
|

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion “Implementacion
del programa de alimentacién escolar en el municipio de Vegachi, Antioquia” con codigo
BPIN 2023003050079. sera actualizado con el incremento de veinticinco millones
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seiscientos cincuenta y dos mil ochenta y ocho pesos M/L ($25.652.088) con cargo a los
recursos del SGP - Asignacion especial para Alimentacidon Escolar - Departamento de
Antioguia: como se detalla a continuacioén:

; IDENTIFICACION DEL PROYECTO
| Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor inicial
i ' Ifnplé_-r{grﬂé_cxo:w del Programa de '
| 2023003050079 = Alimentacion  Escolar en el Educacion 1] $347.028 976.00
l . municipio de Vegachi, Antioquia
Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio en el Valor-total con
o ) . ) . valor . ajuste .
Departamento SGR - Asignaciones ;2023 - as . aoe i
de Antioquia Directas | 2024 $340.028 976.00 . : $340 028 976.00 .
Departamento 1
de Antioquia ' Aportes (-eh_ef.peC|e 2023_ $7.000.000.00 i - l $7.000 000,00
I SGP - Asignacion :
Departamento ; 2023 - o : - :
de Antioquia espec!gl para Y 5004 $0.00 $25 652 088.00 $25.652 084.00 .
Alimentacion Escolar = """ | CoL )
Totales $347.028.976,00 $25.652.088,00 $372.681.064.00 '

ARTICULO 3° Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDO c}‘A‘RDONA
Gobetnador de Antioglia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria General

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusion Social y Familia

NOMBRE FIRMA FECHA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361 Ley 152 de 1994, la Ley 2200 de
2022, 1a Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 en su articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021. Acuerdo 07

de 2022 y

. DECRETO:

Objeto:

| Normativa
"aplicable

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL
PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE VEGACHI,

. ANTIOQUIA”  BPIN: 2023003050079, FINANCIADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ARTICULO 1°. Ab?'c;ba'r ajusté"_gl— 'proyecto de inversion :
I “Impiementacion del programa de alimentacidn escolar en el municipio
' de Vegachi. Antioquia” con codigo BPIN 2023003050079. aprobado

mediante el articulo 46 del Decreto Departamental N"2023070003226
del 17 de julio de 2023, consistente en "Aumento o disminucion de los

costos de las actividades existentes’. “Cambios definidos en ell

horizonte de ejecucion del proyecto”, “Incremento del valor total inicial
hasta el 50%" e “Inclusion de fuentes SGR o diferentes”. como se

i detalla a continuacion:

Ajuste ‘Aprc;'ble-i.do

Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Racione
alimentarias para el Programa de Alimentacion Escolar

Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Ampliar el horizon
de ejecucion del proyecto. determinando que se ejecutara en 56 dias calendar,
escolar que equivale a un trimestre det ano lectivo ;

Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar et valor total d
proyecto en un 7%, es decir. en veinticinco millones seiscientos cincuenta y dos o
ochenta y ocho pesos M/L ($25.652.088)

Inclusiéon de fuentes de financiacion de! SGR o diferentes a estas: Incluir !
fuentes con cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para Alimentaci
Escolar - Departamento de Antioquia. por veinticinco millones seiscientos cincuen;

y dos mil ochenta y oche pescs M/L (525 652 088)

s Articulo 209 de la Constitucion Politica

+ Articulo 305 de la Constitucion Politica

e Articulo 361 de la Constitucion Politica

o Ley 2056 de 2020. "Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”

e Decreto 1821 de 2020 “Decreto Unico Reglamentario del '
Sistema General de Regalias”

¢ Articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a Ios
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido

_viabilizados y registrados por la_instancia competente en el



' Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacfonal de Planeacion y hasta
antes de la expedicion del acto de cierre (...)"

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
"Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Vegachi.
Antioquia” con codigo BPIN 2023003050079, sera actualizado con el incremento de
veinticinco millones seiscientos cincuenta y dos mil ochenta y ocho pesos M/L
(525.652.088) con cargo a los recursos del SGP - Asignacion especial para
Alimentacion Escolar - Departamento de Antioguia: como se detalla a continuacién:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

— i - —_——- —l
IDENTIFICACION DEL PROYECTO _i—|

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector l Fase .
| ajuste
' Implementacion del Programa de
2023003050079  Alimentacion  E'scolar  en el Educacion o $372.681.064.00
" municipio de Vegachi, Antioquia |




Radicado:-1.2024070000913

! i 4 Fecha: 21/02/2024 -

\! . . . i
\ Tipo: DECRITO | B | ‘ |’
N Desting: Wil \ I ’

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
rmotivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacioén del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, FRANCO NUNEZ DIANA MILENA identificada con cedula de ciudadania N°
1012328159, Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2AE Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente
de aula area Ildioma Extranjero Ingles en 1. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEQ JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caldas, plaza N° 18190, participé en el Proceso de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° 2024010062277, del 12 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental Mercurio, La sefiora FRANCO NUNEZ DIANA MILENA identificada con cédula
de ciudadania N° 1012328159 Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles vinculada en
propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Docente de aula, area Idioma Extranjero
Ingles, en periodo de prueba, en el municipio de Envigado - Antioquia, segun consta en la
Resolucion N° 20240000537 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado - Antioquia,
desde el 04 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora FRANCO NUNEZ
DIANA MILENA identificada con cédula de ciudadania N° 1012328159, Docente de aula area
Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad grado de escalafon 2AE, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Idioma Extranjero Ingles
en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Caldas, plaza N° 18190, desde el 04 de marzo de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Envigado - Antioquia le evalie el periodo de prueba como Docente de
aula, area Idioma Extranjero Ingles, en |.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE DE ENVIGADO, del
municipio de Envigado - Antioguia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FRANCO NUNEZ
DIANA MILENA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria. Administrativa, Direccién de Talentor Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Puablica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores cori
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, LARA LOPEZ CARLOS DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N° 8103751,
Docente de aula, area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculado en propiedad, grado de escalafon
2A Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula
area Educ. Artistica - Artes Plasticas en |. E. R. VILLA NELLY, sede |. E. R. VILLA NELLY - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Carepa, plaza N° 16003, particip6 en el Proceso de Seleccion 2150 a
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2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER010899, del 02 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior LARA LOPEZ CARLOS DE JESUS identificado con cédula
de ciudadania N° 9103751 Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas vinculado en
propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le
conceda vacancia temporal para desemperiar el cargo de Docente de aula, area Educacién Artistica
- Artes Plasticas, en periodo de prueba, en el municipio de Majagual - Sucre, segln consta en el
decreto N° 0732 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, desde el 26 de febrero
de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior LARA LOPEZ CARLOS
DE JESUS identificado con cédula de ciudadania N° 9103751, Docente de aula area Educ. Artistica
- Artes Plasticas vinculado en propiedad grado de escalafén 2A, Regida por el estatuto docente
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Artistica - Artes Plasticas en
lal E.R.VILLANELLY, sede |. E. R. VILLA NELLY - SEDE PRINCIPAL del municipio de Carepa,
plaza N° 16003, desde el 26 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, area Educacién
Artistica - Artes Plasticas, en |.E LOS PATOS SEDE PRINCIPAL, del municipio de Majagual -
Sucre; seguln lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LARA LOPEZ CARLOS
DE JESUS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacidon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate

Revisa: Subsecretario Administrativo R ﬁc—: ‘%/6& /%-(
¢

ea. Raul Humberto Berrio Posada s
Revisé: Director Talento Humano M .:20 02~ Zq

. Juan Felipe Rend6n Sanchez 7
Revisé: Director Asuntos Legales N l q -2 - 24

7 A}
. Carlos Andrés Vélez Arango 7/, %'
Proyecto: Profesional Universitario (\ - \ ,‘ \ DL’ w N
- - AR \V . .

Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ito y lo u: as y d 1es legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo pr para la firma, M, - <R




L Radicada: [ 2024070000915

Fecha: 2102/2024 L

s [TARTMENR IR 08

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaclones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usa de 'as atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreta 2020070002567 del 05 de naviembre de 2020, maodificado per la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Cecreto 648 del 18 de abnl de 2017, que madifica y
adiciona al Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, et Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articufo 6 de la Ley 715 da 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiena la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas aen el articulo 153 da la Ley 115 de 1994
las instituciones educalivas y ef personal docente y administrativo da los planteles educativos.
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuard Jos nombramientos del! personal requeridp, administrarg los ascensos, sin
superar an ningun caso of monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentas antre los municipios, preferiblemente entre los himitrofes, sin
mas requisito legal que fa expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a |a Secretaria de Educacion del Departamento de Artioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y rasolvar en segunda nstancia de los procesos distiplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos gocentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd ia plania de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion dal servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de les municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! Dacreto 915 de 2016 establece en el “Articulc 2.4.1.1.22. Garantias parsa educadores con
derachos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los aducadores con derechos de carmera
de conformidad con fos decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado ef
cancurse y sean nombrados an periodo de prueba, lienan {os siguientes derechos:

1 Que i3 entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carmera declara la
vacancia temporal de sy empleo miantras cumplan al pariodo de prueba. En todo caso, dichos
educadares conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciongs faborales”

Ei sefior, PEREZ HERNANDEZ CHRISTIAN CAMILO identificado con ¢édula de ciudadania N°
1035422613, Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de ascalafon 2BM Regido
por et estatuto docente 1278 de 2002, quier viene faborando, como Docente de aula Primaria en |.
E. MANUEL JOSE SIERRA, sede LICEC MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del
municipic de Girardota, plaza N° 18939, participé en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021,
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2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no rural, de ta Comisic.. .iacionat
del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes,

Mediante radicado N° 2024010065280, del 14 de febrero de 2024, allegado a través de! Sistema de
de Gestion Documental Mercurio, El sefor PEREZ HERNANDEZ CHRISTIAN CAMILO identificado
con cédula de ciudadania N° 1035422613 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado
de escalafon 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en periodo de prueba, en el
municipio de Bello, segin consta en la Resolucion N° 202400000581 de 1a Secretaria de Educacién
del Municipio de Bello, desde el 01 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo antericrmente expuesta, el Secretaric de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Conceder vacancia temporat del empleo El sefior PEREZ HERNANDEZ
CHRISTIAN CAMILO identificado con cédula de ciudadania N® 1035422613, Docente de aula
Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén 2BM, Regido por el estatuto docente 1278 de
2002, quien viene taborande como Docente de aula Primaria enla ) E. MANUEL JOSE SIERRA,
sede LICEQ MANLEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Girardota, plaza N°
18839, desde el 01 de marzo de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacidn del Municipio de Bello
le evalue el pericdo de prueba como Directivo Docente, Coordinador, en 1LE RAQUEL JARAMILLO,
del municipio de Bello; segun lo expuesto en |2 parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar el presente acto administrativa al sefior PEREZ HERNANDEZ
CHRISTIAN CAMILO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos iegales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Ndmina y Prestacicnes Sociales de |a Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar 1a navedad en 1a tarjeta de servicios y en fas bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y Cl'JMPl;A'S E
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MAURICIO ALVIA/R RAMIR
Sacretario de Educacién

WOMBRE FrRMA FECHA

| S A W o /o2 [
e | e —— (eidled 20 of 24

Aot | Bl T oo N/ -2 - 24

A -
Carlos 33 LY ¥ .
royeciss | B UG — |\
:.:mm:: firmantss Seclaramos q.:: :umou uvill::.dhwm vy ““ﬁﬂ?_w‘:' |mn y - lagulaw vig 'pn;;
200224




Radlcado D 2024070000916

=5
o M A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MENA PALACIOS KAREL PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N°
1076351001, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafon 1C Regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en | E.
JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ, sede SAN MARINO del municipio de Carepa, plaza N° 15850,
participé en el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER012011, del 06 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora MENA PALACIOS KAREL PATRICIA identificada con
cédula de ciudadania N° 1076351001 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafén 1C, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicito que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Apartadé- Antioquia, segun consta en el decreto N° 358 de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Apartad6 - Antioquia, desde el 26 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de
prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MENA PALACIOS KAREL
PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N° 1076351001, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 1C, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ, sede SAN
MARINO del municipio de Carepa, plaza N° 15850, desde el 26 de febrero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Municipio de Apartad6 - Antioquia le evalle el periodo de prueba como
Docente de aula, Primaria, en el municipio de Apartadé - Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MENA PALACIOS
KAREL PATRICIA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

~

N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

L Adri&n Alexander Castro Alzate C
Reviss: Subsecretario Administrativo #
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. Carlos Andrés Vélez Arango - \(} —
Proyects: Profesional Universitario (\ < O(L" 'l_L( .
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER0112933 del 09 de febrero de 2024, se tiene conocimiento del
Fallecimiento de la sefiora QUINTERO SALAZAR ADRIANA DEL SOCORRO, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.187.500

La sefiora QUINTERO SALAZAR ADRIANA DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.187.500, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3DM,
sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
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I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 10808, Poblacién Mayoritaria, adscrito
a la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el nimero 24023920487338 el
fallecimiento de la sefiora QUINTERO SALAZAR ADRIANA DEL SOCORRO, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.187.500, ocurrido el dia 07 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 07 de febrero de 2024,
el cargo de Docente, que ocupaba la sefiora QUINTERO SALAZAR ADRIANA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.187.500, se encontraba vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 3DM, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de
aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede |. E.
MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Ceja, No. de Plaza
10808, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia;
segun lo expuesto en la parte maotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Saciales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Monisd 3
MAURICIO ALVIA RAMiRE?
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
L h >
Reviso Subsecretario Administrativo '—D/Q. / Z<
. Raul Humberto Berrio Posada ’
Rewso Director de Talento Humano 1¢ / s / 14
Juan Felipe Rendon Sanchez /
Revisé Director de Asuntos Legales l 0’ 2/74/
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa 14/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para fa firma $Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracian
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y. resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare Ia
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En fodo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MERCADO ALVAREZ MARISOL identificada con cédula de ciudadania N° 1045504081,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalaféon 1C Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO, sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Necocli, plaza N° 16728, participd en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, para poblacion Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para Docentes y Directivos Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° ANT2024ER003570, del 17 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, La sefiora MERCADO ALVAREZ MARISOL identificada con cédula
de ciudadania N° 1045504081 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafén
1C, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Directiva Docente, Coordinadora, en periodo de prueba, en el Distrito de
Turbo - Antioquia, segun consta en el decreto N° 182 de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Distrito de Turbo, desde el 20 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MERCADO ALVAREZ
MARISOL identificada con cédula de ciudadania N° 1045504081, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafon 1C, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMEROQO, sede |I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Necocli, plaza N° 16728, desde
el 20 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo le
evalle el periodo de prueba como Directiva Docente, Coordinadora, en 1.E. SAGRADO CORAZON
DE JESUS, de! Distrito de Turbo - Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MERCADO ALVAREZ
MARISOL haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMEBRE a FIRMA FECHA

Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate
. Subsecretario Administrativo A~

ks Radl Humberto Berrio Posada N

Revisé: Director Talento Humano M(/&{M% QO ~ Oez_iq

" 7
. Juan Felipe Rendon Sanchez |/

Revisé: :

Director Asuntos Legales A 10‘ - 7, ‘/79'

| Carlos Andrés Vélez Arango . —0.11
Proyecto: Profesional Universitario ( ng ¢ ¢ {k ’w.
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajust: a las normas y disposici legales vig yporlo
tanto, bajo r ilidad lo pr para la firma. . SQ
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo -que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de atencion al Ciudadano (SAC) ndmero
ANT2024ER013007 del 09 de febrero de 2024, el sefior ALVAREZ FERNANDEZ CARLOS
ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 92.554.441, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. VALDIVIA, Sede, I. E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7123, Poblaciéon
Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVAREZ
FERNANDEZ CARLOS ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania 92.554.441,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. VALDIVIA, Sede, I. E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7123, Poblacidon
Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVAREZ
FERNANDEZ CARLOS ALFONSO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacmn

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate —-
Revisé Subsecretario Administrativo ég’—" ZD/OL- /Z-{
) Raul Humberto Berrio Posada r ! ’
Reviso Director de Talento Humano MM Jo -02-2-u
Juan Felipe Rendén Sanchez '
Revis6 Director de Asuntos Legales ia-1 — %
.. Luzmila Arango Restrepo J /
Proyecto: | auxiliar Administrativa 0 2M) e 420'«:70 Eyo 12/03 /2y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <G
20024




Radicado: D 2024070000920 &
Fecha: 21/02/2024 E—

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a un Directivo Docente
Coordinador, se da por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo
en propiedad a un Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarad los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio ndamero
2024010059151 del 09 de febrero de 2024, el sefior CHILITO ORDONEZ EDUARD,
identificado con cédula de ciudadania 4.753.097, vinculado en Periodo de Prueba,
presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la I. E.

I
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FRANCISCO MARIA CARDONA, Sede, I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del
municipio de la Ceja, No. de Plaza, 916, Poblacién Mayoritaria, a partir del 29 de
febrero de 2024.

En atencién a que mediante el Decreto 2023070004785 del 27 de octubre de 2023,
se concedi6 vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
CHILITO ORDONEZ, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, nimero de plaza 11116, poblacion
mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 29
de febrero de 2024, al sefior CHILITO ORDONEZ EDUARD, identificado con cédula
de ciudadania 4.753.097, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3BM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, enla l. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, Sede, |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, nimero de plaza 11116, poblacién
mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CHILITO
ORDONEZ EDUARD, identificado con cédula de ciudadania 4.753.097, vinculado en
Periodo de Prueba, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. FRANCISCO
MARIA CARDONA, Sede, . E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de
la Ceja, No. de Plaza, 916, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 29 de
febrero de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070004785 del 27 de octubre
de 2023, al sefior CHILITO ORDONEZ EDUARD, identificado con cédula de
ciudadania 4.753.097, vinculado en Propiedad, Grado de Escalaféon 3BM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en lal. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, nimero de plaza 11116, poblacion
mayoritaria, segln lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad al sefior CHILITO ORDONEZ EDUARD,
identificado con cédula de ciudadania 4.753.097, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en lal. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Sede, I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de Marinilla, nimero de plaza
11116, poblacidn mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHILITO
ORDONEZ EDUARD, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

y § Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo (4£ Zq/éz/ta\t
- Raul Humberto Berrio Posada 4

Reviso Director de Talento Humano W 20 "02 B 2‘6‘

Juan Felipe Rendén Sanchez Y/
Revisé Director de Asuntos Legales . /% \yq-2-24
.| Luzmila Arango Restrepo / Y/
Proyecto: | p\xiliar Administrativa U&U/// Fho. 7> 63 12102/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 58
200204, .
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Director (a) Rural, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 dei 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciptinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titufar,
desvinculdandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carmera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A fravés de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43154756,
Licenciada en Educacién Basica — Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
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Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en la C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA,
del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13798, Poblacién Mayoritaria, retne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Directiva Docente Director Rural, en vacante temporal, en la C.E.R. YARUMAL, sede
C.E.R. YARUMAL del municipio de CONCORDIA, plaza N° 1046, en reemplazo de RESTREPO RESTREPO
CESAR AUGUSTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71491909, a quien se le concedi6é vacancia
temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Director Rural, en vacante temporal, a la sefiora
QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43154756, Licenciada
en Educacién Basica — Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979 en la C.E.R. YARUMAL, sede C.E.R. YARUMAL del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 1046, Mayoritaria; en reemplazo de RESTREPO RESTREPO CESAR AUGUSTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71491909, a quien se le concedié vacancia temporal; la sefiora
Quijano Castrillén viene laborando como Docente de Aula, en el darea Humanidades y Lengua Castellana -
Postprimaria, en la C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA, del municipio de CONCORDIA, plaza
N° 13798, Mayoritaria; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, la Docente y Directiva Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios'y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR KAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por {a Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva’.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo Se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal gue reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de ias plazas vacantes (Definitiva, Temporal)
de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La sefiora ESCOBAR GUERRA LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22118892,
Licenciada en Gestién Educativa — Doctorado en Ciencias de la Educacion, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 3BD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula en el nivel
Basica Primaria, en la I. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede C.E.R. PLAYAS, del municipio de BELMIRA, plaza N°
5665, Poblacion Mayoritaria, relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en vacante temporal, en la [. E. MARCO TOBON MEJIA, sede |. E. MARCO TOBON MEJIA -
PRINCIPAL del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 555, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
RAMIREZ PENA MARIA EUSTELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 32557000, a quien se le concedid
vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora
ESCOBAR GUERRA LILIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22118892, Licenciada en
Gestién Educativa — Doctorado en Ciencias de la Educacién, grado de escalafén 3BD, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la l. E. MARCO TOBON MEJIA, sede |. E. MARCO TOBON MEJIA - PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE 0OSOS plaza N° 555, en reemplazo de RAMIREZ PENA MARIA EUSTELLY
identificada con cédula de ciudadania N° 32557000, a quien se le concedié vacancia temporal; la Sefora
ESCOBAR GUERRA, viene laborando como Docente de aula Basica Primaria, en la I. E. R. CARLOS
GONZALEZ, sede C.E.R. PLAYAS, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5665; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar a la sefiora ESCOBAR GUERRA LILIANA MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidén de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ?

MAURICIO ALVIAR/RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate. / /
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DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de! 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal)
de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer
los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Seg_un lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

La seflora GUEVARA BEDOYA MARTA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43684599, Ingeniera
de Sistemas — Maestria en Educacién y Desarrollo Humano, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula — Tecnologia de Informatica,
en la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18204, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en
vacante temporal, en la |. E. GRABIEL ECHAVARRIA, sede |. E. GRABIEL ECHAVARRIA - PRINCIPAL del
municipio de CALDAS, plaza N° 925, en reemplazo de BARRERA MUNERA JAVIER IGNACIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98583678, a quien se le concedié vacancia temporal,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora
GUEVARA BEDOYA MARTA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43684599, Ingeniera de Sistemas
— Maestria en Educacién y Desarrollo Humano, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, para la |. E. GRABIEL ECHAVARRIA, sede |. E. GRABIEL ECHAVARRIA - PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS plaza N° 925, en reemplazo de BARRERA MUNERA JAVIER IGNACIO identificado con cédula de
ciudadania N° 98583678, a quien se le concedi6 vacancia temporal; la Sefiora GUEVARA BEDOYA, viene
laborando como Docente de aula — Tecnologia de Informatica, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO
JOSE MARIA BERNAL - PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 925; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a ta sefiora GUEVARA BEDOYA MARTA ELENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretarfa de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar 1a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP
/%éwwab -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por la cual se nombra en provisionalidad temporal un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica fa exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento prévisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto det concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional temporal a la sefiora TASCON LUZ ELIANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1010043672, Licenciada en Ciencias Sociales — Especialista en
Educacion Ambiental, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resoluciéon N° 016720 de 2019.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funciéon docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora TASCON LUZ ELIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1010043672,
Licenciada en Ciencias Sociales — Especialista en Educacién Ambiental, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacién ETNOQ, para la |I. E. EL SALVADOR, sede C. E. R.
INDIGENA LA UNION, del municipio de PUEBLORICO; en reemplazo de la sefiora TASCON
GONZALEZ YENI ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43633255, a quien se le
concedio prérroga de la comisidn de servicio no remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora TASCON LUZ ELIANA, el nombramiento por
escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
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