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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacarncia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, FLOREZ VIDES JUAN CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 3838747,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 1A Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E. R. SIETE
VUELTAS, sede C. E. R. LOS MUSGOS del municipio de San Juan de Uraba, plaza N° 17169,
participo en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién
Mayoritaria en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y
Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER012049, del 06 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atenci6n al Ciudadano SAC, El sefior FLOREZ VIDES JUAN CARLOS identificado con cédula de
ciudadania N° 3838747 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén 1A,
Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempenar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de El Roble
- Sucre, segun consta en el decreto N° 0269 de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Sucre, desde el 27 de febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del emplec El sefior FLOREZ VIDES JUAN
CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 3838747, Docente de aula Primaria vinculado en
propiedad grado de escalafén 1A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenial. E. R. SIETE VUELTAS, sede C. E. R. LOS MUSGOS
del municipio de San Juan de Uraba, plaza N° 17169, desde el 27 de febrero de 2024 y hasta que la
Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre le evalte el periodo de prueba como Docente de
aula, Primaria, en |.E. ANIBAL GANDARA, del municipio de El Roble - Sucre; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FLOREZ VIDES JUAN
CARLOS haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en Ia planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios nc certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuic 153 de
la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun case el monto de los recursos
disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal .administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifica la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacidén del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales de! retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Atencién al Ciudadana (SAC) numero
ANT2024ER014838 del 16 de febrero de 2024, el sefior ARENAS CASTRO BRAYAN
ESNEIDER, identificado con cédula de ciudadania 1.040.039.729, vinculado en Periodo de
Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria.
Area idioma Extranjero Inglés, en I.E. EL JORDAN, Sede, COLEGIO EL JORDAN, del
municipio de San Carlos, No. de Plaza 11791, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de
febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARENAS CASTRO
BRAYAN ESNEIDER, identificado con cédula de ciudadania 1.040.039.729, vinculado en
Periodo de Prueba, como Dacente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Inglés, en la I.E. EL JORDAN, Sede, COLEGIO EL JORDAN, del municipio de
San Carlos, No. de Plaza 11791, Poblacién Mayoritaria. a partir del 29 de febrero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ARENAS CASTRO
BRAYAN ESNEIDER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQO: Los docentes y directivos docentes gue renuncien, dentro de tos 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado medico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR Z
Secretario de Educacion

NCMBRE FIRMA, FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate fe
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que Ja entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, GOMEZ VANEGAS CARLOS JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 1103106757,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafén 1B Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen C. E. R. CORDERO
ICACAL, sede ERI CORDERITO del municipio de Zaragoza, plaza N° 2965, participé en el Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y
no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER014574, del 15 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, El sefior GOMEZ VANEGAS CARLOS JOSE identificado con cédula
de ciudadania N° 1103106757 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafén
1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd que se le conceda vacancia temporal para
desempeiiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de Los
Palmitos - Sucre, segun consta en el decreto N° 0258 de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Sucre, desde el 05 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior GOMEZ VANEGAS
CARLOS JOSE identificado con cédula de ciudadania N° 1103106757, Docente de aula Primaria
vinculado en propiedad grado de escalafon 1B, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula Primaria en la C. E. R. CORDERO ICACAL, sede ERI
CORDERITQ del municipic de Zaragoza, plaza N° 2965, desde el 05 de marzo de 2024 y hasta que
la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre le evalue el periodo de prueba como Docente
de aula, Primaria, en 1.E. PALMAS DE VINO, del municipio de Sucre; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GOMEZ VANEGAS
CARLOS JOSE haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

: Adrian Alexander Castro Alzate
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ia Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciende las facultades senaladas en el articulo 153 de
Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de Jos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenles entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
muricipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005418 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes. directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recurscs del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010067656 del
15 de febrero de 2024, la sefiora ALVAREZ VALENCIA MARIBEL, identificada con cédula
de ciudadania 1.036.399.530, vinculada en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en
lal. E. R. PROVIDENCIA, Sede, COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL., de municipio
de San Roque, No. de Plaza 4376, Poblacion Mayoritaria, a partir del 23 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ VALENCIA
MARIBEL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.399.530, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula. en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, enla . E. R. PROVIDENCIA, Sede, COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL.
de municipic de San Roque, No. de Plaza 4376 Poblacion Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ
VALENCIA MARIBEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguafmente deberan hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contraric asumira la
respeonsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULC CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo 2 la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en’ segunda instancia de los procesos  disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera
de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el
concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

El sefior, BENAVIDES ACUNA JAMEL ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N°
9197059, Docente de aula, area Educ. Fisica Recreacion y Deporte vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2CM Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como
Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte en |.E.R. MONTENEGRO, sede |.ER.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza, plaza N° 2942, participé en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en
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GOBERNACION

zona rural y no rural, de la Comision Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.

Mediante radicado N° ANT2024ER011895, del 06 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, El sefior BENAVIDES ACUNA JAMEL ANTONIO identificado con
cédula de ciudadania N° 9197059 Docente de aula area Educ. Fisica Recreacion y Deporte
vinculado en propiedad grado de escalafon 2CM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicito que se le conceda vacancia temporal para desempefar el cargo de Directivo Docente,
Coordinador, en periodo de prueba, en el municipio de Magangué - Bolivar, segin consta en el
decreto N° 529 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Magangué - Bolivar, desde el 27 de
febrero de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior BENAVIDES ACUNA
JAMEL ANTONIO identificado con cédula de ciudadania N° 9197059, Docente de aula area Educ.
Fisica Recreacion y Deporte vinculado en propiedad grado de escalafén 2CM, Regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area Educ. Fisica
Recreacion y Deporte en la |.E.R. MONTENEGRO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Taraza, plaza N° 2942, desde el 27 de febrero de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Magangué - Bolivar le evalle el periodo de prueba como Directivo
Docente, Coordinador, en LE. LICEO JOAQUIN FERNANDO VELEZ, del municipio de Magangué -
Bolivar; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior BENAVIDES ACUNA
JAMEL ANTONIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo-a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento  Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humanoy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVI RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE L FIRMA FECHA
el ey L 2 /oz, ey
Rovso; | BadtHumberto Boo Posada kil 23~ “1g
Revso; | By Faloe ondin Sanches WAy 4 2%-z -2
proyects: | Garos Mt M R X e ——/ \&~L-" WL

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos i ol d \)o ylo jusado a las ¥y

legales vige y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p: para la firma. <3
230224




Radicado: D 2024070000980 ol

Fecha: 26/02/2024 by

e NI R0
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con {a Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para_realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y- resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales’

El sefior, NINO MERLO CARLOS ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1101692655,
Docente de aula, Primaria vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM Regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen |. E. R. EL TIGRE,
sede E RI SAN JUAN DE LOS CUATRO MORROS del municipio de Caceres, plaza N° 1265, participb
en el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacion Mayoritaria

en zona rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos
Docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mediante radicado N° ANT2024ER015161, de! 17 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atenci6n al Ciudadano SAC, El sefior NING MERLO CARLOS ANDRES identificado con cédula
de ciudadania N° 1101692655 Docente de aula Primaria vinculado en propiedad grado de escalafon
3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el municipio de Hato -
Santander, segtin consta en la Resolucion N° 01634 de la Gobernacion de Santander, desde el 05 de
marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo El sefior NINO MERLO CARLOS
ANDRES identificado con cédula de ciudadania N° 1101692655, Docente de aula Primaria vinculado
en propiedad grado de escalafén 3AM, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primariaenlal. E. R. EL TIGRE, sede E R | SAN JUAN DE LOS
CUATRO MORROS del municipio de Caceres, plaza N° 1265, desde el 05 de marzo de 2024 y hasta
que la Gobernacion de Santander le evalle el periodo de prueba como Docente de aula, Primaria, en
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO — SEDE ESCUELA RURAL HOYA NEGRA, del municipio
de Hato - Santander; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior NINO MERLO CARLOS
ANDRES haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Per ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
€ de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, prefariblemante entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para_ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articuio 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de camrera duranle un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 0 1278 de 2002, que hayan superado ei concurso y
sean nombrados en perfodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad teritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su emplso mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MORENO NARVAEZ CLAUDIA JANETH identificada con cédula de ciudadania N°
63469164, Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A Regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primariaen C.E.R.
CANO BLANCO, sede C. E. R. VIETNAM del municipio de Yondé, plaza N° 3855, particip6 en el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona
rural y no rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER016689, de! 23 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora MORENO NARVAEZ CLAUDIA JANETH identificada con
ceédula de ciudadania N° 63469164 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de
escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia
temporal para desempefiar el cargo de Docente de aula, Primaria, en periodo de prueba, en el
municipio de Bucaramanga, segun consta en la Resolucién N° 0075 de la Secretaria de Educacién
de! Municipio de Bucaramanga, desde el 04 de marzo de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MORENO NARVAEZ
CLAUDIA JANETH identificada con cédula de ciudadania N° 63469164, Docente de aula Primaria
vinculada en propiedad grado de escalafon 2A, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien
viene laborando como Docente de aula  Primaria en la C. E. R. CANO BLANCO, sede C. E. R.
VIETNAM del municipio de Yond6, plaza N° 3855, desde el 04 de marzo de 2024 y hasta que la
Secretarfa de Educacién del Municipio de Bucaramanga le evalude el periodo de prueba como Docente
de auta, Primaria, en |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE 8, del municipio de
Bucaramanga; segin lo expuesto en 1a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sedora MORENO NARVAEZ
CLAUDIA JANETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP §
%zﬂu}b on.
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otergar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su ftitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2018, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad temporal de la sefiora POSADA CUARTAS CRUZ LEIDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32557173, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal del sefior SERNA LUNA
OSMIN JOSE, identificada con cédula de ciudadania N° 10782730.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
POSADA CUARTAS CRUZ LEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32557173,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula, en el area de MATEMATICAS,
para la |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5876, mientras dure la vacancia
temporal del sefior SERNA LUNA OSMIN JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 10782730.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora POSADA CUARTAS CRUZ LEIDA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos dei Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAz RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA = FECHA

ceal Adrian Alexander Castro Alzate

Revisé: Sub io Admini o @ l?/O Z - / a\‘l
o Raul Humberto Berrio Posada.

Reviso: Director de Talento Humano W 76 2 2/6(—

| Juan Felipe Rendén Sanchez. '
Revisé: Director de Asuntos Legales A [ ’ 5 2 w’
. Mariana Rivera Lopez. t'*I/ i
Proyects: Auxiliar Administrativa o«‘f‘ CUA! e ra i N 1 3 l% 24-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documegto y lo encontramos ajustade a las normgs y disp i leghles vig y por lo
tanto, bajo F i lo p nos para la firma. ;%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificéd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos;
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o0 mejorar la prestacion
educativo estatal”.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestaciéon del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, identificé cargos docentes excedentes, de diferentes
areas y niveles, los cuales se hacen necesario reubicar por necesidad de! servicio educativo.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos docentes oficiales, que se describen a continuacién:

. ESTABLECIMIENTO Ne )
N°|  MUNICIPIO Poieamve SEDE bLaza | NIVEL - AREA
1] ARBOLETES I.E. R. PAJILLAL C.E.R. LAS PAVITAS 15713 Preescolar
I. E. PRESBITERO GABRIEL | - E PRESBITERO GABRIEL Ciencias Naturales
2 EBEJICO VAT YEPES YEPES - SEDE 8314 noias Naturale
PRINCIPAL ¥ EQu. Ambienta
I E. MARIANO DE JESUS | T.E.R. FRANCISCO JAVIER —
3 ANGOSTURA EUSSE BARRIENTOS 5624 Filosofia
SANTAROSA | 1 E. CARDENAL ANIBAL Educ. Etica y en
4| “DEoOSsOS MUROZ DUQUE C.E.R. SABANAZO 6727 Valores
5| FronTINO | MER LAS'OAR",'R?U'TA DEL C.E.R LA CERRAZON 8429 Preescolar
I. E. R. JESUS ANIBAL Ciencias Naturales
6 TARSO SoNes C.E.R LA ARBOLEDA 14010 | e e

ARTICULO 2°: Los cargo docente oficiales, descritas en el articulo anterior, quedaran de
asignado a los siguiente municipios e Instituciones Educativas:

° ESTABLECIMIENTO N° 0
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL - AREA
I. E. R. PAJILLAL - SEDE
1 ARBOLETES I. E. R. PAJILLAL PRINCIPAL 15713 Preescolar
|. E. PRESBITERO GABRIEL I
2| esenco | F PRESBITERO GABRIEL | " VEPES YEPES - SEDE gata | Clencias Naturales
PRINCIPAL
1. E. MARIANO DE JESUS I. E. R. FRANCISCO JAVIER - .
3 ANGOSTURA EUSSE BARRIENTOS 5624 Ciencias Sociales
SANTA ROSA |. E. CARDENAL ANIBAL -
4 DE 0SOS MUKOZ DUQUE C. E. R. SABANAZO 6727 Educ. Religiosa
5 FRONTINO lLE.R. LASIDA&’\;?U”A DEL C.E.R LA CERRAZON 8429 Primaria
I. E. R. JESUS ANIBAL C. E. R. JESUS ANIBAL Ciencias Naturales
3 TR GOMEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL " y Edu. Ambiental

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, 4reas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacién

NOMBRE FI_RMA_ FECHA
e P Zs/Ce /o
el s e 03-2 - 24
Reviso: ;'jia:sif\ltlc‘:se LReegr;cli:: Séanchez — Director / 78 2% -2 725
Proyects | Sarele e Velasqer Usme - [Aafitpay s | morm

Ld
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado _a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mcedifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010520194, del 23 de noviembre de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
la sefiora GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula de ciudadania N° 21620184, Licenciada
en Etnoeducacién - Enfasis Ciencias Sociales, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados
y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI, identificada
con cédula de ciudadania N° 21620184, Licenciada en Etnoeducacion — Enfasis Ciencias Sociales, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO
DUQUE, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11151, en reemplazo de la sefiora GIRALDO BOTERO
ASTRID ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 21481725, quien pasé a otro establecimiento;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La sefiora Gomez Ardila, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E.
SAN JOSE, sede. I. E. SAN JOSE - PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13297.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula
de ciudadania N° 21620184, Licenciada en Etnoeducacién — Enfasis Ciencias Sociales, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO
DUQUE, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11151, en reemplazo de la sefiora GIRALDO BOTERO
ASTRID ESTELLA, identificada con cédula de ciudadania N° 21481725, quien pasé a otro establecimiento; la
sefiora Gémez Ardila, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN
JOSE, sede. I. E. SAN JOSE - PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13297; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI
haciéndole saber que contra ella no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rovise: _| S e cove R R - & (c2 f2
v | Sy e v 260224
Roisd: | gy el Fondn S Ny 2224
Proects: | Berta LucteCatas Jrnnes Gl (. (e T~ 5022024
-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo{presentamos para 1a firma. ca
160324
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CAXITRRACION DX ANTIOGRTA

AR

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especial lo dispuesto en el articulo 9° del
Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002568 de noviembre 5 de 2020,

y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Ordenanza No. 4 de 2020, se concedid facultades al Gobernador
para crear una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden
departamental. El Gobernador en ejercicio de las facultades expidié el Decreto
Ordenanzal No. 2020070002568 de noviembre 5 de 2020, creando la Empresa
de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA y estructuré el estatuto organico,
disponiendo en el articulo 7° que la direcciéon y administracién estara a cargo
de la Junta Directiva y el Gerente General.

2. Que la Junta Directiva esta conformada, entre otros miembros, por dos (2)
particulares designados por el Gobernador, de su libre eleccion, que ejerceran
funciones publicas, pero no adquieren la calidad de empleados publicos.

3. Que para ocupar un escario de miembro particular en la Junta Directiva de la
Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA, se postuld el sefor
ADRIAN GUERRA AGUILAR, quien no presenta causal de inhabilidad o
incompatibilidad que impida su designacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°. Designar al sefior ADRIAN GUERRA AGUILAR, identificado con

la cedula de ciudadania No. 1.040.731.715 como miembro particular en la Junta
Directiva de la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA.
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin, a los

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria General

FIRMA FECHA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada N \ },z/ z/ zy
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Controt H \ : aa Jm J] 29
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico \W\N AN\ "It "U!‘
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicianes legales vigentes¥y por lo tanto, bajo nudstka réspbnsabilidaf lo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especial lo dispuesto en el articulo 5° del
Decreto con fuerza de Ordenanza No. 0819 de 1996, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Ordenanza No. 46 de 1995, se concedio facultades al Gobernador
para transformar el Establecimiento Publico denominado Beneficencia de
Antioquia, en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden
departamental. El Gobernador en ejercicio de las facultades expidié el Decreto
Ordenanzal No. 0819 de marzo 4 de 1996, transformando la entidad y estructuro
el estatuto organico de la empresa, disponiendo en el articulo 4° que la direccion
y administracion estara a cargo de la Junta Directiva y el Gerente.

2. Que la Junta Directiva esta conformada, entre otros miembros, por dos (2)
particulares designados por el Gobernador, de su libre eleccion, que ejerceran
funciones publicas, pero no adquieren la calidad de empleados publicos.

3. Que mediante la Ordenanza No. 41 de octubre 2 de 2017, se cambid el nombre
de la empresa por LOTERIA DE MEDELLIN.

4. Que para ocupar e! segundo escafio de miembros independientes en la Junta
Directiva, se postuld el sefior MAXIMILIANO ALBERTO ARAMBURO CALLE,
quien no presenta causal de inhabilidad o incompatibilidad que impida su
designacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Designar al sefior MAXIMILIANO ALBERTO ARAMBURO CALLE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.786.769 como miembro particular
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DECRETO No. : HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

en la Junta Directiva de la Empresa Industrial y Comercial del Estado LOTERIA DE
MEDELLIN.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medeliin, a los

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
othernador de Antioquia

MARTHA

7

PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

FIRMA FECHA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada N 22/ B/GV
Revisé. Neéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Controt “ q[ \ / 31/01/ au
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, mediante la Resolucién No.
1586 de diciembre 11 de 2023 dispuso la apertura de la diligencia de deslinde en la
totalidad de las lineas limitrofes comprendidas entre los municipios de Carmen de
Darién y Nuevo Belén de Baijira, en el departamento de Choco.

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC mediante la Resolucion No. 1588
de diciembre 11 de 2023 dispuso la apertura de la diligencia de deslinde en el tramo
comprendido desde la confluencia de los rios Sucio y Paravandé, hasta el punto
trifinio entre los municipios de Nuevo Belén de Bajira, en el departamento de Choco,
y Dabeiba, en el departamento de Antioquia.

Que conforme lo dispone la Ley 1447 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1170 de
2015, el IGAC dio inicio a la operacion administrativa de deslinde y como entidad
territorial con interés en el deslinde, se ha vinculado al Departamento de Antioquia
en este trdmite administrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.3 del Decreto 1170 de
2015, es obligacion de las entidades territoriales comparecer por intermedio de los
representantes legales o su delegado, por tal razén se hace necesario delegar la
participacion del Departamento de Antioquia en la operacién administrativa de
deslinde que se inicié, segun las Resoluciones No. 1586 y 1588 de 2023, en un
servidor publico del nivel directivo conforme lo dispone Ia Ley 489 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar 1a representacién del Departamento de Antioguia en los tramites
administrativos de deslinde que adelanta el Instituto Geografico Agustin Codazzi- IGAC,
ordenados en las Resoluciones No. 1586 y 1588 de 2023, relacionados con el deslinde
en la totalidad de las lineas limitrofes comprendidas entre los municipios de Carmen de
Darien y Nuevo Belén de Bajira, en el departamento de Chocé, y el tramo comprendido
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

desde la confluencia de los rios Sucio y Paravandé, hasta el punto trifinio entre los
municipios de Nuevo Belén de Bajird, en el departamento de Choco, y Dabeiba. en el
departamento de Antioquia, respectivamente, en el doctor CARLOS ANDRES ROLDAN
ALZATE, Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico o quien haga sus veces.

Articulo 2°. Remitase copia de este acto administrativo al Instituto Geografico Agustin
Codazzi, copia de la cédula de ciudadania del delegado y el acta de posesion.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
cretaria General

R . 4 arys i - Firma Fecha .
Proyect | Helena Patricia Uribe Roldan — Profesional Especializada ior/ vy
Revisd: Néstor Femanda Zuluaga Giraldo Direclor de Asesoria Legal y de Conirol glﬁ} lmq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las icones legales vig

y par 1o lanio. bajo nuesira responsabilidad 1o presentamas para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en et
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000077, del 9 de enero de 2024, en su articulo seis, fila uno, se nombro un
Docente del Area de Educacién Religiosa, Zona No Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:

0 : INSTITUCION N° DE EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
RICARDO
GIL RUIZ FABIAN
RODRIGO LICENCIADO EN LICEC EL
1037471125 RODRIGUEZ TEOLOGIA EL BAGRE | LE. EL BAGRE BAGRE 2283 ANDRES
AGRESOTT C.C. 1095934442

En atencion a que el sefior RODRIGUEZ AGRESOTT, presentd renuncia al nombramiento en periodo de
prueba mediante radicado N> ANT2024ER008554, del 29 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000077, del
9 de enero de 2024, en su articulo seis, fila uno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000077, del 9 de enero de 2024, en
su articulo seis, fila uno, el nombramiento en periodo de prueba como Docente del Area de Educacion
Religiosa, Zona No Rural, que se describe a continuacion:

€

: : INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
RICARDO
GIL RUIZ FABIAN
RODRIGO LICENCIADO EN LICEOEL
1037471125 RODRIGUEZ TEOLOGIA EL BAGRE | l.E. EL BAGRE BAGRE 2283 éhél:DF;’ES
AGRESOTT .C. 1095934442

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RICARDO RODRIGO RODRIGUEZ AGRESOTT, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidon de Nomina y Prestaciones
Sociales de ia Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE
Adrian Alexander Castro Alzate

FIRMA FECHA
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 det 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetindose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antiogquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados dei departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Arficulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a
ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos dei cargo.

Mediante Circular' 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia, realizé
convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de
Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para proveer los
encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio plblico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

La sefiora VALENCIA CATANO MARTHA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 22025446,
Licenciada en Educacion Basica — Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como Docente de aula —
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE - PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5063, reune los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, en la |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 527, en reemplazo de FABRA MARTINEZ NELSON, identificado con cédula de ciudadania N° 71361082, a
quien se le concedié vacancia temporal.

Par lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora
VALENCIA CATANO MARTHA ALBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 22025446, Licenciada
en Educacién Bésica — Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, grado de escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, para la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede |. E. NORMAL SUPERIOR
DE SAN ROQUE, del municipio de SAN ROQUE plaza N° 527, en reemplazo de FABRA MARTINEZ NELSON
identificado con cédula de ciudadania N° 71361082, a quien se le concedié vacancia temporal; la Sefiora VALENCIA
CATANRO, viene laborando como Docente de aula ~ Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, sede I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - PRINCIPAL, del municipio de SAN
ROQUE, plaza N° 5063; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora VALENCIA CATANO MARTHA ALBA DE JESUS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerlificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactive en el Sistema
Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIARRAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a}, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adopfada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a una
persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o0 no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “E/
encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacién de Antioquia, realizd
convocatoria para conformar el listado de elegibles para ta provision de las plazas vacantes (Definitiva,
Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

La sefiora ARBOLEDA MARIACA ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017142233,
Licenciada en educacién Bésica, Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado
de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de auia Bésica
Primaria, en la |. E. R. JAIPERA, sede I. E. R. JAIPERA - PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N°
15288, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en
vacante temporal, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - PRINCIPAL del municipio de URRAO, plaza N° 830, en
reemplazo de JIMENEZ MONTOYA VICTOR DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 8162700, a
quien se le concedié vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora
ARBOLEDA MARIACA ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017142233, Licenciada en
educacion Basica, Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, grado de escalafén 3DM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - PRINCIPAL, del municipio de URRAO plaza N° 830,
en reemplazo de JIMENEZ MONTOYA VICTOR DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 8162700, a
quien se le concedié vacancia temporal; la Sefiora ARBOLEDA MARIACA, viene laborando como Docente de
aula Basica Primaria, en la I. E. R. JAIPERA, sede |. E. R. JAIPERA - PRINCIPAL, del municipio de URRAOQ,
plaza N° 15288; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ARBOLEDA MARIACA ADRIANA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra ella no proceden recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el cerlificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP]
MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e, Adrian Alexander Castro Alzate. >
Revisé: Subsecretario Administrativo f\ o 4 C ,6 / Gz /2’&
4

. Raiil Humberto Berrio Posada .

Reviso: Director de Talento Humano W Zé /OZ /Z{)Z\/
P4 7 L)

e Juan Felipe Rendén Sanchez 7

Revisé: Director de Asuntos Legales L // ZG’ Z ’Z q(

. Martha Lucia Cafias Jiménez ﬂ (/ A —
Proyectd: | profesional Universitario W’A/V L . j&é/\ ‘ZV7 J 22/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Wdo a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp 3 bilidad fo pr t para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, ef Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en su articulo tres, fila ocho, se
nombrd un Docente del Area de Matematicas, Zona Rural, en periodo de prueba como se describe a
continuacion:

. ) INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE Tituos  [municipio | ESTTHSON SEDE | p ava e
DANIEL GONZALEZ
FELIPE INGENIERO LER FLORENCIO |LA DURANGO
1020477485 | gy TRAN CIvIL PEQUE | gplASTUBERQUIA |GUADUA | 9888 | RosaLBA
CHAVERRA C.C 21812073

En atencion a que el sefior BELTRAN CHAVERRA, manifesto la no aceptacién del nombramiento en periodo
de prueba, mediante Correo Electrénico, del 9 de febrero de 2024, se hace necesario derogar parcialmente
el Decreto N° 2023070005565, del 18 de diciembre de 2023, en su articulo tres, fila ocho.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005565, de! 18 de diciembre de 2023,
en su articulo tres, fila ocho, el nombramiento en periodo de prueba como Docente del Area de Matematicas,
Zona Rural, que se describe a continuacion:

o

) . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTuLos | muNicipio | 'NSTITUCION SEDE | A DF o
1LER. GONZALEZ
DANIEL FELIPE
INGENIERO FLORENCIO | LA DURANGO
1020477485 gEI/_\TvREARhéA cvIL PEQUE | gaias GUADUA 8865 | ROSALBA
TUBERQUIA C.C. 21912073

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DANIEL FELIPE BELTRAN CHAVERRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciébn de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIA AMiREP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Adrian Alexander Castro Alzate ( &
Reviso: Subsecretario Administrativo -i_ ‘-\
Lo Raul Humberto Berrio Posada
Rovisd: Director de Tatento Humano , 22 -02- 2“";
L Juan Felipe Rendén Sanchez 7
Reviso: Director de Asuntos Legales / ZZ'LA ZOI‘]—
" 7 y
. Ana Josefa Gonzalez Ricardo
Proyects: Directora Nucleo Educativo Q/””? Q‘ '/‘ 1210212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo aj% las p y disposi 108 legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma. 5%
230224
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las institucicnes educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, paralo cual
podra realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decrete permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial

Mediante Resolucidn 2023060353310 del 13/12/2023, se Modifica parcialmente 1a Resolucién
Departamental S 0595 del 29/01/2003, en el sentido de desagregar la sede SANTA INES (DANE
105128000453), de la LE JOSE MARIA BERNAL (DANE 105129000216) del municipio de
Caldas- Anticquia y asi mismo se modifica parcialmente la Resclucion Departamental 5129241
del 22/10/2014, en el sentido de agregar la sede SANTA INES (DANE 105129000453). a la |.E
MARIA AUXILIADORA (DANE 105129000208) del municipio de Caldas- Antioguia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se agregar la sede EU
SANTA INES (DANE 105128000453), a la |.E MARIA AUXILIADORA {DANE 105129000208) del
municipio de Caldas- Antioquia, se hace necesario el traslado de la plaza y Directivo Docente-
Coordinador que pertenecen a esta sede, como se detalla 3 continuacion:

MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania 71.641.628,
Licenciado en Educacién Espafol y Literatura — Magister en Educacién, vinculade en Propiedad,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, Poblacidon Mayoritaria, como
Directivo Docentes Coordinador para la |.E MARIA AUXILIADORA, Cargo N° 929 del municipio
de Caldas .

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

_ DECRETA:
ARTICULO 1°: Trasladar el Cargo coordinador que se describe a continuacién;
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
b o il EDUCATIVO N 24 NIVEL-AREA \
CALDAS _1E. JOSE MARIA DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR
BERNAL 929

ARTICULO 2°: El cargo trasladado en ef articulo anterior quedara asignado al Municipic de Caldas:

ESTABLECIMIENTO R PLAZA MAYOR!TARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO N*PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS | E. MARIA DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR
AUXILAIDORA 929
I

ARTICULQ 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania 71.641.628, Licenciado en Educacién Espafiol y Literatura
— Magister en Educacion, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafon 3AM. Poblacion Mayoritaria, como Directivo Docente Coordinador para la LLE
MARIA AUXILIADORA. PLAZA N° 929 del municipio de Caldas,.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el

2003
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certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en 1a hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revied: Addin Alexander Castro Rizaie i__ , /OZ / 24
Revist: | B aeona o 9 ¥V LS 22.02-24
oo | e R s vy 22-2-1
Propecte: | Sy Aoy Rodriguer % q 122 lorlzom
Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado ol docurpernto y Ioon@amo\“ml a3 NOMAaS y Gaposcones legales ngentes
¥ pot fo lanto, bayo nueslia o p pala lafmma
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central®

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el atticulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de perscnal, empleos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacion y
disponibilidad presupuesta! para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

2. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracién del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal.

3. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
establece. “Finalmente, es preciso sefalar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razén de ser en las necesidades del servicio, entre olras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracién; desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, io que indica en criterio de esta Direccion Juridica, que se podra prorrogar la
planta de perscnal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
0 proyectos no se puedan culiminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarios en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podran tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podra prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

4. Por medio del Decreto 2023070005735 del 21 de diciembre de 2023, se prorrogaron hasta el
29 de febrero de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a ia Secretaria de Hacienda
de la Administracién Departamental.

5. Ei organismo expreso la necesidad de continuar con los empleos temporaies a través del
comunicado que a continuacion se relaciona:
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

P T .
ORGANISMO oFICI0 PROYECTO 3 N
- oy plazas
Consalidacidn de la hacienda publica del Departamento de Antioguia Medellin. 18
SECRETARIA DE HACIENDA | 2029020006343 —
Fortalec o de la institucionalidad a través de la consolidacion de las rentas 6
del Departamento de Antioquia - Medeltin

6. Los proyectos a los cuales estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentran inscritos en el
banco de proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y en el POAI para la

vigencia 2024.

7. La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020008608 del 26 de febrero
de 2024 expidié la viabilidad presupuestal para la prérroga de los cargos, asi:

L

-, ORGANISMO . . gsy PROYVECTO S RN VALOR
Consohflactén de 3 hacienda publica del Departamento de Antioquia $573.969 687
Medellin.
SECRETARIA DE HACIENDA
Fortalecimiento de 1a institucionalidad a través de la consolidacién de

fas rentas del Departamento de Antioquia - Medellin

$191 414013

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha
ndicada, asi:
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DECRETO

HOJA 3

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caréacter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”
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ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de marzo de 2024 y

hasta la fecha indicada:

iD| Organi Dependencia NUC D Cargo ¥ Wdentificacién | Nombre | Apellidos Fecha

e pass o e Siecal | | kit | Grado |y L.-L.m-m..ﬂ._
o Tomctn s 20500 | s s [ 2 | e
SECRETARIA | DIRECCION PROFESIONAL Claudia | Vélez 2L de

, | DE HAGIENDA | CONTABILIDAD 2000006730 | 5497 | |\ywppsrapip | 21902 | 39302309 | ol |suas m;z::e
SECRETARIA | DIRECCION PROFESIONAL Rodrigo | Jiménez | 329

, | DE HACIENDA | CONTABILIDAD 2000006731 | 5498 | ||\ ppcrapin | 21702 | 7164000 | onan | Gallego m;;g:e
SECRETARIA DIRECCION PROFESIONAL Arnulfo Florez iae

o | D HACIENDA | cONTABILIDAD 2000006735 | 5499 | |\ epsiamig | 23302 | 71186362 40 jecis | Londofo "';;g:'e
SECRETARIA | DIRECCION PROFESIONAL Lina Graciano | 219

¢ | DE HACIENDA | CONTABILIOAD 2000006737 | 5500 |\ v rperapio | 21302 | 32104698 o icia | Hernandez m;;‘z’:e
SECRETARIA | DIRECCION 2000006740 | 5501 PROFESIONAL -2'19702 a3s20288 | M2 Acevedo mzt:ze

6 DE HACIENDA | CONTABILIDAD UNIVERSITARIO Eneida Duque 2024
SECRETARIA DIRECCION PROFESIONAL Juan Paniagua 31de

, | D HACIENDa | PRESUPUESTO 2000006692 | 5526 | vrpsmario | 21302 | 9875 liies | Muito: "‘;;‘2’:'
SECRETARIA | SUBSECRETARIA 2000006658 | 5646 AUXILIAR 40708 | 1037575476 Pacla Galeano ma:l:;

5 | DE HACENDA | OE INGRESOS ADMINISTRATIVO Andrea | Garcés 024
31de
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SECRETARIA SUBSECRETARIA PROFESIONAL Karla Almanza Sy

|5 | DE HACIENDA | DE INGRESOS 2000006708 | 5588 | |\ \epsirarip | 21902 [ 3068660829 | o ina | Moreno m;;g:'
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DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administraciéon Departamental del Nivel Central”

Vacante 31de

e e e oo P R == IR B
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Vacante 31de
1o | DE HACIENDA | TESORERIA 2000006665 | 5534 | |\ vepsitario | 21902 :::::al "’;;‘z’:e
) 31de

T P P O i R g 0 i B
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Norma | Bemal 31de
1| DE HACIENDA. | TESORERi 2000006669 | 5546 | |\ yppsiramio | 21902 [ 43977314 | are | palacio '";;;fe
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL ) Uribe 31de
17 | D HAciEnDA | TESORERIA 2000006672 | 5547 | |\ epsiTarip | 21902 | 1128425093 Santiago ., '";;;:e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Wwilmer | Cardona 31de
13 | PEHACIENDA | TESORERIA 2000006673 | 55481 | \versimamio | 21902 | 15448383 | i | Arroyave m;;;: ¢
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL teydy | Orozxo 31 de
1g | DE HACIENDA TESORERIA 2000006674 | 5533 | | \vepsitanio | 21902 | 21476700 N paney | Martiner m;gg: )
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Andrés Pimentel 31de
20| DF HACIENDA | TESORERIA 2000006676 | SS50 | | \iversiTapio | 21907 | 1094932558 | e | zapata m;;::e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Liliana Taborda 31 de
2y | DE HACIENDA | TESORERIA 2000006683 | 5551 | versmamo | 23901 | 1017371989 | oy | Atzate m;;;:e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA PROFESIONAL Bedoya 31 de
57 | DE MACIENDA | TESORERIA 2000006685 | 5552 | | vppsamio | 21901 | 43833291 |Nawlia ol m;;g‘de
Vacante 31de

A e e, pue o || e
SECRETARIA | SUBSECRETARIA AUXILIAR Jairo 31de
44 | DE HACIENDA | TESORERIA 2000006691 | S570 | \pgnisTRaTvE | 40704 | 71580250 |y qe | CRSHllON m:;:: ®

ARTICULO 3°. De! presente acto administrativo, se enviara copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a ta Direccién de Perscnal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADO

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE TALENTO HUMANOQO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA TAC AR

(20/02/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1987, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada ASOCIACION MISIONERA SERVIDORES DEL EVANGELIO
DE LA MISERICORDIA DE DIOS, con domicilio en el Municipio de Caldas, el nombre de la
hermana KARINA PAOLA TOCCHETTON identificada con cedula de extranjeria N° 1012114
como nuevo Representante, quien esta facultad para funciones a partir de su designacion de
conformidad con la certificacion expedida por la Didcesis de Caldas y suscrita por el
Presbitero Carlos Manuel Arenas Henao Canciller Diocesano del 13 de febrero de 2024 .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Teresa Fernandez
Conde.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesionat Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Adminisirativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postaf 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacitn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,

No. 164666 - 1 vez



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





