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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
qgue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010069772 del
16 de febrero de 2024, el sefior CHAVERRA ECHEVERR! HERIBERTO DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania 15.528.630, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I
E. SAN PERUCHITO, Sede, I. E. SAN PERUCHITO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Andes, No. de Plaza 13211, Poblacian Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CHAVERRA
ECHEVERRI HERIBERTO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.528.630,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica,
en la 1. E. SAN PERUCHITO, Sede, I. E. SAN PERUCHITO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Andes, No. de Plaza 13211, Poblaciéon Mayoritaria, a partir de la notificaciéon
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHAVERRA
ECHEVERRI HERIBERTO DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de [o contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate
Reviss Subsecretario Administrativo rz‘g ;2—/02/%/\

- Raul Humberto Berrio Posada t ’
Revis6 Director de Talento Humano ;27- 2- —ZLF

Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales s y 2/-} ’"Z/—?/a’
. Luzmila Arango Restrepo -(/, e . - .

Proyectd: | auxiliar Administrativa Lediild //N'"f/“ 1 19/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc).ifs normas y disposiciones
legales vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETAR!IO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por fas causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010071534 del 19 de febrero de 2024, el sefior
LEONARDO DE JESUS RAVE PULGARIN identificado con cédula de ciudadania
70.569.392, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001823, ID Planta
2020007211, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de Ia
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, empleo de libre nombramiento y remocidn, a partir del 1 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada el sefior LEONARDO DE JESUS
RAVE PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 70.569.392, para separarse del
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codige 407, Grade 06, NUC Planta
2000001823, ID Planta 2020007211, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDL]CACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, empleo de libre nombramiento y remocion, a partir de! 1 de marzo de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobé: Subsecretario Administrativo .ZQ/ IL / (4

Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada W
aprobé: | Director de Talento Humano “ 23 _02.,

Revisdé y | Juan Felipe Rendon Sanchez

7

aprob6: Director Asuntos Legales - 28 —2-—24
Educacién 'S /

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon ' f— 19/02/2024
Profesional Universitario J)\uw-w‘ @m wwd | dlady

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (0 presentamos para la firma. SR
280204
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realizan dos nombramientos ordinarios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora SOR MARIA LONDONO URIBE, identificada con
cédula de ciudadania 42.896.399, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO,
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, ID Planta 4834, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Nombrar a la sefiora CLARA INES GIRALDO NARANJO, identificada con
cédula de ciudadania 43.730.179, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO,
Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 5319, ID Planta 4546, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 3°: Las nombradas, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendran diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectiie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realizan dos nombramientos ordinarios”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°: En caso de comprobarse que los nominadas no cumplen con los requisitos
para el ejercicio de los cargos, o que estan incursas en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
vV -
Nombre Firma B\ Fecha
Proyectd ;Z:r;gy‘aflbeno Vergara Garcia - Profesional Universitaric-Direccion de 23/02/2024
— A

Reviso y . .
Aprobd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. EX Ny q_( / Z_Ol /0 2 }251

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Genera! de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion de! servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directives docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010070269 del
16 de febrero de 2024, la sefiora FLOREZ CALLE ADRIANA CRISTINA, identificada con
cédula de ciudadania 39.287.153, vinculada en Periodo de Prueba, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE JULIO, del municipio de
El Bagre, No. de Plaza 2151, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de febrero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOREZ CALLE
ADRIANA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 39.287.153, vinculada en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE
JULIO, del municipio de El Bagre, No. de Plaza 2151, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FLOREZ
CALLE ADRIANA CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

-
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo ,Z—' Z}-,b l——/?/*(

. Raul Humberto Berrio Posada 4
Reviso Director de Talento Humano M 9—1 -2~ 2—4

Juan Felipe Rendon Sanchez V4 _
Revisd Director de Asuntos Legales 2 7 Z - 24—
| Luzmila Arango Restrepo v/ A

Proyectd: | auxiliar Administrativa verdi/ia /}Lun g2 e/D 19/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadq a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ORI N NI AN

&

DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las' instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripciéon o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo segundo,
filas 41 y 143, se nombré a unos Docentes de Aula, en el area de Basica Primaria — Zona
Rural, como se describe a continuacion:




@

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE Tituos | MuNicipio | 'RSTTUCION SEDE | ol ara v
NORMALISTA REALES
JHON SUPERIOR JARAMILLO
SAN JUAN C.ER SAHARAMI
CARLOS CON C.E.R SAN
3837216 DE BOCA 17150 | 50969247 A
ANAYA ENFASIS EN JUANCITO
URABA TAPADA QUIEN SE LE
BERTEL LENGUA )
CASTELLANA ERMINA EL
NOMBRAMIENTO
GARAVITO
ESPITIA
DELIA SAN JUAN CER PEDRO ANTONIO
1067947510 | PACHECO ggsgg}ggm DE SUENE%N VILLA 17143 | 1037469054 A
PACHECO URABA FATIMA QUIEN SE LE
TERMINO EL
NOMBRAMIENTO

En atencién a que mediante Resolucion 2023060211324 del 12 de septiembre de 2023, por
medio del cual se fusionan el C.E.R. SAN JUANCITO con todas sus sedes y el C. E. R.
SIETE VUELTAS con todas sus sedes, y se crea la LE.R. SIETE VUELTAS, del municipio
de SAN JUAN DE URABA, del Departamento de Antioquia, se hace necesario modificar
parciaimente el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo
segundo, filas 41 y 143, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe
a continuacién y no como alli se expresé:

INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE tiruos | municipio | HRSTITUCION sepe | N DE Py
NORMALISTA EALES
JHON SUPERIOR JARAMILLO
SAN JUAN CER SAHARAMI
CARLOS CON LER SIETE
3837216 DE BOCA 17150 | 50969247 A
ANAYA ENFASIS EN VUELTAS
URABA TAPADA QUIEN SELE
BERTEL LENGUA
CASTELLANA TEBMINA EL
NOMBRAMIENTO
GARAVITO
ESPITIA
DELIA SAN JUAN CER PEDRO ANTONIO
1067947510 | PACHECO ’;’8’;‘%’6’2”“ DE (,igﬁ:fg‘f VILLA 17143 | 1037469054 A
PACHECO URABA FATIMA QUIEN SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO

[

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo segundo del Decreto N°
2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, filas 41 y 143, en el sentido de indicar que su
nombramiento es como se describe a continuacién:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE BASICA PRIMARIA
—ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan,
quienes se desemperiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan,
de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 04 diciembre

de 2023:
[
INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE tiruos | mumiciero | 'BOTTUCON | sepe | DR o
NORMALISTA REALES
JHON SUPERIOR JARAMILLO
SAN JUAN CER SAHARAMI
CARLOS CON 1.ER SIETE
3837216 DE BOCA 17150 | 50969247 A
ANAYA ENFASIS EN VUELTAS
URABA TAPADA QUIEN SE LE
BERTEL LENGUA G s B
CASTELLANA
NOMBRAMIENTO
GARAVITO
ESPITIA
DELIA SAN JUAN CER PEDRO ANTONIO
1067947510 | PACHECO gsgg’g’b’gm DE Lﬁg_ﬁfg E VILLA 17143 | 1037469054 A
PACHECO URABA FATIMA QUIEN SE LE
TERMING EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los Docentes JHON CARLOS ANAYA BERTEL y DELIA
PACHECO PACHECO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de
2023, contindian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano'y Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Adrian Alexander Castro Alzate

T =

Raul Humberto Berrio Posada

74/07,/)2;,'

Reviss: Oirector Talento Humano &M 2 ? -2 2«
" 7
, Juan Felipe Rendon Sanchez

Revisé: Dirsctor Asuntos Legales ~ o) %/ - ~n 26’ Z ‘Z,Qr
P N Carlos Andrés Vélez Arango

ecté: Profesional Universitario WL@% - \ ﬁ( Q:é(),.—-‘:"’ Lé -’O/L’w'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi ol ylo ...N-M i i legales vig
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccioén de errores formales: En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripciéon o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 202307000056, del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo, fila
42, se nombro a un Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales — Zona Rural, como se
describe a continuacién:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
PALACIOS
RAMIREZ DANNY
LICENACIADO  EN DAIANA
1062674782 | JHONATAN | EDUCACION _BASICA g’é" JUAN 1 E R SAN (S:AEJ R 17137 | 1077432307 A
DIAZJULIO [CON ENFASIS EN[DE o0 lauaNcmo [ SON .- QUEEN SE LE
CIENCIAS SOCIALES TERMINA  EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atencién a que mediante Resolucion 2023060211324 del 12 de septiembre de 2023, por
medio del cual se fusionan el C.E.R. SAN JUANCITO con todas sus sedes y el C. E. R.
SIETE VUELTAS con todas sus sedes, y se crea la LE.R. SIETE VUELTAS, del municipio
de SAN JUAN DE URABA, del Departamento de Antioquia, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 202307000056, del 05 de enero de 2024, en el articulo segundo,
fila 42, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe a continuacion y
no como alli se expreso:

INSTITUCION N°DE
CEDULA | NOMBRE TituLos MUNICIPIO | “cpimaTiva SEDE | p aza| ENREEMPLAZODE
LICENACISDO EN PALACIOS RAMIREZ
EDUCACION DANNY DAIANA
1062674782 | JHONATAN 1BASICA — con| PANIUAN | eprsere | S ER 17137 | 1077432307 A QUIEN
DIAZ JULIO | ENFASIS EN| (raBA VUELTAS JUANCITO SE LE TERMINA EL
CIENCIAS NOMBRAMIENTO
SOCIALES PROVISIONAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo segundo del Decreto N°
202307000056, del 05 de enero de 2024, fila 42, en el sentido de indicar que su
nombramiento es como se describe a continuacion:

“ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE CIENCIAS
SOCIALES - ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacién se
relaciona, quien se desempenfiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala,
de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 19 diciembre
de 2023:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
[{3
INSTITUCION N°DE
CEDULA | NOMBRE rirucos | municieio | "Rl eeON | sepe | N'DP | EN REEMPLAZO DE
LICENACIADO EN PALACIOS RAMIREZ
EDUCACION DANNY DAIANA
+062674782 | /HONATAN | BASICA — CON g'[‘:_"’ JUAN |, £ R SIETE g'Aﬁ R 17137| 1077432307 A QUIEN
iz utio |EnFasis  En|PE . fvueitas | SON o SE LE TERMINA EL
CIENCIAS NOMBRAMIENTO
SOCIALES PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al Docente JHONATAN DIAZ JULIO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 202307000056, del 05 de enero
de 2024, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Adrisn Alexander Castro Alzate
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DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correcciéon de errores formales: En
cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000066, del 09 de enero de 2024, en el articulo cuarto, fila
44, se nombré a una Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, como se
describe a continuacién:
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EN
INSTITUCION N° DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA Resnf)pemzo
LICENCIADA EN
ERUCACION ROVIRA
ELSY BASICA CUESTA
1033371951 | SOFIA CON ENFASIS EN g’é“ JUAN | ¢ E R SAN g}\ﬁ R 17151 | ARELYS
AYAZO HUMANIDADES, | jpanA JUANCITO JUANCITO 35603438
GUTIERREZ | LENGUA QUIEN
CASTELLANA RENUNCIO
E INGLES

En atencién a que mediante Resolucion 2023060211324 del 12 de septiembre de 2023, por
medio del cual se fusionan el C.E.R. SAN JUANCITO con todas sus sedes y el C. E. R.
SIETE VUELTAS con todas sus sedes, y se crea la |.LE.R. SIETE VUELTAS, del municipio
de SAN JUAN DE URABA, del Departamento de Antioquia, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2024070000066, del 09 de enero de 2024, en el articulo cuarto,
fila 44, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe a continuacién y
no como alli se expresé:.

EN
INSTITUCION N°DE
CEDULA | NOMBRE TiTULOS municipio | RS TTUCIOM seoe | DB REEMPLAZO
LICENCIADA EN
EgUCACION ROVIRA
ELSY BASICA CUESTA
1033371951 | SOFIA CON ENFASIS EN g’;’v JUAN | £ R SIETE g'Al/:_v' R. 17151 | ARELYS
AYAZO HUMANIDADES, | OF 124 VUELTAS Y ANCITO 35603438
GUTIERREZ | LENGUA QUIEN
CASTELLANA RENUNCIO
E INGLES

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo cuarto del Decreto N°
2024070000066, del 09 de enero de 2024, fila 44, en el sentido de indicar que su
nombramiento es como se describe a continuacion:

“ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE IDIOMA
EXTRANJERO INGLES, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién se
relaciona, quien se desempenara en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia
20 diciembre de 2023:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
CEDULA | NOMBRE rituLos municipio | INSTITUCION sepe | N DE REEME:LAZO
EDUCATIVA PLAZA e
LICENCIADA EN
EgUCACION ROVIRA
ELSY BASICA CUESTA
1033371951 | SOFA CON ENFASIS EN g‘,:.” JUAN || £ R SIETE gAf, R 17151 | ARELYS
AYAZO HUMANIDADES, | OF -, VUELTAS SoANGITO 35603438
GUTIERREZ | LENGUA QUIEN
CASTELLANA RENUNCIO
E INGLES

"

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la Docente ELSY SOFIA AYAZO GUTIERREZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2024070000066, del 09 de
enero de 2024, continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de Ia
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
gue regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio numero 2024010058187 del
09 de febrero de 2024, la sefiora DAVILA SANCHEZ SILVIA ELENA, identificada con cédula
de ciudadania 43.462.911, vinculada en Periodo de Prueba, presentoé renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. MADRE LAURA MONTOYA, Sede,
I. E. MADRE LAURA MONTOQOYA, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza 8176, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 09 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

Lo SR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DAVILA SANCHEZ
SILVIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 43.462.911, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. MADRE LAURA
MONTOYA, Sede, I. E. MADRE LAURA MONTOQYA, del municipio de Dabeiba, No. de Plaza
8176, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 09 de marzo de 2024, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ABTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DAVILA
SANCHEZ SILVIA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apetacion en sede administrativa,

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate ﬁ
Revisd Subsecretario Administrativo C’ 2%2 / 2
L Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano K‘M/ 27-2-24
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales | / 2? "2 - ?/Q/
.| Luzmila Arango Restrepo ‘{/
Proyectd: 1 4\ xiliar Administrativa SVl thongo I 18/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. e -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
“Por medio del cual se modifica parcialmente un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no cenrtificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/ 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.
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El articulo 22, Ley 715 de! 2001, indica; Traslados Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

En el Decreto 1647 de 1967, se establece que existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los acltos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segun corresponda.”

Mediante Resolucion 2023060347647 del 24/10/2023, se Fusionan los siguientes
establecimientos educativos: C.E.R FABIAN SEBAST!AN JIMENEZ (DANE 205440000160)
ubicado en la vereda Alto Mercado y todas sus sedes: C.E.R. SANTA CRUZ (DANE
205440000666) ubicado en la vereda Santa Cruz, C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUE
S (DANE 205440000071) ubicado en la vereda Gaviria, C.E.R. JOAQUIN GUILLERMO
GONZALEZ (DANE 205440000321) ubicado en la vereda La Milagrosa, C.E.R. MARCO
ANTONIO ALZATE (DANE 205440000569) ubicado en la vereda La Inmaculada, y el CE.R
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ (DANE 205440000330) ubicado en la vereda Las
Mercedes y todas sus sedes: C. E. R. EL CHAGUALO (DANE 205440000747) ubicado en la
vereda el Chagualo, C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA (DANE 205440000356)
ubicado en la vereda La Esmeralda, C. E. R. OBISPO VALERIO ANTONIO JIMENEZ (DANE
205440000275) ubicado en la vereda San juan Bosco, convirtiéndose en la |.E.R OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ (DANE 205440000330) del municipio de Marinifla - Antioquia.

Mediante Decreto 2023070005972 del 28/12/2023 se Nombré en Periodo de Prueba en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (1a) sefior (a), MARIA JANETT ESTRADA CARDENAS identificada (a)
con cédula de ciudadania 43.405.454, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculado (a) en Periodo de Prueba, como
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R FABIAN SEBASTIAN
JIMENEZ - sede EU C.E.R SANTA CRUZ, Cargo N°11033 del municipio de Marinilla.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el articulo cuarto (4°), en el numeral 27 del
decreto 2023070005972 del 28/12/2023, en el sentido de indicar que la sefiora MARIA
JANETT ESTRADA CARDENAS, identificada (a) con cédula de ciudadania 43.405.454 va
para la IER OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE IER OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ-SEDE PRINCIPAL y no como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:
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ARTICULO 1°: Modificar el Articulo Cuarto (4°) en el numeral 27 del decreto
2023070005972 del 28/12/2023, el cual quedara asi:

Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al (la) sefor (a) MARIA
JANETT ESTRADA CARDENAS, identificada (a) con cédula de ciudadania 43.405.454,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) Periodo de Prueba, como Docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la IER OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE IER OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ-SEDE PRINCIPAL, Cargo N°11033, nivel Basica Primaria
del municipio de Marinilla.

ARTICULO 2°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 3°: Los demas articulos del decreto 2023070005972 del 28/12/2023, contintan
con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CU

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: P~ N . 2&’ /
= 5 )2
, Raul Humberto Berio Posada
Rege° Director de Talento Humano P 2; ~2 ’Z‘ﬁ
Y juan Felipe Rendén Sanchez N
Reg'sey Director de Asuntos Legales 4 /7 ? 708 2= < “
, Rosanny Reyes Rodriguaz
Proyects: Profesional universitario-Contratita . 36 01 303-4
Los amba firmantes que hemos do el docurfento y lo enoprframo; ado a las Yormas y disposiciones legales vigentas
y por io tanto. bajo nuestra responsabiliidad lo presentamos pakala firma . SR
~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioquia le asign6 a la Secretaria de Educacion la funcién de administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos
educativos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia Auto No. 1169 del 20 de septiembre de 2023, proferido
dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1431-2019, impuso al
sefior JESUS MARIA FLOREZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N°
3.466.052 en su condicion de docente de la Institucion Educativa de Maria del
municipio de Yarumal — Antioquia, la sancién de DESTITUCION E INHABILIDAD
GENERAL POR EL TERMINO DE CATORCE (14) ANOS.

Por medio de Resolucién No. 2024060003061 del 13 de febrero de 2024, la Secretaria
de Educacion de Antioquia, resolvio el recurso de apelacion CONFIRMANDO la
decision.

Con base en la autorizacion dada por los sujetos procesales de notificacion por correo
electrénico, el dia 15 de febrero de 2024 la Oficina de Control Interno Disciplinario
procedié a la notificacion de la decision de Segunda Instancia, enviando copia integra
de la Resolucion por la cual se resolvié el recurso de apelacion interpuesto.

Segtin constancia del 16 de febrero de 2024, suscrita por la Técnica Operativa de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decisidon de segunda instancia se encuentra
debidamente ejecutoriada desde el 15 de febrero de 2024.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacién de Antioquia en calidad de administrador del personal docente, hacer
efectiva la sancion impuesta al sefior JESUS MARIA FLOREZ ZAPATA.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
JESUS MARIA FLOREZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N°
3.466.052, en su condicidon de docente de la Institucion Educativa de Maria del
municipio de Yarumal— Antioquia en el afo 2017; lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1431-2019,
con fallo proferido mediante Auto No. 1169 del 20 de septiembre de 2024 en primera
instancia y CONFIRMADO por medio de Resolucion No. 2024060003061 del 13 de
febrero de 2024 expedida por la Secretaria de Educacién de Antioquia, consistente en
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE CATORCE (14)
ANOS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JESUS MARIA FLOREZ ZAPATA,
identificado con la céduia de ciudadania N° 3.466.052 o a su apoderado, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual
rige a partir de su expedicién y advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso
alguno, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el articulo 75 del
nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CL SE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Johana Patifla Tamayo- Profesional Universitaria : =5t 26/02/2024
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez -Director de Asuntos Legales /y 26-1- L&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugyado a las normas vy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioquia le asigné a la Secretaria de Educacion la funcion de administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos
educativos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioguia, por medio
de Auto No. 540 del 19 de abril de 2023 profirié fallo de primera instancia dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el niimero 164 - 2016, y en este impuso al sefior
ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO identificado con la cédula de
ciudadania N° 15.041.408 en su condicién de Coordinador encargado de la Institucion
Educativa Rafael Nufiez del municipio de Taraza — Antioquia, fa sancion disciplinaria de
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE (3) MESES.

Con base en la autorizacion dada por los sujetos procesales para notificacion por
medios electrénicos, el dia 19 de abril de 2023 la Oficina de Control Interno Disciplinario
procedié a la notificacion de la decision de Primera Instancia, enviando copia integra
del falio disciplinario.

Mediante oficio con radicado No. 2024020008136 del 21 de febrero de 2024, la Oficina
de Control Interno Disciplinario remite a la Secretaria de Educacion, el fallo de primera
instancia, notificaciones y la constancia que da cuenta que desde el 20 de abril de 2023
el fallo de primera instancia se encuentra debidamente ejecutoriado.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde a la Secretaria
de Educacién de Antioquia en calidad de nominadora -administrador del personal
docente, hacer efectiva la sancion impuesta al sefior ARMANDO ARQUIMEDES
SANCHEZ SOLANO, y en este sentido, en atencién al paragrafo del articulo 48 de la
Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 9 de la Ley 2094 de 2021, dado que el
disciplinado ha cesado en sus funciones para el momento de la ejecucion del fallo, se
convertira el término de suspension en los salarios basicos devengados para el
momento de |la comision de la falta, el cual al afio 2016 correspondié a la suma mensual
de $3.120.336, por ende, la sancion sera equivalente a la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHO PESOS M.L ($9.361.008).




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ SOLANO identificado con la cédula de
ciudadania N° 15.041.408 en su condicion de Coordinador encargado de la Institucion
Educativa Rafael NUfiez del municipio de Taraza — Antioquia; lo anterior, en cumplimiento
a lo dispuesto dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 164-2018,
con fallo proferido mediante Auto No. 540 del 19 de abril de 2023 en primera instancia
por la Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, consistente
en la SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE (3) MESES.
No obstante, en atencion al paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019 modificado
por el articulo 9 de la Ley 2094 de 2021, la sancién se convertira a los salarios basicos
devengados al momento de la comision de la falta, y sera equivalente a la suma de
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHO PESOS M.L
($9.361.008).

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ARMANDO ARQUIMEDES SANCHEZ
SOLANO identificado con la cédula de ciudadania N° 15.041.408 o a su defensa de
oficio, haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y advirtiéndole que contra el mismo
no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el
articulo 75 del nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de

Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNiQUES;Y/z:
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria DA T BRCE | 26/02/2024
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez -Director de Asuntos Legales Y Z -2 1F

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos aj uslac{é las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
40124
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DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489
de 1998, y

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783.104, Secretaria General, la
representacion del Gobernador en la sesion de la Junta Directiva de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia — Empresa Industrial y Comercial dei Estado, a
realizarse el 29 de febrero de 2024, en el Salén Consejo de Gobierno — piso 12 —
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdhernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto  |Patricsa Unbe Roidan. Protesional Especiialzada S 29/t
Los armba frmanies declaramos que hemos revisado el oy lo ustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por ko tanto, bajo nUestra
rasponsabibdad |0 presentamos para hrma
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DEPARTAMEN}; E anioauiar= MWL T

GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (a) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso e/ monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos: Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa def titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria de! nivel de Educacion Religiosa - No Rural Opec N°
184737 y Filosofia - No Rural Opec N° 184739 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de
2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrarlos en provisionalidad
vacante temporal mientras dure la novedad de! titular de la plaza.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

. INSTITUCON N°OE
N ceouta NOMBRE Tiuo MUNICIPIO i SEDE e jarea | rO08 EN REEMPLAZO DE
VELASQUEZ PANIAGUA FREDY
16924250 JUAN CAMILO Lesanotomas | o rSAROTOMAS | epucacion toass | AEanDRO
1 VALBUENA 1601060 GUARNE DE AQUINO b RELIGIOSA- NO 1041610229
GOMEZ RURAL MIENTRAS DURE LA VACANCIA
TEMPORAL
FRANCISCO LICEO SAN LUIS J— e ASUSMENDIGIVANI
. E. i -
g | 15513393 :"g’:::m o R FLosORAY | enTReRRiOs - & ENTRERRIOS A, S0t RELIGIOSA- NO 6065 | 15609745 MIENTRAS DURE LA
RURAL VACANCIA TEMPORAL
sARAZ
L. E. ESCUELA NoAALSERIOR
DIEGO ANDRES NORMAL SUPERIOR | NOF EDUCACION BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA
; ]
3 | 1038333100 | USUGA B FLOSOHAY | Seriveree DELOS | sefion b L0s s og | RELGIOSA- NO 8527 | 1048018494 MIENTRAS DURE LA
OLVEROS MILAGROS . RURAL VACANCIA TEMPORAL
PRINCIPAL
SANTIAGO LICED EL SALVADOR SANCHEZ GIRALDO CESAR
4 | 1039025074 | SALDARRAGA | FILOSOFO PUEBLORRICO LETLSAWADOR | seopmmcipaL | FLOSOANO 143551 aususto
MONTOYA 98697706 MIENTRAS DURE LA
VACANCIA TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoies saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

%Mm&é 3

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ekl Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisd: Subsecretario Administrativo . @' 75 /oa /M
L Ratl Humberto Berrio Posada. o 7 7/,
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. Juan Felipe Renddn Sanchez. N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicic educativo en ltos 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Ei Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacioén no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula de ciudadania N°
35.896.864, Licenciada en Espafiol y Literatura , quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media Técnica, o Indigena segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefar la funcién docente.

tde?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
YINA PAOLA CORDOBA PINO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.864 Licenciada en
Espaiiol y Literatura, como Docente de Aula en Béasica Primaria, para la C.E.R. MORRON, sede C.E.R.
LA CALERA, del municipio de Bricefio, cargo afrodescendiente N° 5718; en reemplazo de la sefiora
GONGORA ALVAREZ SANDRA MILENA, identificada con cedula de ciudadania N° 32.562.394, a
quien se le termina el nombramiento provisional, para pasar a nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YINA PAOLA CORDOBA
PINO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y el deber de posesionarse en un
tiempo improrrogable de 10 dias.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar 1a documentacién requerida en los términos y condiciones
estabiecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
.~

MAURICIO ALVIZR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Revisé: NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adridn Alexander Castro Alzate . /
Subsecretario Administrativo ? % 2‘(
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada / 7 4
Director de Talento Humano 2% -2 - y-74

Juan Felipe Rendan Sanchez

Director asuntos legales /‘ \ , 2‘) "‘Z_'—w
] Yaqueline Berrio Lépez & 4 \ E
: L 06/02/2024
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R
28002 4. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiadcs con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este casc debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto det concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a la sefiora CLEOFE MORENO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.985,
Licenciada en quimica y biologia — Magister en TIC para Ia educacion, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante Afrocolombiana, o por ser Plaza de Media Técnica, o Indigena segun trata
el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucidn N° 016720 de 2019.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CLEOFE MORENO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.601.985 Licenciada en quimica
y biologia — Magister en TIC para la educacion, como Docente de Aula en Basica Primaria, para la l. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede C.E.R LA PRIMAVERA, del municipio de Campamento,
cargo afrodescendiente N° 5§854; en reemplazo de la sefiora YENNY CATERINE LOZANO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.819.059, a quien se traslado en Propiedad, sin solucidn
de continuidad por Convenio Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CLEOFE MORENO
RIVAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa, quien debera manifestar su aceptacion del cargo y el deber de posesionarse en un
tiempo improrrogable de 10 dias.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 det piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

Reviso: NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate 7 >
Revise: Subsecretario Administrativo 5 = ‘-?/02 / 21
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada 2 7
i Director de Talento Humano {-z2-2¢
.y Juan Felipe Rendén Sanchez ’ /
Ry : —
eviso Director asuntos legales \ Cz,:} ~L-4
. Yaqueline Berrio Lopez \ 7
: o R \A:Q 23/02/2024
Proyecto Profesional Universitario /Ac\a\& \ -B - /02/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aWo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. M S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo ai estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara e! traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
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administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario
de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter acadéemico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisidén correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinario de
traslado no 1o hayan alcanzado. (...)

El dia martes 30 de enero del 2024 el rector ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS de la |.ER.
MARCO A ROJO del municipio de Valdivia, envid correo electronico en el cual manifiesta que: “solicito y
se analicé la posibilidad de trasladar la plaza de Tecnologia e Informatica, de la Sede Emilio Vasco, para
la Sede Las Palomas, teniendo en cuenta que la matricula en la sede Las Palomas tuvo un aumento
significativo en el afio 2024 y segun la matricula SIMAT necesitamos un docente nuevo”.

Es importante mencionar el fallo de tutela proferido por el juzgado segundo de pequefias causas y
competencia multiple barrio Paris, Bello; de febrero ocho de dos mil veintidos; el cual falla en el articulo
segundo, decretar la nulidad d de los decretos No. 2022070004202 del 1 de julio del afo 2022 y del
decreto 2022070005561 del 15 de septiembre del afio 2022 ambos expedidos por la Direccién de Talento
Humano de la Gobernacién de Antioquia por medio de los cuales fue trasladado.

El dia martes 30 de enero del 2024 el docente LUIS CARLOS BONILLA RAMIREZ envié correo
electronico renunciando al fallo de tutela, el cual en el articulo tercero se ordena que se retorne a su sede
inicial con anterioridad a la expedicion de los actos administrativos declarados nulos y aceptando el
traslado al C.E.R. LAS PALOMAS de la LE.R. MARCO A ROJO del municipio de Valdivia.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio al sefior BONILLA RAMIREZ LUIS CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.321.261, Ingeniero de Sistemas, Vinculado en Periodo de Prueba como PDET, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, en el
area de Tecnologia de Informatica, Poblacion Mayoritaria, para la LE.R. MARCO A ROJO sede C.E.R.
LAS PALOMAS del municipio de VALDIVIA, cargo N° 7091 el sefior Bonilla Ramirez viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, en el area de Tecnologia de Informatica,
Poblacion Mayoritaria, en la LE.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. EMILIO VASCO, del municipio de
VALDIVIA, cargo N° 7091.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Secundaria y Media
VALDIVIA 1.E.R. MARCO AROIO C.E.R. EMILIO VASCO Tecnologia de Informética
Cargo N° 7091

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo reubicado en el articulo anterior quedard asignado al Municipio de
Valdivia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Secundaria y Media
VALDIVIA I.E.R. MARCO A ROJO C.E.R. LAS PALOMAS Tecnologia de Informatica
Cargo N° 7091
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior BONILLA RAMIREZ LUIS CARLOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 79.321.261, Ingeniero de Sistemas, Vinculado en Periodo de Prueba como PDET,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media,
en el area de Tecnologia de Informatica, Poblacion Mayoritaria, para la .LE.R. MARCO A ROJO sede
C.E.R. LAS PALOMAS del municipio de VALDIVIA, cargo N° 7091, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior BONILLA RAMIREZ LUIS CARLOS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Revisa: NOMBRE FIRMA FECHA
e Adridn Alexander Castro Alzate g
’ Subsecretario Administrativo 9 28 02// ?\‘
- Raul Humberto Berrio Posada :
Reviso: Director de Talento Humano m 2:2* ~2- A’)—tf
L Juan Felipe Rendon Sénchez )
R : — —_
ViSO Director asuntos legales \ % ? 7 A 24’
. Yagueline Berrio Lopez —‘3 : /f;‘;
Proyecto: . . b b -
oy Profesional Universitario - "’3 N 3/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo. para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos alos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal ¢ definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”,

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel de Basica Primaria - Rural Opec N° 181848
como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo
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que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas
docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antiogquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN
. INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA pLaza | A CUBRIR REEMDPELAZO
LeENTADOEN VACANCIA
EDINSON BASICA CON I.E. R. PALMIRA ﬁgﬁmﬁ)ﬁ;s ;i';IORAL GIOVANI DE
1 | 1048014623 | WILLIAM ENFASIS EN EL PEROL I.E.R. PALMIRA | - SEDE ¥ LENGUA 11583 | [ oiopo | JESUS MEITA
URAN FLOREZ | HUMANIDADES — PRINCIPAL CORREA
CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
e oo e
NORA PARA BASICA Y. DOCENTE DE TEMPORAL | GLADYS
PATRICIA SAN VICENTE | 1. E. RURAL iy HUMANIDADES PARA OMAIRA
2| 39328867 | RaNDA fx‘sﬂfu's EN | rerrer CHAPARRAL g;‘:: :;m;; aL | YLENGUA 12187 | bemono | Guzmian
RIVERA CASTELLANA DE BUSTAMANTE
CASTELLANA Y PRUEBA
BILINGUISMO
LICENCIADO EN . E. ESCUELA
VACANCIA
EDUCACION 1. E. ESCUELA NORMAL DOCENTE DF TEMPORAL | SANDRA
ANGELICA BASICA CON NORMAL SUPERIOR HUMANIDADES PARA BIBIANA
3 | 10183512232 | MARIA GOMEZ | ENFASIS EN SONSON SUPERIOR PRESBITERQ Y LENGUA 12547} L oone | aomez
ALVAREZ HUMANIDADES, PRESBITERO JOSE | JOSE GOMEZ CASTELLANA DE CASTANEDA
LENGUA GOMEZ ISAZA ISAZA - SEDE PRUEBA
CASTELLANA PRINCIPAL
VACANCIA
s | oo | | o | wanon
4 | 1077438110 zsn;:g;os E;r;:ﬂi% ;A CACERES LERELTIGRE | ey Y LENGUA 1292 | oo | pacHECO
CASTELLANA DE JIMENE2
PRUEBA
LICENCIADO EN
EDUCACION COLEGIO VACANCIA
MARGARETH DOCENTE DE TEMPORAL
CRISTINA BAgEh cony 1. E. R. ZUNGO ZUNeD HUMANIDADES PARA £ PECRRA
$ | 1072260736 ENFASIS EN CAREPA NS EMBARCADERO 16043 DAVILA
ALBONIS EMBARCADERO Y LENGUA PERIODO
GOMEZ HUMANIDADES — - SEDE ErETEM AR o MONCADA
LENGUA PRINCIPAL -,
CASTELLANA
VACANCIA
ot | cousmensons B e e b ] B
6 | 1038116199 | s :g;loA[L);TA CAUCASIA 1. E. CUTURU <tu pivtiead B Yenald 1608 | oociopo ?ASF&S:SESTA
RIVERA CASTELLANA DE
PRUEBA
VACANCIA
NTI
7 | 1078459056 ::::AREZ E;Z;i% ;A CHIGORODA BARRANQUILLITA C.E.R.ELDOS Y LENGUA 16343 PERIODO GARCIA
CASTELLANA DE MATEUS
PRUEBA
VACANCIA
COLEGIO DE
g':&?m o COMUNICADOR DESARROLLO zgff:gfnzgs ;i':: ORAL | Jost EuiEcER
8 | 1039099788 SOCIAL - NECOCL I.LE.R. MELLITO | RURAL- 16903 GRISALES
g PERIODISTA NECOCLI-sEDE | | FENGUA PERIODO | G allEGo
TORRES PRINCIPAL CASTELLANA DE
PRUEBA
:'gsg;'ggg &N VACANCIA
MELISSA BASICA CON I.E. R. MULATOS EE;E:'J‘ED?\EES ;i“::om‘ ANA PAOLA
9 | 1067936735 | ANDREA POLO | ENFASISEN NEcoCL I.E. R. MULATOS | - SEDE ¥ LENGUA 16942 | Looiong | BARRETO
VARGAS HUMANIDADES — PRINCIPAL VERGARA
CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
VACANCIA
YARLENIS COMUNICADORA COLEGIO BS:AE:»LZKEES zi“::ORAL ]C:\'/?::'“N
10 | 1067836492 | LGPEZ SOCIAL- NEcocL I.E. R. ZAPATA 2APATA - SEDE 17067 4
RHENALS PERIODISTA PRINCIPAL ¥ LENGUA PERIODO | GONZALEZ
CASTELLANA DE CAMPUZANO
PRUEBA
VACANCIA
COLEGIO DARIO | DOCENTE DE TEMPORAL | MARTHA
HUGO IVAN LICENCIADO EN
I. E. R. DARIO GUTIERREZ HUMANIDADES PARA DOLLY
11 | 1097401884 fg:ﬁ’ggg"‘u E;Zﬁ?b;‘\ CALDAS GUTIERREZ RAVE | RAVE - SEDE Y LENGUA 18399 | pepiono | FRANCO
PRINCIPAL CASTELLANA DE MARULANDA
PRUEBA
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EN
. INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
N CéouLa NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | o oo | A cusriR nsm:):uzo
AN VACANCIA
MIGUEL BASICA CON COLEGIO DOCENTE DE TEMPORAL | JUAN
12 | 1067939468 ls&::;tzmo ENFASIS EN EL BAGRE :_'g‘;; PUERTO | poygRTo L6OPEZ - ;“:2:‘2“32‘055 2483 ::::)DD :z‘;:i'iw
BANQUET HUMANIDADES SEDE PRINCIPAL | ¢ pcreLLaNA DE MARTINEZ
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
o e
BLANCA LUCIA | BASICA CON LELA 383:]&)2;55 Ii’;fORAL LIANA AIDE
13 | 1045417796 | HERNANDEZ | ENFASISEN TARAZA I.E. LA CAUCANA | CAUCANA - Y LENGUA 2821 | poiono | BERRIO
GUZMAN HUMANIDADES — SEDE PRINCIPAL ARBOLEDA
CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
VACANCIA
DOCENTE DE TEMPORAL | DIEGO
COMUNICADORA 1. E.R.SAN
ANA MARIA C.E.R.CANO HUMANIDADES PARA FERNANDO
14 | 1038101404 | ¢\ )17 mesia gg;'g;l'ﬂ A YONDS 2?('::;5" DEL DON JUAN Y LENGUA 3981 | pepiopo | campero
CASTELLANA DE BAUTISTA
PRUEBA
eeciooa™ e
JUUAN BASICA CON LERLA COLEGIO LA zg::mﬁj';gs ;i“::ORA" MARIA
15 | 1128436025 | ANDRES ENFASIS EN REMEDIOS CRUZADA CRUZADA - SEDE | ' one 5116 | peoiopo | ESTEFANIA
HENAQ CANO HUMANIDADES y PRINCIPAL MONTOYA GIL
CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
o e
oscar pavip | BASICACON LER.eeNiDA | FER zS:nE:JfDﬁEEs ;i“;:ORAL JHOVANNY
16 | 1014204348 RUIZ RIARO ENFASIS EN DON MAT/AS \}AI‘.E!ZJCXA LEOCADIO Y LENGUA 6023 PERIODO MONTOYA
HUMANIDADES y JARAMILLO GOMEZ
CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
VACANCIA
vesicapaota | ONCAPOEN I. E. LUIS MARIA ;:ééﬂ;g"“““‘ HOCAANIOADES TEMPORAL | eviecer De
17 | 1090497849 | HURTADO ITUANGO PRECIADO 6261 JESUS MAZO
RANGEL CASTELLANA Y et AVARRIA ECHAVARRIA- | YLENGUA PERIODO |\ L ALVE
COMUNICACION SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA DE
PRUEBA
VACANCIA
enumg |POEE | o
18 | 1035583030 | Ly o éi:%JLtA " ITUANGO i. E. R. LA PEREZ ; iIEND:IPAL ¥ LENGUA 6369 | Loiopo | LOPEZ DAVILA
USUGA CASTELLANA DE
PRUEBA
LICENCIADO EN VACANCIA
2\ | XF RN BRbes Tan | SULAY iavse
19 | 71335489 ¥ | P PERA
GARCIA ENFASIS EN BhHEIBA RAFAEL PALONEGRO Y LENGUA 8275 | periono ;ORBEOLED "
GUTIERREZ HUMANIDADES, CASTELLANA DE
LENGUA PRUEBA
VACANCIA
YEIDY CENTRO DOCENTE DE TEMPORAL
20 | 1038405034 | AORANA tf:g&“m EN | eLcamen | LER LA EDUCATIVO HUMANIDADES [ o | PARA FRiLr:nPliEz
NARANJO STt At DE VIBORAL | AURORA RURAL LA Y LENGUA PERIODO. |\ hcia
GIRALDO RIVERA CASTELLANA DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

o !
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

\
B

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate, ;
Reviso: A o a @
: io Administrativo s AZ/‘}\. ¢
. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: ‘ _2 ?_ _
Director de Talento Humano
Revisé: Juan Felipe Rend6n Sanchez.

Director de Asuntos Legales

29 L\
Sandra Bibiana Castrillén Jiménez
Proyects: Auxiliar Administrativa m{ % - OQ- “ZC) Zy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y disp i legales vigs y por lo
tanto, bajo resg iti lo pr para {a firma. ’ e
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INDEPORTES
£:3 RESOLUCION F-GD-30
ANT’OQU“ Aprobacion:

25/02/2020

Radicado: S 2024000178 @

Fecha: 27/02/2024

mumesees  HEEITEL]

Por medio de la cual se inscribe a un dignatario del CLUB DEPORTIVO BARRIO
BRASILIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial 1as conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gabernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del departamento de Antioquia.

3.Que al CLUB DEPORTIVO BARRIO BRASILIA, cuya sigla es CDBB, con NIT
800.005.332-5, INDEPORTES ANTIOQUIA le reconocié personeria juridica mediante la
Resolucién No. 1097 del 30 de mayo de 1985.

4. Que mediante la Resolucion S 2020000515 del 10 de septiembre de 2020, se resolvio
inscribir en el libro de actas al sefior JAHIR CASTANO HERRERA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 8.063.831, como presidente y representante legal del CLUB
DEPORTIVO BARRIO BRASILIA. En dicha decisién se consigné que el periodo de los
dignatarios es de 4 anos y va hasta el 1 de mayo de 2024, de acuerdo con las actas y los
estatutos del Club.

5. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202402000224 del 12 de enero de 2024, R
202402000449 del 26 de enero de 2024 y R 202402000769 del 13 de febrero de 2024, se
solicito a inscripcién del sefior JOSE FERNANDO LONDONO MEJIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.788.015, como nuevo presidente del Club, en atencién a la
renuncia presentada por el sefior JAHIR CASTANO HERRERA, el dia 20 de octubre de
2023. Para el efecto, se allega copia de la renuncia presentada por el seifor JAHIR
CASTANO HERRERA, el acta No. 10 del 20 de octubre de 2023 y la Resolucién No. 07 del
20 de octubre de 2023 del 6rganc de administracién, carta de aceptacién del cargo,
certificacién del cumplimiento del articulo 21 del Decreto 1228 de 1995, copia de la cédula,
acta de grado y certificado de vecindad del 9 de febrero de 2024 expedido por la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin.

6. Que conforme a lo anterior, se cita el articulo 2.3.3.2 del Decreto 1085 de 2015 Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentanio del Sector Administrativo del Deporte,
cuando establece lo siguiente:

“RENUNCIA Y REEMPLAZOQ. Cuando un miembro del Organo de Administraciéon renuncie, o sin
justa causa, deje de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas, los demas
miembros designaran su reemplazo, quien terminara el periodo respectivo.{...)"
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7.Que es pertinente anotar que la eleccion del miembro del érgano de administracion, se
adelanté conforme a lo establecido en los estatutos y el articulo 2.3.3.2. del Decreto 1085
de 2015. Adicicnalmente se verifico el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1651
de 2022 para la persona elegida en el érgano de administracion, suscribiendo ademas la
carta de aceptacién al cargo y la certificacién de que trata el articulo 21 del Decreto Ley
1228 de 1995, consistente en no ejercer cargo por eleccion en mas de un organismo
deportivo, por lo Que se procedera a realizar la inscripcion sclicitada en los términos que se
indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo al sefior JOSE FERNANDO
LONDONO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.788.015, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO BARRIO
BRASILIA, cuya sigla es CDBB, con NIT 800.005.332-5, con domicilio en el municipio de
Medellin, cuyo periodo va hasta el 1 de mayo de 2024, de acuerdo con las actas y los
estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas dignatarios de los Organos de Administracion, Control
y Comision Disciplinaria del club, inscritos en la Resolucidon S 2020000515 del 10 de
septiembre de 2020, continuan vigentes.

ARTICULO TERCERO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articule 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTOQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o B %f“//’
EGUE TRUJILLO

LUIS FERNANDO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Diana Marcela Dulcey Gutierrez } e ToOlRY & 15-02-2024
Reviso Gloria Ines Bonilla — 26/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko enconframos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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