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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos {(as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concurses, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y
trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito leqal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacin del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el pesonal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramentos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resdgver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administratives a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los dferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Deparanento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd !4 Nanta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicb tducativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Depatanento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El (la) sefor (a) SOLANLLY ESLED RAMIREZ DAVID, identificado (a) conzedula de
ciudadania 43.598.068, Licenciada en Educacion Infantil, Magister en Eduacion, se
encuentra aclualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Dcentes del
Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basi2 Primaria,
en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién, del Municipio de Guarne, ¢digo plaza
10269, inscrito (a) en el Grado “2CM" del Escalafén Nacional Docente, regio (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Detrto 1335 del
05 de junio de 2007, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docene
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El (la) senor (a) TANIA CATALINA CADAVID AGUDELO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 39.328.814, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialista en Cultura Politica: Pedagogia de los Derechos Humanos.
se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro, inscrito
{a) en el Grado “2AE" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad por la Resolucion 02394 del 04 de marzo de
2010, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (fas) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el

Deparitamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin al encontrar que los (las) sefiores (as) SOLANLLY ESLED RAMIREZ DAVID y
TANIA CATALINA CADAVID AGUDELO reunen los requisitos, suscribieron el convenio
interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacién de Antioguia y la
Secretaria de Educaciéon de Medellin, respectivamente.

Porlo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Intendministrativo de permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Particpaciones ai (la) sefior (a) SOLANLLY ESLED RAMIREZ DAVID, identificado {a) con
ceduly. de ciudadania 43.598.068, Licenciada en Educacién Infantil, Magister en
Educaién, para la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro, como Docente
de auly en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado “2CM" del Escalafén
Nacioné Docente, en reemplazo de Tania Catalina Cadavid Agudelo, identificado (a) con
cedula @ ciudadania 39.328.814, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefor
(a) Ramirez David viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,

en la Insttucion Educativa Inmaculada Concepcion, del Municipio de Guarne, cédigo plaza
10269.

ARTICUD SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Conveni¢ nteradministrativo de permuta, en [a planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (Ia) sefior (a)
TANIA QTALINA CADAVID AGUDELO, identificado (a) con cedula de ciudadania
39.328.84 Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
CastellandEspecialista en Cultura Politica: Pedagogia de los Derechos Humanos, inscrito
(a) en el tado “2AE" del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel
de Basicalrimaria, en la Institucion Educativa Inmacutada Concepcién, del Municipio de
Guarne, cggo plaza 10269, en reemplazo de Solanlly Esled Ramirez David, identificado
(a) con ceila de ciudadania 43.598.068, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tecnologia e Innovacion de Medellin; el (1a) sefior (a) Velasquez Patifo viene del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente TANIA CATALINA CADAVID AGUDELO, debera
tomar posesién del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente TANIA CATALINA CADAVID
AGUDELO en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Nomina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente SOLANLLY ESLED RAMIREZ DAVID. debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en 1a Secretaria de Educacién del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e tnnovacién de Medellin tal como lo sefata el Decreto
520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilade en el Decreto 1075 de
2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el {la) docente SOLANLLY ESLED
RAMIREZ DAVID, en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
sera relevado de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del
mismo, con todos ios anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, al Distrilo Especiali de Ciencia. Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los {las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA 7 FECHA

i Adnin Alexancer Castro Alzate i &'" ) ]

Aproba: Subsecretanc Administrative — zmﬁg‘_
Rat Humbanto Bamo Posada

APrBE: | hyrector de Taiento Humano r 29.-2 - 24

| Juan Fehpe Rendon Ssnchez -

Revied: Dwaclor Asuntos Legaies Educacdn . Z& -2-2%
Vanessa Avila Pslacia

Proyects: | v Aty L 207~ 1M

Los amba fernanies deciaramos que hemos revisado #i documento y ko rames ausiado @ las normas ¥ disposones Jegales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y siguientes de
la Ley 489 de 1998, y '

CONSIDERANDO

1. Que la Comisién Sexta Constitucional de la Camara de Representantes aprob6
la realizacién de la Audiencia Publica sobre las afectaciones econémicas,
sociales y ambientales por el proyecto vial MAR |.

2. Que con el fin de llegar a la opinién publica, la Comisién Sexta de la Camara de
Representantes requiere de la participacion de la ciudadania, por lo que,
mediante correo electrénico con radicado 2024010061499 de febrero 12 de
2024, invitan al Gobernador para intervenir en la Audiencia Publica que se llevara
a cabo el 2 de marzo de 2024, de 9:00 am a 2:00 pm, en el municipio de Santa
Fe de Antioquia.

3. Que el Representante a la Camara por Antioquia, Pedro Baracutao Garcia
Ospina, informa que es importante la participacion de la entidad territorial, por lo
que, en caso de no poder asistir, se delegue en un servidor publico para
participar en la audiencia.

4. Que se hace necesario designar un delegado para que en representacion del
Departamento participe en la audiencia que adelantara la Comisiéon Sexta de la
Camara de Representantes en el municipio de Santa Fe de Antioquia —
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Designar como delegado del Departamento de Antioquia en la
Audiencia Publica que se llevara a cabo el 2 de marzo de 2024 de 9:00 am a 2:00
pm, en el municipio de Santa Fe de Antioquia, promovida por la Comision Sexta de
la Camara de Representantes, al Subsecretario de Infraestructura Fisica, doctor
SEBASTIAN CASTANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania

1.037.581.916. 8?&




DECRETO No.

HOJA NUMERO

2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

ARTICULO 2°. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDRES JYLIAN RENDON ;CARDONA
Go

rnador de Antj oqwa

—

L@

cretaria Gengral

MARTHA ;QTRICIA CORREA TABORDA

FIRMA FECHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 29/ /8 ¥
Reviso: Neéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control N \ \ ,_q {m /3_\‘ .
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico \\LA \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y to encontrar j a las normas y disposicidfes legalds vjentes yfpor lo tdnto, bajo Huettra respbnsabliidad fo
P para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024020009356 del 29 de febrero de 2024, el sefior
GUSTAVO DE JESUS DAZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.098.016,
presenté renuncia al empleo en el cual estda nombrado en provisionalidad en vacante
definitva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 6443, ID
Planta 5584, asignado a la SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO DE JESUS
DAZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 70.098.016, para separarse del
empleo en el cual esta nombrado en provisionalidad en vacante definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC Planta 6443, ID Planta 5584, asignado a la
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01
de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JJULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Elaboré: Reviso:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario . Digectora de Persofial
o\/03/2024

Los arriba firmantes declarafios que heros fevisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones | s vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora CAROLINA CHAVARRIA ROMERO,
identificada con cédula de ciudadania 32.240.663, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2880, ID Planta 6330, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES — SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
- PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora CAROLINA CHAVARRIA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania 32.240.663, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, asi como a la Direcciéon de Compensacién y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON/CARDONA

|4
Nombre Fir Fecha
Proyects Eg:gxall\lberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de //I 01/03/2024
Revis® y o ) ) U
aprobo Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. l 5 Y o\- @_ ZA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IWtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

L.a Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020009173 del 28 de febrero de 2024, el sefior
DANIEL CASTRILLON CADAVID, identificado con cédula de ciudadania
1.128.453.135, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2992, ID
Planta 5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL,
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
marzo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los téerminos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DANIEL
CASTRILLON CADAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.128.453.135, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2992, ID Planta §336, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de marzo de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

0"03_%7"‘

\
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal
fM oV,
[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realizan unos encargos en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2024020008991 del 27 de febrero de 2024, la sefiora
LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, quien se desempefia como SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, y ademas se encuentra
encargada en funciones como JEFE DE OFICINA DE COMUNICACIONES, solicita
encargar en funciones a la sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, quien se
desempefia como DIRECTORA PAZ Y NO VIOLENCIA, en el empleo de
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, y también
solicita en encargar en funciones a la sefiora JULIANA ARISMENDY GONZALEZ,
quien se desempeiia como DIRECTORA OPERATIVA, en el empleo de JEFE DE
OFICINA DE COMUNICACIONES, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 04
de abril de 2024, ambas fechas. inclusive, tiempo durante el cual la titular de los
cargos, la sefiora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, se encontrara en uso de una
licencia no remunerada, concedida mediante Resolucion 2024060016896 del 29 de

febrero de 2024.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias de los cargos
que vienen desempefiando, a la sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.240.591, quien desempefia el empleo de
libre nombramiento y remociéon denominado DIRECTOR PAZ Y NO VIOLENCIA,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7299, ID Planta 4806, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta
4796, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA‘y a la sefiora JULIANA ARISMENDY
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.207.364, quien desempeiia el
empleo de libre nombramiento y remociéon denominado DIRECTOR OPERATIVO,
cadigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, en la plaza de empleo de
JEFE DE OFICINA, cédigo 006, grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543, ambos
empleos asignados a la OFICINA DE COMUNICACIONES, pertenecientes al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre el
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01 y el 04 de abril de 2024, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular de
los cargos, la sefiora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con la cédula
de ciudadania 43.628.785, se encontrard en uso de una licencia no remunerada,
concedida mediante Resolucion 2024060016896 del 29 de febrero de 2024, o hasta
que la titular se reintegre al servicio, si esto ocurre antes de terminar dicha licencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
de los cargos que vienen desempefiando, a la sefiora PAULA ANDREA POLO
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 32.240.591, quien desempefia el
empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR PAZ Y NO
VIOLENCIA, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7299, ID Planta 4806, en la plaza de
empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 0403,
ID Planta 4796, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, y a la sefiora JULIANA ARISMENDY
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.207.364, quien desempefia el
empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR OPERATIVO,
codigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, en la plaza de empleo de
JEFE DE OFICINA, codigo 006, grado 04, NUC Planta 5677, |D Planta 4543, ambos
empleos asignados a la OFICINA DE COMUNICACIONES, pertenecientes al
DESPACHO DEL GOBERNADOR, todos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre el
01 y el 04 de abril de 2024, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual la titular de
los cargos, la sefiora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con la cédula
de ciudadania 43.628.785, se encontrara en uso de una licencia no remunerada,
concedida mediante Resolucién 2024060016896 del 29 de febrero de 2024, o hasta
que la titular se reintegre al servicio, si esto ocurre antes de terminar dicha licencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto-en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

Elaboré: Revisé:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dire, de Personal

0\/o3 /2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones leﬁélgzligentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020009419 del 29 de febrero 2024, la sefiora
BEATRIZ ELENA CARDONA GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania
43.661.319, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera
Administrativa), Coédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de mayo de
2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA CARDONA GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania
43.661.319, al cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Carrera Administrativa), Codigo
412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 06 de mayo de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 01/03/2024
) \
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal
| rotee)/ D1-D-Ur
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trastada por convenio interadministrativo un {a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el arliculo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto da los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes enlre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no centificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
financiados con recursos del Sistema General de Participacicnes.

* EDUIN LUIS CONTRERAS TOUS. identificado con cédula de ciudadania 92.153.389.
Bidlogo con énfasis en Biotecnologia, Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefanza,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales y educacién ambiental, en la Institucién Educativa Monseror Gerardo Patifio — Liceo
Caceres - Sede Principal del municipio de Caceres, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2020070002231 del 22 de
septiembre de 2020, inscrito (a) en el Grado “2AE" del Escalafén Nacional Docente, regido (a)
por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién 4101 del 03
de diciembre de 2021, ordena a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Bolivar,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territoria.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrative de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente EDUIN LUIS CONTRERAS TOUS, a esa entidad territorial
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al sefior EDUIN LUIS
CONTRERAS TOUS, identificado con cédula de ciudadania 92.153.389, Bidlogo con énfasis
en Biotecnologia, Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefanza, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y
educacion ambiental, en la Institucién Educativa Monsefor Gerardo Patifio ~ Liceo Céaceres -
Sede Principal del municipio de Caceres, inscrito (a) en et Grado “2AE” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Eduin Luis Contreras Tous, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservande los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del aclo administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Contreras Tous, en el Departamento
de Bolivar, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidn y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en periodo de prueba unos Directivos Docentes, se termina unos encargos,
se termina unos nombramientos temporales y se concede vacancia temporal a un empleo en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de selecciéon para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisidén Nacional del Servicio Civil expidié la lista de
elegible mediante Resolucion 2023RES-400.300.24-075328 del 20 de septiembre de 2023, en
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cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 de febrero de 2024, los concursantes de DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR -
OPEC - 183082 — RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo
y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion
del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en
virtud de delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizo
y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta  se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se haré en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacioén superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El periodo de prueba de los docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estdn nombrados en
Propiedad, regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario concederles vacancia
temporal mientras dure el Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo
de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera
declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales...”

Igualmente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:
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... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal, como Directivo Docente Rector al
sefior FABIO PALACIO USUGA, identificado con cédula de ciudadania 71.763.912, en la Institucion
Educativa Rural Las Cruces, del municipio de San Andrés de Cuerquia, poblacion mayoritaria, plaza nro.
112, en reemplazo del sefior Ariel Antonio Algarin Enamorado, identificado con cédula de ciudadania
78.703.192, quien se encuentra privado de la libertad; con el fin de que puedan tomar posesién en
Periodo de Prueba a los cargos que eligieron en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero
de 2024, para el cargo de DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR - OPEC - 183082 ~ RURAL, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en vacante definitiva, como Directivo Docente Rector
al sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
71.189.168, en la Institucion Educativa Rural La Unién, del municipio de Puerto Nare, poblacion
mayoritaria, plaza nro. 52; en consecuencia, debera regresar a su cargo en propiedad como docente de
aula, en el nivel de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La Unién
— Sede Principal, del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 3648, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora
MARCELA DELGADO MAECHA, identificada con cédula de ciudadania 21.849.593, como docente de
aula, en el nivel de basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Rural La Unidn
~ Sede Principal, del municipio de Puerto Nare, plaza nro. 3648, debido a que el sefior Edgar Humberto
Giraldo Agudelo, identificado con cédula de ciudadania 71.189.168 regresé a su cargo, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTIiCULO CUARTO: Terminar el encargo en vacante definitiva, como Directivo Docente Rector al
sefior FERNANDO ELIAS SUCERQUIA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.774.282,
en la Institucion Educativa Rural La Pérez, del municipio de ltuango, poblacion mayoritaria, plaza nro.
111; en consecuencia, debera regresar a su cargo en propiedad como docente de aula, en el nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Emiliana Pérez,
del municipio de ltuango, plaza nro. 6335, debido a que la sefiora Marcela Delgado Maecha, identificada
con cédula de ciudadania 21.849.593 regres6 a su cargo, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora YOR
FANY BERRIO BERRIO, identificada con cédula de ciudadania 21.5687.883, como docente de aula, en
el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina — sede Escuela Urbana Emiliana
Pérez, del municipio de ltuango, plaza nro. 6335, debido a que el sefior Fernando Elias Sucerquia
Alvarez, identificado con cédula de ciudadania 71.774.282 regresé a su cargo, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Conceder vacancia temporal a los empleos de los docentes que se relacionan a
continuacion, quienes vienen vinculados en Propiedad y pasan a ocupar un cargo en Periodo de Prueba
en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia:

: ESTABLECIMIENTO CARGO, NIVELO NRO.
NRO. NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA PLAZA
CRISTIAN CAMILO JIMENEZ EL CARMEN I.E.R SANTA MARIA [ CIENCIAS NATURALES
1 .E. f
LEIVA 1098635103 DE VIBORAL L E SANTAMARIA | | SEDE PRINCIPAL FISICA 9885

{PIE_CERTICAMARA}
3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. ESTABLECIMIENTO CARGO, NIVEL O NRO.
NRO. NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA PLAZA
COLEGIO DE MARIA
2 FABIO PALACIO USUGA 71763912 YARUMAL 1. E. DE MARIA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 594
JOHN JAIRO GRISALES I. E. R. PALOMQS -
3 HERNANDEZ 98634282 FREDONIA I. E. R. PALOMOS SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS 14054
RUBEN  DARIO  ESTRADA SAN VICENTE L.LE.R. SANTA RITA - TECNOLOGIA DE
4 GARCIA 1039686587 FERRER .ER. SANTA RITA SEDE PRINCIPAL INFORMATICA 12272

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE — RECTOR -
OPEC - 183082 — RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccién
de las plazas en la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de 2024:

22

NRO | NOMBRE CEDULA TITULOS MUNICIPIO LE. P'::SA NOMBRE CEDULA NOVEDAD
INGENIERO
CRISTIAN ELECTRICISTA ILE.R. RESTREPO QUIEN
CAMILO DOCTOR EN ASCENSION CELIS
1| MENEZ 1098635103 | |\ o \enin ANZA ORRO 142 | EONso 70517408 | RENUNCIO AL
LEIVA DOCTOR EN DE TORRES LEON CARGO
INGENIERIA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
SERGIO ENFASIS EN LRgsdo > 2LU|EN pesisTIo
2 | ANDRES 98616044 | EDUCACION ANDES LESR. 262 | ANGELES 36759380 | NOMBRAMIENTO
MANCO FiSICA, SANTA INES
MARTINEZ EN PERIODO DE
RUEDA RECREACION Y ORTEGA PRUEBA
DEPORTES
MAGISETR EN
EDUCACION
MUSICO CON
ENFASIS EN
JuLIo INVESTIGACION l&iﬁév ESEZNO QUIEN
3 | CESARPENA 7314137 PEDAQOGICA ZARAGOZA | oo 38 | s 4864232 | RENUNCIO AL
APONTE MAGISTER EN GARdlA YA CARGO
ESTUDIOS
MUSICALES
INGENIERO DE
LIS SISTEMA GIRALDO
FERNANDO MAGISTER EN PUERTO LE.R.LA AGUDELO AQUIEN SE LE
4 1 ApARICIO 1098694476 | CecTIONDE LA | NARE UNION 52 | epGaR 71189168 | TERMING EL
Mufioz TECNOLOGIA HUMBERTO ENCARGO
EDUCATIVA
ZOOTECNISTA JAVIER QUIEN DESISTIO
FABIO MAGISTER EN \GNACIO AL
s | pawacio 71763912 | EDUCACION YARUMAL | 1. E. OCHALI 134 98583678 | NOMBRAMIENTO
USUGA VERSION mf::g: EN PERIODO DE
INTERNACIONAL PRUEBA
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
6 | GRISALES 98634282 : ITUANGO 111 71774282 | TERMINO EL
HERNANDEZ MAGISTER EN PEREZ FERNANDO ENCARGO
ENSENANZA DE ELIAS
LAS CIENCIAS
EXACTAS Y
NATURALES
LICENCIADO EN
EDUCACION
RUBEN BASICA CON INSTITUCION f&:&? QUIEN
8 E:T'L'go . 1039686587 ::‘:f:h'j ;T":c asE | CAUCASIA :ﬁggﬁnvxx 14 | JAIME 15306129 | RENUNCIO AL
GARCIA INFORMATICA MARGENTO MARTIN DE CARGO
MAGISTER EN JESUS
EDUCACION
{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO OCTAVO: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO NOVENO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO DECIMO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina el encargo y el nombramiento provisional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se les
declara vacancia temporal a sus empleos

ARTICULO DECIMO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se
nombran en periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de
no tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Néminay Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUES UNRLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo #“/ O/ / 03 /21
)
N Juan Felipe Rendén Sanchez ///
Revisé:
Director Asuntos Legales Educacion
retor euos Lo E6scac IF Z/ e/ 24
Raul Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano /( 44- 03— .Q_d
. Vanessa Fuentes Welsh % X
Proyects: Aucxiliar Administrativo \wﬁ’()w UW‘ ‘:) m bltW'i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontgamqs ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
20124 .
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DECRETO N°

Por el cual se terminan unos nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia i de los procesos disciplinarios 'y demas novedades
administrativas-a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios-no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo
por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisiéon de vacantes
definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad.: ... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo
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con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva
entidad territorial certificada en educacion.”

En razén a unos nombramientos en periodo de prueba se hace necesario terminar las
provisionalidades descritas a continuacion:

R INSTITUCION N° DE EN RAZON AL
N CEbULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | NOMBRAMIENTO OE:
LUISA FERNANDA
1. E. MARIA HUMANIDADES Y
GOEZ SANCHEZ 1. E. MARIA CAMPOS MARIN
1 ] 1033650471 )\ AnA ANDREA CIUDAD BOLIVAR | 1 xiL1ADORA ‘S‘EU;E'LL’;?'?CT:‘;L Ei";?&’:m A 13648 | 1036659681 DECRETO
N° 2024070000666
EBER EUSTAQUIO
CARRASQUILLA I E. ALFONSO I.E. ALFONSO HUMANIDADES Y CASANOVA
2 | 1037503494 | SALAZAR JAVIER PUERTOBERRIO | | oo o iekeio | LOPEZPUMAREIO - | LENGUA 3385 | YASCUARAN
ESTEBAN SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 1086894324 DECRETO
N° 2024070000666
VIRGINIA ISABEL
LICEQ SAN LUIS HUMANIDADES Y
3 | 1152694814 | JOBONCARDONA 1 o0 r capana | -6 SANLUIS GONZAGA-SEDE | LENGUA 18736 | LLORENTE MONTALVO
CRYSTIAN GONZAGA PRINCIPAL CASTELLANA 35117566 DECRETO N°
2024070000666
LUZ YANNED HENAO
LICEO JESUS MARIA
4 21490091 | HINCAPIEGALLEGO | g 1. E. ANORI URREA - SEDE Primaria 5517 | FONNEGRA 43115409
RUBIELA SRINGPAL DECRETO N°
2023070005220
1. E. TECNICO DIEGO FERNANDO
HENAO GIL DIANA AGROPECUARIO Y - o GRISALES CARDONA
5 | 1047967186 | o roa SONSON A C.E.R. CANAVERAL | Primaria 12753 | 12668250 DECRETO
SONSN N* 2024070000738
LUZ YINEY MONROY
BEDOYA MEJIA o RAMOS 1038116871
6 39214278 | oo A MILENA BARBOSA C.E.R.PLATANITO | C.E.R. VALLECITOS | Primaria 17776 | o reto Ne
2023070005974
RAFAELA DEL
|. E. R. SIETE IDIOMA SOCORRO LYONS
7 71988030 f;:g‘ MOYAJHON Z’;’:éﬂ“" bE '\;S'EEELHE VUELTAS - SEDE EXTRANJERO 17159 | OJEDA 1069471107
PRINCIPAL INGLES DECRETO N°
2024070000066

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a
continuacion se relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en
atencion a que venian ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Piblica, segtn

lo expuesto en la parte motiva:

25

. INSTITUCION c N°DE EN RAZON AL
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | oo | NOMBRAMIENTO DE:
LUISA FERNANDA
i. E. MARIA HUMANIDADES Y
GOEZ SANCHEZ I. E. MARIA CAMPOS MARIN
1 | 1033650471 LILIANA ANDREA CIUDAD BOLIVAR AUXILIADORA QEJE;(EILL‘:I?D&’::A.L ti\’;ffL:jANA 13648 1036659681 DECRETO
N° 2024070000666
EBER EUSTAQUIO
CARRASQUILLA L £ ALFONSO LE. ALFONSO HUMANIDADES Y CASANOVA
2 | 1037503494 | SALAZAR JAVIER PUERTO BERRIO LOl;EZ PUMAREIO LOPEZ PUMAREJO - | LENGUA 3385 | YASCUARAN
ESTEBAN SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 1086894324 DECRETO
N° 2024070000666
VIRGINIA ISABEL
LICEO SAN LUIS HUMANIDADES Y
3 | 1152694814 | TOBON CARDONA [ 050 capANA . E. SAN LUIS GONZAGA - SEDE | LENGUA 18736 | LLORENTE MONTALVO
CRYSTIAN GONZAGA PRINCIPAL CASTELLANA 35117566 DECRETO N°
2024070000666
LUZ YANNED HENAO
LICEQ JESUS MARIA
4 21490991 | HINCAPIE GALLEGO | e, 1. E. ANORI URREA - SEDE Primaria 5517 | FONNEGRA 43115409
RUBIELA PRINCIPAL DECRETO N°
2023070005220
1. €. TECNICO DIEGO FERNANDO
HENAO GIL DIANA AGROPECUARIO Y o o GRISALES CARDONA
5 | 1047967186 | oo SONSON EN SALUD DE C.E.R. CANAVERAL | Primaria 12753 | 11068250 DECRETO
SONS¢N N° 2024070000738
BEDOYA MEJIA . . LUZ YINEY MONROY
6 39214278 | Lo MILENA BARBOSA C.E.R.PLATANITO | C.E.R. VALLECITOS | Primaria 17776 | 0 10s 1038116871
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. : INSTITUCION " N° DE EN RAZON AL
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLAZA | NOMBRAMIENTO DE:
DECRETO N*
2023070005974
RAFAELA DEL
I.E. R SIETE IDIOMA SOCORRO LYONS
7| 71988030 JC;:(L)A MOYAJHON Z‘;"iéz’w DE '\}Skf%i'_f“ VUELTAS-SEDE | EXTRANJERO 17159 | OJEDA 1069471107
PRINCIPAL INGLES DECRETO N*
2024070000066

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento

Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

EZ

NOMBRE FIRMA . FECHA

s Adrian Alexander Castro Alzate. Loem
x5 | Semsmreanpammi - ; vl [o3 /2

L Raul Humberto Berrio Posada. e
Reviso: Director de Talento Humano 7"’ 3 - ZLf

L Juan Felipe Rendén Sanchez ne
Reviss: Director de Asuntos Legales / M - Z——- 2—"%

— | Mariana Rivera Lépez. 4 f

Proyecto: Auxiliar Administrativa ! 0"\ CUJé y\\}e fa 0‘& : 7’0 /OL /2’4
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el d ylo amos ajl do a las normap y disp legdles ; y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. 1 3 3.
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DECRETO N°

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicioén de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a'la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente
y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la
zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona
no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederé a
efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos
del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se
les terminé el nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos como se sefiala a continuacion:

- Nombramientos en provisionalidad vacante definitiva:

INSTITUCION N'DE | ENREEMPLAZO
* -
N céputa NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P DE
MORALES
LICENCIADA EN
ALVAREZ HERRERA. | LENQUA SANTAFEDE | 1.E. sanLuis LICEO SAN LUIS HUMANIDADES Y CORREA CARLOS
1 3482989 GONZAGA-SEDE | LENGUA 7656 | ALBERTO
JUAN CARLOS CASTELLANA Y ANTIOQUIA | GONZAGA
pusiimiei PRINCIPAL CASTELLANA 2775901
RENUNCIA
UCENCIADA EN
EDUCACION BASICA Sﬁ&:o
MUROZ TABARES | CON ENFASIS EN 1.E. SANTO C.ER.1APO
2 43412976 | |17 DRy HUMANIDADES Y | | SECOVIA DOMINGOSAVIO | CAMPESINA PRIMARIA 4630 ;::xi;';“
LENGUA RENUNCIA
CASTELLANA
CENGIADA EN SANDRA MILENA
QUIROS EDLCATION BASICA HERRERA
3 | 1039287853 | sePuLVEDA HELICONIA | LE.SANRAFAEL | C.E.R.LAPAVA MATEMATICAS 8713 | GUZMAN
CON ENFASIS EN
TATIANA AN 1152184251
RENUNCIA
LICENCIADA EN
CABALLERO
CIENCIAS COLEGIO LIBORIO | CIENCIAS
) 43439864 leclejszm QUIROS 1 aTURALES ¥ SEGOVIA ';';;'LBLCE’:K’ BATALLER- SEDE | NATURALES Y EDU. 4556 ?:766';?752”"‘"“
EDUCACION PRINCIPAL AMBIENTAL fodhitn
AMBIENTAL
LICENCIADA EN 1. E. JESUS MARIA
CADAVID CUERVO SANTA 1. E. JESUS MARIA PLAZA VACANTE
5 39389158 LENGUA ROJAS PAGOLA- | PRIMARIA 14662
DIANACATAUNA | SNSRR BARBARA ROJAS PAGOLA i g PLAZA VACANTE

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuaciéon se. relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefalan:

N INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
N céputa NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO projibdingt SEDE NIVEL - AREA . p
MORALES
LICENCIADA EN
ALVAREZ HERRERA | LENGUA SANTAFEDE | 1. E. SAN LUIS LICEO SAN LUIS HUMANIDADES ¥ CORREA CARLOS
1 3482989 GONZAGA - SEDE LENGUA 7656 | ALBERTO
JUAN CARLOS CASTELLANA Y ANTIOQUIA GONZAGA
st PRINCIPAL CASTELLANA 2775901
RENUNCIA
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA g&m‘l\m
MUROZ TABARES | CON ENFASIS EN I.E. SANTO C.ERIAPO
2 43412976 | |57 DARY HUMANIDADESY | SECOVIA DOMINGOSAVIO | CAMPESINA PRIMARIA 4630 gg:mi;';""
LENGUA RENUNCIA
CASTELLANA
LICENCIADA EN SANDRA MILENA
QUIROS EDUCACION BASICA HERRERA
3 | 1039287853 | sepuLvEDA onerrae e | HEUCONIA [ 1.E.SANRAFAEL | C.E.R.LAPAVA MATEMATICAS 8713 | GUZMAN
TATIANA PO 1152184251
RENUNCIA
LICENCIADA EN
CABALLERO
CIENCIAS COLEGIO LIBORIO | CIENCIAS
4 43439864 :I‘zl:f:“ QUIROS | \ATURALES ¥ SEGOVIA ;;zﬁg:"’ BATALLER-SEDE | NATURALES Y EDU. 4556 ?:76&352""“”“
EDUCACION PRINCIPAL AMBIENTAL s
AMBIENTAL
LICENCIADA EN 1. £, JESUS MARIA
CADAVID CUERVO SANTA 1. E. JESUS MARIA PLAZA VACANTE
5 39389158 LENGUA ROJAS PAGOLA- | PRIMARIA 14662
pianacatauna | S BARBARA ROJAS PAGOLA ot e PLAZA VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en Ilos términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA , FECHA
Revis6: Adrian Alexa_nder C_asfro A}za(e. Q? 2
Administrativo - ‘(
ok, Raul Humberto Berrio Posada.

Reviso: Director de Talento Humano 7 —OJ3 ~ Q—QL

K Juan Felipe Rendén Sanchez. q
Reviso: Director de Asuntos Legales N { ZO(/ L/ Z

. Mariana Rivera Lopez. ( H/Ué P {

Proyecté: | puxiliar Administrativa Ra(eltleie | fa g‘l\ q 2 2,4"
Los arriba I que hemos revisado el ds bylo s ” a Iar normas y di iciones legges vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma;
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones™

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de ta Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de
ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarad los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sisterna General de Participaciones y ltrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente enlre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente mativados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otcrgar comisiones, permiscs, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través de! Sistema Mercurio numero 2024010092925 del
29 de febrero de 2024, la sefiora POSADA CHAVEZ NELFI, identificada con cédula de
ciudadania 52.418.746. vinculada en provisionalidad VVacante Temporal, presentd renuncia at
cargo como Docente de Auta, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia e
Informatica, en la I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, Sede, . E. FRANCISCO ABEL
GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio San José de la Montafia, No. de Plaza 6491,
Poblacion Mayoritaria, a partir det 04 de marzo de 2024.

Por lc anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora POSADA CHAVEZ
NELFI, identificada con cédula de ciudadania 52.418.746, vinculada en provisionalidad
Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia
e Informatica, en 1a I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO, Sede, I, E. FRANCISCO ABEL
GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio San José de la Montaia, No. de Plaza 6491,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun
lo expuesto en la parte motiva.

AR'[iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora POSADA
CHAVEZ NELFI, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacién requerida en los térmings y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Dacente y Direclivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccibn de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate i /
Reviso Subsecretario Administrative IL‘- -~ P/ 03/ 24
Raul Humberto Berrio Posada
Reviss Director de Talento Humano 1" 3- ‘2 &«
Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales \ / 5/ Lq
| Luzmila Arango Restrepo J . 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa LA /n /7’1)'1’1 ) E{\.) 01/03/2024 N
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documente y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. »3
01032y




J.|| Radicado: D 2024070001101
[ Fecha: 0370372023

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

E! Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio satud.”, "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condiciéon de amenazado o por la condicion de desplazado.”
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la Institucién Educativa I. E. JUAN HENRIQUE
WHITE, sede I. E. R. EL MOHAN del municipio de Dabeiba, se hace necesario Reubicar el cargo
docente de ARENAS OSORNO CRISTIAN YAIR, identificado con cédula de ciudadania 8063209,
Licenciado En Educacién Basica Enfasis Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
3AM, regido por el Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el nivel de
secundaria y media, drea Matematicas, para la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL
PITAL, cargo N° 8174, del municipio Dabeiba.

Por lo anterior, es necesario Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - IDENTIFICAC
EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Il.E. JUAN HENRIQUE | | £ & | MOHAN AREA MATEMATICAS ARENAS OSORNO 43444957
WHITE Aot CRISTIAN YAIR

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de Dabeiba, el cargo Docente Oficial, que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO '
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I.E. JUAN HENRIQUE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
DABEIBA WHITE I. E.R. EL MOHAN MATEMATICAS - CARGO 8174

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara asignado
al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba.

) ESTABLECIMIENTO ‘
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
| E. JUAN HENRIQUE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
DABEIBA WHITE C.E R.ELPITAL MATEMATICAS - CARGO 8174

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a el Docente ARENAS OSORNO CRISTIAN YAIR,
identificado con cédula de ciudadania N° 8063209, Licenciado En Educacion Basica Enfasis
Matematicas, vincutado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, Poblacién Mayoritaria regido por el
Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el nivel de secundaria y media, area
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Matematicas, para la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede C. E. R. EL PITAL, cargo N° 8174, del
municipio Dabeiba, el sefior Arenas Osorno, viene laborando en I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede
I. E. R. EL MOHAN, municipio de Dabeiba, en el cargo N° 8174.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIXR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: y ;
"R | el umberto Berie Posads W 0702, 24
. N 4
Roviss: | Adian loxander Castro e ¥ b1/ 2t
el R e /4 2% -2- 2%
proyectos | M Aleland Romere harr Alexandeo Pomitys .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yU) encontramos WO a las normas y disposiciones legales

R

vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
20224 .
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serad hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado
03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta
por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado
03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

PLANEACION PARA LA ATENCI()N EN SALUD, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta
por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia y a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre FirXé\ ] Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 20/02/2024

Proyectd Personal.

Revisd y . 0 m
Aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. M ol-o3— ZA.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gngo(tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoS™para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Por necesidad del servicio se hace necesario realizar los traslados que se describen a continuacién:

- EDER LUIS DURANGO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 15675309, INGENIERO
INDUSTRIAL, vinculado propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza
N° 18194, en reemplazo de la sefiora SORELLY DE JESUS GRAJALES CADAVID identificada con cédula de
ciudadania N° 21938419, quien pasa a otro municipio; el sefior Durango Hoyos, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la | E R LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede | E R
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11701.

- SORELLY DE JESUS GRAJALES CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 21938419,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |l E R LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO, sede | E R LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
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RETIRO, plaza N° 11701, en reemplazo del sefior EDER LUIS DURANGO HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 15675309, quien pasa a otro municipio; la sefiora Grajales Cadavid, viene laborando como
Docente de Aula, en e! drea de Matemdticas, en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18194.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior EDER LUIS DURANGO HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 16675309, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18194, en reemplazo de la sefiora SORELLY DE JESUS GRAJALES
CADAVID identificada con cédula de ciudadania N° 21938419, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SORELLY DE JESUS GRAJALES CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania N° 21938419, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la | E R LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede | E R LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11701, en reemplazo del sefior EDER
LUIS DURANGO HOYOS, identificado con céduta de ciudadania N° 15675309, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1-de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacié

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate. %@, .
Revise: etario Administrativo s /3 N

Raul Humberto Berrio Posada. /
Revisé: Director de Talento Humano W ) 5_.3- Z,(f
s Juan Felipe Rendén Sanchez. A e
Revisé: p 6 b 24

Director de Asuntos Legales o n
| Mariana Rivera Lopez. l ?
Proyects: Auxiliar Administrativa Onm g ~ O& 1%) 2 4
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revi el y1d justado a las normas y dit ici legales vig yjpor lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma. %
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrative un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara fos nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre Ilos
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 dei 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directives docentes y personal administrativo- que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recurscs del Sistema General de Participaciones.

* YAINETH ERAZO ENAMORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.861.631,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en humanidades Lengua Castellana, Magister
en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Rural Uveros — Escuela Rural La Balsita, del municipio de San Juan De
Uraba, plaza mayoritaria, codigo plaza 17275, adscrito {a) a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, mediante Decreto 2016070002784 del 16 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado
“2AM’ del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisidon Nacional del
Servicio Civil mediante la Resclucién N°CNSC 17732 del 04 de diciembre de 2023, ordena a
la Secretaria de Educacion del municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que recne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al
traslado de la docente YAINETH ERAZO ENAMORADO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme at proceso dispuesto en el citado
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articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora YAINETH ERAZO
ENAMORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.861.631, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en humanidades Lengua Castellana, Magister en Educacion,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Instituciéon
Educativa Rural Uveros — Escuela Rural La Balsita, del municipio de San Juan De Uraba,
plaza mayoritaria, cédige plaza 17275, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioguia,
inscrito (a) en el Grado "2AM" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 del 2002, de acuerdo con o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Yaineth Erazo Enamorado, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar caopia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesidén
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Erazo Enamorado, en el Municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente v antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

K

MAURI 10 ALV!A RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adnan Alexander Castro Alzate
Aprobd: | ¢ ibsocretanc Adminatraine ﬁ-{' fL / 02 / 2“
) Juan Feiipe Renddn Sanchaz
Revias: Oiractor Asunlos Legaies Educacion P l 2 -2 -29
o Vanessa Avis Palaco

Proyecté: Auxiliar M;;-st:mw // /Z—- Db O l' lozq
Los ariba frmantes declaramos que hemes revisado ol documento ¥ o encont) Musiado a las normas y dsposiciones iegalas vigentes

¥ pof o tanlo bayo nuesira o pars s irma (A%
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DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio del Interior, Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto 2353 de
2019, determino la procedencia y oportunidad de la consulta previa, en el marco
del proceso denominado “INTERCONEXION ELECTRICA COLOMBIA -
PANAMA A 300 KV - TRAMO TERRESTRE COLOMBIA” identificado
internamente con el cédigo PROY-02862.

2. Que mediante oficio del 20 de febrero de 2024, se informa al Gobernador de la
convocatoria a la Reunion de “Consulta Previa Id Impactos - PROY-02862_ISA_
Cl SANTA CRUZ”, para el 5 de marzo de 2024, a las 9 am,, en la Comunidad
Indigena Santa Cruz, jurisdiccion del municipio de Turbo, Departamento de
Antioquia.

3. Que la convocatoria realizada es para adelantar la etapa de CONSULTA —
Analisis e Identificacion de Impactos y Formulacion de Medidas de Manejo, en el
marco de: “INTERCONEXION ELECTRICA COLOMBIA - PANAMA A 300 KV —
TRAMO TERRESTRE COLOMBIA” a cargo de la empresa INTERCONEXION
ELECTRICAS.A ESP.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica articulo 211, la
Ley 489 de 1998 y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, se hace necesario
delegar la participacion del Gobernador en la reunion a llevarse a cabo el 5 de
marzo de 2024, en el Doctor JUAN FELIPE MARIN MUNOZ, identificado con la
cedula de ciudadania numero 1.028.000.522, Director de Electrificacion de la
Gerencia de Servicios Publicos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

'ARTiCULO 1°. Delegar en el doctor JUAN FELIPE MARIN MUNOZ, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.028.000.522, Director de Electrificacion de
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

la Gerencia de Servicios Publicos la participacion del Gobernador en la reunién de
“Consulta Previa Id Impactos - PROY-02862_ISA Cl SANTA CRUZ”, en el marco
del proceso denominado “INTERCONEXION ELECTRICA COLOMBIA - PANAMA
A 300 KV — TRAMO TERRESTRE COLOMBIA” identificado internamente con el
codigo PROY-02862, para el 5 de marzo de 2024, a las 9 am., en la Comunidad
Indigena Santa Cruz, jurisdiccion del municipio de Turbo, Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GoYernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
ecretaria General

FIRMA FECHA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada 5/3/;(
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control N N [ OB ,h2 m
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico \ \bj\ﬁ os /OXZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsatfifad lo
presentamos para firma
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(22/02/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL. REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente el
nombre de la sefiora CATALINA GUZMAN URREA identificada con cedula de ciudadania
N°43.612.854 como Representante Legal y Rectora y la sefiora CRISTINA BRAVO VASQUEZ
identificada con cedula de ciudadania 43.627.802, como representante Legal Suplente de la
CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN “CORMARY”, para el periodo establecido en
el articulo 31 de los estatutos, con domicilio en Medellin, quienes estan facultados para ejercer
funciones de acuerdo al Acta 216 del 6 de febrero de 2024.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Catalina Guzman Urrea
mediante solicitud N° 2024010074693 del 20 de febrero de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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