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GOBERNACION
DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento  de Antioquia, para
administrar “las instituciones educativas 'y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestaciéon del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectiue dentro de la misma
entidad territorial.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.

Mediante comunicado del 06/02/2024 las docentes Lucero Leany Giraldo Zuluaga y Gloria
Isabel Arango Gil, allegan comunicado a la Secretaria de Educacion solicitando traslado por
interés comun a raiz del estado de Salud de una de las docentes. Previas recomendaciones
Médicas.

Una vez revisada la solicitud las Directivas de la Secretaria de Educacién avalan el traslado.

En tal caso por permuta, es procedente los traslados de:

LUCERO LEANY GIRALDO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 32.392.049
LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 -
del 2.002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 2A
para la I. E. COCORNA Sede EU JACKELINE LEFEBRE, cargo N° 10051 del municipio de
COCORNA, en reemplazo de Gloria Isabel Arango Gil, identificada con cédula de ciudadania
21.491.862 quien paso a otra sede educativa.

GLORIA ISABEL ARANGO GIL, identificada con cédula de ciudadania 21.491.862,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL Y MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002,
grado en el escalafon 3BM como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo N°
9997 para el C.E.R. LA MILAGROSA sede C.E.R. EL JORDAN, en reemplazo de Lucero
Leany Giraldo Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania 32.392.049, quien paso a otra
sede educativa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a LUCERO LEANY GIRALDO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 32.392.049 LICENCIADA EN EDUCACION RURAL,
vinculada en Propiedad, regida por el estatuto 1278 del 2.002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, grado en el escalafén 2A para la |. E. COCORNA Sede EU
JACKELINE LEFEBRE, cargo N° 10051 del municipio de COCORNA, en reemplazo de
Gloria Isabel Arango Gil, identificada con cédula de ciudadania 21.491.862 quien paso a otra
sede educativa. La sefiora Giraldo Zuluaga, viene laborando en el nivel Basica Primaria del
CE.R. LA MILAGROSA - Sede C.E.R. EL JORDAN, cargo N°9997, del municipio de
Cocorna.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a GLORIA ISABEL ARANGO GIL, identificada con
cédula de ciudadania 21.491.862, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL Y MAGISTER
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EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto 1278 de 2002, grado en el escalafén 3BM como docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, cargo N° 9997 para el C.E.R. LA MILAGROSA sede C.E.R. EL JORDAN,
en reemplazo de Lucero Leany Giraldo Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania
32.392.049, quien paso a otra sede. La sefiora Arango Gil, viene laborando en el nivel de
Basica Primaria de la |.E. COCORNA — sede EU JACKELINE LEFEBRE cargo N°10051, del
municipio de Cocorna.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definiﬁva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciendoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM

MAURICIO AIWVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretaria Administrativa

FEe
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada 4 ]
) Director de Talento Humano [75-43-2 «
iy Juan Felipe Rendén Sanchez. v :
Reviso: — P
] _ (4-3-24

Revisé:

Directora de Asuntos Legales

. Rosanny Reyes Rodriguez
Proyecto: -
R Profesional contratista ’ \ 3 Q-Ol
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ocumento-n’ lo encontMmos ajustado a las normas y disposiciones legale's
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
150324 4o
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DECRETO N°

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo y se trasladan un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la

Il
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provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo”.

A través del Decreto N° 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023, se termind el
nombramiento provisional de la docente, JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22117167, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS,
como docente de aula en secundaria, en el area de Ciencias Socialesenlal. E.R. VALENTINA
FIGUERO del municipio de Urrao.

La docente JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO, presenta una novedad por incapacidad
vigente a la fecha de terminacién del nombramiento provisional razén por la cual se debe dejar
sin efectos el acto administrativo que asi lo ordena de conformidad con lo establecido en el
articulo 93 de la ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 93. Causales de revocacién. Los actos administrativos deberén ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
€asos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.”

De conformidad con lo anterior, se procedera a revocar parcialmente el Decreto
2023070006046 del 29 de diciembre de 2023, con la finalidad de dejar sin efectos la
terminacién del nombramiento provisional de la docente, JHENY EDITH GALLEGO
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22117167.

Aunado a lo ya expresado, en el Titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, se establecen los traslados
de docentes no sujetos al proceso ordinario, donde la autoridad nominadora podra efectuar
los traslados en cualquier época del afio cuando se origine una necesidad administrativa.

Asi-mismo, se dara aplicacién a lo consagrado en el en el Decreto 1075 de 2015, que en su
articulo 2.4.5.1.5, que indica que los traslados no-sujetos al proceso ordinario, podran
efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.

En consecuencia, se hace necesario trasladar en provisionalidad - vacante temporal a la sefiora
JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22117167,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, quien reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeiiar la funcién como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enla |.E. PBRO.
RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del
municipio de BELMIRA, plaza N° 5697, mientras dure la vacancia temporal del sefior DANIEL
FERNANDO CARMONA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1152444801.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre en
el Articulo 4, dejando sin efectos la terminacion provisional de la docente:
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I. E. R. VALENTINA
FIGUEROA - SEDE
PRINCIPAL

CIENCIAS
SOCIALES

GALLEGO GALLEGO URRAO I. E.R. VALENTINA
JHENY EDITH FIGUEROA

20 22117167 15201

En lo demas, el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre, continuara vigente en todas sus
partes y para todos sus efectos.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JHENY EDITH
GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 22117167, LICENCIADA EN
FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la LLE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5697, mientras dure la vacancia temporal del
sefior DANIEL FERNANDO CARMONA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1152444801, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a la sefiora JHENY EDITH GALLEGO GALLEGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo / ) / 07 /2—]
L Rail Humberto Berrio Posada. 4 /7
Revis6: Director de Talento Humano 75 —3- ;LL{
.. Juan Felipe Rendén Séanchez. /
RevisS: | Director de Asuntos Legales . // |4 ~>-24&
. | Juan David Valencia Mejia v,
ayecte: Abogado Contratista ‘ 3/ o3 / ZL"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SS
19024 8
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo-docente y administrativo parala prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* LUIS FEDERICO ATEHORTUA LONDONO, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.498.164,
Licenciado en Filosofia, Especialista en Gerencia Educativa, quien actualmente presta sus servicios
como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota,
plaza mayoritaria, cédigo plaza 400, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado
en propiedad mediante el Decreto 1005 del 13 de abril de de 2009, inscrito (a) en el Grado “14" del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Directivo Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin..

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Trasiado; por el
cual se accede al traslado del docente directivo LUIS FEDERICO ATEHORTUA LONDONO, a esa
entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE

MEDELLIN, al sefior LUIS FEDERICO ATEHORTUA LONDONO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.498.164, Licenciado en Filosofia, Especialista en Gerencia Educativa, quien actualmente

Fecha: 18/03/2024 =y
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presta sus servicios como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa Emiliano Garcia del
municipio de Girardota, plaza mayoritaria, cédigo plaza 400, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente directivo Luis Federico Atehortua Londorio, debera tomar posesion
del cargo en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin tal como lo sefiala el
Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de
posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente directivo Atehortua Londofio, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Noémina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

~
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos (as)
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en e!
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
15.274.259, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Etica y Valores, se encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Atanasio Girardot — Sede Institucion Educativa San José, del Municipio de Girardota, cédigo plaza
18879, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril de
2009, informacién que reposa en la hoja de vida del (1a) docente.

El (la) sefior (a) IRLEY RUEDA HERRERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.352.077,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Cultura Politica: Pedagogia de los Derechos
Humanos y Especialista en Gestion Ambiental, se encuentra actualimente adscrito (a) a la planta de
docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en calidad de
Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa Juana de
Lestonac, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
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Docente 2277 de 1979, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 68 del 01 de septiembre de 1999,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medelfin.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
al encontrar que los (las) sefiores (as) HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA y IRLEY RUEDA
HERRERA reunen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la
Secretaria de Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) )
HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, identificado (a) con cedula de ciudadania 15.274.259,
Normalista Superior con Enfasis en el Area de Etica y Valores, para la Institucion Educativa Santa
Juana de Lestonac, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado
“1A” del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Irfley Rueda Herrera, identificado (a) con
cedula de ciudadania 39.352.077, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a)
Jaramillo Echavarria viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Atanasio Girardot — Sede Institucion Educativa San José, del Municipio de
Girardota, cédigo plaza 18879.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) IRLEY RUEDA
HERRERA, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.352.077, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, Especialista en Cultura Politica: Pedagogia de los Derechos Humanos y Especialista
en Gestion Ambiental, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, como Docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot — Sede
Institucion-Educativa San José, del Municipio de Girardota, cddigo plaza 18879, en reemplazo de
Henry Jaramillo Echavarria, identificado- (a) con cedula de ciudadania 15.274.259, quien pasa al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin; el (la) sefior (a) Rueda Herrera
viene del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente IRLEY RUEDA HERRERA, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente IRLEY RUEDA HERRERA en la
Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: E! (la) docente HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA, debera tomar posesién
del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.
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ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente HENRY JARAMILLO ECHAVARRIA,
en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado de Némina
del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
] Adrian Alexander Castro Alzate T T
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P : Director de Talento Humano 1‘6 ~3 ‘-;L ((,
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i Vanessa Avila Palacio // 9
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DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos (as)
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento. de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! (la) sefor (a) DORIS LUNA TORO, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.040.584,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, se encuentra actualmente adscrito (a) a la
planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Maria Estévez — Sede Principal,
del Municipio de La Ceja, codigo plaza 10603, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, informacién que reposa en fa hoja de vida del (la)
docente.

El (la) sefior (a) ANGELA PATRICIA QUINTERO RENDON, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.128.415.855, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialista en Derecho Publico, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, en calidad de Docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio, inscrito
(a) en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
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2002, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 004401 del 11 de abril de 2016, informacidén que
reposa en la hoja de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el lSepartamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
al encontrar que los (las) sefiores (as) DORIS LUNA TORO y ANGELA PATRICIA QUINTERO
RENDON relnen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la
Secretaria de Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) )
DORIS LUNA TORO, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.040.584, Licenciada en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo
Savio, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, en reemplazo de Angela Patricia Quintero Renddn, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1.128.415.855, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefor (a)
Luna Toro viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Maria Estévez — Sede Principal, del Municipio de La Ceja, codigo plaza 10603.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ANGELA PATRICIA
QUINTERO RENDON, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.128.415.855, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Derecho Publico, inscrito (a) en
el Grado "2BE” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Maria Estévez — Sede Principal, del Municipio de La Ceja,
codigo plaza 10603, en reemplazo de Doris Luna Toro, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.040.584, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin; el (la)
sefior (@) Quintero Rendon viene del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ANGELA PATRICIA QUINTERO RENDON, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente ANGELA PATRICIA QUINTERO
RENDON en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente DORIS LUNA TORO, debera tomar posesion del cargo, sin
solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del
articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente DORIS LUNA TORO, en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, serd relevado de Némina del
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Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

R Adrian Alexander Castro Alzate
e — Subsecretario Administrativo % '3/0 ; Zﬁ
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento-de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010101420 del 6 de marzo de 2024, el sefior CARLOS
ARTURO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70630390, presento6 renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005996, ID Planta 2020007439,
asignado a la Institucién Educativa R. El Salto del municipio de Gémez Plata, Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ARTURO
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70630390, para separarse del empleo
al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000005996, ID Planta 2020007439, asignado a la Institucion
Educativa R. El Salto del municipio de Gomez Plata, Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de Ia'SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de abril de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate
aprobé: Subsecretario Administrativo /%.‘ O3/
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada v 7.
aprobd: Director de Talento Humano 1‘{-3~2‘+
Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez '
aprobo: Director Asuntos Legales - lq, ,3 24
Educacién 4
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon ' 07/03/2024
Profesional Universitario '\.0.»»0/ QQ \9-4&\4;0 ’Tdbéu
Los arriba firmantes declaramos que fiemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuarg los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal -
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 delf 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005990, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo primero, se procedié a
nombrar con caracter provisional en vacante definitiva al sefior CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania N° 70322944 en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000002050, 1D planta 2020007356, adscrito a la Institucion Educativa Atanasio
Girardot del municipio de Girardota.

A través del radicado N° 2023030674765, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, procedié a notificarle el nombramiento provisional, el pasado 29 de diciembre de 2023, donde
se le informaban los terminados dentro de los cuales debia aceptar el nombramiento y posteriormente
posesionarse de conformidad con lo establecido dentro de los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
de 2017.

El pasado 29 de diciembre de 2023, el sefior CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA, manifestd su aceptacion
al nombramiento provisional en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000002050, ID planta 2020007356, adscrito a la Instituciéon Educativa Atanasio Girardot del
municipio de Girardota y procedié a realizarse examenes médicos de ingreso el pasado 17 de enero de
2024.
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Posterior a dichos examenes, el sefior CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA, debia tomar posesién de su
cargo de manera inmediata, de conformidad con lo establecido dentro de los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7
del Decreto 648 de 2017, sin embargo, el funcionario nombrado en provisionalidad, no tomé posesién dentro
de los términos establecidos por ley para que su nombramiento quedara en firme, razén por la cual se cumple
con una de las causales establecidas dentro del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, siendo esta “La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no foma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Por lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento provisional en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002050, ID planta 2020007356, adscrito a la Institucion
Educativa Atanasio Girardot del municipio de Girardota del sefior CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA y
derogar el acto administrativo N° 2023070005990, del 28 de diciembre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070005990, del 28 de diciembre de 2023 segun el cual
se nombrd provisionalmente en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000002050, ID planta 2020007356, adscrito a la Institucién Educativa Atanasio Girardot del
municipio de Girardota al sefior CARLOS ALBEIRO CANAS GARCIA identificado con cedula de ciudadania
N° 70322944, de conformidad con la derogatoria del nombramiento establecida en articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de N6mina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y-en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

~ -
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el iy = e
Revisé ‘IIJ‘;;'::;?T:UT::: i:gsaél:: l;;dzucaclém // rb _ 26 bq/
Revise: giar:'c:'our"‘l,'gfer::t)osﬁlrxaigsé::cacién 4 7?' 3- 24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por-el Decreto 20230700054 16 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070001018, del 29 de febrero de 2024, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora YESSICA BENITEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1040742521, como Docente
de Aula en el nivel de Preescolar para la |. E. SAN RAFAEL, sede E U NARCISA ARBELAEZ, del municipio de
SAN RAFAEL, plaza N° 12113.

En atencion a que el cargo docente para el cual fue nombrada la sefiora Benitez Castafio se encuentra provisto
en vacante definitiva por la sefiora FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
66904269, quien pertenece al retén social, se hace necesario trasladarla como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria para la |. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del municipio de
ARGELIA, plaza N° 9612, en reemplazo de ia sefiora ARANGO TORO GLORIA CECILIA, identificada con
cedula de ciudadania N° 43463413, quien renuncié; la sefiora Giron Rodriguez viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. SAN RAFAEL, sede E U NARCISA ARBELAEZ, del municipio de
SAN RAFAEL, plaza N° 12113.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 66904269, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria para la I. E. SANTA TERESA, sede C. E. R. MARIA AUXILIADORA, del municipio de
ARGELIA, plaza N° 9612, en reemplazo de la sefiora ARANGO TORO GLORIA CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43463413, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL.

MAURICIO ALVI
Secretario dé Educacion
NOMBRE FIRAILI;\ FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas. novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes. Establecimientos Educativos de los municipios.no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblaciéon mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 13070, 2023RES-400.300.24-074825, del 20 de
septiembre de 2023, por ser el siguiente en la lista de elegibles como DOCENTE DE AREA
FILOSOFIA - RURAL, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba del sefior
EDGAR ANDRES CHAVERRA BASTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71360245

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paréagrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no-aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el téermino establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio

Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracioén el Ministerio de Educacién
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDGAR
ANDRES CHAVERRA BASTO, identificado con cédula de ciudadania N° 71360245, FILOSOFO,
como Docente de aula, en el area de Filosofia - Rural, en la |. E. R. BOYACA, sede COLEGIO
BOYACA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8348, en reemplazo del sefior
JAIME DE JESUS VALENCIA MONA, identificado con cédula de ciudadania N° 71616176, quien
renuncio.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al seior EDGAR ANDRES CHAVERRA
BASTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nominay Prestaciones Sociales 'y Direccion de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mo P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

n. Adrian Alexander Castro Alzate.
LOTE Subsecretario Administrativo _ & /f/& ?/‘Z(/t

.. Raul Humberto Berrio Posada. 4 “
e Director de Talento Humano f 1 [ {" ?—4

o Juan Felipe Rendon Sanchez. Lo ﬂ /
 —— Director de Asuntos Legales ay 7 ) 4 - 5 - 7&

i Mariana Rivera Lopez. : o
Proyects: Auxiliar Administrativa Clﬂ d_l/& &L\/Q(Q, (9 . mldb/zzq’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajugtgdo a las normak y disposiciones fégalef ig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma. U P 33
10224 -8
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por e Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y.en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA,
identificada con ceédula de ciudadania N° 39453265, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, quien
retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal del
sefior CARLOS ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1128398846.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 39453265,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica
Recreacioén y Deporte, para la I. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5931, mientras dure la vacancia temporal del sefior CARLOS
ANDRES OSORNO FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1128398846.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora YOLANDA JENITH GARCIA MONTOYA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

~ -
.

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
eraro Admimsatve FC 1 (=3 /24
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada. Vo M
3 Director de Talento Humano 76 ~ 3 -~ 7_q
L Juan Felipe Rend6n Sanchez. ) '
e Director de Asuntos Legales . e \27) ":5 ym/
. Mariana Rivera Lépez. 4 —
Rayecte: Auxiliar Administrativa Oﬂm V Lb%/ an% ~ ( 4‘ ! 05 {24’
Los arriba firmantes decl: que hemos revi el d y o encontramos ajustado a las r‘)rmas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: iti fop para la firma. 5%~
INA24- -8
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento 'de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, en el articulo séptimo, numeral nueve,
se trasladé la docente descrita a continuacion:

INSTITUCION i N° DE
N° | céouta NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
IVERTH DE JESUS
ARG TERREIANG 1. E. AGROPECUARIA RENTERIA ARIAS
9 | 49716768 | |\ ' oeatriz FRONTINO PEDRO ANTONIO C.E.R.SAN MATEQO [ PRIMARIA 8484 | 11812923 QUIEN
ELEJALDE RENUNCIO AL PERIODO
DE PRUEBA

Por necesidad del servicio se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2024070000738, del 07
de febrero de 2024, en el articulo séptimo, numeral nueve, como se describe a continuacion:
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DEPARTAMENTB DE ANTIOQUIA

«

INSTITUCION N° DE

N° | CEbula NOMBRE MUNICIPIO EDE NIVEL - AREA REEMP
EDUCATIVA . Ll piaza | N LAZO DE

LIBORI NIDADE! MENA
9 | 49716768 LU LT SEGOVIA . £ LIBORIO ;:'TiﬁSR s(zoso :T:::SUA ’ 5215 ROEBINST)ANRITllgiiSSS
LILYS BEATRIZ BATALLER )
PRINCIPAL CASTELLANA TERMINACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000738, del 07 de febrero de 2024,
en el articulo séptimo, numeral nueve, como se describe a continuacién:

N° | CEpbulA NOMBRE MUNICIPIO e SEDE NIVEL - AREA N" DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
BARRIOS TERREJANO I E. UBORIO COLEGIO LIBORIO HUMANIDADES MENA MARTINEZ
9 | 49716768 LILYS BEATRIZ SEGOVIA TALIED BATALLER - SEDE Y LENGUA 5215 | ROBINSON 11814555
PRINCIPAL CASTELLANA TERMINACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BARRIOS TERREJANO LILYS BEATRIZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y.CUMP

AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA n FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. 4
— Subsecretario Administrativo N #'L I/OB / ?/ %
.. Raul Humberto Berrio Posada. L é
e Director de Talento Humano = e - lq
. Juan Felipe Rendén Sénchez. :
ML Director de Asuntos Legales / Y‘; —5-2 ¢
. | Mariana Rivera Lopez. Y Lg —
Proyectd: | uxiliar Administrativa nd,[/( f veral oo, O}[Ub 24
Los arriba firmantes que hemos revi: el ylo justado a las noy pas y disposici legales ¥i y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo p! para la firma. s
v 5
NS4 -
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de/l personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024, en el articulo segundo numeral nueve,
se nombro en provisionalidad el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N céoua NOMBRE TiTUL0S MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA VEL PLAZA
QUINONEZ RINCON
LICENCIADA EN 1. E. MARIA HECTOR MIGUEL
9 21896016 | (ASARESVOPEZ | epucacion ::;JL?::R kﬁifﬂmm AUXILIADORA - PRIMARIA 13630 | 82383050 PERMISO
CAMPESINA Y RURAL SEDE PRINCIPAL SINDICAL HASTA EL 7 DE
JUNIO DE 2024

Por necesidad del servicio, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2024070001075, del 29
de febrero de 2024, en el articulo segundo numeral nueve, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N* CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA
e - EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN 1. E. AGROPECUARIA IVERTH DE JESUS
TABARES LOPEZ i
3 21896016 | \ 1o nuceDy | EDUCACION FRONTINO PEDRO ANTONIO C.E.R.SAN MATEO | PRIMARIA 8484 | RENTERIA ARIAS
CAMPESINA Y RURAL ELEJALDE 11812923 RENUNCIO
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DEPARTAMENTB DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001075, del 29 de febrero de 2024,
en el articulo segundo numeral nueve, como se describe a continuacién:

INSTITUCION N*DE
N ] NOMBRE TiTULOS MUNICIPI SEDE -
CEDULA ] T NIVEL - AREA = EN REEMPLAZO DE
TABARES Lopgz | LICENCIADAEN 1. E. AGROPECUARIA IVERTH DE JESUS
9 21896016 | \ 1o uceDy | EDUCACION FRONTINO PEDRO ANTONIO C.E.R.SAN MATEO | PRIMARIA 8484 | RENTERIA ARIAS
CAMPESINA Y RURAL ELEJALDE 11812923 RENUNCIO

”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora TABARES LOPEZ MARIA LUCEDY el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: S B g
io =~ 1@/ o3 !/ 2~

v Raul Humberto Berrio Posada.
e Director de Talento Humano { 7;’. 3 - l (¥4

o, Juan Felipe Rendén Sanchez. L
. Director de Asuntos Legales / NaY { l 3 - } - Zq‘

| Mariana Rivera Lépez. 7, -—

EEOYSELE: Auxiliar Administrativa O«NQ).K/ HGFCL 9% . OG {Ob 24‘
Los arriba di que hemos revi el d ylo ajustado a las normgs y disposici legales vig y por lo tanto,
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DECRETO N°

Por el cual se terminan unos nombramientos provisionales en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en.
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Mediante el Decreto N° 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, fue nombrado en provisionalidad vacante
temporal el docente descrito a continuacion:
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5 INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EolCATIvA SEDE NIVEL / AREA B EN REEMPLAZO DE
EDY AUXILIO MONTES
WALTER RAUL
LICENCIADO EN C.E.R.LOS C.E.R. ANTONIO RAMIREZ, 43723467
A | R :gﬂcf: CIENCIAS SOCIALES | T TIRIE! MICOS jose ResTREPO | PRIMARIA 14950 | MIENTRAS DURE LA
VACANCIA TEMPORAL

En atencion a que el sefior WALTER RAUL CASTANO BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania
N° 1028120840, tiene actualmente un nombramiento provisional en vacante temporal, y, para que pueda
tomar posesion del cargo efectuado mediante el Decreto N° 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, se
hace necesario terminar su nombramiento como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.
E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10642.

Asi mismo, en atencién a la terminacion de la provisionalidad en vacante definitiva del sefior VELASQUEZ
COLORADO VICTOR ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 1038766756, por el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora NACTALI OROZCO OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43464231, mediante e! Decreto N° 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, se hace
necesario terminar el nombramiento de la sefiora YANELY DE JESUS HERRERA MORENO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43346724, quien venia en vacante temporal en reemplazo del sefior Velazquez
Colorado ocupando la plaza como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana en el
C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. HATO VIEJO, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13803.

En razon a lo anterior se hace necesario terminar el nombramiento
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia pagado con recursos del Sistema General de Particiones de! sefior WALTER RAUL CASTANO
BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania N° 1028120840, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede C. E. R. LA MILAGROSA,
del municipio de LA CEJA, plaza N° 10642; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones de la sefiora YANELY DE JESUS
HERRERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43346724, quien viene laborando como
Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana en el C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E.
R.HATOVIEJO, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13803; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el nombramiento
provisional.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA _FECHA,
. Adrian Afexander Castro Alzate.
Reuise: Subsecretario Administrativo ) 19 /8/03 / '2 \{
. Raul Humberto Berrio Posada. f
— Director de Talento Humano r ‘19/‘ 3 2 (¥
L Juan Felipe Rendén Sanchez. 7
RV Director de Asuntos Legales . { 6 ,.% Er M
. | Mariana Rivera Lépez. ‘/& -
Broyects: Auxiliar Administrativa q_ﬂ aur we QL 2D~ (o] } oS 2,4
Los arriba firmantes que hemos revi: el loer j do a las norjnas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo T bilidad lo pi para la firma. M/ . S
120324
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se modifica parcialmente un acto
administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por-el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de-Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 4. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningln
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023, en el articulo primero numeral sesenta
y uno fue terminado el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N°DE

nN* CéDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA =

UIRGS AGUIRRE VIVIANA .
61 | 43975447 :\IAARCELA ANDES I.E.R. SANTA INES C.E.R.SANTARITAN® 2 MATEMATICAS 12988

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070001027, del 29 de febrero de 2024, en el articulo séptimo
numeral dos, se traslado por retén social la sefiora Quirés Aguirre como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA - LAZ
Ul NOMBRE MUNICIPIO EBUCATUA SEDE NIVEL - AREA e EN REEMPLAZO DE
1. €. FUNDACION
QUIROS AGUIRRE g C.E.R. RITA BLANDON PATINO MAYRA
2 | 43975447
VIVIANA MARCELA ABEIORRAL EEL{';LEUQUE DE BOTERO LD b ALEJANDRA 1040038389 RENUNCIA

En atencion a que la sefiora Blandén Patifio desistio de la renuncia, y que la sefiora Quirds Aguirre ha venido
desempenando sus labores sin interrupcion alguna, se hace necesario dejar sin efectos parciaimente el
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Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023, en el articulo primero numeral sesenta y uno, y a
su vez, modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001027, del 29 de febrero de 2024, en el articulo
séptimo numeral dos, como se describe a continuacion:

. INSTITUCION N°DE

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATvA SEDE NIVEL-AREA | | o0 EN REEMPLAZO DE
QUIROS AGUIRRE 1. E. JUAN PABLO C.E.R. MARGARITA

2 | 43975447 TN CARAMANTA EOE oo G PRIMARIA 13641 | PLAZA VACANTE

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2023070005565 del 18 de diciembre
de 2023, en el articulo primero numeral sesenta y uno:

N°DE
PLAZA

N* CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

ul GUIRRE VIVIANA p
61 | 43975447 3A:(?ESL: ANDES 1. E. R. SANTA INES C.E.R.SANTARITAN® 2 MATEMATICAS 12988

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001027, del 29 de febrero de 2024,
en el articulo séptimo numeral dos, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°*DE

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
QUIROS AGUIRRE 1. €. JUAN PABLO C. E. R. MARGARITA
2 | 43975447 VIVIANA MARCELA CARAMANTA GOMEZ OCHOA MARIA PRIMARIA 13641 PLAZA VACANTE

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora QUIROS AGUIRRE VIVIANA MARCELA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMP E

- -
.

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N Adrian Alexander Castro Alzate.
LIS Subsecretario Administrativo A T# [3 / O -S / ?—'\f
Raul Humberto Berrio Posada. ~ 1 ¥

— /4

 — Director de Talento Humano W 7 5‘-—- 3 - J— L(
. Juan Felipe Rendén Sanchez. 4 s

LLULS Director de Asuntos Legales W Ja) l% - 'S - (}q'

g
. | Mariana Rivera L6pez. ’
G Lol Auxiliar Administrativa QO‘G’@ g[l\/p—ﬂl ZX . O%/OBI’LZL
Los arriba I que hemos revisado el documeptqy lo encontramos ajustado a las norinas y disposici legales ‘:‘f y por lo tanto,
bajo F ilidad lo p! para la firma. EJ(/ ST
30204 .
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento-a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente
y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de cargos docentes. Las listas de
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la
zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona
no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a
efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el
paréagrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se
les termind el nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021,
2316y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios vy
establecimientos educativos que se sefalan mientras dure la novedad del titular:

N INSTITUCION - N°DE | EN REEMPLAZO
N | céoula NOMBRE TiTULOS municipio | ESTTICOR SEDE NIVEL-AReA | 0 0F o
CUELLO PACHECO
YINETH
SIMANCA LICENCIADO EN As;’g“lgggg
1| 78706955 | PEREZJAIME | EDUCACION CACERES C.ERELTIGRE | ERIMURIBA | PRIMARIA 1288 \1/AC o s
EMILIO INFANTIL TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
MARIA NOHELIA
:Ic’)q;;guez NORMALISTA CER CER \2/:;765?’590
2| 43278913 | barRicia SUPERIOR —— MADRESECA | TENCHE ABAJO | TRIMARIA Lo ACEHCIS
HELENA TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
ORTIZ RENDON
SANDRA MILENA
QUINTERO 42732709
3 (1104417794 | CANO AURA SNS:E“SI‘S‘;S“ ZARAGOZA S‘E;'OR\;‘XEGAS DE | |AEsPERANZA | PRIMARIA 2997 | vacancia
DIADILMA TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADO EN MONTOYA
s A% § W > o
4| 71104530 22%"‘)':{’30 ENFASIS EN BRICENO C. E. R. MORRON ;:'R'T‘ASA"TA PRIMARIA 5733 | VACANCIA
ARBOLEDA EDUCACION FISICA TEMPORAL PARA
RECREACION Y PERIODO DE
DEPORTES PRUEBA
LOAIZA RUIZ
FRANCY NORELA
URIBE ZABALA 1022032647
5 | 43692568 | NAYIBE DEL ;"SEE':I‘:;"STA ZARAGOZA E'EZ'OR‘}IXEGAS DE | AReNALES PRIMARIA 2992 | VACANCIA
ROSARIO TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
RODRIGUEZ
TANGARIFE
AVENDARNO STIVEN ARNEY
GOMEZ LICENCIADO EN ESCUELA SAN 1035432226
6 | 7053015 | o oEnan CACERES ceranara | DCASN ] primania 1268 | (> 82
JESUS TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
CALDERON
LICENCIADO EN ACEVEDO LUIS
RIS Ei?&cc'gﬁ ILE.R. MARCOA |C.ER ig:g%%?oa
7] 22034315 | MUNETON | o0y cicen ALV ROJIO coLMENAs | TRIMARIA 7073 | yacancia
DORALGIA | | eNGUA TEMPORAL PARA
CASTELLANA PERIODO DE
PRUEBA
CANAS HERNANDEZ
8 | 1037264760 | ZULETA LUZ ES:E";::JL;STA BRICENO C.E. R. MORRON ‘E; :MPX;IG\ . | PRMARIA 5727 | LOPEZ DANIELA
ADRIANA 1041327586
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. ¢ " INSTITUCION A N°DE [ EN REEMPLAZO
N | cébuta NOMBRE TiTULOS municipio | ol SEDE NIVEL-AREA | o1 o% o
VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
CADAVID PEREZ
DIANA MARLENY
SANCLEMENTE 1042767580
9 | 82362207 | PeREA SNS:E!SQSTA VALDVIA EAELT""AA i;x':‘o' PUQUL | peimaria 7036 | VACANCIA
WILLINTHON TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
ZAPATA COSSIO
FRANCY JUSTINNE
MENCO DE LICENCIADO EN I E. R. MARCO A 1048017762
10| 39267884 | MONTES EDUCACION VALDIVIA oy LAMESETA | PRIMARIA 7099 | VACANCIA
NUBIA MARIA BASICA TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
CHRISTIAN ALIRIO
" NORM%LISTA mmzﬂ
o SUPERIOR CON )
11 | 1039686843 | USME YENI | ENFASISEN YONDO C.ERCANO | C.ERVIENTO | o\ 1agin 3g54 | 13862009
bAOLA ncon BLANCO LIBRE VACANCIA
e A TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
MORALES
ZULUAGA MARIA
12| 35895334 SR?V’\:'ESHIE;S LRl VALDIVIA G EARA JULOCESAR | op i MARIA 7045 ggl:;‘m
e SUPERIOR PAULINA GAMARRA VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
LICEN DA DIAZ BENAVIDES
EPUCAOON ANA LEYDYS
:Ez:gace E’JASICSASCEON C.E/R.VEGAS ot0a0r360
T | EnFaSIS EN C. E. R. VEGAS DE | DE SEGOVIA -
) Seci2ie0 ALDEMAR HUMANIDADEZ, ZARAG0ZA SEGOVIA SEDE ERIMAEE 23 \1{3\(:;:2}:1 PARA
ELIAS LENGUA PRINCIPAL PERIODO DE
CASTFLU\NA 13 PRUEBA
INGLES
LICENCIADA EN
EDUCACION PALACIOS HENAO
BASICA ENFASIS EN YULY TATIANA
GARCIA LENGUA 1045077970
14" 21811334 | CHAVARRIA | CASTELLANA € VALDIVIA ;;’ g' MERCOA i‘si"S'EiLo PRIMARIA 7074 | VACANCIA
LUZ DARY IDIOMA TEMPORAL PARA
EXTRANJERO - PERIODO DE
ESPECIALISTA EN PRUEBA
LUDICA EDUCATIVA
TEHERAN PEREZ
CLAUDITH
BARBOSA | (i o Ak o o i
PARA L.E.R.
| [eLEIE ) m}mu . LA PRIMERA LSS MONTENEGRO | - SEDE LU 2937 | yacANCIA
INFANCIA PRINCIPAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
GONZALEZ
DUARTE
ZAPATA IBERLEIDA
ECHAVARRIA NORMALISTA I.E.R. LA C.E.R. 63364152
16 [ 1001555279 | 0 veR SUPERIOR REMEDIOS | cpuzapa CARRIZAL LIRS S172 | yacancia
YOANDY TEMPORAL A
PARTIR DEL 05 DE
MARZO DE 2024
GOMEZ VANEGAS
CARLOS JOSE
CORDOBA 1103106757
17 | 1038803362 | MORENO gS:E“::;L:‘STA ZARAGOZA |cc :éAR'LCORDERO EgRDERITO PRIMARIA 2965 | VACANCIA
JAVEIDY TEMPORAL A
PARTIR DEL 05 DE
MARZO DE 2024
MARIN CASTANO
SANDRA YINET
JARAMILLO LICENCIADO EN CER 1035127489
18 | 1037502016 | OSORIO YUL | LENGUA ANORI s CERPAEZ | PRIMARIA 4155 | LICENCIA NO
PAOLA CASTELLANA REMUNERADA
HASTA EL 5 DE
MAYO
JUAN LICENCIADO EN SANDRA MILENA
ALFREDO EDUCACION C.E.R. 1A MENDEZ
19| saasoro [ THEE EASia cOn VALDIVIA EAUUNA PLAYARICA | PRIMARIA 703 | B
CASTILLO ENFASIS EN 1017140592
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
R A INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIUA SEDE NIVEL - AREA R e
EDUCACION FiSICA VACANCIA
RECREACION Y TEMPORAL PARA
DEPORTES PERIODO DE
PRUEBA
MANUEL
ANTONIO
x:;?::z NORTTST I. E. R. FRAY COLEGIO FRAY VERGARA
20 1 1039681128 | o0 SURERIOE SEGOVIA MARTIN DE MARTIN DE PRIMARIA 5316 | GUTIERREZ
N PORRES PORRES 15669933
COMISION COMO
DOCENTE TUTOR
t';sgigg: EN JOSE ANTONIO
MOSQUERA e | keEnea LERAUANZA | LER. PEREA QUEJADA
21| 35851319 | SANCHEZ EONE N ASISTEN e PARA EL ALIANZA PARA | PRIMARIA 17652 | 15486751
LEIVYS e OTOCIAE PROGRESO EL PROGRESO COMISION COMO
INECRRIATICE DOCENTE TUTOR
SUAREZ RUIZ
LICENCIADA EN DIEGO
TARRAT EDUCACION 1. E. MARIA EDUCTARTISTIC ALEJANDRO
22| sosge3zs | HERNANDEZ | INFANTIL CON e I. £. MARIA AUXILIADORA - | = o 13114 | 8061492
CATALINA ENFASIS EN AUXILIADORA SEDE e VACANCIA
MARIA EDUCACION PRINCIPAL TEMPORAL PARA
ARTISTICA PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADA EN VALENCIA
EDUCACION CATANO MARTHA
A 1. E. NORMAL
MOSQUERA Esffs‘:sc&“ 1. €. NORMAL SUPERIOR DE ﬁf?\f:zﬁssv ;;:;;;zsus
23 | 1076321065 | WALDO BN SANROQUE | SUPERIOR DE SANROQUE- | o 5063 | \acANCIA
3L NATURALES Y SANERRUE ﬁﬁfap m AMBIENTAL TEMPORAL PARA
EDUCACION PERIODO DE
AMBIENTAL PRUEBA
1. E. ESCUELA FLOREZ FLOREZ
LICENCIADA EN I. £. ESCUELA NORMAL JOSE FERNANDO
CADAVID EDUCACION NORMAL SUPERIOR 15490460
24 | 43806258 | VELEZ BLANCA | BASICA CON URRAO SUPERIOR SAGRADA MATEMATICAS | 15136 | VACANCIA
ROCIO ENFASIS EN SAGRADA FAMILIA - TEMPORAL PARA
MATEMATICAS FAMILIA SEDE PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA
CLAUDIA
MARCELA
RODRIGUEZ
gg:sg” LICENCIADO EN AL g;\i';'sg"_ CIENCIAS MORENO
25 | 1077432056 | o0 MATEMATICAS Y NECOCL BARAID Siie NATURALES 19477 | 1098720497
FERRNA FiSICA BRINE AL FISICA VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
MARTINEZ
OVIEDO TIBALDO
OLIVARES oD Voo ; E.cz. ~ PN ANTONIO
BALDOVINO | LICENCIADO EN AN PEDRO DE | I. E. R. BUCHAI UCHA 11004267
26| 78107902 | i reeRTo ELECTROMECANICA | URABA MEDIO MEDIO - SEDE :’S‘ERALES 175171 VAcANCIA
ADAN PRINCIPAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
MERCADO
TREOET CASTRO ALVARO
CHALA LICENCIADO EN 1. E.R. SAN GUELDEL | CIENCIAS JOSE 13746948
27 | 35892837 | ASPRILLA MATEMATICAS ¥ YONDO MIGUEL DEL ;"I'(';RE sepe | NATURALES 3971 | VACANCIA
ENILSA FISICA TIGRE o~ CI-P P FISICA TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
SANTOYO
PANCHE
zg:;gzi LICENCIADO EN ILE. SANJOSE | CIENCIAS gg'lzg;';‘;'s"“”
28| 26337653 | o0 MATEMATICASY | ANGELOPOLIS | I. E. SAN JOSE - SEDE NATURALES 13321 | L) caNGia
UEiE Fisica PRINCIPAL FISICA S IPOR AT
PERIODO DE
PRUEBA
SALDARRIAGA
MARTINEZ JAIME
SALAZAR LICENCIADO EN eTel ;ff&EDLOR CIENCIAS 5[1’;’1’*2“722
29 | 35570299 | PALACIOS MATEMATICAS Y PUEBLORRICO | ¢\ '\/ao e T . NATURALES 14058 | | Cancin
EHZEEER REE PRINCIPAL bl TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
GONZALEZ
m;g?lsn o | UCENCIADO EN L MANUEL ;;ﬁ')":\:g‘m CIENCIAS CORDOBA JHON
30 | 35589433 MATEMATICAS Y FRONTINO NATURALES 8546 | HEDER 82381172
MARIA ; ANTONIO TORO | TORO - SEDE
G FiSICA e FISICA VACANCIA
TEMPORAL PARA
4deb
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. ¢ . INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO ESUCATIVA SEDE NIVEL - AREA Sl BE
PERIODO DE

PRUEBA
ANAYA
HERNANDEZ

GIRALDO JESUS EMILIO
CORREA LUICENCIADO EN LICEO RAFAEL | CIENCIAS 92547368

: I. E. RAFAEL
31| 15336959 | (ot :}SAIZEAMATMSV TARAZA NUREZ g;ﬁglzPAsLmE :IIS\;I;:UARALES 2920 | o NI
JESUS TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
CARLOS ANDRES
SALAZAR
MENA TAPIAS | LICENCIADO EN TS CIENCIAS :?;2?;‘
8204764 | ESQUID MATEMATICASY | CHIGORODO | 1. E. LOS ANDES NATURALES 16269
ALEXANDER | FiSICA CASAS MENA 1 Fisica VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA

LUIS EDUARDO

ZAMBRANO - 1.E TECNICO CIENCIAS i’égé;’;;;’;“
:AEX:;SA gfla'l'g:“ SONSON Ci;%ii%‘;éo iiﬁfa oAL NATURALES 12738 | VACANCIA
QUIMICA TEMPORAL PARA

PATRICIA SONSON PERIODO DE

PRUEBA
EVELYN YELITZA
LICENCIADA EN BAUTISTA

EDUCACION
PACHECO BASICA CON LER.MELLO e agTisTICA AL
34| 50917251 | CORDERO ENFASIS EN NECOCUI PRI VILLAVICENCIO | _ pres 17081 | 1094241483
NEYLA ASTRID | EDUCACION YIUSRCENCI | - SEOE PLASTICAS AL le
‘ PRINCIPAL TEMPORAL PARA
ARTISTICA -
MUSICA PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADO EN ;SLI:/I::ESLJQZ?\IaN
LONDORO :[lejnzxcclg: o U0 23;%0 EDUC. ARTISTICA 63488500
35| 71384047 | CasTRILON | 205 EACT NECOCLI oo o epe | ARTES 16969 | VACANCIA
HELCONIDES I PLASTICAS TEMPORAL PARA
EDUCACION PRINCIPAL
) PERIODO DE
PRUEBA
YANCES BUELVAS
JOSE LEONARDO
1067845056
iiicgmim ;'Ec;{“gg}f’\ = LIBORINA I. E. SAN DIEGO "'\:'EE\'SMS FILOSOFIA 8807 | VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
HERRAN FAJARDO
COLEGIO EL PRCHIEACTS

1094919732
RIVAS MENA | LICENCIADO EN T 1LEREL TOTUMO - ENOSOTIE 16828 | VACANCIA

YIMMY TEOLOGIA TOTUMO i;?:OpAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE
PRUEBA
DUQUE CANO
QUEJADA I.E.R. JUAN SANTIAGO
38 | 1077422246 | PADILLA LUIS ;IEC;E;:(I;A'EO = GUARNE ;fés;{iZEQUIEN MARIA FILOSOFIA 10499 | ANDRES
ALIRIO GALLEGO 1035850536
ENCARGO
CORDOBA
DURANGO MOSQUERA
SoLs NORMALISTA E.R. LOS YARLIN DEL
98653396 ADALBERTO SUPERIOR EL BAGRE 1. E.20 DEJULIO COMODATOS PRIMARIA 2174 CARMEN
JEIMMIS 54259510
ENCARGO

3

~

3

w

1037610838

36 26263634

37 11805218

3
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR.RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA _~ _ FECHA

R Adrian Alexander Castro Alzate. /g/ /
Revisé6: N Ty A
s io = %’. 07, 24
. Raul Humberto Berrio Posada.
— Director de Talento Humano ( > /gg 103 /24.
. Juan Felipe Rendén Sanchez. 1
Revis6: .
Director de Asuntos Legales (Y

{
| Mariana Rivera Lopez. &/ .

Proyectd: | puxiliar Administrativa A we@ \AQ {4[0% 24

Los arriba firmantes decl que hemos revi el foylo ¥ a las nofmas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para fa firm W/ \ .

2024
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ORDENANZA R Xz o A
ASAMBLEA
OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
No. Jo

C2o g omn )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
REORIENTACION DE RENTAS QUE CONSTITUYEN APORTES A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA AL FONPET PARA LA VIGENCIA 2024”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas en el Decreto Nacional 111 de 1996; las Leyes
2200 de 2022 y 2342 de 2023 articulo 42; y las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de
2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023,

ORDENA

CAPITULO |
TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, por valor de: DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS ($218.795.449.311), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
2 G :
o gﬁstqjs :: 218.785.449.311
Secretaria de Hacienda e Gas?gg‘de- 218.795.449.311
funcionamiento
Total 218.795.449.311

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién y en la Secretaria de Infraestructura
Fisica por valor de: DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
ONCE PESOS ($218.795.449.311), de acuerdo con el siguiente detalle:



ORDENANZA

ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA

ADICION RECURSOS DEL BALANCE

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Centro Gestor  Cédigo Descripcién Valor ($)
176H 2 Gastos 218.795.449.311
Depada@ento Administrativo de 2.3 Gasto_s'de 175.000.000.000
Planeacion Inversién
111B
Secretaria de Infraestructura 2-3 ﬁi:trc;iséie
Fisica 43.795.449.311
Total 218.795.449.311
CAPITULO I

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESQOS
($8.226.445.318), de conformidad con el siguiente detalle.

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
179H I-1 Ingresos | 8.226.445.318
Secretaria de Hacienda I1-2 | Recursos de capital 8.226.445.318
Total 8.226.445.318

ARTICULO 4°, Adicionese el presupuesto. y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Infraestructura  Fisica, por valor de: OCHO MiL DOSCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($8.226.445.318), de conformidad con el

siguiente detalle.

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
111B 2 Gastos 8.226.445.318
Secretaria de 2-3 | Gastos de Inversion
Infraestructura Fisica 8.226.445.318
Total 8.226.445.318
CAPITULO 1l

ADICION CANCELACION RESERVA PRESUPUESTAL

ARTICULO 5°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, por valor de: SEIS MIL DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL




ASANMBLEA
OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

ORDENANZA- 05

CODIGO: PM-02-R05 T VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

SEISCIENTOS TRES PESOS ($6.002.816.603) de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H 1-1 Ingresos 6.002.816.603
Secretaria de Hacienda I-1-2 | Recursos de capital 6.002.816.603
Total 6.002.816.603

ARTICULO 6°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de: SEIS MIL DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($6.002.816.603), de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
111B 2 Gastos 6.002.816.603
Secretaria de 2-3 Gastos de Inversién
Infraestructura Fisica 6.002.816.603
Total 6.002.816.603
ARTICULO 7°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién.
Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de marzo de 2024
ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEl J AGA ZULUAGA

Presidente Sefre aria G¢neral

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejeculivo
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 19 de marzo de 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 7 § MAR 203

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 05 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - REORIENTACION DE RENTAS QUE
CONSTITUYEN APORTES A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA AL
FONPET PARA LA VIGENCIA 2024".

ANDRES$/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

ral%%
EUGENIO P lE

Secretario de Hacxenda

. Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medeliin - Colombia

=3



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direcciéon de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



