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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializaciéon, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalaféon Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) QUINTERO ZULUAGA CESAR AUGUSTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.785.651, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL (Ant), ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER001818 del 11 de enero de 2024,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) QUINTERO ZULUAGA CESAR AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.785.651, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL del Municipio de ABEJORRAL (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. ’

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) PERALTA RODRIGUEZ SAYE LORENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.010.178.185, tipo de vinculacién en Provisionalidad en la (el) I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER001081 del 10 de enero de 2024, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
PERALTA RODRIGUEZ SAYE LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.010.178.185,

vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) . E. EDUARDO ESPITIA ROMERO de!l Municipio de
NECOCLI (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo. de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estéan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) CHAVERRA MARIN FRANCY LORENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.027.885.739, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) C. E. R. VILLA AMPARO del
municipio de CIUDAD BOLIVAR (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante
escrito radicado numero ANT2024ER015029 del 16 de febrero de 2024, solicito la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER
EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) CHAVERRA MARIN FRANCY
LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.027.885.739, vinculado (a) en
Provisionalidad en la (el) C. E. R. VILLA AMPARO del Municipio de CIUDAD BOLIVAR (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS?
AURICIO ALVI AMIREZ

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ULCUE BARRERA ANDREA ESTEFANIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.052.394.711, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. R. LA FLORESTA del
municipio de MACEO (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito
radicado numero 2024010022831 del 19 de enero de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ULCUE BARRERA ANDREA
ESTEFANIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.052.394.711, vinculado (a) en
Provisionalidad en ta (el) I. E. R. LA FLORESTA del Municipio de MACEO (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resoluciéon a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Juan Felipe Rend6n Sénchez, Director de Asuntos
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1y 3 ry . Y 7 L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 de! 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parciaimente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GARCIA SALAZAR MARIA EUCARIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.765.121, tipo de vinculacion en Provisionalidad en la (el) I. E. BRAULIO MEJIA del
municipio de SONSON (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado numero ANT2024ER002226 del 12 de enero de 2024, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
Y DOCENCIA, al educador (a) GARCIA SALAZAR MARIA EUCARIS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.765.121, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. BRAULIO MEJIA del
Municipio de SONSON (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario‘de Educacion
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Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asuntos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) LOPEZ GIRALDO JUAN FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.141.888, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL del municipio de JERICO (Ant), ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER015892 del 20
de febrero de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y
para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION.

Por io antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por tituo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, al educador (a) LOPEZ GIRALDO JUAN FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.141.888, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de JERICO
(Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

%RICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacioén bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafébn Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) PALACIOS PALACIOS DAYCY ENITH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.441.698, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) LE.R. EL TAMBO del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A mediante escrito radicado numero ANT2024ER001135 del 10 de enero de 2024, solicito la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignaci6n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, al educador (a) PALACIOS PALACIOS DAYCY ENITH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.441.698, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) LE.R. EL TAMBO del
Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.
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El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RIOS MOSQUERA NIRYAM, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.890.577, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. MARIA AUXILIADORA del municipio
de CIUDAD BOLIVAR (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado numero ANT2024ER000516 del 7 de enero de 2024, solicitd Ia asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA
EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) RIOS MOSQUERA
NIRYAM, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.890.577, vinculado (a) en Provisionalidad
en la (el) I. E. MARIA AUXILIADORA del Municipio de CIUDAD BOLIVAR (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.




El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) CALLE ARAGON LUISA, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.308.299,
vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. NICOLAS GAVIRIA del municipio de
CANASGORDAS (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2024ER003443 del 16 de enero de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) CALLE ARAGON LUISA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.308.299, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I.
E. NICOLAS GAVIRIA del Municipio de CANASGORDAS (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070001109 del 05 de marzo de 2024 mediante el cual se
realizé un nombramiento en encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 1° del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el titulo 5 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la
derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando: Il (...)

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

El Decreto 2024070001109 del 05 de marzo de 2024, dispuso nombrar mediante encargo en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 8.406.181, quien desempeiia el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, caodigo 045, grado 03, NUC Planta 7267,
ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel
central, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04, perteneciente a la
planta de empleos de la entidad descentralizada del nivel territorial denominada PENSIONES DE
ANTIOQUIA.

La administracién departamental no ha comunicado el Decreto 2024070001109 dei 05 de marzo de
2024, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, por lo tanto, es procedente derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2024070001109 del 05 de marzo de 2024, por medio del cual
se nombré-mediante encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181,
quien desempefia el empleo-de libre-nombramiento-y remocion-denominado SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central, en la plaza de empleo de GERENTE
GENERAL, codigo 050, grado 04, perteneciente a la planta de empleos de la entidad descentralizada
del nivel territorial denominada PENSIONES DE ANTIOQUIA.

CUMPLASE

ANDRES
Ggbgrnador de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira

del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

1.

CONSIDERANDO

El sefior HERNAN BUENO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N° 70.513.729,
fue vinculado en provisionalidad en vacancia definitiva mediante el Decreto nimero
2023070004114 del 12 de septiembre de 2023 del Departamento de Antioquia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en
el nivel basica secundaria en el area de Educacion Artistica en la Institucién Educativa
Piamonte, del municipio de Caceres.

Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector JORGE IVAN ROMERO
MORALES, identificado con cédula de ciudadania numero 72.075.499 en el que certifica
que el docente HERNAN BUENO RIVERA no se presenté a laborar desde le dia 05 de
octubre de 2023, mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023.

la Direccién Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, requiri6 al docente HERNAN BUENO RIVERA a su correo electronico
herbury@gmail.com, para que manifestara las razones por las cuales no se presenté a
laborar desde el 05/10/2023 hasta el 18/10/2023, en la Institucion Educativa Piamonte, del
municipio de Caceres.

4. Dentro del términos concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el dia 18 de
octubre de 2023, el docente HERNAN BUENO RIVERA no presento justificacion alguna,
sin embargo, el dia 03 de octubre de 2023 realizé solicitud de renuncia, la cual se informé
a través del radicado 2023030517845 que no podria ser aceptada toda vez que estaba
incurriendo en presunto abandono de cargo al no estar presente en la Institucién
Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 2400 de
1968 dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciario
libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su
voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la fecha de
retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado
so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha
que se determine para el retiro no podré ser posterior a treinta (30) dias después de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podréa separarse de su cargo
sin incurrir en abandono del empleo.”

5. Al realizar un andlisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el ausentismo del
docente HERNAN BUENO RIVERA y el acervo probatorio allegado, se obtienen las
siguientes conclusiones:

5.1 El docente HERNAN BUENO RIVERA, ha venido presentando ausencia laboral y
se ha venido causando presuntamente a partir del 05/10/2023 hasta el
18/10/2023, en la Instituciéon Educativa Piamonte, del municipio de Caceres.

5.2 El docente HERNAN BUENO RIVERA, si bien presentd renuncia motivada, no lo
realiz6 de conformidad con los términos establecidos en la Ley 2400 de 1968, el
Decreto el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017.

5.3 El docente HERNAN BUENO RIVERA, no presenté justificaciéon alguna sobre la
ausencia presentada desde el dia 05/10/2023 hasta el 18/10/2023.

5.4 El docente HERNAN BUENO RIVERA, no tiene concepto de salud ocupacional o
recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas administrativas de
proteccién de su integridad en salud con un traslado a una zona o un
establecimiento educativo en particular.

5.5 En conclusion, el docente HERNAN BUENO RIVERA, incurrié en ausentismo no
justificado a partir del 05/10/2023 hasta el 18/10/2023, en la Instituciéon Educativa
Piamonte, del municipio de Caceres.

5.6 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por la ausencia del
docente HERNAN BUENO RIVERA se ha causado afectacion al servicio educativo,
esto es, al derecho fundamental de la educacion de los nifios descrito en el articulo
44 y 67 de la Constitucién Politica. Por otro lado, el docente no aporté argumento
ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su ausencia.

5.7 El docente no justifica, asi sea de manera sumaria, alguno de los dias que se le
indilga ha estado ausente. Se explica: a la fecha de expedicidon del presente acto
administrativo no se cuenta con evidencia de incapacidades médicas u otro soporte
que justifiquen los dias del 05/10/2023 hasta el 18/10/2023.

5.8 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, con relacion a los requisitos exigidos para la
renuncia, la cual debe ser aceptada por el ente nhominador a través de un acto
administrativo que asi lo exprese, se entiende que el docente HERNAN BUENO
RIVERA, incurrié en el abandono del cargo de conformidad con las situaciones aqui
establecidas y a los elementos de prueba que conducen a determinar que no se
encuentra justificada su ausencia en el periodo comprendido entre 05/10/2023
hasta el 18/10/2023.
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6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

7. Elarticulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo establece que
este se produce cuando un empleado publico sin justa causa “...2.Deje de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.

8. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ E/
retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce
por:

“.)

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...."

9. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas serialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se haré acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

10. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejo
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon Iégica en la proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual
podré hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucién por via disciplinarian, __|
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son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indic6
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberéa adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccién y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procederd a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

1.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagroé lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razon o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

()
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La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién puablica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicién
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esté regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacién en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacién con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
Jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i} del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios publicos son_inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del gjercicio de una actividad licita.”

Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente HERNAN BUENO RIVERA se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permitiéndosele no solo
solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos
en su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente HERNAN BUENO RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.513.729 vinculado en provisionalidad en vacancia
definitiva, mediante el Decreto numero 2023070004114 del 12 de septiembre de 2023 del
Departamento de Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel basica secundaria en el area de Educacién Artistica,
con el titulo de Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultura:
Musical, en la Institucién Educativa Piamonte, del municipio de Caceres, Antioquia, N° plaza
1450; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por el docente HERNAN BUENO RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.513.729, vinculado en provisionalidad en vacancia definitiva, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo nivel salarial 2A, en el nivel basica
secundaria en el drea de Educacion Artistica, con el titulo de Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Educacion Artistica y Cultura: Musical, en la Institucién Educativa Piamonte,
del municipio de Caceres, Antioquia, N° plaza 1450; por las razones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.
ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo.a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicién en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6 Subsecretario Administrativo &' 4+ A Z/O_; ﬁ
. Juan Felipe Rendén Sanchez —
e Director Asuntos Legales Educacién A r(% VS "ZM’
Raul Humberto Berrio Posada .
Revis6: Director Talento Humano Educacién [ / (6 '03/ D‘
Juan David Valencia Mejia NK \K/
aeee Abogado Contratista l Q 5/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <R
200324
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DECRETO

Por el cual se designan negociadores del pliego de solicitudes de la planta de
personal docente y directivo docente pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion de Antioquia en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto 202007002567
del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre
de 2021, Decreto Nacional 1072 de 2015, el Decreto 2021070001186 del
23/03/2021y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1072 de 2015, dispone que la entidad publica ante la
cual se presenta pliego de solicitudes debera designar los negociadores, quienes se
presumen investidos de la representatividad suficiente para negociar y acordar sin
perjuicio del marco de las competencias atribuidas en la Constitucion y la ley.

Que a través del Decreto Departamental Decreto 2021070001186 del 23 de marzo
de 2021, el Gobernador de Antioquia, delega en la Secretaria-de Educacion la funcién
de designar negociadores por parte de la administracion central para la discusion del
pliego de solicitudes presentado por la Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA
en su condicién de sindicato mayoritario de docentes y directivos docentes, a la
Gobernaciéon de Antioquia Pliego de Solicitudes formulado conjuntamente con la
Asociacion de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), Asociacion
Nacional Sindical de Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas,
Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Unién Sindical de Directivos Docentes del
departamento de Antioquia (USDIDEA).

A través de comunicado radicado con nimero 2024010084437 del 26 de febrero de
2024, la Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA en su condicién de sindicato
mayoritario de docentes y directivos docentes presenta a la Gobernacion de
Antioquia Pliego de Solicitudes conjuntamente con la Asociacion de Directores de
Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), la Unién Sindical de Directivos Docentes
del Departamento de Antioquia (USDIDEA) y la Unién Sindical Colombiana del
Trabajo USCTRAN, definiendo los negociadores y representantes de los intereses
colectivos.

De otro lado con el comunicado 2024010084224 del 26 de febrero de 2024 la
Asociacion Nacional Sindical de Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas
publicas, Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
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(ASOORIENTADORESSOCIALES), radica pliego de solicitudes de la referida
agremiacion y defiendo el negociador de la referida agremiacion.

De conformidad con en el numeral 1 del articulo 8 del Decreto 160 de 2014,
modificado por el articulo 2.2.2.4.7 del Decreto 1072 de 2015, para la comparecencia
sindical a la negociacién colectiva se deben cumplir las condiciones y requisitos
sefnalados en la citada norma, no obstante se resalta el numeral 1, conforme al cual
dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales
de empleados publicos, éstas deberan realizar previamente actividades de
coordinacion para la integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de
pliego y en unidad de integracién de las comisiones negociadoras y asesoras.

En similares condiciones articulo 9 del Decreto 160 de 2014, compilado en el articulo
2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de 2015 establece en el numeral 1. “En caso de que
concurran a la negociacién varias organizaciones sindicales de empleados publicos,
estas en ejercicio de su autonomia sindical determinaran el nimero de integrantes
de la comisidén negociadora y su distribucion entre los distintos sindicatos. En el
evento en que no haya acuerdo para la distribuciéon de los representantes ante la
mesa de negociacion, esta debe ser objetiva y proporcional al nimero de afiliados
con derecho y pago de su cuota sindical depositada en banco, conforme a los
articulos 393 y 396 del Codigo Sustantivo del Trabajo y segun certificacién del
tesorero y secretario”.

De acuerdo con lo anterior para garantizar que el personal docente y directivos
docente, pagado con recursos del sistema General de Participaciones la existencia
una mesa de negociacién en los términos del Decreto 1072 de 2015 y de conformidad
con las competencias que ostenta la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Antioquia como administradora del personal pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, se
designan los negociadores para la mesa de negociacion colectiva que es radicada en
la gobernacién de Antioquia, mesa de negociacion que sera adelantada en la
Secretaria de Educacién de acuerdo delegacién-efectuada por el Gobernador de
Antioquia.

A su vez dado que los dos pliegos presentados no son conformes con las reglas de
la negociacion colectiva previamente citadas y en aras de que pueda desarrollar un
proceso de negociacion participativo e incluyente, que contribuya al fortalecimiento
de espacios de mayor pluralidad y debate, se solicita adelantar las acciones para
hacer unidad de pliegos de todas las agremiaciones sindicales de docentes,
directivos docentes de la Secretaria de Educacién y la necesidad de que se efectlien
las concertaciones pertinentes en aras de que la Asociacién Nacional Sindical de
Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas, Privadas, Mixtas,
Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES), integre el pliego de solicitudes radicado por las
colectividades, Asociaciéon de Institutores de Antioquia ADIDA en su condiciéon de
sindicato mayoritario de docentes y directivos docentes, la Union Sindical de
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia (USDIDEA), la Asociacién de
Directores de Nucleo de Antioquia ADNEA, y la Union Sindical Colombiana del
Trabajo USCTRAN.

Por lo anterior el Secretario de Educacion de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NEGOCIADORES PRINCIPALES: Designar como
negociadores principales y asesores para el proceso de negociaciéon del pliego de
solicitudes presentado por las asociaciones de ADIDA, ADNEA, USDIDEA,
USCTRAN y ASOORIENTADORESSOCIALES, mesa de negociacion que sera
adelantada en la Secretaria de Educacion de acuerdo con sus competencias, a las
siguientes personas:

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, Subsecretario Administrativo.
CAMILO ANDRES MORALES, Subsecretario de Calidad Educativa.

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ, Direccion Técnica de Asuntos Legales.
Educacion.

RAUL HUMBERTO BERRIO POSADA, Director de Talento Humano.
EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA, Direccion Financiera Educacion.
JHONATAN VALENCIA GOMEZ, Direccion de Permanencia Escolar.

JORGE ORLANDO SOTO, Director de Calidad Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: NEGOCIADORES SUPLENTES Y ASESORES: La
Secretaria de Educacion, de acuerdo con la distribucion de competencias y funciones
definida en el 202007002567 del 5 de noviembre de 2020, determinara los
negociadores_suplentes y asesores que acompafiaran la discusion de los puntos
formulados en pliego Unico por parte de las organizaciones sindicales de servidores
docentes y directivos docentes administrados y pagados con cargos al sistema
General de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: SOLICITUD DE UNIFICACION DE PLIEGOS: Dado que los
dos pliegos presentados no son conformes con las reglas de la negociacién colectiva
previamente citadas y en aras de que pueda desarrollar un proceso de negociacién
participativo e incluyente, se solicita a todos los representantes legales adelantar las
acciones para hacer unidad de pliegos de todas las agremiaciones sindicales de
docentes, directivos docentes de la Secretaria de Educacion y la necesidad de que
se efectlien las concertaciones pertinentes en aras de que la Asociacion Nacional
Sindical de Orientadoras/es Sociales de Colombia de Empresas publicas, Privadas,
Mixtas, Dependientes, Independientes y Afines de Antioquia
(ASOORIENTADORESSOCIALES), integre el pliego de solicitudes radicado por la
Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA en su condicion de sindicato
mayoritario de docentes y directivos docentes, la Union Sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia (USDIDEA), la Asociacién de Directores de
Nucleo de Antioquia ADNEA, y la Unién Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAN.

ARTICULO CUARTO: FECHA DE INSTALACION DE LA MESA NEGOCIACION: Asi
las cosas, en los términos del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014,
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compilado en el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1072 de 2025, el dia martes dos de
abril de 2024, a las cuatro (4) pm se efectuara instalacion formal de la negociacién
colectiva, en el despacho de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la notificacion a
los interesados en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ROV | Seeacremae et R 2/63 [24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad unos Docentes, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos alos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente
y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de
elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la
zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona
no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a
efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos
del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se
les termind el nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuaciéon se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefalan:

. INSTITUCION N*DE
N Céoula NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA = EN REEMPLAZO DE
GIRALDO e ye SANDRA MILENA HERRERA
1 | 1062707208 | GIRALDO NiDIa | EPUEACED HELICONIA | I.E.SANRAFAEL | C.E.R.LAPAVA | MATEMATICAS | 8713 | GUZMAN 1152184251
ELENA e RENUNCIA
CIENCIAS
I.E. MONSEROR | COLEGIO SIMON
DAZABOLARO | LICENCIADO EN BIOLOGIA NATURALES Y CONGOTE OSORIO DANIELA
2| TISTSEI8 | joreE LUIs Y QuiMica i JG‘S;‘I‘E':‘&?AV”’ e SEDE | EpuCACION 15147 | 1152458345 RENUNCIA
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
SANTIAGODE | EDUCACIGN BASICA CON . E.J0sE PRIETO | UCEQ 105 HUMANIDADES Y MONDRAGON ANGULO
3 | 71265219 | JESUS PASTOR | ENFASIS EN TARSO o0 PRIETO ARANGO | LENGUA 14932 | JESSICA PAOLA 1094938023
RESTREPO HUMANIDADES, LENGUA - SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA RENUNCIA
CASTELLANA
JUAN ESTEBAN I.E. MARCO HUMANIDADES Y 43872364 CORTES MARTINEZ
4 | 1026142019 | MONTARO :f;';g';?:s LEE"_‘m as ANDES ;g;{':::su FIDELSUAREZ- | LENGUA 13085 | BIBIANA TRASLADO POR
PELAEZ SEDE PRINCIPAL _| CASTELLANA CONVENIO
LICENCIADA EN
BLANCO EDUCACION INFANTIL
5 | 22836289 | OVIEDO YOLIMA | CON ENFASIS EN SEGOVIA lé ;kﬁgkmo i;#g;fo caLan | PRIMARIA 5500 n‘;;;:&v:;;mgﬁm
DELCARMEN | TECNOLOGIA €
INFORMATICA
LICENICADA EN 1.E. TECNICO
1. E. TECNICO CIENCIAS
AbnDERESE  \EPUPACIONBARCAGEN f INDUSTRIAL JOsE | INDUSTRIALIOSE /s ripates v AGUDELO SANCHEZ MARIA
6 | 22025533 | GALLEGO ENFASIS EN CIENCIAS MARIA 12418
SANTUARIO | MARIA EDUCACION LUCELLY 22087052 RENUNCIA
NANCLARES NATURALES Y CORBOBA CORDOBA - SEDE | o0 SACICH
EDUCACION AMBIENTAL PRINCIPAL
LICENICADA EN
EDUCACION BASICA CON
1.E. TECNICO
SOTOVARELA | ENFASIS EN CIENCIAS 1. E-TECNICO T e e | ciEncias
2 | asaseass | aemmor | NATURALES Y £ INDUSTRIAL JosE | 00" NATURALESY [ oo | piaza
o EDUCACION AMBIENTAL - | SANTUARID | MARIA A sEDE | EPUCACION
ESPECIALIZACIIN EN; CORDOBA ptivive AMBIENTAL
PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA
LICENCIADA EN
RODRIGUEZ EDUCACIGN BASICA CON HUMANIDADES Y
10 VEINT F I
8 | 1023830374 | GUTIERREZ ENFASIS EN EL BAGRE 1E200E 10 | SOESIOVENTE | engua 251 | NGl
EUANAMARIA | HUMANIDADES ¥ CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
AOS FRANCO | ICENCIADA EN COLEGIO DE EDUCACION MENDOZA CASTILLO FIDELINA
9 | 1036401803 | o oo A EDUCACIGN ARTES NECHI 1. E. NECHI NECHI-SEDE | ARTISTICA- 2579 | MARIA ROSA 1082244608
PLASTICAS PRINCIPAL ARTES PLASTICAS RENUNCIA
ESCUELA
BUENAROS LICENCIADO EN INGLES Y 15483504 MORENO HENAO
10 | 107739577 | OS] et ENTRERRIOS | 1. E. ENTRERRIOS | URBANA DE PRIMARIA 6087 |
ENTRERRIOS
1. E. EDUARDO
GONZALEZ LICENCIADO EN I. £ EDUARDO
11| 88308946 | PARRALIBERTH | MATEMATICAS Y AMALFI FERNANDEZ LU 14 TECNOLOGIAE |, | DAVID CORTES DIEGG
BOTERO - SEDE | INFORMATICA 98695069 RENUNCIA
HARRY COMPUTACION BOTERO
PRINCIPAL
LICENCIADA EN
CHAVERRA LICEO JOSE
EDUCACION BASICA CON 1. E. JOSE MARIA TECNOLOGIA E LEON ALVAREZ [BETH KARINA
| [eLe k) g"::v'" e ENFASIS ENTECNOLOGIA | CALPAS BERNAL SME’;':”;R'TEZTF:"_ inFormATIcA | 182%8 | 37181479 RENUNCIA
€ INFORMATICA
BECERRA CIENCIAS HINESTROZA PALACIOS
13 | 1077454810 | MORENO tllc}EUN[:/:::;A EN BIOLOGIA :‘:ﬁ;’;k A 'R'g']’:::: %"L’:A :gjf:;’i (';’('JALTA NATURALES 14683 | YIOVANNY 1077444312
MARILUZ Quimica RENUNCIA

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCION N*DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
sl sl INSTITUTO BURGOS GOMEZ LILIANA
CARABALLO AVILA f:g:iﬁ;?;:::m lLEAGRicOLs | AGRICOLA LTSz Tl
1 26286151 CHIGORODO -E URABA- MATEMATICAS 16094 | PERMISO SINDICAL
JOSEFINA MATEMATICAS - DE URABA
CHIGORODO - HASTA EL 7 DE JUNIO DE
ESPECIALISTA EN SEDE PRINCIPAL 2024
LUDICA EDUCATIVA
2 | 1086895033 | MORAVERAJENNY | AGROINDUSTRIAL- | SANPEDRODE | ROBERTO ARROYAVE MATEMATICAS 6646 | VACANCIA TEMPORAL
MARISEL MAGISTER EN LOSMILAGROS | ARROYAVE oARA PER
EDUCACIN VELE? VELEZ - SEDE ARA PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Mousizi

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretariode Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

K Adrian Alexander Castro Alzate. / /

Revisé: o N L . b\
L etario A = 49— 20 al .2

. Raul Humberto Berrio Posada. . °
e Director de Talento Humano 9—0 - 3~ 9"(

. Juan Felipe Renddn Sanchez. L2 /
Reviscs Director de Asuntos Legales n { \@ 3 '—Z ,

. | Mariana Rivera Lépez. ;( ! / =

R Auxiliar Administrativa Q Cdl-a, \vo o 0%‘ 1,111 03 2—4
Los arriba fir decl. que hemos revisado el documéntp y lo amos. aj do a las y disposiciones legalis i y por lo
tanto, bajo resp bilidad fo pr para fa firm ‘ A\

20224,
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educaciéon del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la lista
de elegibles mediante Resolucion N° 15031, 2023RES-400.300.24-085714, del 24 de octubre de 2023,
en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
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municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes,
tal como se sefalo en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegaciéon por la Comision Nacional del
Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizo las Audiencias Publicas para la
escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual
ia Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada
la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el
afio acaaémico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacion
de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobiemo Nacional. Paragrafo 2. Quienes
no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicara la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo.en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de 1a Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KEREN
HERNANDEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1143157814, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA, quien no asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero de
2024, como Docente de aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana - Rural, para la plaza
vacante en la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R. EL OLIVAR, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6244.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora KEREN HERNANDEZ RAMOS,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias
hébiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y C{MPLASE

<
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. / (
Reviso: - AP N -
e Raul Humberto Berrio Posada.
Beuse: Director de Talento Humano &(/{/M ‘20 [ 3 - Jq
L Juan Felipe Rendén Sanchez. i 7
LWy Director de Asuntos Legales / ‘c\ — 3 - 2%’
Mariana Rivera Lépez. A — B
Pi to: - B
royectd Auxiliar Administrativa Qr‘d.’.’é) Jlberd, (g Q ~ 291%/ 14'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d \Jv ylo an jpstado a lag normas y disposiciones Isgalks vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad io pi para la firma.)
200324
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifos y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se hace necesario realizar el
nombramiento provisional definitivo del sefior PALACIOS COPETE PABLO ARLEIS, identificado
con cédula de ciudadania N° 11618038, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, quien no va
al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de
2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
PALACIOS COPETE PABLO ARLEIS, identificado con cédula de ciudadania N° 11618038,
LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, como Docente de Aula, en el area de Afro -
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. R. FARALLONES, sede C. E. R. MERCEDES
ESCOBAR DE VELEZ, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13682, en reemplazo de la
sefiora MONICA MARIA TOBON VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43492274, a
quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior PALACIOS COPETE PABLO ARLEIS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

< <
0

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente y se da continuidad en vacante
definitiva a un nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pubiica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC N°
ANT2024ER018385 del 01 de marzo de 2024, la sefiora LADIS MURILLO MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077173384, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria,
enlal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede, |. E. R. EL MORAL Y EL TORO, del
municipio de TOLEDO, plaza N° 7001, a partir de la notificaciéon del presente acto
administrativo.

En consecuencia se hace necesario dar continuidad en vacante definitiva a la sefiora
VALBUENA YENNY ROSMERY, identificada con cédula de ciudadania N° 21815303, quien
venia en vacante temporal como como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede, I. E. R. EL MORAL Y EL TORO, del
municipio de TOLEDO, plaza N° 7001.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LADIS MURILLO
MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077173384, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO sede, |. E. R. EL MORAL Y EL TORO, del municipio de TOLEDO,
plaza N° 7001, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del Departamento de
" Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones en vacante
definitiva a la sefiora VALBUENA YENNY ROSMERY, identificada con cédula de ciudadania
N° 21815303, quien venia en vacante temporal como como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede, |. E. R. EL MORAL
Y EL TORO, del municipio de TOLEDO, plaza N° 7001; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo.a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales'y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP.
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 se cre6 la Empresa Industrial y
Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia” y se dispuso
que tendria como 6rgano de administracion una Junta Directiva.

Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 9° de la Ordenanza
No. 19 de 2020, la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 002 de diciembre 21 de
2020, adopto el reglamento interno de la Junta Directiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo No. 002 de
diciembre 21 de 2020, la convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias de
la Junta Directiva, la puede realizar el Secretario General, via correo certificado,
correo electrénico, fax o por cualquier medio tecnoldgico valido y eficaz.

Que-mediante comunicado suscrito por el Secretario General de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia’, se
informa al ‘Gobernador como miembro principal, sobre la convocatoria-a sesion
ordinaria de la Junta Directiva, la cual se llevara cabo el 21 de marzo de 2024, a
las 4:00 pm, en forma presencial, en las instalaciones de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia.

Que ante la imposibilidad de asistir a la reunién y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998 articulo 9 y siguientes, se hace necesario delegar Ia
representacién del Gobernador, en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA
TABORDA, Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783.104, Secretaria General, la

I
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DECRETO

HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION"

representacion del Gobernador en la sesién ordinaria de la Junta Directiva de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Fabrica de Licores y Alcoholes de

Antioquia.

Paragrafo. La delegada fungird como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDC
obernador de Antioquia

CARDONA

Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafo Antijuridico

{
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Patricia Uribe Roldan Profesional Especiializada 'Zo[)/é/ K
Revision: Neéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control | q (3
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por €l
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA,
la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo
de lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB ESCUELA DE CICLISMO ORGULLO PAISA", le reconoccid
personeria juridica la Gobernacién de Antioquia, mediante resolucién 1597 del
17/02/2000, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que “CLUB ESCUELA DE CICLISMO ORGULLO PAISA®, aporta acta de asamblea
extraordinaria con caracter de ordinaria, del dia 19 de marzo de 2024.

5. Que el “CLUB ESCUELA DE CICLISMO ORGULLO PAISA™ con domicilio en el
municipio de Medellin; a través de radicado 202402001904 del 21 de marzo de
2024, solicita inscripcion del érgano de administracion, control y disciplina para
terminar el periodo 04/02/2021 al 03/02/2025.

6. Que “CLUB ESCUELA DE CICLISMO ORGULLO PAISA" en Asamblea
extraordinaria lo que consta en el Acta de asamblea No 24 del 19/03/2024 y en
reunion del Comité Ejecutivo lo que consta en el Acta N° 027 del 19/03/2024 y la
Resoluciéon N° 09 del 19/03/2024; eligieron los miembros del érgano de
administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas
y a los estatutos.

7. Que el sefor GERARDO HERNAN SALAZAR RAMIREZ, en su calidad de
presidente electo, sdlicita la inscripcién como representante legal y la de los demas
dignatarios.

8. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley
181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, GERARDO
HERNAN SALAZAR RAMIREZ identificado con la Cédula de Ciudadania No.71.583.773,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB ESCUELA DE
CICLISMO QORGULLO PAISA", con domicilio en el municipio de Medellin. Asl mismo
inscribir a los demas dignatarios.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 &
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NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
Ludwing Orlando Lozano Mufioz Vicepresidente 79.456.026
Alex Norberto Cano Ardila Secretario 98.701.402
Yurany Uribe Agudelo Tesorero 1.128.389.764
Julian Loaiza Arias Vocal 3.391.446
Santiago Aguilar Rios Comision Disciplinaria | 1.017.125.471

El periodo de los dignatarios sera para completar el periodo de 4 afos que empezd desde
04/02/2021 y va hasta el 03/02/2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de fa Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone €l articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede e recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTQ: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L8
o B %@‘
LUIS FERNANDO BEG

Gerente

//"

UE TRUJILLO

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd Santiago Toro —Jefe Oficina Asesora Juridica | &2 21/03/2024
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Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por ko tanio, bajo nuestra
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