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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefor JUAN FELIPE ESCOBAR ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania 8.430.480, en la plaza de empleo ASESOR,
Cédigo 105, Grado 1M, NUC Planta 0988, ID Planta 5654, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en.empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior JUAN FELIPE ESCOBAR ESCOBAR, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar
si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES| JULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. %‘ 20/03/2024
v
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. p ,‘/ 20/03/2024
™ LT D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento prOV|S|onaI cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publlcos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, MEDICO ESPECIALISTA, Codigo 213,
Grado 05, NUC Planta 2384, ID Planta 6614, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el prop6sito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior WILSON ARLEX GOMEZ ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania 98.567.195, en la plaza de empleo MEDICO ESPECIALISTA, Cédigo
213, Grado 05, NUC Planta 2384, ID Planta 6614, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior WILSON ARLEX GOMEZ ARANGO, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza ‘conforme’ al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o-quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES i 0 RDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. M N 21/03/2024
(]
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. P Q‘/ - 21/03/2024
AR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éumf{ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado No. 2024020012200 del 18 de marzo de 2024, la
sefiora MARIA GIRLEY MARIN VILLA, identificada con la cédula de ciudadania
43.445.274, present6 renuncia al encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC. Planta 2518, ID Planta 6663,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SQCIAL DE ANTIOQUIA, y al cargo del-cual es titularen
carrera administrativa, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 3346,
ID  Planta 5004, asignado  al Grupo de Trabajo GERENCIA
AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 4 de junio de 2024.

El cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 3346, ID Planta
5004, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, esta ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora PAULA ANDREA GARCES
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.264.682.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA

GIRLEY MARIN VILLA, identificada con la cédula de ciudadania 43.445.274, de
acuerdo con el oficio con radicado No. 2024020012200 del 18 de marzo de 2024,
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

para separarse del encargo en vacante definitva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC. Planta 2518, ID Planta 6663,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, y al cargo del cual es titular en
carrera administrativa, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC. Planta 3346,
ID  Planta 5004, asignado al Grupo de Trabajo ~ GERENCIA
AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 4 de junio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC. Planta 3346, ID Planta 5004,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, ocupado en provisionalidad
en vacante temporal, por la sefiora PAULA ANDREA GARCES GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.264.682, queda en Vacante Definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia y a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional
-Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fifma Fecha
Proyects gz:rswzalAlbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de W/ 20/03/2024
. ]
Revisé y s ) A\
aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /:) t ,b(j(/ w_%_14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo¥para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no cerificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en genera! dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

1de3



\2@)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la secundaria de la |. E. R. EL JUNCO, sede |I.
E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sabanalarga, se hace necesario convertir

y reubicar el cargo docente de Basica Secundaria para basica primaria, como se describe a
continuacion:

-Convertir y reubicar el cargo docente de basica secundaria y media, paralal. E. R. EL JUNCO,
sede E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8983, nivel Basica primaria, del municipio
de Sabanalarga.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
Lt 11i4)) EDUCATIVO e MAYORITARIA
2asica Secundaria y media
| E.R. EL JUNCO - SEDE rea: Educ. fisica recreacion
SABANALARGA I. E.R. EL JUNCO PRINCIPAL y deporte
Cargo N° 8983

ARTICULO 2°: El cargo convertido y reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Sopetran:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
L EDUCATIVO 21303 MAYORITARIA
Basica primaria
SABANALARGA I E. R. EL JUNCO Sl Ekf:uuchtlgg_. SEDE | Area Todas
Cargo N° 8983

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a el Docente ORTIZ VILLA LUIS FERNANDO.,
identificado con cédula de ciudadania N° 71492403, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte, vinculado en propiedad, grado 2BE, Poblacion Mayoritaria, regido por el Estatuto
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el nivel de Basica primaria, para . E. R.
EL JUNCO, sede I. E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8983, del municipio
Sabanalarga.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

2de3d



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Raul Humberto Berrio Posada
e Director de Talento Humano 6‘%& 7q - 3 - Z-C(
F——
Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: ° C~
Subsecretario de Despacho } M /
Juan Felipe Rendén Sanch 72 . >' e
L. u elipe Rendon Sanchez
AL Director de Asuntos Legales % ( 0\ - 3 - ZQ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se efectia suspension en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 16
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que labora en' los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el articulo 30 del Decreto 2277 de 1979, regula la suspensién del cargo docente
o directivo docente, sin el requisito previo de la suspensién del escalafon, en los
siguientes casos:

“(...) a) La imposicién de las sanciones disciplinarias contempladas en el articulo 48,
ordinales 40.y 5.

b) La suspension provisional de que tratan los articulos 47 y 53.

¢) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez, competente o de
la Procuraduria General de la Nacion (...)"

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocidén y de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decisién judicial.

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales
de vacancia temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el
ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Que el sefior OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.877.436, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y
directivo docente del Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula —
Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa Normal Superior de Jerico,
sede La Traviesa del Municipio de Jerico, regido por el Decreto 2277 de 1979.

Que el dia 29 de enero de 2024, en las instalaciones del Colegio Normal Superior
de Jerico, fue capturado sefior OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.877.436, por el delito de acto sexual con menor de
catorce afos, a instancia de proceso que se surte ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Jericé.

De igual manera el sefior ALBERTO AURELIO CHICA BEDOYA, Juez Promiscuo
Municipal de Jerico, a través de certificacion emitida el 30 de enero de 2024, certifica
que en audiencia de control de garantias de legalizacion de captura, formulacion de
imputacién e imposicién de medida de aseguramiento, dicho despacho, emitio
medida de aseguramiento de detencién preventiva en centro carcelario en contra
de OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.877.436.

En virtud de lo anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefor
OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.877.436, hasta tanto le sea resuelta su situacién juridica, en aras de garantizar
la efectiva prestacién del servicio en la plaza por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia al sefior OVIDIO DE
JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.877.436, quien
se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad con recursos del
Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacion Basica
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Primaria en la Institucién Educativa Normal Superior de Jerico, sede La Traviesa del
Municipio de Jerico, regido por el Decreto 2277 de 1979 el cual se encuentra
imposibilitado para prestar el servicio, suspensiéon que se hace efectiva hasta cuando
el educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.877.436, en los términos del articulo 10
de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes
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DECRETO

Por el cual se retira por inhabilidad sobreviniente a un servidor docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus atribuciones y en especial de las conferidas
en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el
numeral 1° articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, y el numeral 13 del articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 16 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del Departamento
de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacién, administrar los
establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los Planteles Educativos
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115 de 1994.

El articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que “En caso de que sobrevenga al acto de
nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor publico deberé
advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

<Inciso CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Si dentro de los tres (3) meses siguientes el
servidor publico no ha puesto final a la situacién que dio origen a la inhabilidad o
incompatibilidad, procedera su retiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal
hecho haya lugar.”

“...Inciso 20. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-038-96 de 5 de febrero de 1996, ‘pero Gnicamente bajo el entendido de
que la inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes no se hayan generado por dolo o culpa

imputables al nombrado o al funcionario publico a los que se refiere dicho precepto’. Magistrado
Ponente, Dr. Eduardo Cifuentes Murioz...” (SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO ORIGINAL).
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El numeral 1 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, consagra otras situaciones que constituyen
inhabilidades para desempefar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, estableciendo
dentro de estas “... 1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion
Politica, haber sido condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro arfos por delito
doloso dentro de los diez arnios anteriores, salvo que se trate de delito politico...".

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de
2017 en el numeral 13 del articulo 2.2.11.1.1 establece: “Causales de retiro del servicio. El retiro
del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:..." /(.. .)"
“...13. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes. “

El sefior docente JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.010.572, se encuentra adscrito a la planta de personal y de cargos docente y directivo
docente del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en propiedad, grado
escalafon 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como docente de aula, en el nivel
de basica primaria, poblacién mayoritaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO
ANGEL, sede |I.E FEDERICO ANGEL SEDE DOS, del municipio de Caldas.

De acuerdo con Sentencia de primera instancia del 30 de agosto de 2016, por la conducta actos
sexuales abusivos con menor de 14 arios (art, 09 C.P MODIFICADO POR LA Ley 136 de 2008),
agravado (articulo 211 # 2), con radicado 05266600020320110399200 y Ni 4359 del JUZGADO
PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE ITAGUI CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
confirmada por la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin el 9 de marzo de 2017 y casada
parcialmente por la Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia el 6 de octubre
de 2021, resolvié:

“(...)PRIMERO-. CASAR PARCIALMENTE la sentencia de segunda instancia proferida por
la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin el 9 de marzo de 2017 que confirmé la dictada
el 30 de agosto de 2016 por el Juzgado 1° Penal del Circuito de Itaglii, de conformidad con la
motivacién que antecede. En consecuencia, fijar a JHON JAIRO JIMENEZ PEREZ la pena de
prision en 144 meses, término al que se reduce la inhabilitacién para el ejercicio de derechos
y funciones publicas, como autor responsable del delito de actos sexuales con menor de
catorce arios agravado.

SEGUNDO-. CASAR OFICIOSA Y PARCIALMENTE la sentencia para MODIFICAR la pena
accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion de docente, la cual quedara
establecida en seis (6) meses, de conformidad con la motivacién que antecede.

TERCERO-. DECLARAR que las demas determinaciones de la sentencia permanecen
incélumes (...)."

Conforme con lo anterior, el sefior JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO, identificado con cédula de
ciudadania niamero 8.010.572, le sobrevino una inhabilidad para ejercer como servidor publico
docente, por haber sido condenado a la pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por
un delito doloso dentro de los diez afnos anteriores, por lo que se hace necesario retirarlo de la
planta de cargos docente y directivo docente del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos docentes pagado con recursos del
sistema General de Participaciones, al sefior docente JIMENEZ PEREZ JHON JAIRO,
identificado con cédula de ciudadania numero 8.010.572, como docente de aula, adscrito a
la planta de cargos y personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, Licenciado en Pedagogia
Reeducativa, vinculado en propiedad, grado escalafon 13, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, poblacion mayoritaria,
en la INSTITUCION EDUCATIVA FEDERICO ANGEL, sede |.E FEDERICO ANGEL SEDE
DOS, del municipio de Caldas

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JIMENEZ PEREZ
JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.010.572, en los términos del
articulo 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, haciéndole saber que contra él procede el
Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE DEFINEN REGLAS RELACIONADAS CON EL MECANISMO
DE APORTES VOLUNTARIOS Y SU IMPLEMENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 2200 de
2022,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en sus articulos 209 y 269 define los principios
orientadores de la administracion ptblica, sefialando un marco teérico dentro del cual
las entidades deben coordinar sus actuaciones para el cumplimiento de los fines del
Estado.

Que del articulo 355 de la Constitucion Politica, se deprende que esta prohibido a
las ramas u 6rganos del poder pulblico, decretar auxilios y donaciones a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. Luego, las entidades de derecho
publico de cualquier orden pueden ser beneficiarias de la donacién de bienes de otra
entidad del Estado o de particulares, para lo cual se debe adelantar los tramites
correspondientes. Asi lo'ha sostenido la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado, en el concepto 1495 de 2003, “...la Constitucion Politica no prohibe
expresamente las donaciones o auxilios a favor de entidades que integran las ramas
u érganos del poder publico, o por lo menos tal prohibiciéon no puede deducirse de lo
dispuesto en el articulo 355"

Que el articulo 1443 del Cédigo Civil, establece: “La donacién entre vivos es un acto
por el cual una persona transfiere, gratuita e irrevocablemente, una parte de sus
bienes a otra persona que la acepta”.

Que el mayor esfuerzo financiero para apalancar los proyectos estratégicos del
Departamento, puede provenir de un aporte voluntario de la ciudadania, que refleje
su disposicion a participar en el logro de objetivos colectivos con los que se siente
identificada y que esté acorde con su capacidad econdmica.

el
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE DEFINEN REGLAS RELACIONADAS CON EL MECANISMO DE APORTES VOLUNTARIOS Y SU
IMPLEMENTACION”
Que este mecanismo de aporte voluntario consiste en la donacién de los particulares
a favor del Departamento de Antioquia y que se entiende aceptada de manera
general en virtud del presente acto administrativo.

Que el mecanismo de aporte voluntario se desarrolla con el fin de avanzar hacia un
esquema de contribucién econémica basado en la confianza del adecuado uso de
los ingresos; a la vez apunta a promover la solidaridad de la ciudadania.

Que la Gobernacioén de Antioquia, busca promover la iniciativa de recaudo de dineros
para terminar el proyecto denominado 4G, tales como: “Proyecto Tunel del Toyo y
Conexiones Viales en Antioquia”. Conexion Bolombolo, Conexiéon Primavera,
Conexion a Puerto Antioquia, y Conexion Subregiéon Occidente- Embalses- Norte, o
proyectos infraestructura vial, orientados a mejorar la conectividad entre Antioquia y
el resto del pais.

Que el aporte de la comunidad antioquefia demuestra la capacidad de su respuesta
para incidir efectivamente mediante la ejecucion de obras de infraestructura vial que
generan conectividad del departamento con las diferentes zonas del pais y que estan
vinculadas a las denominadas 4G.

Que en el banco de proyectos del departamento se encuentran registrados y
viabilizados proyectos que mejoran la conectividad, los cuales se ejecutan con apoyo
del Gobierno Nacional y el Distrito de Medellin.

Que se hace necesario reglamentar la forma a través de la cual se podran realizar
los aportes voluntarios por parte de las personas naturales o juridicas, mediante la
consignacién en una cuenta referenciada, para lo cual el aportante debe otorgar los
datos minimos que exige la entidad bancaria que permita su identificacién, ademas
de informar bajo juramento que los recursos aportados no provienen de una actividad
ilicita.

Que con el apoyo econdmico el aportante acepta la celebracion del contrato de
donacién de recursos a favor del departamento, los que seran ejecutados en las
obras de infraestructura vial llamadas 4G, o proyectos infraestructura vial, orientados
a mejorar la conectividad entre Antioquia y el resto del pais.

Que el articulo 36 de la Ordenanza No. 28 de 2017, Estatuto Organico del
Presupuesto, sefiala que las donaciones corresponderan presupuestalmente a
recursos de capital.

Que los recursos de apoyo voluntario, haran parte del presupuesto de rentas del
Presupuesto del departamento y se incorporaran al mismo como donaciones de




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE DEFINEN REGLAS RELACIONADAS CON EL MECANISMO DE APORTES VOLUNTARIOS Y SU
IMPLEMENTACION”
capital mediante decreto del Gobierno, previa certificacién de su recaudo expedido
por el érgano receptor. Su ejecucion se realizara de conformidad con lo estipulado
en los convenios o acuerdos que los originen y estaran sometidos a la vigilancia de
la Contraloria.

Que se considera pertinente establecer de forma permanente las mencionadas
destinaciones de los aportes voluntarios.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Los aportes voluntarios que las personas naturales o juridicas entreguen
a titulo de donacion, en los términos del articulo 1443 del Cédigo Civil, ingresaran al
presupuesto departamental como recursos de capital y su ingreso se recibira a través
de la Secretaria de Hacienda, quien sera la encargada de administrar y controlar este
recurso.

Articulo 2°. Recepcion. de aportes voluntarios del(os) contribuyente(s). La
Secretaria de Hacienda podra recaudar aportes voluntarios de los particulares en
calidad de donacién, que se entiende aceptada de manera general en virtud del
presente acto administrativo, los cuales corresponden presupuestalmente a recursos
de capital — donaciones.

Articulo 3°. Aportes Voluntarios. La Secretaria de Hacienda establecera la forma de
verificar el origen licito de los aportes, en forma directa o por intermedio de la entidad
financiera donde se aperture la cuenta para la recoleccion de los aportes.

Articulo 4°. La Administracion Departamental podra destinar los Aportes Voluntarios
que efectlien los particulares para culminar el proyecto denominado 4G, como:
“Proyecto Tunel del Toyo y Conexiones Viales en Antioquia”. Conexién Bolombolo,
conexion Primavera, Conexion a Puerto Antioquia, y conexién Subregion Occidente-
Embalses- norte |, o proyectos infraestructura vial, orientados a mejorar la
conectividad entre Antioquia y el resto del pais.

Articulo 5°. Administracion y ejecucidon de recursos provenientes de aportes
voluntarios. La Secretaria de Hacienda determinara el procedimiento de recaudo,
administracién y ejecucion de los Aportes Voluntarios, de conformidad con los
parametros generales de asignacién, sefialados en este Decreto y por las normas
presupuestales y contables vigentes.

L%

(J




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE DEFINEN REGLAS RELACIONADAS CON EL MECANISMO DE APORTES VOLUNTARIOS Y SU
IMPLEMENTACION”

Articulo 6°. Certificacion de los aportes. El(os) aportantes podran obtener
certificacion sobre el hecho de haber efectuado el o los aportes voluntarios. Para tal
fin, la Secretaria de Hacienda emitira a solicitud del contribuyente las respectivas
certificaciones.

Articulo 7°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

N

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegeral

-
EUGENIO'PRIETO SOTO
Secretar_io/de/Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Diana Marcela Raigoza Duque, Directora Operativa TN w520
Helena Patricia Uribe Roldan, Profesional Especializado M 2 /.S / 24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y, El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Articulo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: “(...)"

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Mediante Acta #11 del 17/11/2023-Comité de Consejo Directivo de la I.LE.R. EL
HATILLO del municipio de Barbosa, se expone la situacion del Docente CARLOS
MANUELLE RIVAS PEREA, identificado con cédula de ciudadania 11.795.126.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

RIVAS PEREA CARLOS MANUELLE, identificado con cédula de ciudadania
11.795.126, LICENCIADO EN IDIOMAS Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
LUDICA, vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 14, regido por el Decreto 2277
de 1979, Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Idiomas
Extranjero- Inglés, plaza N°4906, para la I.E.CISNEROS, sede EU JESUS MARIA
DUQUE, del municipio de CISNEROS, en reemplazo de Mosquera Palacios Marliry,
identificada con cédula de ciudadania 35.895.888, quien pasé a otro ente territorial.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a RIVAS PEREA
CARLOS MANUELLE, identificado con cédula de ciudadania 11.795.126,
LICENCIADO EN IDIOMAS Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA,
vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 14, regido por el Decreto 2277 de 1979,
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Idiomas Extranjero-
Inglés, plaza N°4906, para la |.LE.CISNEROS, sede EU JESUS MARIA DUQUE, del
municipio de CISNEROS, en reemplazo de Mosquera Palacios Marliry, identificada con
cédula de ciudadania 35.895.888, quien pas6 a otro ente territorial. El Sefor Rivas
Perea, viene laborando en el mismo nivel y area, en la |. E. R. EL HATILLO sede I. E.
R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL, cargo N°17982 del municipio de Barbosa.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y
Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPbLAS,

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adridn Alexander Castro Alzate ,
LU Subsecretaria Administrativa % 20/03/ 2 —r
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e Director de Talento Humano M 79~3- 2—‘(
Juan Felipe Renddn Sanchez. d
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Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional
definitivo a las siguientes personas:
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SERGIO ANDRES GIRALDO SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.395.830, INGENIERO
AGROPECUARIO, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o
por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el Pardgrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.

JUAN SEBASTIAN HERRERA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.615.464, DISENADOR
INDUSTRIAL, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por
ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Pardgrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion
N° 016720 de 2019.

LUIS ALBERTO MEDINA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.033.775, ARQUITECTO,
quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente seglin trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N°
016720 de 2019.

GUILLERMO LEON RODAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.111.282,
LICENCIADO EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS , quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segln trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en
los Articulos 5°y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeidiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SERGIO ANDRES
GIRALDO SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.395.830, INGENIERO AGROPECUARIO,
en el nivel de Media Técnica, area Técnica-Agropecuaria para la |.LE.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE,
sede I.E.R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE-SEDE PRINCIPAL, cargo N° 9740 , Poblacion Mayoritaria, del
municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Bertel Vega Keidy, identificada con cédula de
ciudadania 1.102.797.048, quien renuncio.

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN SEBASTIAN
HERRERA RU{Z, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.615.464, DISENADOR INDUSTRIAL, en el
nivel Media Técnica, area Técnica- en Ebanisteria, para la I.LE. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 9687,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Gabriel Antonio Mora
Chamorro, identificado con cédula de ciudadania 1.040.352.723, quien paso concurso y genera plaza
vacante definitiva, la cual no se cubre con lista de elegible por ser Técnica.

ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS ALBERTO
MEDINA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.033.775, ARQUITECTO, en el nivel Media
Técnica, area Técnica- Dibujo Técnico, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede |.E.
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 9684, Poblacién Mayoritaria,
del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Olga Cecilia Alzate Quintero, identificada con
cédula de ciudadania 43.714.932, quien paso concurso y genera plaza vacante definitiva, la cual no se
cubre con lista de elegible por ser Técnica.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4°: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUILLERMO LEON
RODAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.111.282, LICENCIADO EN EDUCACION:
ARTES PLASTICAS, en el nivel Media Técnica, drea Técnica- En Ceramica, para la I.E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, cargo
N° 9689, Poblacion Mayoritaria, del municipio de EI Carmen de Viboral, en reemplazo de Julio Alberto
Salcedo Blandén, identificado con cédula de ciudadania 70.851.783, quien paso concurso y genera plaza
vacante definitiva, la cual no se cubre con lista de elegible por ser Técnica.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados, el nombramiento por escrito, quienes deberan en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la- documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en

el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina,
Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos el acto administrativo N° 2024070001008
Del 28 de febrero de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretd'648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070001008 del 28 de febrero de 2024, se trasladaron los cargos
docentes oficiales del municipio de Marinilla, adscritos a la I.LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ, en el cual se omitieron sedes educativas y se cometieron errores, por tanto se hace
necesario dejar sin efecto el Decreto antes mencionado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2024070001008 del 28 de febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP s?
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de fa Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) ROCIO DEL CARMEN ALZATE BOTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.840.441, Licenciada en Basica Primaria, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Atanasio
Girardot, del municipio de Bello, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Bello, nombrado mediante
el Decreto Municipal 00574 del 22 de diciembre de 2008, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Departamento de
Antioquia, mediante comunicado con radicado SAC BEL2024ER001124 del 02 de febrero de 2024 y
que asi mismo, el Departamento de Antioquia, mediante comunicado con radicado 2024030060375 del
04 de marzo de 2024, manifiesta la voluntad de suscribir convenio interadministrativo de traslado entre
las dos entidades territoriales certificadas..

* A la sefiora Rocié Del Carmen Alzate Botero se le asigno la plaza en la Institucion Educativa Leon XIli
- Sede Principal, del municipio del Pefiol, en el Nivel de Basica Primaria, Cédigo Plaza Nro. 11510.

* El Municipio de Bello y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Alzate Botero
retine los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede a
su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados

entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ala ROCIO DEL CARMEN ALZATE
BOTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.840.441, Licenciada en Basica Primaria,
Magister en Gestidn de la Tecnologia Educativa, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la Institucién Educativa Leon Xl - Sede
Principal, del municipio del Pefiol, en el Nivel de Basica Primaria, Cédigo Plaza Nro. 11510.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente ROCIO DEL CARMEN
ALZATE BOTERO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente ROCIO DEL CARMEN ALZATE BOTERO, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente ROCIO DEL CARMEN ALZATE BOTERO, sera incluido en la Nomina del Departamento de
Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de EducaCIon

NOMBRE FIRMA FECHA
2,

Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate /

i ) Subsecretario Administrativo - ” } 03
ool Radl Humberto Berrio Posada 4 i)

% y Director de Talento Humano {? — i 2—&

. Juan Felipe Rendén Sanchez [ X 5
Reviso: Director Asuntos Legales Educacion / ')/5 - g A’ZO@/
.. Vanessa Avila Palacio . K ZL'

LLETELE Auxiliar Admmustrativo A# 6‘05 D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engfontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma, s%

! KO2A -1
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Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a unos (as)
docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podréd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento .de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (2) BLANCA NELLY OSPINA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.423.443, Licenciada en Educacion Basica, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Inmacutada Concepcion — Sede Principal, del
Municipio de Guarne, coédigo plaza 10273, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el
Decreto 01335 del 05 de junio de 2007, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) YANNETH DUARTE RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
33.203.363, Licenciada en Pedagogia de la Educacién con Enfasis en Tecnologia e informatica,
Master en Dificultades del Aprendizaje, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
docentes de Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, en calidad de Docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Ciudad de Tunja, inscrito (a) en el Grado “2B”
del Escalaféon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en
propiedad por la Decreto 0401 del 07 de marzo de 2007, informacién que reposa en la hoja de vida

del (la) docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural.

El Departamento de Antioquia y el Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural al encontrar que
los (las) sefores (as) BLANCA NELLY OSPINA SANCHEZ y YANNETH DUARTE RODRIGUEZ
reunen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre ia Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién de Cartagena de Indias Distrito Turistico y
Cultural, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) BLANCA NELLY OSPINA
SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.423.443, Licenciada en Educacion Basica,
para la Institucion Educativa Ciudad de Tunja, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Yanneth Duarte
Rodriguez, identificado (a) con cédula de ciudadania 33.203.363, quien pasa al Departamento de
Antioquia; el (la) sefior (a) Ospina Sanchez viene laborando como Docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion — Sede Principal, del Municipio
de Guarne, cadigo plaza 10273.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) YANNETH DUARTE
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 33.203.363, Licenciada en Pedagogia de la
Educacion con Enfasis en Tecnologia e informatica, Master en Dificultades del Aprendizaje, inscrito
(a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion — Sede Principal, del Municipio de
Guarne, codigo plaza 10273, en reemplazo de Blanca Nelly Ospina Sanchez, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.423.443, quien pasa al Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural; el
(la) sefior (a) Duarte Rodriguez viene del Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente YANNETH DUARTE RODRIGUEZ, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera, tal como
lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente YANNETH DUARTE RODRIGUEZ en
la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente BLANCA NELLY OSPINA SANCHEZ, debera tomar posesion
del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacién del Cartagena de Indias Distrito
Turistico y Cultural tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del
articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que o rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente BLANCA NELLY OSPINA SANCHEZ,
en el Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, sera relevado de Némina del Departamento
de Antioquia y se enviard la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural.
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA FECHA

Aprobé:

Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo

T WIS

Aprobé:

Raul Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano

[Beiedy 17~3-24

Revisé:

Juan Felipe Rendon Sanchez
Director Asuntos Legales Educacion

Y D> —J 24

Proyecté:

Vanessa Avila Palacio
Auxiliar Administrativo

Y. 18-01-10%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ence
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.

ramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que fabora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para fa prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* ARIEL ANDRES DURANGO MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.850.908,
Ingeniero de Sistemas de informacion, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria — &rea Tecnologia de Informatica, en la institucién Educativa Miguel
Vicente Garrido Ortiz — Sede Principal, del muhicipio de Arboletes, plaza mayoritaria, codigo plaza
16532, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante Decreto 02775 del 13 de
septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “3BM” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 del 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Monteria, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2023 — 2024, en cumplimiento a la Resolucion N° 018741 def 06 de octubre de 2023, en la
cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario
de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente
ARIEL ANDRES DURANGO MORA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme at proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior ARIEL ANDRES DURANGO MORA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.850.908, Ingeniero de Sistemas de informacion,
Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria -
area Tecnologia de Informatica, en la institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz — Sede
Principal, del municipio de Arboletes, plaza mayoritaria, codigo plaza 15532, inscrito (a) en el Grado
“3BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 del 2002, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Ariel Andres Durango Mora, debera tomar posesion del cargo en
el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Durango Mora, en el Municipio de Monteria,
seré relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalaféon docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%wlmb 1
MAURICIO ALVIAR RAMiRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE ‘FIRMA FECHA

Aprobod | "Adnan Alexander Castro Alzate
G i Subsecretario Administrativo -~ / (] j ( I‘(
t

- Raul Humberto Berrio Posada
o Director de Talento Humano 17\ ?\ Z‘{‘
. Juan Felipe Rendon Sanchez
Revites Director Asuntos Legales Educacion / % % kzak)

Vanessa Aviia Palacio
Proyecté:
o Auxiliar Administrativo 2%‘0 ’L@zq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion - Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

El dia 04/03/2024 via correo electrdnico, el sefior Ledn Jairo Vanegas Hernandez, rector de la
Institucion Educativa El Salvador del municipio de Pueblorrico, presenta oficio a través del cual
solicita autorizacién para trasladar a la sefiora Luz Elena Gédmez Castrilldn, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.326.381, quien se desempefia como docente de aula nivel Basica
Primaria, en la Institucién Educativa El Salvador, sede E U Bertilda Posada A, cargo docente No.
14467, del municipio de Pueblorrico; en el mismo oficio, el sefior Vanegas Hernandez propone
reubicar a la docente Mariana Espinoza Agudelo, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.023.783, quien se encuentra laborando en la Institucion Educativa El Salvador, sede
Institucion Educativa Rural Sinai del municipio de Pueblorrico, en reemplazo de la sefiora Luz
Elena Gomez Castrillon.

Igualmente, mediante correo electronico de fecha 06/03/2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia recibio oficio de la comunidad perteneciente a la sede EU Bertilda Posada, a través del
cual solicitan el traslado de la docente Luz Elena Gémez Castrillon.

Una vez analizada las solicitudes recibidas, la Secretaria de Educacion Departamental encuentra
procedente trasladar a la sefiora Luz Elena GOmez Castrillon, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.326.381, para la Institucidn Educativa El Salvador, Sede Institucion Educativa
Rural Sinai, plaza N0.14456, y a la sefiora Mariana Espinosa Agudelo, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.039.023.783, para la Institucion Educativa El Salvador, Sede E. U Bertilda
Posada Plaza No.14467, del municipio de Pueblorrico

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ELENA GOMEZ
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania No. 39.326.381, Licenciada en Educacion
Agroambiental y Ciencias Naturales, nombrada en cargo provisional vacante definitiva, como
docente de aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa El Salvador, sede
Institucion Educativa Rural Sinai del municipio de Pueblorrico, plaza No.14456, en reemplazo
de Mariana Espinosa Agudelo, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.023.783, quien
se traslada para otra sede.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIANA ESPINOSA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.023.783, Normalista Superior,
vinculada en cargo provisional vacante definitiva, como docente de aula nivel Basica Primaria,
para la Institucién Educativa Rural El Salvador, sede E U Bertilda Posada A del Municipio de
Pueblorrico, plaza No.14467, en reemplazo de Luz Elena Gémez Castrillon, identificada con
cédula de ciudadania No.39.326.381, quien se traslada para otra sede.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacion

it Adrian Alexander Castro Alzate
' Subsecretario Administrativo N 'Z/O)/z,_,
- 8 '\
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
: Director Talento Humano P7-3- 24
o Juan Felipe Rendén Sanchez 7
e Director de Asuntos Legales 2= 5 ~ 2%
. Martha Lucia Cafias Jiménez (/@V L’/ 0 . noan
A Profesional Universitario (z‘/ . (Umman T (R-03 24
. Martha Loriett Lindo Zapata ﬁ f z . U/ ;
GEICHE Profesional Universitario Universitario \%f . : Lk pirss
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadps a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
3085, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
de agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 119, numeral 51, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador
para: “Incorporar los recursos provenientes del Tesoro Nacional 0 de Cooperacion
nacional o Intemacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el
ejecutivo los adicione debera informar a la Asamblea Departamental dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expedicion del acto administrativo™.

. Que el articulo 73 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:
“Articulo 73. Adiciones presupuestales en el agregado de funcionamiento,
servicios de fa deuda e inversion. Las adiciones presupuestales a los
agregados. de funcionamiento, inversion 'y servicio a la deuda, que
correspondan a los recursos contenidos en los numerales 49 a 51 de la Ley
2200 de 2022 (Sistema General de Participaciones — SGP, del Fondo Nacional
de Pensiones en las entidades ternitoriales — FONPET, del Sistema General de
Regalias — SGR, los celebrados mediante convenio con entidades del estado
y/0 de cooperacién internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional
0 de cooperacion nacicnal e internacional que tengan por objefo cofinanciar
proyectos, podran ser incorporados al presupuesto mediante decreto expedido
por el Gobernador.”

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y
Financiera, mediante oficio del 01 de marzo de 2024, certifico la procedencia de
realizar la adicién presupuestal de los recursos asignados por el Ministerio de
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efechian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamenio

Cultura al Departamento de Antioquia, por conceptc de Impuesto Nacional al
Consumo — INC- telefonia movil, dentro del agregado de inversién.

Que mediante Oficio con radicado S-2024-000155 del 04 de marzo del 2024, el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, el cual fue recibido en Planeacion con
el radicado interno de la Gobernacion de Antioquia No. 2024010096077 del 04 de
marzo de 2024, para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado
de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado N°.2024030065419 del 08 de marzo de 2024, para realizar
adicién presupuestal de los recursos asignados por el Ministerio de Cultura al
Departamento de Antioquia, por concepto de Impuesto Nacional al Consumo —
INC- telefonia mavil, dentro del agregado de inversién.

Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos asignados por el
Ministerio de Cultura al Departamento de Antioquia, por concepto de Impuesto
Nacional al Consumo — INC- telefonia moévil, dentro del agregado de inversién,
para su correcta ejecucion segun los lineamientos del Ministerio de Cultura.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Aportes de
Entidades
Terntoriales a
Establecimientos

0-3131 1253F |1-1-1-02-06-006-95 a 999999 $929.034.918 Wijliesy o
Unidades
| Administrativas
Especiales {IVA
. _|Telefonia Celular). |
Total $929.034.918

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad
con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. :gg Il-’«.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
_v- _ Consgrvacién. apropiacién y
0-3131 | 253F | 2-3 |C33023 060049 $929.034 918 d“'u'gacx::iggbgj;g&';g)w"urat
Total $929.034.918




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

<

EUGENI } SOTO
Secretario d/w‘lgcienda Q
NOMBRE FIRMA ~ | FECHA |
Proyecté Nerem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario H,_\ku\ 21-03-2024
Revis¢ Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto éd; ? in Bof o 1, -0}~ toly
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda [ T
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretano Financiero Y }‘wf 11-63-1o1Y
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de b
Control F}l-p‘a.-]&\
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzale: Subsecretario Prevencion del Dafio
Antjuridico . 42’“0_3?‘! -]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran_ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando._no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JUAN PABLO SCARPETTA LORA, identificado con cédula de
ciudadania 1.152.706.585, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMERCIALIZACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN PABLO SCARPETTA LORA, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.706.585, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nhominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fi\ma Fecha
Proyectd Ezl’rsvgxalAlbeno Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de bt/ 22/03/2024
N\
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. p N )W ' /
OTAL n /03 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo égpétramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001507 del 20 de marzo de 2024, se terminé el encargo en
funciones a partir del 01/04/2024, a la sefiora AIDE DEL PILAR GARCIA HOLGUIN,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.512.952, en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion, denominado DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado a la DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO,
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Con el propdsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Sefior CARLOS ANDRES ROLDAN ALZATE, identificado con cédula de ciudadania
71.764.088, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Coédigo 045, Grado 03,
NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION  ASESORIA  JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, ambos de la SECRETARIA GENERAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por el
termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En merito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones a partir de la posesién y sin separarse de
las propias del cargo que viene desempefiando, al sefior CARLOS ANDRES ROLDAN
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 71.764.088, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta
5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cdédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0154, ID Planta 5413, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION ASESORIA
JURiDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que
se nombre y posesione el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\L\ 2210312024
~ 7
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal , '{Jfﬁl(jf(/ 22103/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo encontramos amstad% normas y disposiciones legales y vigentes y. por io
tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




ORDENANZA » S—
ASAMEBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 l VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

No. %
(g2 ABR 24 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2024”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley
2200 de 2022 y las Ordenanza 28 de 2017, y la Ordenanza 28 del 14 de diciembre
de 2023,

ORDENA
CAPITULO |
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS PARA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Suministros y Servicios, por valor de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($133.250.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Dependencia | Coddigo Descripcion Valor Presupuesto
174H 2 Gastos
Secrgtgna de | 2.1 GastQS ' de. $133.250.000
Suministros y , Funcionamiento
Servicios :

Total Contracrédito $133.250.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO TREINTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($133.250.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcioén Valor Presupuesto
173H 2 Gastos
Secretariade |2.3 Gastos de Inversion
Talento $133.250.000
Humano y
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $133.250.000
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CAPITULO Il
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TURISMO PARA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Turismo, por valor de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($29.250.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | . Coédigo Descripcion Valor Presupuesto
164G 2 Gastos
Secretaria de | 2.1 Gastos de $29.250.000
Turismo Funcionamiento

Total Contracrédito $29.250.000

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($29.250.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo ' Descripcion Valor Presupuesto
173H 2 Gastos
Secretariade | 2.3 Gastos de Inversion
Talento
Humano y $29.250.000
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $29.250.000
CAPITULO Il

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA PARA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Despacho del Gobernador — Oficina Privada, por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
100A 2 Gastos
Despacho del | 2.1 Gastos de $39.000.000
Gobernador Funcionamiento

Total Contracrédito $39.000.000

ARTICULO 6°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
173H Secretaria | 2 Gastos
de Talento 2.3 Gastos de Inversion
Humano y $39.000.000
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $39.000.000

CAPITULO IV
TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL PARA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria General, por valor de NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($97.500.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Codigo Descripcion Valor Presupuesto
171H Secretaria | 2 Gastos
General 2.1 Gastos de $97.500.000
Funcionamiento
Total Contracrédito $97.500.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($97.500.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
173H Secretaria | 2 Gastos
de Talento 2.3 Gastos de Inversion
Humano y $97.500.000
Desarrolio
Organizacional
Total Crédito $97.500.000
CAPITULO V

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO PARA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Despacho del Gobernador — Oficina de Control Interno Disciplinario, por valor de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el
siguiente detalle:

L
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Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
100A Despacho | 2 Gastos
del Gobernador | 2.1 Gastos de $39.000.000
Funcionamiento
Total Contracrédito $39.000.000

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Dependencia | Coddigo Descripcion Valor Presupuesto
173H Secretaria | 2 Gastos
de Talento 2.3 Gastos de Inversion
Humano y $39.000.000
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $39.000.000
CAPITULO VI

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA DE
COMUNICACIONES PARA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 11°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Despacho del Gobernador — Oficina de Comunicaciones, por valor de SESENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | -Cdédigo Descripcion Valor Presupuesto
100A 2 Gastos
Despacho del | 2.1 Gastos de $65.000.000
Gobernador Funcionamiento

Total Contracrédito $65.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Dependencia Codigo Descripcion Valor Presupuesto
173H 2 Gastos

Secretariade | 2.3 Gastos de Inversion $65.000.000
Talento




ORDENANZA 00 el
ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Humano y
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $65.000.000

CAPITULO VI
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES PARA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 13°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de
la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, por valor de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($48.750.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
175H Secretaria | 2 Gastos
de Tecnologias | 2.1 Gastos de
de Informacion y Funcionamiento $48.750.000

las
Comunicaciones

Total Contracrédito $48.750.000

ARTICULO 14°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($48.750.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cddigo Descripcion Valor Presupuesto
173H 2 Gastos
Secretariade | 2.3 Gastos de Inversion
Talento
Humano y $48.750.000
Desarrollo
Organizacional
Total Crédito $48.750.000
CAPITULO VIII

ADICION PRESUPUESTAL SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 15°. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 27.987.737.338), de
acuerdo con el siguiente detalle:

dee
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Centro Gestor | Cadigo Descripcion Valor ($)
131D Secretaria | I-1 Ingresos
Seccional de
Salud y
Proteccién [-1-2 Ingresos de Capital $27.987.737.338
Social de
Antioquia.
Total Ingresos $ 27.987.737.338

ARTICULO 16°. Adiciénese el presupuesto de gastos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 27.987.737.338), de

acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
131D Secretaria | 2 Gastos
Seccional de
Salud y
Proteccion 2.3 Gastos de Inversion $27.987.737.338
Social de
Antioquia.

Total gastos $ 27.987.737.338
CAPITULO IX
TRASLADO DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL PARA SECRETARIA DE
HACIENDA

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de
la Asamblea Departamental, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL  NOVECIENTOS TREINTA PESOS
($36.778.930), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Caodigo Descripcion Valor
1010 Asamblea 2 Gastos
Departamental 2.1 Gastos de Funcionamiento SR
Total Contracrédito 36.778.930

ARTICULO 18°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Hacienda, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
($36.778.930), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia Cadigo Descripcion Valor
I:Zli:;r?:: elana e 2.1 g::z: de Funcionamiento 36.778.930
Total Crédito 36.778.930
CAPITULO X

TRASLADO PRESUPUESTAL EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversién en
diferentes dependencias de la Gobernacion de Antioquia, por valor de TREINTA
MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS ($ 30.609.140.537), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Centro Gestor Codigo | Descripcion Valor ($)
2 Gastos
100A Despacho del Gobernador 23 ?asms. de | ¢ 236352309
nversion
121C Secretaria de Asuntos Gastos de
Institucionales, Paz y No Violencia 28 Inversién Gz e
123C Secretaria de Participacion y 23 Gastos de $
Cultura. Ciudadana ) Inversion 3.118.930.672
. . Gastos de
126C Gerencia de Municipios 2.3 Inversion $ 644.504.527
133D Secretaria de Inclusiéon Social 23 Gastos de $
y Familia | Inversion 7.502.325.527
) Gastos de $
144D Secretaria de la Juventud 2.3 Inversion 1 125.000.000
161G Secretaria de Productividad y 23 Gastos de $
Competitividad ' Inversion 4.748.876.976
162G Secretaria de Minas 23 (fasms. de | ¢ 994.580.153
nversion
163G Secretaria de Agricultura y 23 Gastos de $
Desarrollo Rural ' Inversion 6.461.761.470
) . Gastos de $
164G Secretaria de Turismo 2.3 Inversion 2 620.420.065
171H Secretaria General 2.3 ?astos_ d N $ 50.842.377
nversion
176H Departamento Administrativo 23 Gastos de $
de Planeacién ) Inversion 3.163.897.723
177H Gerencia de Auditoria Interna 23 ?asmsf de | ¢ 990.000.000
nversion

Total Contracrédito

$
30.609.140.537

ARTICULO 20°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en la Secretaria de Suministros y
Servicios y en la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las

des
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Comunicaciones, por valor de TREINTA MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($
30.609.140.537), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo | Descripcion Valor ($)
2 Gastos
173H Secretaria de Talgntg Humano y 23 Gasto§ 'de $ 4.500.000.000
Desarrollo Organizacional Inversién
174H Secretana_d.e Suministros y 23 Gastog ’de $ 1.278.140.537
Servicios Inversion
175H Secretaria Tecnologias de 93 Gastos de 3
Informacién y las Comunicaciones ' Inversion | 24.831.000.000
- $
Total Credito| 4 609.140.537
CAPITULO XI

TRASLADO PRESUPUESTAL DE SECRETARIAS REGIONALES Y
SECTORIALES A DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 21°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en
la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial Sostenible vy
Regenerativo, en la Secretaria Regional y Sectorial de Seguridad Humana vy
Gobierno, en la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral y
en la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo, por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 758.292.734), de

acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cddigo | Descripcion Valor
2 Gastos
110B SERES . Secretaria Regional y Gastos de
Sectorial de Desarrollo Territorial 2.1 . . $174.105.821
. . Funcionamiento

Sostenible y Regenerativo
120C SERES. Secretaria Regional y Gastos de
Sectorial de Seguridad Humana y 21 ) . $151.273.478

. Funcionamiento
Gobierno
150F SERES . Secretaria Regional y Gastos de
Sectorial de Desarrollo Humano Integral 2.1 Funcionamiento AU
160G SERES . Secretaria Regional y Gastos de
Sectorial de Desarrollo Econdmico 2.1 $281.138.435

Equitativo

Funcionamiento

Total
Contracrédito

$758.292.734
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ARTICULO 22 °. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en
diferentes dependencias de la Gobernacion de Antioquia, por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 758.292.734), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Codigo Descripcion Valor
2 Gastos
Gastos de
100A Despacho del Gobernador |2.1 Funcionamiento $94.011.445
111B Secretaria de Gastos de
Infraestructura Fisica 21 Funcionamiento $174.105.821
121_C S_ecretarla de Asunt_os 121 Gastgs de _ $45.569.000
Institucionales, paz y NoViolencia Funcionamiento
. . Gastos de
172H Secretaria de Hacienda 2.1 B emnamiento $248.082.462
174H _Secretana Suministros y 21 Gastgs de _ $196.524.006
Servicios Funcionamiento
Total Crédito $758.292.734
CAPITULO XlI

ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ARTICULO 23°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($6.952.197.592), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
Secretaria de $6.952.197.592
Hacienda 1-1-2 Ingresos de Capital

Total $6.952.197.592

ARTICULO 24°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
NOVENTA'Y DOS PESOS ($6.952.197.592), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Caddigo Descripcion Valor Presupuesto
111B 2 Gastos

Secretaria de -

Infraestructura | 2-3 Gastos de Inversion $6.952.197.592
Fisica

Total $6.952.197.592
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] CAPITULOXII
ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIA

ARTICULO 25°. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($4.965.338.059), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Codigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
i : 4.965.338.
Secretana de I-1-2 Ingresos de Capital $ 38.059
Hacienda
Total $ 4.965.338.059

ARTICULO 26°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Inclusion Social y Familia por valor de CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($4.965.338.059), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Dependencia | Codigo Descripcion Valor Presupuesto
133D 2 Gastos
Secretaria de
InCh.JSIOH 2.3 Gastos de Inversién A ALY
Social y
Familia
Total $ 4.965.338.059
CAPITULO XIV
ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS

ARTICULO 27°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS ($6.368.138.809), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
Secretana de 1.2 e T $ 6.368.138.809
Hacienda

Total $ 6.368.138.809
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ARTICULO 28°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Suministros y Servicios por valor de SEIS MIL TRECIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NUEVE PESOS ($6.368.138.809), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cddigo Descripcion Valor Presupuesto
174H 2 Gastos
Secretaria de
Suministrosy | 2.3 Gastos de Inversion ERELY
Servicios
Total $ 6.368.138.809
CAPITULO XV

ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 29°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($109.291.872.855), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
tari 109.291.872.855
Secre aria de -1-2 Ingresos de Capital $
Hacienda
Total $ 109.291.872.855

ARTICULO 30°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, por valor de TREINTA
MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($30.233.490.912), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto

173H 2 Gastos
Secretaria de
Talento
Humano y 2.3 Gastos de Inversién
Desarrollo
Organizacional

$ 30.233.490.912

Total $ 30.233.490.912

ARTICULO 31°. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SETENTA
Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y

11



ORDENANZA B sl

ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUA

CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($79.058.381.943), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Caédigo Descripcion Valor Presupuesto
173H 2 Gastos
Secretaria de
Talento Gastos de|  $79.058381.943
Humanoy 2.1 ) .
Funcionamiento
Desarrollo
Organizacional
Total $ 79.058.381.943
CAPITULO XVI

ADICION RECURSOS DEL BALANCE DAGRAN

ARTICULO 32°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria Hacienda,
por valor de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($1.449.210.446), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Codigo Descripcion Valor Presupuesto
472H FSPJ I-1 Ingresos
Sec_retarla de 1.2 Ing R $ 1.449.210.446
Hacienda

Total $ 1.449.210.446

ARTICULO 33°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en-el ESPJ del
DAGRAN, por valor de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($1.449.210.446), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
424C FSPJ 2 Gastos
DAGRAN 2.3 Gastos de Inversién L izl 2o
Total ‘ $ 1.449.210.446
CAPITULO XVII
ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 34°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO OCHENTA Y
NUEVE PESOS ($ 934.421.189), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
131D 1 Ingresos Totales $934.421.189
Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién | 1.1 Ingresos Corrientes $934.421.189
Social de Antioquia
Total $ 934.421.189

ARTICULO 35°. Adicibnese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN
MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS ($934.421.189), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor ($)
131D 2 Gastos $934.421.189
Secretaria  Seccional
de Salud y Proteccion | 2.3 Gastos de Inversion $934.421.189
Social de Antioquia

Total $934.421.189
CAPITULO XviII
ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

ARTICULO 36°. Adicionese el presupuesto de ingresos en la Secretaria Hacienda,
por valor de TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS ($35.974.369.240), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H -1 Ingresos
Sec.retana de 112 Ingresoside Capital $35.974.369.240
Hacienda

Total $35.974.369.240

ARTICULO 37°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, por valor de TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($35.974.369.240), de acuerdo
con el siguiente detalle: '

Dependencia Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
122C 2 Gastos
Secretaria de
Seguridad y 2.3 Gastos de Inversion $35.974.369.240
Justicia
Total $35.974.369.240

13



ORDENANZA

ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

CAPITULO XIX
ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 38°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS $
5.949.213.575, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia| Codigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
Sec'retarla de 112 e eC $5.949.213.575
Hacienda

Total $ 5.949.213.575

ARTICULO 39°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion, de la
Secretaria de Educacion por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS $ 5.949.213.575, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cadigo Descripcion Valor Presupuesto
151F 2 Gastos
Secreta'r’la de 23 R . $5.949.213.575
Educacion
Total $ 5.949.213.575
CAPITULO XX

ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NOVIOLENCIA

ARTICULO 40°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de QUINIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS $ 570.871.637, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
472H 1-1 Ingresos
i 70.871.
Secretarla de 1-1-2 Ingresos de Capital TG AT
Hacienda
Total $ 570.871.637

ARTICULO 41°. Adicibnese el presupuesto de gastos de inversidn, de la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia por valor de
QUINIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS $ 570.871.637, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
421C de 2 Gastos
Asuntos
ituci .871.637
RS 2.3 Gastos de Inversion AT
Pazy
Noviolencia
Total $ 570.871.637
CAPITULO XXi

ADICION RECURSOS DEL BALANCE SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 42°. Adicidnese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CATORCE PESOS ($
17.448.462.014), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coddigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
S taria d 17.448.462.014
ec.re aria de 1-1-2 Ingresos de Capital $
Hacienda
Total $ 17.448.462.014

ARTICULO 43°. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria Hacienda, por valor de ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($ 11.226.527.785), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cadigo Descripcion Valor Presupuesto
172H 2 Gastos
Secretaria de 21 Gastos de $ 11.226.527.785
Hacienda ) Funcionamiento

Total $ 11.226.527.785

ARTICULO 44°. Adicionese el presupuesto de gastos de Servicio de la deuda
publica de la Secretaria Hacienda, por valor de DOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS DOS
PESOS ($2.948.500.302), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cadigo Descripcién Valor Presupuesto
172H 2 Gastos
Secretaria de Servicio de la deuda $2.948.500.302
. 2.2 .
Hacienda publica
Total $2.948.500.302
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CODIGO: PM-02-R05 | ) VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

ARTICULO 45°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Hacienda, por valor de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($3.273.433.927), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
172H 2 Gastos
Secretaria de L $3.273.433.927

. 2.3 Inversién
Hacienda

Total $ 3.273.433.927
CAPITULO XXII
ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

ARTICULO 46°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de TREINTA'Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS
($31.967.717.416), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
Sec.retarla de 112 ing R ! $ 31.967.717.416
Hacienda

Total $ 31.967.717.416

ARTICULO 47°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion de la Gerencia
de Servicios Publicos, por valor de TREINTA Y UN- MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 31.967.717.416), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
113B 2 Gastos
Gerencia de
Servicios 2.3 Gastos de Inversion ST
Publicos
Total $ 31.967.717.416
CAPITULO XXill

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 48°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
$21.807.967.986, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia | Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H 1-1 Ingresos
i .807.967.986
Secretana de I-1-2 Ingresos de Capital $218
Hacienda
Total $ 21.807.967.986

ARTICULO 49°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, de Ia
Secretaria de Educacion por valor de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS $ 21.807.967.986, de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Caodigo Descripcién Valor Presupuesto
151F 2 Gastos
Secreta.r’la de 3 @ irvenibn $ 21.807.967.986
Educacion
Total $ 21.807.967.986
CAPITULO XXIV

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN EL FSPJ DE LA SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

ARTICULO 50°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS ($ 4.565.819.110), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coédigo Descripcidon Valor Presupuesto
472H I-1 Ingresos
S iad 4.565.819.110
ecretarla © 1-1-2 Ingresos de Capital $4.565.8
Hacienda
Total $ 4.565.819.110

ARTICULO 51°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversiéon en el FSPJ de
la Secretaria de Productividad y Competitividad, por valor de CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE
MIL CIENTO DIEZ PESOS ($ 4.565.819.110), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cddigo Descripcion Valor Presupuesto
461G FSPJ 2 Gastos
Secreta.nr-:l de 53 Gastos de Inversion $4.565.819.110
Productividad

Total $ 4.565.819.110
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DEPARTAMENTAL
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VERSION: 04
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CAPITULO XXV

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 52°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria
Hacienda, por valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTAY UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA' Y SEIS
PESOS ($ 1.479.431.386), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Coédigo Descripcion Valor Presupuesto
172H I-1 Ingresos
Secretarla de 1-1-2 e e $1.479.431.386
Hacienda

Total $ 1.479.431.386

ARTICULO 53°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversién en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, por valor de MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 1.479.431.386), de acuerdo con el

siguiente detalle:

Dependencia Caddigo Descripcion Valor Presupuesto
112B 2 Gastos
Secretaria de
Ambiente y 2.3 Gastos de Inversion IR St g
Sostenibilidad
Total $ 1.479.431.386
CAPITULO XXVI

ADICION RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION EN
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 54°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Hacienda,
por valor de CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($ 47.820.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia

Codigo

Descripcion

Valor Presupuesto

172H Secretaria de | I-1

Ingresos

Hacienda -1-2 Ingresos de Capital $ 41.420.000.000
g2iliSecetanaiae R oresoslde|C apial $ 6.400.000.000
Hacienda

Total $ 47.820.000.000

18



i .
ORDENANZA 0Ob L
ASAMBLEA
DEFARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

ARTICULO 55°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversiébn en la
Secretaria de Educacion, por valor de TREINTA'Y UN MIL MILLONES DE PESOS
($ 31.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cddigo Descripcion Valor Presupuesto
151F 2 Gastos
Secreta-r’la de 23 Gastos de Inversién $ 31.000.000.000
Educacion

Total $ 31.000.000.000

ARTICULO 56°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en el FSPJ del
DAGRAN, por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($6.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Caddigo Descripcion Valor Presupuesto

424C FSPJ 2 Gastos

DAGRAN 23 Gastos de Inversion i
Total $6.400.000.000

ARTICULO 57°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria General, por valor de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS ($420.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
171H Secretaria 2 Gastos
General 2.3 Gastos de Inversion $420.000.000
Total $ 420.000.000

ARTICULO 58°. Adicionese el presupuesto de- gastos de inversién en-la
Secretaria de las Mujeres, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($
10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia | Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
132D 2 Gastos
Secretaria de $ 10.000.000.000
las Mujeres 23 Gastos de Inversion

Total $10.000.000.000

ARTICULO 59°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de publicacion.

Dada en Medellin, a los 18 dias del mes de marzo de 2024

| —

-~

ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEIDI’J ANA ZULUAGA ZULUAGA

Presidente Secrefafia Genegral

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo
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