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GOBERNACIO
DECRETO

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciéon

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establec&mlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de’ Antioquia,
financiados conrecursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) LINA MARIA PEREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.454.181,
Licenciada en Educacion Basica, Magister en Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la
planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo — Sede Principal, del Municipio de Marinilla, codigo plaza 11089, inscrito (a) en el Grado
“3CM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 01335 del 05 de junio de 2007, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) MONICA ANDREA ALVAREZ URIBE, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.581.038, Licenciada en Educacion Preescolar, Especialista en Gerencia Educativa, Magister en
Educacion, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa José Acevedo y Gomez -~ Sede Escuela la Colina, inscrito (a)
en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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2002, nombrado (a) en propiedad por Decreto 003930 del 07 de abril de 2016, informacion que
reposa en la hoja de vida del (Ia) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
al encontrar que los (las) sefiores (as) LINA MARIA PEREZ y MONICA ANDREA ALVAREZ URIBE
retinen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion de Medellin, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) ) LINA
MARIA PEREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 39.454.181, Licenciada en Educacion
Basica, Magister en Educacién, para la Institucion Educativa José Acevedo y Gomez — Sede
Escuela la Colina, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado *
3CM” del Escalafén Nacional Docente, en reemplazo de Ménica Andrea Alvarez Uribe, identificado
(a) con cedula de ciudadania 43.581.038, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (ia) sefior (a)
Maria Pérez viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo — Sede Principal, del Municipio de Marinilla, coédigo
plaza 11089.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) MONICA ANDREA
ALVAREZ URIBE, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.581.038, Licenciada en Educacion
Preescolar, Especialista en Gerencia Educativa, Magister en Educacion, inscrito (a) en el Grado “
2BM" del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo — Sede Principal, del Municipio de
Marinilla, cédigo plaza 11089, en reemplazo de Lina Maria Pérez, identificado (a) con cedula de
ciudadania 39.454.181, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin; el (la) sefior (a) Alvarez Uribe viene del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

ARTICULO TERCERO: EI (la) docente MONICA ANDREA ALVAREZ URIBE, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente MONICA ANDREA ALVAREZ URIBE
en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente LINA MARIA PEREZ, debera tomar posesion del cargo, sin
solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medeillin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del
articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.
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ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Y

el (la) docente LINA MARIA PEREZ, en el Distrito

Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medeliin, sera relevado de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e [nnovacion de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

EZ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ef
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

10424

3de3




ey ) Radicado: D 2024070001566 =g}

SOBERNAGION

T T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010117179 del
14 de marzo de 2024, la sefiora CAMPO MURGAS LENIS AMELIA, identificada con cédula
de ciudadania 42.677.084, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, Sede, LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18492,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

ANTOQUIA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAMPO MURGAS
LENIS AMELIA, identificada con cédula de ciudadania 42.677.084, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, Sede, LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18492,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de abril de 2024, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CAMPO
MURGAS LENIS AMELIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiL/éZP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate c
Reviso Subsecretario Administrativo }"' I —¢ (/Z \-Q
L Raul Humberto Berrio Posada j S
RGHTED Director de Talento Humano IM 22 -3 - :Q.L(
Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales W 2 - 3-Z2%
.. | Luzmita Arango Restrepo VaA
Proyecto: | auxiliar Administrativa VLHI o P ngs £ 16/052024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

En el articulo primero del Decreto 2024070001526 del 21 de marzo de 2024, se
encarg6 en funciones sin separarse de las funciones propias al sefior RICARDO
ANTONIO CASTRILLON QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
71.113.174, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2528, ID Planta 6379, Nivel
Directivo, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA -
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ DEL MUNICIPIO DE BELLO, por el término de tres (3) meses 6 hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable porigual periodo.

Toda vez que el anterior nombramiento no ha sido comunicado, por necesidad del
servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se procede a derogar
el mencionado nombramiento.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el articulo primero del Decreto 2024070001526
del 21 de marzo de 2024, se encargd en funciones sin separarse de las funciones
propias al sefior RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania 71.113.174, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2528, ID




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un nombramiento ordinario”

Planta 6379, Nivel Directivo, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ DEL MUNICIPIO DE BELLO, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializada %M 01/04/2024
f 5
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. Vw 01/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Irc;;?aéntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico fa planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Acorde con el Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La conversion consiste
en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo
de igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Dentro del proceso radicado No. 05 789 40 89 002 2024 00018 00, en Accién de Tutela promovida por la
sefiora Carolina Ospina Escudero y otras, el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Tdmesis concede
“la proteccion para los derechos fundamentales a la educacion y el interés superior del menor
reclamados por las madres de los menores beneficiarios del amparo. Estos son: (i JCAROLINA OSPINA
ESCUDERO, madre de la menor ISABELLA RENDON OSPINA:..y en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA...” y ordena “a la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA, que una vez sea recibida la solicitud elevada por el ITA, se le dé un tdmite preferente, dgil,
eficaz y oportuno a dicha peticion, por cuanto existen el momento siste (7) menores a la espera de ser
escolarizados para el 2024. En todo caso, se garantizard que la respuesta a la peticion del ITA, se dé en
un término no superior a un (1) mes, contado a partir del momento de la radicacion de la solicitud y,
de ser favorable el concepto emitido para la ampliacion de cobertura, se garantice que los menores
puedan retornar a clases, a mds tardar en la segunda semana del mes de abril de 2024.”

En cumplimiento del fallo anterior, se hace necesario asignar un cargo docente de nivel Preescolar a la
Institucidon Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA, sede E U Victor Manuel Orozco del municipio
de Tamesis.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Institucién Educativa Instituto Técnico Agropecuario - ITA, sede Institucién Educativa Instituto Técnico
Agropecuario — ITA sede principal — cuenta actualmente con un cargo docente de nivel secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, registrado en Sistema Humano con el cédigo 14796, vacante
por traslado de la educadora Sandra Yezenia Marin Galeano, identificada con cédula de ciudadania No.
52.913.086, para el municipio de Pueblorrico mediante Decreto Departamental No. 2024070001229 del
12/03/2024; por lo tanto, este cargo puede ser convertido a nivel Preescolar y reubicado en la sede E U
Victor Manuel Orozco, adscrita a la Institucion Educativa Instituto Técnico Agropecuario — ITA.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el siguiente cargo docente oficial en el municipio de Tamesis:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO it
SECUNDARIA /
CIENCIAS NATURALES Y
. 3 (\Y
sruaoncoucarva | MTTSDASU0T | soucraon
TAMESIS INSTITUTO TECNICO 14796
e AGROPECUARIO - ITA SEDE
PRINCIPAL
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior quedaré asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Tamesis:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA

E U VICTOR MANUEL

OROZCO PREESCOLAR 147396

ARTICULO TERCERO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo . ﬁ. —72/0)1-2__{
Revisd: Rau! Humberto Berrio Posada — Director Talento Humano / j Vi 2,, 3- 24
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez — Director de Asuntos Legales . Y VW 10 ,Z) ..7/@
Reviso: Martha Lucia Caiias Jiménez - Profesional Universitario '/‘1,4\'4,: L// Céf_“’] J " 20 ;g S2a .
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M \]’ #{‘gé ;‘Z 20/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. >

220324
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FEGITA 4

Radicado: D 2024070001569

~&

j Fecha: 01/04/2024

\&s Tipo: DECRETO ‘ i

S Z;  Destino: OTRAS \

\\ ..._;/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EMITEN ORDENES DE POLICIiA ANTE LA
SITUACION DE CALAMIDAD DECRETADA POR EL MUNICIPIO Y LA
INSEGURIDAD QUE SE PRESENTA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
AMAGA - ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial, las conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana), la Ley 2200 de 2022, la Ley 1523 de 2012,y
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que el Municipio de Amaga mediante el Decreto 400-01-01-0036 de marzo 18
de 2024 declar6 la calamidad publica, por el término de seis (6) meses
prorrogables, con el fin de realizar las acciones conducentes y necesarias para
superar la situacion calamitosa.

2. Que en el Municipio de Amaga — Antioquia, se presenta una grave situacion que
esta causando un deterioro de las condiciones normales de habitabilidad, debido
a lo que los técnicos del DAGRAN han denominado movimiento lento delterreno,
debido a los drenajes superficiales y subterraneos del sistema hidrogeoldgico
local, aunado a las altas precipitaciones de los ultimos tiempos y a las
condiciones geoldgicas de la zona, lo-que ha afectado algunas-de las viviendas
del barrio-fa Esmeralda, que impide-a su ocupantes continuar habitando los
inmuebles, por el alto riesgo que representa para sus vidas. Razén por la cual
conceptua que se debe ordenar la evacuacion y demolicion, como medidas para
proteger la vida y la integridad de las personas que las habitan y de los
transeuntes del sector. '

3. Que el mandatario local declaré la calamidad publica y dispuso que a través del
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo, se elaborara un plan de accion
especifico para la rehabilitacion y reconstruccion del area afectada como lo
dispone la Ley 1523 de 2012.

4. Que conforme el articulo 61 de la citada Ley 1523, el plan de accion que
elaborara el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo, sera de obligatorio

cumplimiento para todas las entidades publicas o privadas que deban contribuir
a su ejecucion.

483



DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EMITEN ORDENES DE POLICIA ANTE LA SITUACION DE CALAMIDAD DECRETARA POR
EL MINICIPIO Y LA INSEGURIDAD QUE SE PRESENTA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AMAGA -
ANTIOQUIA"

5. Que en el articulo quinto del Decreto 400-01-01-0036 de marzo 18 de 2024, se
dispuso: “Solicitese a la Nacion, UNGRD, y al Departamento de Antioquia,
DAGRAN, asi como a las demas entidades publicas y privadas, el apoyo
subsidiario, econémico y logistico para atender la situacién calamitosa por el
evento natural que se presenta, para proveer los recursos necesarios para
atender la situacion actual y las que puedan presentar durante la primera
temporada de lluvias y fendmenos de la Nifia que se proyecta en el territorio
nacional”.

6. Que ante la grave situacion que viene ocurriendo en el barrio La Esmeralda del
Municipio de Amaga y el llamado que realiza el municipio para que el
departamento, entre otras autoridades, participen en el desarrollo de las
acciones necesarias para conjurar la calamidad, el Gobernador en ejercicio de
las competencias que le asigna la Ley 1523 de 2012 de poner en marcha y
mantener la continuidad de los procesos de gestidn del riesgo de desastres en
su territorio, asi como integrar las acciones estratégicas y prioritarias en materia
de gestion del riesgo, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 1801 de 2016,
al definiro como autoridad de policia con competencia extraordinaria ante
situaciones de inseguridad y con el proposito de prevenir el riesgo y disminuir
sus posibles consecuencias, emitira las ordenes de policia necesarias para el
acompanamiento al municipio y prevenir la ocurrencia de perjuicios mayores a la
comunidad.

7. Que ante el grave riesgo que corren los habitantes de las casas que presentan
serio deterioro estructural y el alto grado de inseguridad, y la proliferacién de
hechos delictuosos que se reportan en la zona, asociados a las actividades que
se desarrollan por quienes ocupan algunas de las viviendas, se debe acomparniar
al municipio para ordenar el desalojo de las personas que habitan las casas
afectadas y proceder a su derribo, proporcionando los medios requeridos a
través de las Secretarias de Infraestructura Fisica, que proporcionara la
maquinaria; la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz y Noviolencia para la
atencion de las personas que seran desalojadas y el DAGRAN, como articulador
a nivel departamental de la Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Que si bien el municipio declaré la calamidad publica, se considera que dentro
de las funciones administrativas, de complementariedad de la accién municipal
y de coordinacion, que resulta compatible con la autonomia municipal privilegiar
el recurso a la atencion de las contingencias que ponen en alto riesgo a la
poblacion, por lo que la competencia al tenor de lo dispuesto en el articulo 202

de la Ley 1801 de 2016, se ejerce bajo los principios de concurrencia y
complementariedad.

9. Que esta mas que evidenciada la situacion extraordinaria para que se pueda
asumir la competencia y complementar la declaratoria de calamidad dictada por
el Municipio de Amaga, puesto que las condiciones geoldgicas del terreno han
deteriorado las viviendas hasta el punto de convertirlas en un riesgo para Ios\g
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DECRETO HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EMITEN ORDENES DE POLICIA ANTE LA SITUACION DE CALAMIDAD DECRETARA POR

10

11.

12.

13.

EL MINICIPIO Y LA INSEGURIDAD QUE SE PRESENTA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AMAGA -
ANTIOQUIA”

vivientes y para quienes estan en su alrededor. Por lo que es claro que el interés
de la administracion departamental es apoyar el proceso que adelanta el

municipio y con ello disminuir el impacto de las posibles consecuencias.

. Que el fenémeno delictivo del narcotrafico y microtrafico en las zonas urbanas,

ha generado el establecimiento de lugares de expendio de los estupefacientes
por parte de los grupos criminales, quienes se establecen en un inmueble de
manera ilegal y con un considerable nivel de organizacion como empresa
criminal, para destinar estos lugares como centros de acopio para la
distribucion, expendio y consumo de estupefacientes, ademas de la cadena de
otros delitos que son cometidos y generados en razén de su actividad en estos
lugares, como el hurto, el concierto para delinquir, la explotacion sexual de
menores de edad, el porte ilegal de armas, rifias, entre otras conductas ilicitas
y que ponen en riesgo y en una situacion de inseguridad a la poblacion

Que el 20 de enero de 2024, mediante Informe Especial de Policia con radicado
No. GS-2024-018292-DEANT-29.25, suscrito por el Intendente Yeison Antonio
Lopez Ospino, Responsable Investigacion Judicial UBIC Amaga de la Policia
Nacional, Direccion de Investigacion Criminal e interpol Seccional Antioquia, se
solicité a la Autoridad Municipal de Amaga en articulacién con la Gobernacion
de Antioquia, el derribo de unos inmuebles por los factores de riesgo e
inseguridad que causan a la poblacion Antioquefia y del Municipio de Amaga,
informando alli sobre los hechos de destinacion ilicita y actos delictivos en los
inmuebles ubicados en el barrio la Esmeralda, dado que en los mismos se
vienen realizando actividades de trafico y/o porte de estupefacientes entre otras
conductas punibles conexas, generando una grave situacion de inseguridad
para la comunidad.

Que el 22 de febrero de 2024 el Intendente JUAN CARLOS QUINTANA
LUQUEZ Comandante de Estacion Policia Amaga, remitio-informe; dirigido al
Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN, Secretario de
Seguridad y Justicia de Antioquia, donde informa los casos conocidos ocurridos
en el barrio La Esmeralda, que han dado lugar al decomiso de estupefacientes,
entre otros casos delictivos, relacionando el dia y hora de los sucesos.

Que ademas del Informe Especial de Policia, se realizé una visita técnica el dia
15 de febrero de 2024 en el sector de Casas Caidas, Barrio La Esmeralda,
ubicacion que se encuentra en zona evacuada por movimiento de masa. En
dicha visita realizada por una comision técnica del Departamento Administrativo
de Gestion del Riesgo de Antioquia — DAGRAN vy la Direccién Operativa de la
Seguridad del Departamento de Antioquia, como consta en el informe de
asesoria tecnica expedido por el DAGRAN, se analizaron las viviendas del
sector, encontrando que la mayoria de los inmuebles situados en la Calle 51
con Carrera 49, y otros ubicados en la Carrera 48 con Calle 51, presentan “de
forma general, un movimiento lento del terreno, detonado por la influencia de

los drenajes supefficiales y subterraneos del sistema hidrogeolégico local, las &:P«),
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ANTIOQUIA™

altas precipitaciones ocurridas en cortos periodos de tiempo y la susceptibilidad
natural que presenta el material geolégico que conforma la zona, que
corresponde a rocas altamente fracturadas, suelos residuales y depositos
recientes, que son materiales altamente permeables y erosionables. En la
trazabilidad registrada en las visitas de asesoria técnica realizadas por
profesionales del DAGRAN, se ha evidenciado un movimiento en masa de gran
area posiblemente de tipo reptacion, el cual ha afectado significativamente las
edificaciones del sector, las cuales se encuentran altamente deterioradas, y por
lo cual se estiman vulnerables ante eventos tales como sismos, asentamientos
diferenciales, cargas gravitacionales vivas y muertas, entre otros”. En dicho
informe, se recomienda: “Dada la magnitud del movimiento, el avance
registrado, su tendencia y la vulnerabilidad de las viviendas del sector, se
recomienda a la administracion municipal notificar nuevamente a los habitantes
del sector la orden inmediata de evacuacion”.

Que el 14 de marzo de 2024, funcionarios del DAGRAN, se trasladaron al barrio
La Esmeralda, para verificar el riesgo en que se encuentran las viviendas, con
el fin de emitir concepto técnico sobre el estado y habitabilidad de las
edificaciones, complementado de esta forma el emitido en el mes de febrero.

En esta visita, se pudo constatar el estado de deterioro y la condicion de riesgo
y habitabilidad de unas viviendas identificadas por parte del municipio segun
ficha catastral, la cual arrojé el siguiente resultado:

LISTADO DE VERIFICACION VIVIENDAS EN RIESGO - AMAGA

No FECHA DIRECCIO PROPIETARIO/ ESCENARIO DE | CONCEPTO DAGRAN REGISTRO
VISITA N POSEEDOR RIESGO FOTOGRAFICO
DE A VIVIENDA
1 14/03/2024 | CRA 49 | MUNICIPIO DE | Movimiento en | La vivienda presenta [ & =+ 4
No.51-47 A | AMAGA NIT | Masa y Riesgo de | condiciones de riesgo | gh= ,“m, G
103 890981732 Colapso no mitigable, debido a | x»

que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion  de la

Estructural

edificacion.
2 14/03/2024 CRA 49 | MUNICIPIO DE | Movimiento en | Lavivienda presenta
No.51-45 A | AMAGA Masa y Riesgo de | condiciones de riesgo
203 NIT.890981732 Colapso por | no mitigable, debido a
Deterioro que se encuentra
Estructural. ubicada en un poligono

de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la

edificacion
3 14/03/2024 CL 51 | MUNICIPIO DE | Movimiento en | La vivienda presenta
No.48 AMAGA Masa y Riesgo de | condiciones de riesgo
26/24 NIT.890981732 Colapso por | no mitigable, debido a

que se encuentra
ubicada en un poligono
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LISTADO DE VERIFICACION VIVIENDAS EN RIESGO - AMAGA

No

FECHA
VISITA

DIRECCIO
N

PROPIETARIO/
POSEEDOR

ESCENARIO DE
RIESGO

CONCEPTO DAGRAN

REGISTRO
FOTOGRAFICO
DE A VIVIENDA

Deterioro
Estructural.

de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion  de la
edificacion.

14/03/2024

CL 51A
No.48-57

MUNICIPIO DE
AMAGA
NIT.890981732

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructurat
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicién de la
edificacion.

4

G4

g

L

Calie 51 43-57

14/03/2024

CRA 49
No.51-39 A
201

MUNICIPIO ~ DE
AMAGA
NIT 890981732

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacién.

Crassust 19 A 200

14/03/2024

CRA 49
No.51-39 A
202

MUNICIPIO DE
AMAGA
NIT.890981732

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion.

14/03/2024

CRA 49
No.51-43 A
102

MUNICIPIO DE
AMAGA
NIT.890981732

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion.

14/03/2024

CRA 49
No.51-45 A
204

MUNICIPIO  OE
AMAGA
NIT.890981732

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion.

cadEAIH
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LISTADO DE VERIFICACION VIVIENDAS EN RIESGO - AMAGA

No

FECHA
VISITA

DIRECCIO
N

PROPIETARIO/
POSEEDOR

ESCENARIO DE
RIESGO

CONCEPTO DAGRAN

REGISTRO
FOTOGRAFICO
DE A VIVIENDA

14/03/2024

CL51A
No.48-28
30/32 ED
ARBOLEDA
CARO

MAGNOLIA URIBE
VELASQUEZ Y
ALBEIRO DE JESUS
CALLE JIMENEZ

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructurat
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion

Arbonad s

10

14/03/2024

CLS51A
No.48-42

MATILDE MOSCOSO

VDA DE ALVAREZ Y
JUAN BAUSTISTA
ALVAREZ

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
fa habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicién de la
edificacion

1

14/03/2024

CL51A
N0.48-62 A
102

VIDAL HUMBERTO
ORTIZ  GARCIA
(DORA ANGEL)

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion

14/03/2024

CLS1A
No0.48-56
158

CESAR HERNAN
RIVERA Y OTROS

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion  de la
edificacion

14/03/2024

CLS1A
No0.48-53

ROSARIO
BERMUDEZ

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion

14

14/03/2024

CLS51A
No.48-61

TERESA DE JESUS
VASQUEZ Y OTROS

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar

17




DECRETO

HOJA NUMERO 7

"POR MEDIO DEL CUAL SE EMITEN ORDENES DE POLICIA ANTE LA SITUACION DE CALAMIDAD DECRETARA POR

EL MINICIPIO Y LA INSEGURIDAD QUE SE PRESENTA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AMAGA -
ANTIOQUIA"

LISTADO DE VERIFICACION VIVIENDAS EN RIESGO - AMAGA

No FECHA

VISITA

DIRECCIO
N

PROPIETARIO/
POSEEDOR

ESCENARIO DE
RIESGO

CONCEPTO DAGRAN

REGISTRO
FOTOGRAFICO
DE A VIVIENDA

la habitabilidad segura.
Se recomienda  al
municipio evacuacién y
demolicion de la
edificacién

15 14/03/2024

CL51A
No.48-51

JUAN JOSE GIL
JIMENEZ

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion  de la
edificacion

By g

[ a4

16 14/03/2024

CL51A
No.48-47

JAIRO ALBERTO
ALVAREAZ URREGO

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta

condiciones de riesgo [

no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un poligono
de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura
Se recomienda al
municipio evacuacion y
demolicion de la
edificacion

17 14/03/2024

CLS1A
No.

49/4

DANIA HERRERA
Y MIGUEL
MONSALVE

Movimiento en
Masa y Riesgo de
Colapso por
Deterioro
Estructural.

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se  encuentra

ubicada en un poligono |7

de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda . al
municipio evacuacion y
demolicion  de la
edificacion

Calie 51 484547

18 15/03/202
4

CR 49
No.51-
55157

ANTONIO
JOSEOSSA
VILLA

Movimiento en
Masa y Riesgode
Colapso por
Deterioro
Estructural

La vivienda presenta
condiciones de riesgo
no mitigable, debido a
que se encuentra
ubicada en un
poligono de riesgo por
Movimiento en Masa y
deterioro  estructural
avanzado. Siendo asi,
no se puede garantizar
la habitabilidad segura.
Se recomienda al
municipio evacuacion

y demolicién de la
edificacion.

No.51-55/57

En el informe del DAGRAN se mencionan inicialmente los siguientes

antecedentes:

El 14 de marzo de 2024, se resaltdé que “De forma general, se presenta un
movimiento lento del terreno, detonado por la influencia de los drenajes
superficiales y subterraneos del sistema hidrogeologico local, las altas
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precipitaciones ocurridas en cortos periodos de tiempo y la susceptibilidad
natural que presenta el material geolégico que conforma la zona, que
corresponde a rocas altamente fracturadas, suelos residuales y depésitos
recientes, que son materiales altamente permeables y erosionables”

En el informe de esta fecha, se emitid la siguiente conclusién: “Dada la
magnitud del movimiento, el avance registrado, su tendencia y la vulnerabilidad
de las viviendas del sector, se recomienda a la administracién municipal
notificar nuevamente a los habitantes del sector la orden de evacuacion
definitiva”

En consideracién de los antecedentes y del informe del 14 de marzo de 2024,
el DAGRAN concluyé:

“El escenario de riesgo asociado al movimiento en masa y deterioro estructural
que dio origen a la evacuacion de las viviendas en este sector desde el afio
2009 sigue vigente.

Las edificaciones enunciadas son estructuras habitacionales que evidencian un
deterioro estructural alto amenazando por ruina, fundadas en unos suelos
afectados por movimiento en masa que muestran inestabilidad, por lo que se
hace necesario su evacuacion y demolicion bajo la proteccién de las vidas y la
integridad fisica de las personas que habiten estas estructuras, al igual de los
transeuntes del sector”.

Que la Direccion Operativa de la Seguridad de la Secretaria de Seguridad y
Justicia del departamento de Antioquia, realizé un informe en relacion con lo
reportado por la Policia Nacional, identificando y concluyendo que las viviendas
descritas anteriormente corresponden a inmuebles que se han destinado para
actividades ilicitas como micro-trafico (venta, distribucion, trafico y.consumo de
estupefacientes), cominmente conocidas como “casas de vicio”, confluyendo
con otras conductas ilicitas como homicidios, hurtos, rifias, porte de arma
blanca, explotacion sexual infantil, entre otras, derivando en una grave situacién
de inseguridad para la comunidad del Municipio de Amaga, como se evidencia
del informe con radicado GS-2024-056353-DEANT/DISFE-ESAMA- 29.25 de
febrero 22 de 2024 suscrito por el Intendente JUAN CARLOS QUINTANA
LUQUEZ. Adicionalmente, se constatd que se encuentra involucrada poblacion
migrante y menores de edad en condicién de vulnerabilidad y gravemente
afectados por estos hechos. Lo anterior, ha contribuido a la percepcion de
inseguridad que hoy se evidencia, por parte del 26% de la poblacién del
municipio, segun datos de la encuesta de victimizacion y percepcidén de
seguridad y convivencia realizada por la Gobernacién de Antioquia en el mes
de noviembre de 2023.

Que con las medidas que el ordenamiento juridico les otorga a las autoridades
de policia y las funciones administrativas de los departamentos frente a los




DECRETO HOJA NUMERO 9

“POR MEDIO DEL CUAL SE EMITEN ORDENES DE POLICIA ANTE LA SITUACION DE CALAMIDAD DECRETARA POR

17.

18.

19.

20.

EL MINICIPIO Y LA INSEGURIDAD QUE SE PRESENTA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AMAGA -
ANTIOQUIA"

municipios dispuestas en el articulo 298 de la Constitucion Politica, en
concordancia con los deberes en materia de gestion del riesgo dispuestas en
la Ley 1523 de 2012, se complementara la declaratoria de calamidad proferida
por el Municipio de Amaga, con las 6rdenes de desalojo y derribo de las
edificaciones, mediante las acciones de los organismos departamentales que
apoyaran el plan de accién especifico de recuperacion. Con estas érdenes se
busca prevenir y/o mitigar riesgos, y contribuir a la disminucion de las
afectaciones o dafos directos y conexos, teniendo en cuenta la amenaza de
colapso de las viviendas y tanto el numero como el grado de la consolidacion
de zonas de expendio de estupefacientes en el entorno urbano.

Que el articulo 58 de la Ley 1523 de 2012, define la calamidad publica como
“El resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los
medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales,
causa darios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones
normales de funcionamiento de la poblacion, en el respectivo territorio, que
exige al distrito, municipio, o departamento ejecutar acciones de respuesta,
rehabilitacién y reconstruccion”. (negrilla por fuera del texto original).

Que los departamentos y municipios podran colaborar con otras entidades
territoriales de su mismo rango o de rango inferior o superior, cuando dichas
entidades se encuentren en situaciones declaradas de desastre o de calamidad
publica. La colaboraciéon puede extenderse al envio de equipos humanos y
materiales, recursos fisicos através de redes esenciales, elaboracion conjunta
de obras, manejo complementario del orden publico, intercambio de
informacién sobre el desastre o su inminente aparicion y, en general, todo
aquello que haga efectivos los principios de concurrencia y subsidiariedad
positiva en situaciones de interés publico acentuado.

Que como se trata de una situacion de calamidad publica declarada por el
Municipio de Amaga, el plan de accion especifico sera coordinado por el
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo, y el Departamento de Antioquia
puede aportar acciones para mitigar el riesgo.

Que con el fin de disminuir el impacto social negativo que se esta generando
en los sectores mencionados, teniendo en cuenta la actividad ilicita realizada
en los inmuebles sefialados y la situacion de riesgo estructural, y en aras de
evitar que sea mas gravosa la situacién de inseguridad y riesgo con sus
posibles consecuencias, este Despacho en uso de las facultades otorgadas en
las consideraciones anteriores, en especial la del articulo 202 de la Ley 1801
de 2016, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 1523 de 2012, procedera a
declarar una situacién extraordinaria con el fin de prevenir el riesgo y aportar
en la mitigacion de los efectos la calamidad declarada por el Alcalde de Amaga
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por el estado ruinoso de algunos inmuebles y la situacion de inseguridad que
produce en la poblacion del Municipio de Amaga, Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. APOYAR al Municipio de Amaga Antioquia para conjurar la
calamidad publica dispuesta en el Decreto 400-01-01-0036 de marzo 18 de 2024,
ordenando la intervencion de las secretarias de despacho departamentales,
proporcionando los medios técnicos y logisticos necesarios para lograr, en el menor
tiempo posible, el desalojo de las viviendas que se encuentran en riesgo y proceder
a su derribo por ser una amenaza para la poblacion.

ARTICULO 2°. La Secretaria de Planeacion y Obras Publicas del Municipio de
Amaga, en ejercicio de sus funciones, en coordinacion con la Secretaria de
Seguridad y Justicia Departamental, la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz y
Noviolencia y el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres
— DAGRAN, deberan proporcionar la atencion de esta situacion desde su

competencia y realizar el seguimiento y evaluacion sobre el cumplimiento del plan
de accion especifico.

ARTICULO 3°. Para adelantar los procedimientos de desalojo y derribo de los
inmuebles, se deberan tomar todas las medidas pertinentes y conducentes para
garantizar la seguridad de la poblacion y de quienes seran desalojados.

ARTICULO 4° Contra el presente decreto no procede el recurso de reposicion,
conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, articulo 75.

Dada en Medellin, a'los

FIQUESE Y CUMP

CARDONA
tioquia

ANDRES IAN REND
bernador de

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G neral«;g;.,7

FIRMA \FECHA
Prayectd: Luisa Fernanda Echeverri Villa. Directora de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Acceso a la Justicia : '! @L/ 19/03/12024
Reviso: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Direclor de Asesoria Legal y de Control “- (] / oM I a\
Aprobo: Carlos Andres Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dano Anfijuridico ooy Y
Los ainiba fumanies declaranxis que henios 1evisado el docunienio y 1o enconirancs Biusiado @ 195 NoTMAas y dispoSIGONGS legales vige& y por 1o tanfo, bajo nuestra tesporkabintad o
Preseniamos pia fuma. .
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GOBERNACION

\IH!II\I\I\HIIWIII)

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formaciéon académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la Resolucion No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo -institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital Mental de Antioquia es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefrio.




En caso de vacancia definitiva el encargo serg hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva’.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital Mental de Antioquia realizar un encargo con empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos
y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o,gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, sefialé las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempenarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten” el buen desempefio institucional 'y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de cdmo la organizaciéon puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y expériencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de 2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS
ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania 51.936.121 titular del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2366, ID
Planta 6358, Nivel Profesional, asignado al grupo de trabajo de la
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorable para el desempefio en encargo
del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia.

Que luego de la evaluaciéon de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar separandose de las funciones propias del cargo
del cual es titular a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada
con cédula de ciudadania 51.936.121 titular del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2366, 1D Planta 6358, Nivel
Profesional, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA PLANEACION
PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA por el término de tres (3) meses 6 hasta tanto
se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 deabril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo




dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA para los fihes pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

! ). _L
‘ d atu.uJ(/
Elaboré" (’b (@) Revist: Aprobé: Martha Patricig Correa Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, 0 Sandra fatricia Vasquez Arboleda Secretaria de Talento flumano y Desarrollo

Profesional Especilizada Directgfa de Personal Organizacional Encargada.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docg€nto y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ra la firma.




Radicado: D 2024070001571
Fecha: 01/04/2024

ctccsiss” [HRUIMAIERIN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo-institucional de cuatro (4) afos, €l cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital San Rafael del Municipio de Itagui es una Empresa Social del

Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en
vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o

de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempetfio.

AHPPVAON ANIENXA,
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En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital San Rafael del Municipio de Itagiii realizar un encargo funciones con
empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién que
cumpla con los requisitos y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglament6 el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefnalé las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientaciéon a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desemperio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizaciéon puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de 2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizd la evaluacion de competencias al sefior RICARDO ANTONIO
CASTRILLON QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 71.113.174,
titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
2528, ID Planta 6379, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA — DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorable
para el desempefio en encargo del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital
San Rafael del Municipio de ltagiii.

Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefiando, al sefior RICARDO ANTONIO CASTRILLON
QUINTERGO, identificado con cédula de ciudadania 71.113.174, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, ID Planta 6379,
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA — DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI por el término de tres (3) meses 6 hasta tanto se
provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el




articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (0 quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO QUINTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia ”

]
. N
)
Etaboré? “ﬂ Revisé: Aprobé; Martha Patricia Corregf Taborda
{sabel Cristina Mejia Z, . SandraPatri asquez Arboleda Secretaria de Talento Humano § Desarrollo
P i pecilizada Difegiéra de Personal Organizacional Encargada.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doctifmento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucion No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) anos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres' (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello es una Empresa
Social del Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se encuentra
en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable poy tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello realizar un encargo funciones
con empleado de carresa administrativa o de libre nombramiento y remocién que
cumpla con los requisitos y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, sefialé las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempeiiarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3.-Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten” el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacién puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de 2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias al sefior CARLOS IGNACIO CUERVO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, titular del cargo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
2382, |D Planta 6344, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorable para el desempefio en encargo
del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio
de Bello.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefando, al sefior CARLOS IGNACIO CUERVO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID
Planta 6344, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA en la plaza de
empleo GERENTE ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DEL MUNICIPIO DE
BELLO por el término de tres (3) meses 6 hasta tanto se provea definitivamente
dicho empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTiCULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el




articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ MUNICIPIO DE BELLO para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

obernador de Antioquia

N

Elabor6 Qq Revis6: M/ Aprobd: Martha Patricia C§rrea Taborda
Isabel Cristina Mejia FI; 3 * Sandra \tTa Vasquez Arboleda Secretaria de Talento Hurjano y Desarrolio

Profesional Especilizada Directgfa de Personal Organizacional Encargada.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddews@nto y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MARIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacidon académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital La Maria es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o

de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.




En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital La Maria realizar un encargo funciones con empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos
y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, sefialé las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armoénicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de cémo la organizacién puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de.2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizd la evaluacion de competencias al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Pianta 7273,
ID Planta 6327, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de Ila
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorablé para el desempefio
en encargo del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital La Maria.

Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefiando, al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID
Planta 6327, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza
de empleo GERENTE ESE HOSPITAL LA MARIA por el término de tres (3) meses
0 hasta tanto se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual
periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna, causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo




dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) del HOSPITAL LA MARIA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Py '

.
Elaboré:! Revis: Aprobd: Martha Pamc}a Correa Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, Sandra Jatricia Vasquez Arboleda Secretaria de TalentoHumano y Desarrollo
Profesional Especilizada Di ra de Personal Organizacional Encargada.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
| para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020013260 del 22 de marzo de 2024, el sefior
NICOLAS RIVILLAS HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 8.126.711,
presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo
045, Grado 03, NUC Planta 7308, ID Planta 4651, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA = OPERATIVA - INFRAESTRUCTURA FiSICA ~de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de marzo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los téerminos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS
RIVILLAS HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 8.126.711, al cargo
de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7308, ID Planta 4651, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de |Ia SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de! presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\5\ 22/03/2024
1

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P -— § ( ’ 11 : - é

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y o encontramos a;uslaé)%as normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura-administrativa-de la. Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion
en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023, en el articulo segundo, fila nro.
19, se nombro en Periodo de Prueba, como docente de BASICA PRIMARIA — ZONA RURAL, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, al sefior LEYDER YESID MARULANDA
CALLE, identificado con cédula de ciudadania 71.781.925, Licenciado en Educacién Basica con
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

énfasis en Matematicas, en la Institucion Educativa Adolfo Moreno Usuga - sede Centro Educativo
Rural Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buritica, plaza nro. 7823.

Mediante correo electronico del 17 de enero de 2024, se notificd al sefior Marulanda Calle del
nombramiento anteriormente descrito, indicandole los procedimientos para tomar posesién, e
informandole que dispone de un término de 05 dias habiles para comunicar la aceptacién de
nombramiento, y 10 dias habiles para tomar posesién del cargo.

En atencion a que no hubo respuesta por parte del sefior Leyder Yesid Marulanda Calle y no tomé
posesion del cargo en los plazos establecidos, se hace necesario derogar el nombramiento en
periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parciaimente el Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023, en
el articulo segundo, fila nro. 19, en el cual se nhombré en Periodo de Prueba, como docente de
BASICA PRIMARIA — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, al
sefior LEYDER YESID MARULANDA CALLE, identificado con cédula de ciudadania 71.781.925,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, en la Institucion Educativa Adolfo
Moreno Usuga - sede Centro Educativo Rural Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buritica,
plaza nro. 7823, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar al sefior LEYDER YESID MARULANDA CALLE el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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