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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.020.423.014, fue nombrado en periodo de prueba PDET mediante el Decreto numero
2023070002428 del 02 de junio de 2023 del Departamento de Antioquia, como docente de
aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel basica
secundaria en el drea de Tecnologia de informatica en la Instituciéon Educativa Rural La
Comarca, del municipio de Necocli.

2. Por motivo de novedad de ausentismo el Rector JEYSON EDUARDO MARTINEZ
PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.012.260 mediante correo
electronico del dia 10 de agosto del 2023, reporta que el docente ABDEL ISRAEL
ESPINOSA CORREA no se presentd a laborar desde el dia 01 de agosto del 2023 hasta la
fecha de expedicion del presente Decreto.

3. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, requiri6 al docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA a través del
radicado N°® 2023030406922 del 01 de septiembre de 2023 enviado a su correo electrénico
aiespinosa@utp.edu.co, para que manifestara las razones por las cuales no se present6 a
laborar desde el dia 01 de agosto del 2023 en adelante, en la Institucion Educativa Rural La
Comarca, del municipio de Necocli.

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el docente ABDEL
ISRAEL ESPINOSA CORREA no realizo pronunciamiento alguno acerca de lo requerido.

5. El docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA haciendo uso del Sistema de Atencién
al Ciudadano SAC, el dia 02 de agosto del 2023 presenté carta de renuncia a la plaza de
postconflicto con radicado ANT2023ER034442.

6. A través del radicado ANT2023EE023387 se le informa que esta no podria ser aceptada
toda vez que las fechas no eran concordantes para presentar la mencionada solicitud y que
estaba incurriendo en presunto abandono de cargo al no estar presente en la Institucion

Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 2400 de 1968
dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo
libremente. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e
inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.
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La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia deberd determinar la fecha de
retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado,
So pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del carqgo. La fecha
que se determine para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de
presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra separarse de su carqo

sin incurrir en abandono del empleo.”

7. Al realizar un analisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA y el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

7.1 El docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, ha venido presentando
ausencia laboral y se ha venido causando presuntamente a partir del 01/08/2023
en adelante, en la Institucién Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli.

7.2 El docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, si bien presenté carta de
renuncia, no la realizé6 de conformidad con los términos establecidos en la Ley 2400
de 1968, el Decreto el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017.

7.3 El docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones meédicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccién de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

7.4 En conclusién, el docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, incurrié en
ausentismo no justificado a partir del 01/08/2023 hasta la fecha, en la Institucion
Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli.

7.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia del
docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA se ha causado afectacién al
servicio educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacion de los nifios
descrito en el articulo 44 y 67 de la Constitucion Politica. Por otro lado, el docente
no aporté argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar
Su ausencia.

7.6 El docente no justifica, asi sea de manera sumaria, alguno de los dias que se le
indilga ha estado ausente. Se explica: a la fecha de expedicion del presente acto
administrativo no se cuenta con evidencia de incapacidades médicas u otro soporte
que justifiquen los dias del 01/08/2023 en adelante.

7.7 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, con relacion a los requisitos exigidos para la
renuncia, la cual debe ser aceptada por el ente nominador a través de un acto
administrativo que asi lo exprese, se entiende que el docente ABDEL ISRAEL
ESPINOSA CORREA, incurrié en el abandono del cargo de conformidad con las
situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que conducen a
determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo comprendido
entre 01/08/2023 en adelante.
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8. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

9. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo establece que
este se produce cuando un empleado publico sin justa causa “...2.Deje de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.

10. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ E/
retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por: “(...)"

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo....”

11. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas senfaladas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Sipor el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se
hard acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

12. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decisién en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dej6
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una prevision que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon Iégica en la proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual

Podra hacer después de adelantar un trémite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucién por via disciplinarian,
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
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diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacién de la administracion,
cuando actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razon por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indico
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberéa adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio..."

13. Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

“.)

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
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causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion puablica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacién, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cadmara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA se le brindaron
todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para
desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que
hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA
CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.423.014, nombrado en periodo de
prueba PDET mediante el Decreto niumero 2023070002428 del 02 de junio de 2023 del
Departamento de Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel basica secundaria en el area de Tecnologia de
informatica, con el titulo de Licenciado en Comunicacién e Informatica Educativa, en la
Institucién Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli, Antioquia, N° plaza 16855;
por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempeiiado por el docente ABDEL ISRAEL ESPINOSA CORREA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.020.423.014, en la Institucién Educativa Rural La Comarca,
del municipio de Necocli, Antioquia, N° plaza 16855; por las razones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMP

« <

o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate %
Reviso Subsecretario Administrativo 15” '1 -

Juan Felipe Rend6n Sanchez ~

Revis6 Director Asuntos Legales Educacion % -8 -

] Raul Humberto Berrio Posada ’

Revisé: Director Talento Humano Educacién M ‘;-Le" 2‘/’
7

Daniel Ossa Sanchez o
o4
Proyecto Abogado Contratista ?"““/a" J lo1124
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma. b3S
80424
1004 2.4
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Educacion
Fisica Recreacién y Deporte Opec N° 183041 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de
2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional
Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

N
. INSTITUCION NIvEL/ | N DE | Novepap
N | cépula NOMBRE tiuo | municeio | EOTTROY SEDE knea | pLaza | Acusw | REEMPLAZO
VACANCIA
ceon | Lcenciabo en ERMELG | ERMELO o TempoRAL | FREDYS
1| 7r257.020 eoucacion | necocu | MER VILLAVICENCIO - 17082 | PARA
CORDOBA EfSICA VILLAVICENCIO SEDE PRINCIPAL RECREACION PERIODO ANGULO
PALACIOS ¥ DEPORTE o paonan | MONTERROSA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacioén, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Adrién Alexander Castro Alzate.

i Subsecretario Administrativo A ) S - “/ -— 2,\.1
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada. st
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Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. <

) Director de Asuntos Legales / :S - - 2%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se medifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Filosofia Opec
N° 183044 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas gque a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

N
) ) INSTITUCION N°DE | NOVEDAD A
N | céputa NOMBRE TiTuLo municipio | YSTTEEER SEDE NiveL/ ARea | D O% | MO ReeMPLAz0
BRYAN | LICENCIADO EN LER. VACANCIA
CAMILO | FILOSOFfAY DOLORES £ LE. TEMPORAL ELVER
1 | 1.036'938.296 ELRETIRO NACIANCENO | FILOSOFA | 11687 | PARA | BETANCOURTH
ALZATE EDUCACION ISMAEL PELAEZ PERIODODE |  GIRALDO
JARAMILLO RELIGIOSA RESTREPO
PRUEBA
EIDER COLEGIO ;’:&sg::t KEYLA ROSA
2 | 10820685 C?Jgﬁ‘.lf L'CFEI':(‘;'S’BDF?AEN NECOCL | I.E.R.ZAPATA | 2APATA-SEDE | FILOSOFIA | 17073 |  PARA ALVAREZ
P ! PRINCIPAL PERIODODE |  BRAVO
PRUEBA
JOHN | LICENCIADO EN I.E. LOS ypcAN | Ancizar DE
. RICHARD | FILOSOFIAY I.E.LOS ANGELES - ] JESUS
3| owoasazs | MCWED | ELONOT AN | ANGELOPOUS | oE 100 o FILOSOFIA | 13336 PER}:&% | wene
VILLA RELIGIOSA PRINCIPAL o ALVAREZ

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de |a notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate,
Revisé: ncer Gas e C— H -
Subsecretario Administrativo ) ’_L)u\
k. Rau! Humberto Berrio Posada.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion dei servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure ia situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Matematicas
Opec N° 183049 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN
. MUNICIPI INSTITUCION N°DE | NOVEDAD A
° EDE NIVEL / AREA REEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TITULO o EDUCATIVA Si / PLAZA CUBRIR oe
VACANCIA
ALEJANDRO GRISALES
. INGENIERO EN DISERO 1. E. R. PALOMOS TEMPORAL
1 3380.406 P!;ESIZE[; INDUSTRIAL FREDONIA 1. E. R. PALOMOS _SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS 14054 PARA PERIODO Tga:»::l[’)zg
DE PRUEBA
INGENIERO CIViL/
ANDRES MAGISTER EN VACANCIA
COLEGIO EDWIN DANILO
. CAMILO EDUCACION MODALIDAD | CANASGORD I. £. R. BUENOS TEMPORAL
2 1.053342.264 HUERTAS INVESTIGACION CON AS AIRES ?;)Eg‘ ::I;:gf,il: MATEMATICAS 8019 PARA PERIODO Locggl?go
PINEDA ENFASIS EN DESARROLLO DE PRUEBA
HUMANO Y VALORES
FABIAN C.E.R.JOSE VACANCIA
. EDUARDO EL P C.E.R.SAN TEMPORAL JULIO CESAR
3 3133.138 DURAN INGENIERO INDUSTRIAL SANTUARIO lGNl:)(i\ILOAE(!:?O'I'ERO MATIAS MATEMATICAS 12298 PARA PERIODO MEJIA CASTRO
BUITRAGO DE PRUEBA
GABRIEL RAUL LICENCIADO EN C.ER.LAS C.E.R.LAS 1\!:;:2::. JUAN CAMILO
4 8103.599 HERNANDEZ MATEMATICAS £ CONCORDIA ;\N.IMAS ANIMAS - SEDE MATEMATICAS 13791 PARA PERIODO GARCIA
URAN INFORMATICA PRINCIPAL DE PRUEBA ARBOLEDA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Adrién Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo 7 ﬁlf S ~ ( u
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de a Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Ciencias
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Naturales y Educacién Ambiental Opec N° 183032 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151
de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional
Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN

. " INSTITUCION NIVEL / N°DE | NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | C A SEDE AREA PLAZA | ACUBRIR REEN'IJPELAZO

VACANCIA

CIENCIAS
YEISSON TEMPORAL | DEILLY JULIET
1 |1.014'241.964 | RICARDO ucslh:)c:égam SONSON I';A:};A "SEE'DRF: :,Amz‘c‘l':n' NAJ LE’SGLES 12600 PARA RODRIGUEZ
CARDENAS AMBIENTAL PERIODO SALAZAR
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

©

MAURICIO ALVI MIREZ
Secretario de‘Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
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Revisé: Director de Talento Humano 4 2 Jl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Preescolar
Opec N° 184730 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de!l Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN

. . INSTITUCION N°DE | NOVEDAD A
N ctpuLa NOMBRE Tituto municieio | 'RTTRCON SEDE NveL/ Aea | "8 | NOTEDED REEIV;PELAZO
VACANCIA
ANAMARIA | LICENCIADA EN TEMPORAL |  CINTHYA
1 | 1152693895 |  Ruz PEDAGOGIA i!:\l"“rTS;EU?AE e GEbSrfz’:éL:\IS E Uicmmm PREESCOLAR | 7697 PARA | MARIA TAPIA
OROZCO INFANTIL PERIODODE | RODRIGUEZ
PRUEBA
NORMALISTA VACANCIA
V::gsg‘ SUPERIOR CON L E NICOLAS - TEMPORAL LUISA
s [1oa7sorzst | SONA | eneasisen | caiascoroas | “EREOAS | BN | preescouar | 7974 PARA FERNANDA
oA LENGUA PERIODO DE | PINO OSORIO
CASTELLANA PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate.
Subsecretario Administrativo S, - ‘—( - —l}—(
)

. e
. Raul Humberto Berrio Posada. -
Revisé: Director de Talento Humano I W /. I‘Q‘ - (-‘; - 7"(’
4
Pl %/

Juan Felipe Rendén Sanchez.
- & — 4+

Director de Asuntos Legales

) Sandra Bibiana Castrillén Jiménez J ’
Proyecté: Auxiliar Administrativa '7 D - QS J‘Z@ q "’(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento e tramos gj o a las y di iones legales vil y por lo
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria del nivel docente de aula del area de Docente
Orientador Opec N° 183074 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los
elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

N
INSTITUCION NIVEL/ | N°DE | NOVEDAD
N° EDULA R I REEMPLAZ,
cépu NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | 0 VA SEDE AREA paza | acusam | RE e 0
VACANCIA
MONICA ESLEY SAN JUAN DE COLEGIO UVEROS - |  DOCENTE TEMPORAL | \1ARTA EDITH
: 69070491 | cRaNCO DIAZ PSICOLOGO URABA ILERUVEROS | “cenEpRINCIPAL | ORIENTADOR | 1232 PARA LOPEZ VELEZ
PERIODO DE
PRUEBA
ppariiadd vacaNcia
2 | Lo saseo ’UAggaEEZBA" PREVENCIONEN | 00 | LER NANCY | COLEGIONANCY DOCENTE o7 | T heoRAL | piEGo ADRIAN
: - DROGODEPENDENCIAS ROCIO GARCIA ROCIOGARCIA | ORIENTADOR GARCIA MUNOZ
AGUDELO PERIODO DE
Y OTRA CONDUCTAS Fhopecy
ADICTIVAS
VACANCIA ,
MARIA LICEO PUERTO TEMPORAL SILVIA PATRICIA
3 | 1152454843 | FERNANDA PSICOLOGA spacre | F 5 PUERTO cuaver-seoe | (DOENE | 1560 PARA SANCHEZ
LOPEZ MURILLO PRINCIPAL PERIODO DE |  CALOERON
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wm

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate.
e —_—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reana los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Ciencias
Sociales, Historia Geografia, Constitucion Politica Democracia Opec N° 183027 como resultado del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con
el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas docentes
previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN
. INSTITUCION < N°DE | NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | "L tiva SEDE NIVEL / AREA pLaza | ACUBRIR REENI\)PELAZO

LICENCIADO VACANCIA
,\;:LRUOEL EN CIENCIAS LERIA COLEGIO LA TEMPORAL HE::"\"AM;D o
1 | 1037483340 | WL | SOCIALES/ | ARBOLETES | 't | CANDELARIA- | CIENCIAS SOCIALES | 15656 | PARA AP
MEDRARG | MAGISTER EN SEDE PRINCIPAL PERIODO ok
EDUCACION DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%www m@
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

s, Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo P — #Q' ( — &1 1"-]

ox. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano Yy L& -~ (-@ -~ 2({

. Juan Felipe Rendén Sanchez. —
Revisé: Director de Asuntos Legales 3 - 4 = 24/
Proyects: Sandra Bibiana Castrilién Jiménez %Y .

yecto: Auxiliar Administrativa o ZO —O’l—«%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo W(ramuf/@‘)@;do a las normas y disp T fegales vig y por lo
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretarfa de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Filosofia Opec
N° 184739 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN
o INSTITUCION N°DE | NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZ CUBRIR REEIV(I)PELAZO
VACANCIA
SANDRA TEMPORAL EDWIN

1 35'899.654 MILENA FILOSOFA ANDES All.l.)fl [:I::O);A ALIJ)IEIL“:':;&A Dgf;gg;iE 13129 PARA ANDRES LOPEZ

GAMEZ LARA PERIODO DE JARAMILLO

PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de‘Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate. -

Revisé: . . " L‘l -
Subsecretario Administrativo A a/ S‘ M

o Radl Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano YAM _~ 4* q’ ~ 1‘(

o Juan Felipe Rendén Sanchez. =y
Revisé: Director de Asuntos Legales 3 - 4 - 2—4’

. Sandra Bibiana Castrilién Jiménez L (/4 /

Proyect6: Auxiliar Administrativa @l\ ‘10_’) ~ O‘Sa 1203(? ‘4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o ajiystado a las normas y disy i legales vig y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Religiosa Opec N° 184737 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los
elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefalan mientras dure la novedad del titular:

EN

, INSTITUCION NIVEL/ | N°DE | NOVEDAD
N cépuLa NOMBRE tiuo | municeio | 'ESTTICON SEDE knea | puaza | Acusmn | REMPLAZO
LICENCIADO EN I. E. FELIX INSTITUCION oo | osca
) JULIANDAVID |  FILOSOFIAY MARIA EDUCATIVAFELIX | EDUC. DAVID
1] 10327257423 ROJAS eoucACiON | AUNION | pecrrepo | MARIARESTREPO | REuGIosa | 10918 PEPQSADO LOPERA
RELIGIOSA LONDORO | LONDORO - SEDE I e paooon | PEREZ

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%@%‘ﬂ? R RAMiRZZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA . FECHA

ok, Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo , ﬁ.' . S. / L" / 7/%

. Raul Humberto Berrio Posada. Y
Revise: Director de Talento Humano &M s 14- —_— ‘-@ -~ 2—4

A Juan Fefipe Rendén Sanchez. 7 [z
Revisé: Director de Asuntos Legales / 3 — 4 - 2 &

. Sandra Bibiana Castrillén Jiménez . /

Proyectd: Auxiliar Administrativa q (&) "C)’l -~ /ZO/Z‘V
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramo: alas y disp legales vig y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos de/ personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Por necesidad del servicio se hace necesario realizar el traslado que se describe a continuacion:

- JAZMIN ANDREA ORTIZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1033650925, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el
area de PREESCOLAR, para la IE San Antonio De Padua, sede Preescolar Mis Amiguitos, del municipio de
Tamesis, plaza N° 14873, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora DIANA JIMENA PARRA MOLINA
identificada con cédula de ciudadania N° 31322745. La sefiora Ortiz Lopez, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de PREESCOLAR, en la |. E. Santo Tomas De Aquino, sede E.U Evangelina Betancur, del
municipio de Titiribi, plaza N° 14998, que habia sido escogida por la docente en oferta de la Secretaria de
Educacion del Departamento, donde el Rector informo que no se requeria de sus servicios ya que no existe
alumnos para atender; en razén a que la persona se encuentra en lista de elegibles, se procedera a trasladarla.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora JAZMIN ANDREA ORTIZ LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1033650925, Licenciada en Educaciéon Preescolar, vinculada en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula, en el drea de PREESCOLAR, para la IE San Antonio De Padua, Sede
Preescolar Mis Amiguitos, del municipio de Tamesis, plaza N° 14873 mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora DIANA JIMENA PARRA MOLINA identificada con cédula de ciudadania N° 31322745,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa

ARTICULO TERCERO:. Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREz?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en nhingtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Idioma
Extranjero - Inglés Opec N° 183056 como resuitado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de
los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempenfiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN

. INSTITUCION N°DE | NOVEDAD A
N Cépbula NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA CUBRIR REEN:)PELAZO
VACANCIA
iﬁ%’:ﬁg LICENCIADO EN LER TUII::i’:‘fA» IDIOMA TEMPORAL ;32;’:‘
2 | 98'597.601 INGLES Y NECOCLI e EXTRANJERO | 17017 PARA
MORALES FRANCES TULAPITA SEDE INGLES PERIODODE | AMADOR
LAGARES PRINCIPAL MARTIN

PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. (%’_
Reviso: - A O;//o L{ / .
Subsecretario Administrativo . i\_J'
. Ratl Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano ' LG— L(- -~ lc[-
s Juan Felipe Rendén Sanchez. -
Revisé: Director de Asuntos Legales f 3 - a - ZQ'
Proyecto: Sandra Bibiana Castrillén Jiménez g V4
yecto: Auxiliar Administrativa UL . 4@7‘ 5% —7@ Al
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo )t a Was y disp i fegales vig y por lo\|

tanto, bajo bilidad lo p para fa firma. o
06002y - B0Y 24
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DECRETO

Por el cual se da por terminada una comisién de servicios no remunerada, un
encargo de Directivo Docente Coordinador y un nombramiento provisional en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto No.2023070006012 del 29 de diciembre de 2023, se concedidé Permiso
Sindical, a la sefiora MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO VALLEJO, identificada
con cédula de ciudadania No.43.410.807, quien se encuentra vinculada en propiedad en
el grado 14, del Escalafén Nacional Docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. Escuela Normal Superior Amaga sede Escuela Normal Superior
Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga, con el fin de desempeifiar un cargo en
la Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia - USDIDEA, a
partir del 09 de enero y hasta el 07 de junio de 2024.
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Mediante Decreto No.2024070000789 del 12 de febrero de 2024, se encargd como
Directiva Docente Coordinadora, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ AMPARO
PEREZ GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania No.32.182.361, Licenciada en
Educacion Preescolar — Magister en Desarrollo Infantil, vinculada en propiedad, en el
grado 3AM, del estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amaga, plaza No.753, en reemplazo de MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO
VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania N0.43.410.807, a quien se le concedi6
permiso sindical remunerado.

Mediante Decreto N0.2024070000789 del 12 de febrero de 2024, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE LUIS
MORALES SANCHE?Z, identificado con cédula de ciudadania No.1.033.340.760, Filésofo
— Magister en Educacion, como Docente de Aula — Media Técnica — Pedagogia, para la |.
E. Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro
Echeverri, del municipio de Amaga, plaza No.12864, en reemplazo de la sefiora LUZ
AMPARO PEREZ GUISAO, identificada con cédula de ciudadania No.32.182.361, quien
se encuentra como coordinadora encargada.

Mediante solicitud escrita y radicada N0.2024010119975 del 15 de marzo de 2024, la
sefiora MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO VALLEJO, identificada con cédula de
ciudadania N0.43.410.807, solicit6 la renuncia al permiso sindical, a partir del 18 de marzo
de 2024, posteriormente, presentd oficio solicitando correccion en la fecha de la renuncia
al permiso sindical, a partir del 10 de abril de 2024.

En razén de la terminaciéon del permiso sindical de la sefiora MARIA OFELIA DEL
SOCORRO CASTANO VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania No.43.410.807,
se hace necesario dar por terminado el encargo%je%seﬁora LUZ AMPARO PEREZ
GUISAOQ, identificada con cédula de ciudadania No.32.182.361, Licenciada en Educacién
Preescolar — Magister en Desarrollo Infantil, vinculada en propiedad, en el grado 3AM, del
estatuto docente 1278 de 2002, enla . E. Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga, plaza No.753,
poblacion mayoritaria, y regresarla a la plaza en propiedad, como Docente de Aula —
Media Técnica — Pedagogia, para la I. E. Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga, plaza No.12864,
poblacién mayoritaria.

En razo6n de la terminacion del encargo como Directivo Docente Coordinador en vacante
temporal de la sefiora LUZ AMPARO PEREZ GUISAO, identificada con cédula de
ciudadania No0.32.182.361, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante temporal del sefior JOSE LUIS MORALES SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania No.1.033.340.760, Filésofo — Magister en Educacién, como
Docente de Aula — Media Técnica — Pedagogia, para la |. E. Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amaga, plaza No.12864, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado a partir del 10 de abril de 2024, el permiso
sindical concedido mediante Decreto No.2023070006012 de 29 de diciembre de 2023, a
la sefiora MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO VALLEJO, identificada con cédula
de ciudadania No0.43.410.807, para regresar a su cargo en propiedad, Grado 14 del
Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como Directiva
Docente Coordinadora, de la |. E. Escuela Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal
Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de Amaga, plaza No.753, poblacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado a partir del 10 de abril de 2024, el encargo de
la sefiora LUZ AMPARO PEREZ GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania
No0.32.182.361, Licenciada en Educacion Preescolar — Magister en Desarrollo Infantil,
como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, en |. E. Escuela Normal
Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio
de Amaga, plaza No.753, poblacion mayoritaria, y regresarla a la plaza en propiedad,
como Docente de Aula — Media Técnica — Pedagogia, en la I. E. Escuela Normal Superior
Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del municipio de
Amaga, plaza No.12864, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal, a partir del 10 de abril de 2024 al sefior JOSE LUIS MORALES SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania No0.1.033.340.760, Filésofo — Magister en
Educacién, como Docente de Aula — Media Técnica — Pedagogia, de la I. E. Escuela
Normal Superior Amaga, sede Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri, del
municipio de Amaga, plaza No.12864, poblacién mayoritaria, en razén del regreso de la
sefiora LUZ AMPARO PEREZ GUISAQ, a su plaza en propiedad, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO
VALLEJO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede
recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LUZ AMPARO PEREZ GUISAO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Notificar al sefior JOSE LUIS MORALES SANCHEZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él procede recurso de reposicion, el cual se
debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, la sefiora MARIA OFELIA DEL SOCORRO CASTANO
VALLEJO, debera radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la oficina de gestion
documental del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, la sefiora LUZ AMPARO PEREZ GUISAO, debera radicar el
certificado de terminacion de labores e inicio de labores a través del Sistema de Atencién
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al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la oficina de gestién documental del
primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el sefior JOSE LUIS MORALES SANCHEZ, debera radicar
el certificado de terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC”, o mediante oficio radicado en la oficina de gestion documental del primer piso de
la Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
& N

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6: Subsecretario Administrativo - Educacién ﬁ_, 8 / LI /& \']
ol Juan Felipe Rendén Sanchez M / / /
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacién - // . q -4~ Zq‘
o Ratl Humberto Berrio Posada
Revisd: Director Talento Humano - Educacién ’ Sl o~ 2~¢
. Olga Lucia Cadavid Rend6n
Proyects: Auxiliar Administrativa - Talento Humano A 0egdizn2a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 1to y lo encont ajgstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ‘ R
Q0424 00y
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal’

‘OBLANATION DE ANTIOGEIA

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion
Departamental S 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo- 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 04, NUC Planta 2884, ID Planta 6762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal”

ASUNTOS LEGALES - SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ELENA VELEZ
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.153.038.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01, y publicado el dia
08 de marzo de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habllldades" la servidora
LILIANA MARIA OSPINA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 43.586. 557,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4162, ID Planta 5423, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de
la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado 70.21%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta
2884, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08 de marzo de 2024 a las 12:00, a través del
correo electronico SGoberna@antioguia.gov.co la servidora LILIANA MARIA OSPINA
MONSALVE, manifest6 interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con
NUC Planta 2884.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora LILIANA MARIA OSPINA MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania 43.586.557, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4162, ID Planta 5423, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA
GENERAL, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta 2884, ID Planta
6762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD, de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que
regrese la titular del cargo la sefiora MARIA ELENA VELEZ ZAPATA, |dent|f|cada con
cédula de ciudadania No. 43.153.038.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en
encargo, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e mcompatlbllldades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de a Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL, y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dirgctora de Fjjy
\2/03 /7024
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Los arriba firmantes declaramos que hefos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las norm isposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305, 209,
211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, vy,

CONSIDERANDO

1. Que cursé ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001 23 33 000
2019 02639 00, Accidn Popular en contra del Municipio de Dabeiba, Corporacion para el
Desarrollo Sostenible de Uraba ~-CORPOURABA y el Departamento de Antioquia, en la que
mediante fallo de primera instancia proferido el 9 de febrero de 2022, el cual quedd
ejecutoriado y en firme, se ampar6 el derecho colectivo a la seguridad y prevencién de
desastres previsibles técnicamente de los habitantes de los barrios Victor Cardenas y
Obrero del Municipio de Dabeiba.

2. Que en los numerales segundo, tercero y quinto de la sentencia del 9 de febrero de 2022,
se emitieron 6rdenes directas a cargo del Departamento de Antioquia.

3. Que en el fallo mencionado, se dispuso en el numeral cuarto la conformacion de un comité
de verificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 472 de 1998,
del cual hace parte, el departamento de Antioquia.

4. Que de conformidad con la decision judicial ejecutoriada y en firme, es obligatorio,
conveniente y procedente juridicamente, delegar un (1) representante para integrar el
comité de verificacion y para coordinar y ejecutar al interior de la entidad, todas las
acciones derivadas de las 6rdenes que le fueron impartidas al Departamento de Antioquia,
a fin de dar estricto cumplimiento a la decision judicial.

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR" en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN, denominacion de
empleo ocupada actualmente en encargo por el doctor CARLOS ANDRES RIOS PUERTA,
identificado con C.C. Nro 1.128.267.947, o quien haga sus veces, la representacion del
Departamento de Antioquia en el Comité de verificacién del cumplimiento de la sentencia
proferida dentro de la Accién Popular que cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia,
bajo el radicado 05001 23 33 000 2019 02639 00, quien ademas, coordinara y gestionara
integralmente el cabal cumplimiento de las o6rdenes dadas al ente territorial departamental en
la sentencia judicial, de conformidad con las consideraciones expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido, a la
Direccion Defensa Juridica — Subsecretaria de Prevencion de Dafio Antijuridico - Secretaria

1 En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de Ley 489 de 1998: “(...) La delegacién exime de responsabilidad al delegante,
la cual correspondera exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos,
por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.” (9
t(
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General de la Gobernacion de Antioquia de las acciones adelantadas para dar cabal
cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al Tribunal Administrativo de Antioquia.

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria {General

?

Mary Luz Quintero Arias — PU - Direccion Defensa

.. >
Proyecto: | juridica % @ m ©08-0H4-24
César Augusto Pérez Rodriguez — Director Defensa S ) -
Revisé: Juridica \ 06—'0)"-1)1
Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de \ \m" ’
Aprobo: Prevencion del Dafio Antijuridico ‘OY“@(P‘ A

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoracion
y se dictan normas acerca de su concesién.

Que el articulo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas realizaciones
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de |la seguridad, la proteccion a las
personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la Fragata Misilera ARC Antioquia, que se representa en su Pabellén, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioguia, reconocer y exaltar la labor de las unidades de la
Fuerza Pdblica destacadas por su servicio a la comunidad, contribuyendo las condiciones de

seguridad, prevencion y proteccion desde las aguas del Caribe Colombiano y en especial las aguas
maritimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Pabellén de la Fragata
Misilera ARC Antioquia de la Armada Nacional de Colombia.
Articulo 2: La presente sera conferida en el marco de la celebracién del 40° Aniversario de la
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolivaren la ciudad de Cartagena, e! dia

viernes 12 de abril de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINE
Secretario de Seguridad y Justicia
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoracion
y se dictan normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO
GIRARDCT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas realizaciones
constituyan actas valerosos, solidarios ¢ altruistas en el campo de la seguridad, la proteccion a las
personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el Serior Capitan de Navio FRANCISCO JOSE CASTANEDA ANGULO, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia durante su vida institucional en la Armada Nacional
de Colombia.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia, reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad, manteniendo
las condiciones de seguridad, prevencion y proteccion desde las aguas del Caribe Celombiano y en
especial las aguas maritimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Sefior Capitan de
Navio FRANCISCO JOSE CASTANEDA ANGULO, oficial de la Armada Nacional de Colombia e
integrante de la Fragata Misilera ARC Antioquia,

Articulo 2: La presente sera conferida en el marco de la celebracién del 40° Aniversaric de la
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolivar en la ciudad de Cartagena, el dia
viernes 12 de abril de 2024,

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad y Justicia
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Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en use de sus atribucicnes legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No 4377 del 03 de noviembre de 1993, por el cual se crea una condecoracion
y se dictan normas acerca de su concesidn.

Que el articulo 1 de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas realizaciones
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la proteccion a las
personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el Sefior Capitan de Corbeta RICARDO ANDRES BARON BLAIN, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioguia durante su vida institucional en la Armada Nacional de
Colombia.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia, reconocer y exaitar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad, manteniendo
las condiciones de seguridad, prevencién y proteccién desde las aguas del Caribe Colombiano y en
especial las aguas maritimas y espacios costeros del Departamento de Antioquia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al Sefior Capitan de
Corbeta RICARDO ANDRES BARON BLAIN, oficial de la Armada Nacional de Colombia e
integrante de la Fragata Misilera ARC Antioquia.
Articulo 2; La presente sera conferida en el marco de la celebracion del 40° Aniversario de la
Fragata Misilera ARC Antioquia, en la Base Naval ARC Bolivar en la ciudad de Cartagena, el dia
viernes 12 de abril de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Seguridad y Justicia
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