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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2024070001864

e

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional de!l Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administraciéon del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educaciéon
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurs6.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificado (a) con cédula
30.393.985, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) GLORIA
ELENA CARDONA ADARVE, identificado (a) con cédula 30.393.985, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO como
docente de PRIMARIA en la (el) C.E.R EL MORRON Sede C.E.R. LOS ANDES del Municipio
de BRICENO por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 4 de abril del 2024, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificado (a)
con cédula 30.393.985, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 4 de
abril del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de
Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio

Civil.
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ng

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisioén Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracion de! Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacioén, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) AURA PALOMEQUE CORREA , identificado (a) con cédula 35.890.195 ,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursod, obtuvo una Valoracién Satisfactorio de 85.41, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) AURA
PALOMEQUE CORREA , identificado (a) con cédula 35.890.195 , LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
como docente de PRIMARIA en la (el) I.E.R. ZAPATA sede |.E.R. LA IGUANA del Municipio
de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactorio de
85.41, en Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 27 de febrero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a AURA PALOMEQUE CORREA , identificado (a) con
cédula 35.890.195 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de
febrero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a AURA PALOMEQUE CORREA , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREP

Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores puUblicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por_la Qircular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los crlter|o§ para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco) a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnéblogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA, identificado (a) con cédula
52.215.926, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactorio de 80, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) SONIA
ESPERANZA BARBOSA FONTECHA , identificado (a) con cédula 52.215.926 ,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA como docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la (el) LE.R.
PUERTO LOPEZ sede PRINCIPAL del Municipio de EL BAGRE, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Satisfactorio de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 23 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA ,
identificado (a) con cédula 52.215.926 , en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente,
a partir del 23 de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente
al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SONIA ESPERANZA BARBOSA FONTECHA , en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificdé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

Educaciéon la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) DAYANA OSORIO ELEORZA, identificado (a) con cédula 1.042.769.166,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado
para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) DAYANA
OSORIO ELEORZA, identificado (a) con cédula 1.042.769.166, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA como docente
de PRIMARIA en la (el) C.E.R EL MORRON Sede C.E.R. CHOCONTA del Municipio de
BRICENO por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 4 de abril del 2024, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAYANA OSORIO ELEORZA, identificado (a) con cédula
1.042.769.166, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 4 de abril del
2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion
de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con
el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAYANA OSORIO ELEORZA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccidén de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
. <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific6 la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un o6rgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocoé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente ario
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre de! 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, identificado (a) con cédula
1.067.845.218, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afic académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 80, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico
de Carrera Docente de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) MARIO
JAVIER SARMIENTO BANQUET, identificado (a) con cédula 1.067.845.218, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA como
docente de HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA en Ia (el) .LE. COLORADO Sede E.R.
CANO PESCAO del Municipio de NECHI por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 19 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir a MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, identificado (a)
con cédula 1.067.845.218, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del
19 de enero del 2024, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioguia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIO JAVIER SARMIENTO BANQUET, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursacs,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docenltes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en fos diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

" La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigitancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 1t de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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" Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, senalan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
serdn nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente aro escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 de! Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias gque estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El {la) Educador (a) YESSENIA RIVAS RIVAS, identificado (a) con cédula 1.077.434.063, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afo académico vy, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concursd, obtuve una Valoracion Sobresaliente de 95.4, en Competencias y
Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecides en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador {(a) YESSENIA
RIVAS RIVAS, identificado (a) con cédula 1.077.434.063, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL como docente
de PRIMARIA en la {el) C.E.R. EL PARAISO Sede PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95.4, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDQ: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucidén de continuidad y a partir del 12 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YESSENIA RIVAS RIVAS, identificado (a) con cédula
1.077.434.063, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 12 de enero
del 2024, decisidn frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de
Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YESSENIA RIVAS RIVAS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccidn de némina y Prestaciones Saciales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W Y Q
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisds: Jusn Falips Rendon Sancher, Director de Assnios <
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DECRETO

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seilaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacidon del Servicio Educativo en los Municipios no
centificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
Generat de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisidon Nacicnal del Servicio Civil.

* Por‘la Qircular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayeoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministeric de Educacidn Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificade en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articuto 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnodlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucidén
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educader (a) RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado (a) con cédula
15.514.999, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 97, en
Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carmrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) RAUL
EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado (a) con cédula 15.514.999, HISTORIADOR -
MAGISTER EN ESTUDIOS HUMANISTICOS como docente DIRECTIVO RECTOR en la (el)
LLE. JESUS MARIA VALLEJO del Municipio de ITUANGO por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 97, en Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 11 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Actualizar a RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado (a)
conh cédula 15.514.999, en el Grado 3, Nivel Salarial DM del Escalaféon Docente, a partir del 11
de enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretaric
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante 1a Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humane y planta de cargos de la Secretaria de Educaci6n.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adrlbn Menander Castro Alzate, Subsacretaric Administrativo
, , F< S [
Reviso Raul Humberto Barrio Posads, Director Talento Humano lj Q,ﬁ: g LFQ— L“
s -
Revisd: Juan Felips Rendén Sinchaz, Director de Asuntos ?
Lagales Egucscion - W 4 ’4 -24—
Revisd Mdnica Maria Beltrén Montaya, Lider de Escaiafon Docente 3 \Cr ﬁ\-}f 20/MAR/024
Proyects: Hictor Augusto Glrakdo Palaclo, Auxilier Adm. 1‘//7& — 20/MAR 2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETOQO No.

Por el cual se traslada un {(a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las institucionas educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Fara ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion de! servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educatives rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La aulorided nominadora efectuard el traslado de docentes ¢ directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época def afio lectivo, sin sufecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se onginen en. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° 2023010038542, del 30 de enero de 2023, el Consejo directivo institucional de
lal. E. R, NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de GIRARDQTA, remitié a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, solicitud de traslado del docente
FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N° 98.689.693,
adjuntando los debidos soportes de los inconvenientes que han tenido en la institucion educativa,
debido a la “desobediencia e incumplimiento de sus labores, irrespeto con los estudiantes, docentas
y directivos” por parte del docente Aguilar Blandén, situacion que afecta de manera significativa el
normal cumplimiento de sus funciones y los procesos académicos.
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Mediante radicado N° ANT2023ER010175, del dia 06 de marzo de 2023, el Rector de la |. E. R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de GIRARDOTA, CESAR AUGUSTO RIVAS
GALEANO, remitid a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
oficio solicitando analizar la situacién antes manifestada por el Consejo Directivo de la institucion
educativa en mencion, donde se reporta oficio de la docente SANDRA MILENA GONZALEZ, dela I.
E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede E. R. EL YARUMO, donde manifiesta problemas de
convivencia en torno al ambiente laboral con el docente FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON.

Mediante radicado N° ANT2023ER030343, del dia 14 de julio de 2023, el Rector de la I. E. R.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de GIRARDOTA, CESAR AUGUSTO RIVAS
GALEANO, remitié a |la Direccién de Talento Humano de la Secretarfa de Educacién de Antioquia,
oficic reportando nuevos casos de actitudes del docente FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON,
oficio mediante el cual informa que ya se intervino desde rectoria, sin encontrar solucién a la
problematica, situaciones e inconvenientes de convivencia, que afecta notablemente el ambiente
laberal y escolar en la institucion educativa en mencion.

Mediante oficio recibido a través del correo Institucional, el dia 09 de febrero de 2024, el Rector de la
I. E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de GIRARDOTA, CESAR AUGUSTO
RIVAS GALEANQ, sugiere a través del acta N*035 del Consejo Directivo, el traslado del docente
FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, debido a las situaciones de convivencia presentadas en
fa |. E. R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Sede E. R. EL YARUMO de! municipio de
GIRARDOTA, durante el afio escolar 2022, reafirmadas las mismas en los oficios relacicnas del afio
escolar 2023.

Finalmente, y de acuerdo a lo anterior, es oportuno el conocimiento de los hechos toda vez que
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, por lo que es procedente
trasladar al docente FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con cédula de
ciudadanta N° 98.589.593, ingeniero Electricista, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2C
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica para la I. E. GABRIELA MISTRAL, sede
COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18587, en reemplazo del docente JHON FLAVIO BRAND DAZA, identificado con cédula de
ciudadania, N° 15.504.782, quien fallecié; el docente Aguilar Blandon, viene laborando como
Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologfa de Informética para la |. E. R. NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, sede E. R. EL YARUMO, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 19045.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente FLAVIO ALBERTO AGUILAR
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N° 98.689.593, Ingeniero Electricista, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2C regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica para la |. E.
GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18587, PLAZA VACANTE POR FALLECIMIENTO; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FLAVIO ALBERTO
AGUILAR BLANDON haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

2de3
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ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarla Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docenta y Directivo Docente permanecera
en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviss: :dnln Al-und‘orcutm Alzate. q"_( — M
Radl Humberte Berrio Posada. T
Raviss: Dirsctor de Talento Homano f J — 4Dy
i Juan Feiipa Rencon Sanchez. X =T
Raviso: Director de Avuntos Legeies. 1 q - & ~"fA
| Carios Mario Rojus Gavirl
Proyects: Técnico Wﬂl:rﬂ‘ - OC{- D“‘} '8'+
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DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera,
en la Planta de Cargos det Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos,
sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Anticquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educalivo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 915 de 2016 establece en el “Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superadoc el concurso y
sean nombrados en periodo de prueba, fienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido eferciendo su cargo de carrera declare la
vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales”

La sefiora, MARTINEZ RIVAS LIVIS YISETH identificada con cédula de ciudadania N° 1045517411,
Docente de aula, Primaria vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de aula Primaria en 1. E. R. LA
COMARCA, sede E R | SINA! del municipio de Necocli, plaza N°® 16861, participé en el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para poblacién Mayoritaria en zona rural y no
rural, de la Comisién Nacional del Servicio Civil para Docentes y Directivos Docentes.
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Mediante radicado N° ANT2024ER020840, del 11 de marzo de 2024, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, La sefiora MARTINEZ RIVAS LIVIS YISETH identificada con cédula
de ciudadania N° 1045517411 Docente de aula Primaria vinculada en propiedad grado de escalafon
2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité que se le conceda vacancia temporal para
desempeiiar el cargo de Directivo Docente, Coordinador, en periodo de prueba, en el municipio de
Apartadé - Antioquia, segun consta en el decreto N° 548 de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Apartadé - Antioquia, desde el 23 de abril de 2024 y mientras dure el periodo de prueba.

Por 1o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo La sefiora MARTINEZ RIVAS LIVIS
YISETH identificada con cédula de ciudadania N° 1045517411, Docente de aula Primaria vinculada
en propiedad grado de escalafén 2AM, Regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de aula Primaria en la |. E. R. LA COMARCA, sede E R | SINAI del
municipio de Necocli, plaza N° 16861, desde el 23 de abril de 2024 y hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Apartad6 - Antioquia le evalue el periodo de prueba como Directivo
Docente, Coordinador, en |LE. EL GUINEQ, del municipio de Apartad6 - Antioquia; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTINEZ RIVAS LIVIS
YISETH haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en !a tarjeta de servicios y en tas bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion.

NOTIFIQUESE Y c;% ?

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss: Adrian Alexander Castro Alzate . zh‘ a0-oy —2
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial tas confendas por la
Ley 715 de 2001, el Decretc 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello. ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 6 23 Admimstrar
eferciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos sujetdndose a la plania de cargos adoptaca
de conformidad con la presente fey. Para ello, realizara concursos. efectuara los nombramientos del personal
requerido. administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recuirsos disponibles en !
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. prefeniblemente entre los
hmitrofes. sin mas requisito lega! que Ia expedicion de los respectivos aclos adnunistiativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. modificado por Ia Qidenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Admimistracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia. para realizar nombramientos
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y persanal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decretc Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023. se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educative
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisterma General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 12 Derogatoria del nombramiento. La autondad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando 1 La persona designada no manifiesta |a aceptacion
det nombramiento. no acepta, ¢ no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los terminos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicade el nombramiento 4 Cuando fa designacién se ha
hecho por acte administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023. en su articulo cuatro. fila noventa y
cuatro, se nombrd un Docente en el Area de Primaria. Zona No Rural. en periodo de prueba como se describe
a continuacion

En atencion a que fa sefora HOYOS GOMEZ LEIDY KAROLINA. manfesto la no aceplacion del
nombramiento, segun oficio Radicado N° ANT2024ER(17085. del dia 26 de febrero de 2024, allegado a
traves del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC. se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070005220 del 24 de naviembre de 2023, en su articulo cuatro. fila noventa y cuatro

- T T wNsTiTucioN N DE  ENREEMPLAZO
CEDULA | NOMBRE TiTuLos MUNICIPIOI EoUcAYn  SEDE N OF De :
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Por lo expuesto anterormente. el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Derogai parciaimente el Decreto N° 2023070005220 del 24 de noviembre de 2023.
en su articulo cuatro hila noventa y cuatro, el nombramiento en pericdo de prueba como Docente en el Area
Primana Zona No Rural que se describe a continuacion:

| INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO

CEDULA  NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | R SEDE | o aon DE
| .
LICENCIADA EN
HOYOS  EDUCACION ARANGO GIL

GOMEZ BASICA ENFASIS |E MARIANODE |[CER LA

37085251 | Gy CIENCIAS MONTEBELLO | "\ EGas CAMELIA | 14418 g%“;ﬂ;”E'Z'ENA
KAROIINA £ DUCACION : 54

AMBIE NTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notficar a la sefora HOYOS GOMEZ LEIDY KAROLINA, el presente acto
adminstrativo haciendole saber que contra este no procede recursc alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative a
la Subsecretana Administrativa Direccion de Talento Humano y Dieccion de Némina y Prestaciones
Sociales de 13 Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULC CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporahtad vacaricta defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable.
tentto de los 10 dias siguientes o ta notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
lancres Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ia Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registiar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Intormacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLAS

RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adnan Aluxander Gastro Alzdic - -
Rewiso Sulise 1e1ano Administiativa y ° Y z \‘

— 0
| e oo o oS h2-3. 2¢
R L0 iy )N/ 1“4 -3 -24
oot | B Jovets o v [k N orroazcas
Y

Los arnba trmantes decla amos quo hemas revisado el documeio y (o #hl ontrames llﬁliw P 9 posi legales vig: ¥ por lo tanto,
l1ago s ttd responvabibdad 16 pres para la fuina - %
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por Ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcidn Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDQ QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2. 3 Administrar.
ajerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente lay. Para eflo, realizara concursos, efectuars los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre ios municipios. preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico fa planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento 4 Cuando la designaciéon se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N* 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en su articulo cuatro. fila doscientos tres,
se nombré un Docente en el Area Humanidades Lengua Caslellana, Zona No Rural, en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

- o
INSTITUCION ﬁ{ N°DE | EN REEMPLAZO |
CEDULA | NOMBRE TiTuLos municieio | EETTICER seoE | A% o |
LlcENCIAoDA EN
EDUCACION
ARTEAGA  |BASICA CON Esemuo | oo Marveiihg
21702226 | VILLAMARIA | ENFASIS EN TOLEDO |VALDERRAMA |LER S0 1 7010 | posiEry
CLEOFE HUMANIDADES AGUDELO B 21315303
LENGUA :
CASTELLANA ) N

En atencién a que la sefiora ARTEAGA VILLA, manifesté fa no aceptacion del nombramiento, segun oficio
Radicado N° ANT2024ER015402, del dia 19 de febrerc de 2024, allegado a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano SAC, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero
de 2024, en su articulo cuatro, fila doscientos tres.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por 1o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, en
su articulo cuatro, fila doscientos tres, el nombramiento en periodo de prueba como Docente en el Area
Humanidades Lengua Castellana, Zona No Rural, que se describe a continuacion:

_ . —
- . INSTITUCION N"OE | EN REEMPLAZO
CEDULA  NOMBRE tituos [ Municieio | 'RSTTVCIOR seoe | N O v
[T ’ LICENCIADA EN
EDUCACION
C:HiAGA BASICA CON LEJEMILIO || E e can VALBUENA YENNY
21702226 | IR | ENFASIS EN ToLeD0 | VALDERRAMA  [LER SAM | 7010 | ROSMERY
CUEORE | HUMANIDADES AGUDELO C.C. 21815303
LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notficar a la seflora MARIA CLEOFE ARTEAGA VILLA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTOQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en fa tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrisn Alexandes Castro Alzate 4 e
Reviso: cub, A m' O { - l\k
< A
Raul Humbertc Barmio Posada
Reviso Director de Talento Humane J 70 - L{-- lq
L
5 Juan Felipe Rendén Séncher
Rovise: Director de Asunttos Legales e, —4 - .2 4‘
. 77
. Ana Jossta Gonzblez Ricardo
Proyecto: Directora Nucleo Educativo 9"’7 G—.._ _/_’—— 01032024
Los arriba firmantes declaramos que hemos o ylo l]usw pormas y di ich logaies vig y por 1o tante,
bajo nuestra uﬂuhlidld o presentamos para la flema. P
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
sesiones extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 305 N° 12 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 78 de la Ordenanza N°
25 de 2022;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Convocase a la Asamblea Departamental de Antioquia a
sesiones extraordinarias comprendidas entre los dias 15 de abril al 30 de mayo del
afno 2024, ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes asuntos, en el marco de
lo establecido por el articulo 23 de la Ley 2200 de 2022.

PROYECTOS DE ORDENANZA:

¢ Proyecto de Ordenanza: " Por medio del cual se efectuan modificaciones en
el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia 2024
— Recursos del Balance".

e Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se efectian modificaciones en
el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia 2024
— Distribucion excedentes establecimientos publicos”.

e Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se efectian modificaciones en
el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia 2024
— Traslados funcionamiento”.

e Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se modifica el articulo 3 de la
Ordenanza No. 13 de 2015".

* Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se modifica el articulo 1 de la
Ordenanza No. 12 de 1999".




DECRETO NUMERO HOJA?2

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a sesiones extraordinarias”

Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se fija el salario del Gobernador
y se sustituye la escala salarial para los diferentes niveles de empleo de la
Administracién Departamental”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se unifica y reglamenta el
funcionamiento del Fondo de la Vivienda del Departamento de Antioquia y se
derogan las Ordenanzas 67 de 2016 y 27 de 2017".

Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se exonera del pago del
impuesto de registro a los beneficiarios del programa de cesion a titulo gratuito
de bienes fiscales urbanos de propiedad de los municipios en el Departamento
de Antioquia ocupados con vivienda, a los beneficiarios del subsidio familiar
de vivienda y/o aportes aplicados a vivienda nueva de Interés Prioritario — VIP
urbana y rural, y a los beneficiario de subsidios y/o aporte del nivel nacional,
departamental o municipal, en un proyecto de vivienda nueva prioritaria - VIP
urbano o rural con licencia de construccién expedida en los municipios de
Antioquia”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se modifica la Ordenanza 46 de
2022 - Estatuto de la Contribucion de Valorizaciéon en el Departamento de
Antioquia”.

Proyecto de Ordenanza: “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental: Por Antioquia Firme 2024-2027".

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Secretaria Ggneral
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Maria Adelaida Sierra Pico — Profesional Universitaria W ', 1z ,a qlzq
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control m\‘ p 4 qu ‘ 24
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de prevencion del Dafio Antijuridico [’u 0 ([ ’ L
N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las qu?_vpvgirpz\
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma. )
7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

OECRETO No.

Por la cual se nombra en cargo provisionalidad vacante definitiva un docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefniadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a lo planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema Genera! de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mads requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente mativados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para reafizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos Docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en cargo provisional
vacante definitiva al Sefior EDUARDO ARCE QUERAGAMA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.433.449, Licenciado en Educacién Infantil, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante de Plaza Indigena o afrodescendiente, segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucion N° 016720 de 2019.
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GOBERNACION

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las cafidades establecidas en el articulo 3
det Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos
5%y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en cargo provisional vacante definitiva, adscrito a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
EDUARDO ARCE QUERAGAMA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.433.449, Licenciado en
Educacion Infantil, como docente de aula, nivel Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VASQUEZ, SEDE CERI ARENALES ARQUIA, plaza N°15074, Poblacidn Indigena, del municipio de URRAQ;
en reemplazo del sefior tuan Carlos Bariquidura Molina, identificado con cédula de ciudadania N°
1.010.013.712, quien renuncié.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDUARDO ARCE QUERAGAMA el nombramiento por escrito,
quien deberd en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dios siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe rodicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y conditiones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en

el Sistema Humano.,

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de
Noémina, Planta de Personal y Archive de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacion

- —

Reviso: Adriin Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo N ] / /,:"_'L;z_“j-
Reviso: Radl Humberto Berrio Posada - Director Talento Humano [ {0 - Y a
Reviso: Juan Felipe Renddn Sdnchez — Director de Asuntos Legales d’ 16-4 'ZE
Revisé: Martha Lucia Caias Jiménez - Profesional Universitario (% 4 ( 'qu A 5 -} q
Proyectd: Martha Lorlett Lindo Zapata - Profesional Universitario 4}% f ‘ﬁl{ J 18/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado e! documento vy lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad, 1o presentamos para (a firma. ) o w)_‘
Aoy
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DECRETO N°

Por el cual se traslada a un Docente y se modifica el nombramiento provisional de una docente
adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para Ie cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “"Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.

Enla Ley 715, en el articulo 6°, 6.2.3, expresa: “Administrar, ejerciendo ias facultades sefnaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limilrofes. sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamenlte motivados.”

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion. de transcripcion o de omision de palabras En
ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000713 del 06 de febrero de 2024, en el articulo pnmero, se {raslado6 en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagade con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior WALTER GIOVANNY QUINTERO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.035.994_ Licenciado en Teologia, Magister en Pedagogia e Investigactdn en Aula, en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente Aula, Nivel de Basica Primaria. para la Institucién
Educativa Valdivia - sede Centro Educativo Rural Santa Ines, del municipio de Valdivia. plaza N° 7150,
en reemplazo de la sefiora VASQUEZ CANTILLO DIANA CAROLINA, identificada con cédula de
ciudadania 1.082.984.812; el sefior Quintero Cardona, viene laborando como Docente de Educacion

1ded
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Religiosa, en la Institucién Educativa Donmatias — Colegio Donmatias, del municipio de Donmatias,
plaza N° 5934

Mediante el oficio radicado ANT2024ER014307 del 15 de febrero de 2024, el sefior QUINTERO
CARDONA, solicité traslado a un municipic que se adecuie a las recomendaciones médicas de medicina
laboral, por lo cual, sera trasladado para ia Institucién Educativa La Paz - Sede Principal, del municipio
de La Ceja, en el nivel de basica primaria, plaza nro. 10743, en reempiazo de la sefiora MARIA DE LAS
MERCEDER RENDON ECHVERRY, dentificada con cédula de ciudadania 39.443.901, guien se
encuentra incapacitada.

Por otro lado. mediante la Resolucion 2024060017728 del 11 de marzo de 2024, en el articulo cuarto.
fila nro. 05, se nombrd en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioguia, pagado {a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora MATILDE
MENA MENA, identificada con cédula de ciudadania 54.251.726, Licenciada en Idiomas, en la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echvarria — sede Centro Educativo Rural Guayaquil, del
municipio de ltuango, plaza nro. 6272, en reemplazo de la sefiora MONTOYA LOPEZ MARGARITA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.724.088, quien se encuentra incapacitada

Verficada la planta de cargos, se evidencia que el sefdor ROBLES QUINTERO VICTOR RAUL,
identificado con cédula de ciudadania 91.478.716, se encuentra laborando en la plaza anteriormente
descrita, se hace necesarnc modificar el nombramiento de la sefiora MENA MENA, el cual sera en la
Institucién Educativa Valdivia — sede Centro Educativo Rural Santa ines, del municipio de Valdivia,
plaza N“ 7150, en el nivel de Basica Primaria. en reemplazo del sefior Walter Giovanny Quintero
Cardona, quien se trasladara a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente. el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al seiior WALTER GIOVANNY QUINTERO
CARDONA. identificado con cédula de ciudadania 1.040.035.994, Licenciado en Teologia, Magister
en Pedagogia e Investigacion en Aula. en provisionalidad vacante temporal, para la Institucion
Educativa La Paz - Sede Principal, del municipio de La Ceja, en el nivel de basica primaria, plaza
nro. 10743, en reemplazo de ja seflora Maria de las Mercedes Rendén Echverry, identificada con
cédula de ciudadania 39 443.901, quien se encuentra incapacitada, de acuerdo a lo expuestc en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento provisional de la sefiora MATILDE MENA
MENA. identificada con cédula de ciudadania 54.251.726, Licenciada en Idiomas, en el sentido de
indicar. que se nombra en provisionalidad en vacante definitiva para la Institucién Educativa Valdivia
- sede Centro Educativo Rural Santa Ines, del municipio de Valdivia, plaza N° 7150, en el nivel de
Basica Primaria. en reemplazo del sefior Walter Giovanny Quintero Cardona, quien se trasladé a otro
municipio de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Motificar el presente acto administrativo al sefior WALTER GIOVANNY
QUINTERO CARDONA y a |a sefiora MATILDE MENA MENA haciéndoles saber que contra éste
no proceden los recursos de reposicion ni de apetacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Ei presente traslado surte efectcs a partir de la fecha de la notificacién y hasta
que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso. con
sus prorrogas sin nterrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa. Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.
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ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdc con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadanla -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS?
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA PARCIALMENTE SIN EFECTOS Y SE ACLARA UN ACTO
ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articule 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adcptada de conformidad con la presente ley. Para ello. reatizara concursos. efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
montce de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes. sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nrombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tempo, de oficio
o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2024070001015 del 28 de febrero de 2024, en el articulo 01, fila nro. 01, se
terminé el nombramiento provisional en vacante definitiva en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NELSY ROA
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.077.423.450. como docente de Basica
Secundaria, area de Ciencias Naturales Fisca, en la Institucién Educativa Vigia del Fuerte — sede
Liceo de Vigia del Fuerte, del municipio de Vigia del Fuerte, plaza nro 17730, como consecuencia
del nombramiento en Periodo de Prueba del sefior FERNANDO ALONSO GIRALDO RIVERA
identificado con cédula de ciudadania 70.826.815.

En atencidn a que mediante el Decreto 2023070003760 del 23 de agosto de 2023, se trasladé a la
sefiora ROA GUTIERREZ para la institucion Educativa Rural Indigenista Embera Atrato Medio —
Sede Principal, Plaza ETNO, como docente de basica secundaria, area de Matematicas. plaza nro
17748, se hace necesario dejar sin efectos la terminacion de la docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreta 2024070001015 del 28 de febrero
de 2024 en el articulo 01. fila nro. 01, por el cual se termind el nombramiento provisional en vacante
definitiva en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagados con recursos del Sistema
General de Particiones al sefior NELSY ROA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.077.423.450. como docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la
Institucion Educativa Vigia del Fuerte — sede Liceo de Vigia del Fuerte, del municipio de Vigia del
Fuerte, plaza nro. 17730, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parciaimente el Decreto 2024070001015 del 28 de febrero de 2024
en el articulo 03, en el cuat se nombré en periodo de prueba al sefior FERNANDO ALONSO
GIRALDO RIVERA. identificado con cédula de ciudadania 70.826.815, en el sentido de indicar que
se nombra en reemplazo de la seflora NELSY ROA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.077.423.450, quien se trasladé a otro municipio, y no como alli se indicd, de acuerdo a
lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NELSY ROA
GUTIERREZ, y al sefior FERNANDO ALONSO GIRALDO RIVERA haciéndoles saber que contra
este no procede |0s recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Los demas articulos del Decreto 2024070001015 del 28 de febrero de 2024,
continuan con su vigencia. extension y efectos dispuestos.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEXTO: Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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