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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000898 del 20 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré un Docente de aula, darea Matematicas - Rural, en provisionalidad vacante definitiva como se
describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N | cEDuLa NOMBRE ' TituLos MUNICIPIO SEDE
ul EDUCATIVA plaza | EMREEMPLAZO DE
BECERRA PALACIOS LICENCIADA EN LLE.R.EMILIO
35894352
2 LEYVIS ZAMIRA MATEMATICAS Y FISICA ToLEDO VALDERRAMA I.E£.R. BRUGO 6999 PLAZA VACANTE
AGUDELO

En atencién a que la sefiora BECERRA PALACIOS, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000898 del 20 de
febrero de 2024, en el articulo primero, numeral dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000898 del 20 de febrero de 2024, en
el articulo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente de-aula, area Matematicas - Rural, en
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N* CEDULA

NOMBRE

TfTULOS

MUNICIPIO

EDUCATIVA

PLAZA

EN REEMPLAZO DE

35894352

BECERRA PALACIOS
LEYVIS ZAMIRA

LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FfSICA

TOLEDO

I.E.R. EMILIO
VALDERRAMA

1. E.R. BRUGO

6999

PLAZA VACANTE

AGUDELO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BECERRA PALACIOS LEYVIS ZAMIRA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

URICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario dé Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adridn Alexander Castro A_Izate K jo - ¢_‘ p— L\(
io
) 4

. Raul Humberto Berrio Posada

Revisé Director de Talento Humano ,27 -~ [6\ z‘{-
?

e Juan Felipe Rendén Sanchez

Reviso: Director de Asuntos Legales 'Zq —& -2
7
3 Cateryn Yesenia Calderén Agudelo -

Proyecté: Practicante de Excelencia A€t e‘ - 26 -od- 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j alas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tantb,“ﬁ a/
bajo nuestra abilidad lo presenta para la firma. N
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de proteccion
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constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que
los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en el-municipio y
establecimiento educativo que se sefala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCION N° DE

N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
cen st AVEUANEDA |ONDORO
1 | LORENA 1) 542709236 | NORMALISTA ELSANTUARIQ | 'SNACIO CER. VAUE ! opiMARIA | 12296 | 32244685, A QUIEN SE LE
LOAIZA SUPERIOR BOTERO DE LUNA
ORTZ PALACIO CONCEDIO ~ VACANCIA
TEMPORAL
CORDOBA CUESTA
LCEO  JOSE
CECILIA LICENCIADA  EN LE. J0SE | MARIA IDIOMA g:;gus I?ecfé 2265533'3
2 | MORENO 54253454 | e CALDAS MARIA BERNAL - | EXTRANIERO | 18188 | joov SINDICAL
TARCISIO BERNAL SEDE INGLES

HASTA EL 07 DE JUN!IO DE

PRINCIPAL 2024

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

2de3
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. 4/ - —

Subsecretario Administrativo A e h‘( \\
Revisd: Rauf Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano $' L -27 -~ &" 2‘ Y
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez. 5

Director de Asuntos Legales 4 // A - A~ [
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh ) %/ (Cx I \_A

Augxiliar Administrativa \a\d(\f)) U / (’b 'l(‘) ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo,
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia

Funcién Publica vy,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: '

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusioén del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formaciéon y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
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constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
las personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

R INSTITUCION N° DE

N°| NOMBRE CEDULA TiTULoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
Luis LICENCIADO  EN COLEGIO MARTINEZ ~ GONZALEZ
ALFREDO EDUCACION BASICA LE. DONMATIAS — " JAIVER C.C. 1102837116 A

1) Guerrero | 2943532 | con EnFasIS EN DONMATIAS DONMATIAS | SEDE MATEMATICAS | 5300 QUIEN SE LE CONCEDIO
Diaz MATEMATICAS PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL
LUZ EDEUA LICENCIADA  EN LE. PIO XI — ?‘ER%%QQ@?\ QLSIEEL;‘E{

2 [ VASQUEZ | 32561710 | LENGUA LAUNION | LE.PIOXI SEDE PRIMARIA 10972 | " ONCEDIO VACANCIA
RAIGOZA CASTELLANA PRINCIPAL TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo. '

2de3
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. —
Subsecretario Administrativo 2 (7 —A L\‘
Revisoé: Raul Humberto Berrio Posada. 2 ¢
Director de Talento Humano 29[ - Lf' -
Revisé: Juan Felipe Rendon Séanchez.
Director de Asuntos Legales p ZO‘ - & — -24
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh %\ / h
Auxiliar Administrativa Nd{\{m al) / 160\ OLAM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baj e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la-prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

. Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, en el articulo cuarto, numeral doscientos
cuarenta y siete, se nombré un docente en periodo de prueba de un Docente de Aula, Area de Humanidades
y Lengua Castellana — Rural como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TTuLos NICIPI EDE - EN REEMPLAZO
MUNICIPIO EDUCATIVA s NIVEL - AREA PLAZA DE
CORREDOR ANGEL
ELQUIN ALEJANDRO
HEIBER YESSYD MANIDADE!
COMUNICADOR PUERTO 1. E. R. PUERTO LER.PUERTO | NUMAN s 79993279 A QUIEN SE LE
247 | 1054560380 LINARES Y LENGUA 3836
GONZALEZ SOCIAL TRIUNFO PERALES PERALES ELLANA . TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atencidn a que el sefior LINARES GONZALEZ, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000738 del 07 de
febrero de 2024, en el articulo cuarto, numeral doscientos cuarenta y siete.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000738 del 07 de febrero de 2024,
en el articulo cuarto, numeral doscientos cuarenta y siete, el nombramiento en periodo de prueba como
Docente de Aula, Area de Humanidades y Lengua Castellana — Rural, que se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N° BR MUNI .
CEDULA NOMBRE TiTULOS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
CORREDOR ANGEL
ELQUIN ALEJANDRO
HUM
27| 1054560380 "E":f::::w COMUNICADOR PUERTO 1. £. R PUERTO 1. E. R. PUERTO Uv L::'GD::ES 3836 79993279 A QUIEN SE
GONZALE? SOCIAL TRIUNFO PERALES PERALES CASTELLANA LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HEIBER YESSYD LINARES GONZALEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2024, en el articulo tercero, numeral cinco,
se nombré un DOCENTE DE AULA, EN EL AREA DE MATEMATICAS — NO RURAL en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNI EN REEMPLAZO DE
TiTULOS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA
PIEDRAHITA MUROZ LEIDYS
JASID CC 43896576 A QUIEN
MILTON JULIAN MUROZ
s | 1036401216 SERNA MATEMATICO EL BAGRE 1. E. EL BAGRE LICEO EL BAGRE 229 SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

En atenci6n a que el sefior MUNOZ SERNA, no se presenté a tomar posesién del cargo dentro de los plazos
establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre
de 2024, en el articulo tercero, numeral cinco.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005300 del 05 de diciembre de 2024,
en el articulo tercero, numeral cinco, el nombramiento en periodo de prueba como DOCENTE DE AULA, EN
EL AREA DE MATEMATICAS NO RURAL, que se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE
° EDULA RE ki1 MUNICIPI Ef

N Cépy NOMBI fTuLos UNICIPIO EDUCATIVA SEDE P N REEMPLAZO DE
PIEDRAHITA MUNOZ LEIDYS
JASID CC 43896576 A QUIEN

MILTON JULIAN MUROZ
5 | 1036401216 0 Jsl:mw\ U MATEMATICO EL BAGRE 1. E. EL BAGRE LICEO EL BAGRE 2296 SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MILTON JULIAN MUNOZ SERNA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrér la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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" Adrian Alexander Castro Alzate M
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articuto 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora MONSALVE OSSA MARIA ALTAGRACIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 22116467, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente, mientras dure la
vacancia temporal del sefior ALEJANDRO CADENA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1030545343.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil del area de Filosofia, poblacién mayoritaria, por lo
gue se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacion administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la
Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MONSALVE OSSA MARIA’ ALTAGRACIA, identificado con cédula de ciudadania N° 22116467,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el area de
Filosofia, para la I. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4914, mientras dure la vacancia temporal del sefior ALEJANDRO
CADENA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1030545343,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MONSALVE OSSA MARIA ALTAGRACIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP)

%4
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la panta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema Generalde
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferdas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado po: la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora MENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 32254999, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de laLey 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente, mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048018494.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil del area de Educacion Religiosa — No rural,
poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa del titular del cargo de conformidad
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con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la
Circular Extemna de la Comisién Nacional del Servicio Civil 2023RS 140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Deoartamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 32254999,
ICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa,
para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede |.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6527, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora
BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048018494,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17'y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

.. Adrian Alexander Castro Alzate,
Revisd: Subsecretario Administrativo 4;'_,- / LC’ - ’\‘ - u

. Raul Humberto Berrio Posada.
Reviss: Director de Talento Humano a M‘% ij -— LQ - 2‘{

ek, Juan Felipe Rendén Sanchez. ==
Reviss: Director de Asuntos Legales N /// 25" 4’ - 2 %‘

| Mariana Rivera Lopez. f\ Vd

Proyectd: | A uxiliar Administrativa (WQ oL wera 9% 2 (%) [O 2 4‘
Los arriba firmantes d que hemos revisado el docuny y lo encontramos aj alas y disposiciones legdles vig y poglo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firm: &
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante Acta N° 03 del 03 de abril de 2024, el concejo académico de la I.E.R. SAN JUAN, sede
E.R. LA TRINIDAD solicita y avala la conversién del cargo docente del sefior JULIAN ALEXIS
CATANO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 1037501846, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM,
Poblacién Mayoritaria, como docente de aula, nivel basico primaria para la I.LE.R. SAN JUAN,
sede E. R. LATRINIDAD, plaza N° 4449, nivel basico secundaria, del municipio de SAN ROQUE.

Por otra parte, mediante comunicado del 5 de abril del 2024, el Alcalde del municipio de SAN
ROQUE, solicita el traslado de la docente LIDA GIRLESA HERRERA FRANCO, identificada con
cedula de ciudadania N° 22041654, en razon de que la I.LE.R SAN JUAN sede E.R. LA
INMACULADA, se encuentra en alto riesgo de desplome por agrietamiento segun informe de la
secretaria de planeacion e infraestructura del municipio.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia, toma la decisién de trasladar al docente
JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 1037501846,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3BM, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula, en el nivel basica primaria de la
LE.R. SAN JUAN sede E.R. POLICARPA SALAVARRIETA para la I.LE.R. SAN JUAN, sede E.
R. LA TRINIDAD, plaza N° 4449, nivel basico secundaria, del municipio de SAN ROQUE.
Ademas, trasladar a la sefiora LIDA GIRLESA HERRERA FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 22041654, Normalista Superior, Vinculada en periodo de prueba, con grado de
escalafén 1A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, de la
.LE.R. SAN JUAN sede E.R. LA INMACULADA parala l.E.R. SAN JUAN sede E.R. POLICARPA
SALAVARRIETA, plaza N° 4437 del municipio-de SAN ROQUE, en reemplazo del sefior JULIAN
ALEXIS CATANO DUQUE identificado con cedula de ciudadania 1037501846 quien sera
trasladado como se menciona anteriormente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. PILICARPA 4449 BASICA PRIMARIA
SALAVARRIETA
SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. LA INMACULADA 4437 BASICA PRIMARIA
2ded
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ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
SANROQUE | LER SANJUAN | ER.LATRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA
SANROQUE | LER.SANJUAN ER. PILICARPA 4437 BASICA PRIMARIA
SALAVARRIETA

ARTICULO 3°: Convertir el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE LE.R. SAN JUAN ER. PILICARPA 4449 BASICA PRIMARIA
SALAVARRIETA

ARTICULO 4°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO HiEelE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN ROQUE LE.R. SAN JUAN E.R. LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE
identificado con cédula de ciudadania N° 1037501846, plaza N° 4449, LICENCIADO EN FILOSOFIA
Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en-propiedad, con grado de escalafon 3BM, como Docente
de Aula, en el nivel basico secundaria, poblacion mayoritaria, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R.
LA TRINIDAD del municipio de SAN ROQUE, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDA GIRLESA HERRERA
FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 22041654, plaza N° 4437, Normalista
Superior, Vinculada en periodo de prueba, con grado de escalafén 1A, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, poblaciéon mayoritaria, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R.
POLICARPA SALAVARRIETA del municipio de SAN ROQUE; en remplazo de la sefior JULIAN
ALEXIS CATANO DUQUE, quien fue trasladado a otra sede, como lo indica la parte emotiva.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate

evise: Subsecretario Administrativa /-\ T\ — ~— T
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada D

eviso: Director de Asuntos Legales P 2,4 - 04— ?J—{—

. juan Felipe Rendén Sanchez >/ /
Reviso: Director de Asuntos Legales 2 /7 24 - 4 - ?Q
. Milady Angélica Fajardo Suéarez /

Proyecté: Profesional universitario f / 15/04/) 12014
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontarh ado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de!l 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador de! servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010131806, del 22 de marzo de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio,
la sefiora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1045048187, Licenciada En Educacion Preescolar, quien se encuentra vinculada en periodo de prueba,
solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo al decreto 915 de 2016 Articulo 2.4.1.1.21. Durante el periodo de prueba, el docente o
directivo docente no puede ser trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con o
dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. Por lo anterior, es
procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045048187, Licenciada En Educacion Preescolar, quien se
encuentra en periodo de prueba, como docente de Preescolar, parala |. E. SAN JOSE, sede |. E. R. EL
SOCORRO, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8966, plaza Mayoritaria; en reemplazo de la
sefiora SONIA MILENA CHAVARRIA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania N°1037388351,
quien se le da por finalizada la provisionalidad; la sefiora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ,
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viene laborando como docente de Preescolar, en el I. E. ANORI, sede |. E. R. AMANDA POSADA del
municipio de Anori, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045048187, Licenciada En Educacién Preescolar, quien se
encuentra en periodo de prueba, como docente de Preescolar, para la 1. E. SAN JOSE, sede |. E. R. EL
SOCORRO, del municipio de Sabanalarga, plaza N° 8966, en reemplazo de la sefiora SONIA MILENA
CHAVARRIA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1037388351, quien se da por
finalizada la provisionalidad; la sefiora Paniagua Bermudez, viene laborando como docente de
Preescolar, en la l. E. ANORI , sede |I. E. R. AMANDA POSADA del municipio de Anori, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%m@ )
f

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo R- 3 o~ \.1.. W,
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez
: Director Asuntos Legales Educacion ? q -4 _,2/4
o Raul Humberto Berrio Posada ,
Reviso: Director de Talento Humano Q 7 - L( - ZL{
i Daniel Ossa Sanchez ® / 4 [1(!
Proyects: Abogado contratista a 0“' fand 19/04 ’24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra: ajustado a las normas y disposiciones legales vigentés’ 4
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. »
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DECRETO N°

Por medio del cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, El
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resotucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard lo.
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Generd
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofe,
sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamerre

motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenaiza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administragon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comision:s,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y dends
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo e
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados el

Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la plata
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciondel
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistma
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proeso

ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docntes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo sin
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sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39267884, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. R. PUERTO LOPEZ Sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - PRINCIPAL, del
municipio de EL BAGRE, plaza N° 2463, en reemplazo de YARISSA RENTERIA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1128401286, quien renuncid; La sefiora MENCO DE
MONTES, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
MARCO A ROJO LA MESETA Sede I. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA, del municipio de VALDIVIA,
plaza N° 7099.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
on recursos del Sistema General de Parficipaciones a MENCO DE MONTES NUBIA MARIA,
ilentificada con cédula de ciudadania N° 39267884, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, como
Dcente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. PUERTO LOPEZ Sede COLEGIO
PIERTO LOPEZ - PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2463, en reemplazo de YARISSA
RINTERIA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1128401286, quien renuncié;
Lasefiora MENCO DE MONTES, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Prinaria, en la I. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA Sede |. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA, del
mmicipio de VALDIVIA, plaza N° 7099.

ARIICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MENCO DE MONTES
NWIA MARIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Adhinistrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nérina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

AR“;CULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temoralidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
apliable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y teininacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado

inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
lake Adrian Alexander Castro Alzate. -
Revis6: Sub 0 Administoat _ » A e Jo -+ l“’l
. Raul Humberto Berrio Posad
Reviso: | Sat Humborio Ber Fosece Pt 29— 4. 2
. X 7 7
okl Juan Felipe Rendén Sanch
Reviso: | fue Faipe R Sinches o Y/ 29 - & - 74
Liliana Amariles Yepes.
proyectss | AT v | Lo Dl %44 | 1or0a2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el éocumento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
042y N
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad
terntorial.

Mediante comunicado del 7 de abril de 2024 y mediante Acta del Comité de asignacién de
cupos y matricula, el Alcalde del Municipio de Remedios, solicita el cierre temporal de la sede
C.E.R. LA BONITA con codigo DANE 205604001014, adscrito a la I.E.R PABLO VI, esta
solicitud obedece a la realidad educativa actual, encontrandose que no hay matricula para el
afo 2024, por ende, la direccion de permanencia escolar, mediante radicado N°
2024020014712 aprueba el cierre temporal de la sede, razén por la cual se hace necesario
trasladar la plaza N° 4298 que fue asignada a la sede C.E.R. LA BONITA, para el municipio de
Remedios en la I.LE.R PABLO VI sede C.E.R. OTU.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio al sefior MARLON DANIEL RESTREPO SALDARRIAGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1007506050, Normalista Superior, Vinculado mediante
Decreto 2024070001902 para vacancia temporal, de la ILE.R PABLO VI sede C.E.R. LA
BONITA, del municipio de REMEDIOS, para I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU, del municipio
de REMEDIOS, cargo N° 4298, nivel Basica primaria, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo del
sefior SEPULVEDA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 3569082,
quien se encuentra en comisién de servicios no remunerado como secretario de Educacion,
Cultura y Deportes.

' Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Basica Primaria
REMEDIOS I.E.R. PABLO VI C.E.R. LABONITA Todas
Cargo N° 4298

ARTICULO SEGUNDO: EI cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Remedios, como se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Bdsica Primaria
REMEDIOS I.E.R. PABLO VI C.E.R.OTU Todas
Cargo N° 4298

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MARLON DANIEL RESTREPO
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1007506050, Normalista Superior,
Vinculado mediante decreto 2024070001902, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la I.LE.R. PABLO VI sede C.E.R. OTU del municipio de
REMEDIOS, cargo N° 4298, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ek Adrian Alexander Castro Alzate .,

Revis¢: Subsecretario Administrativo o~ éL }@f pj ?/!
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada 0

. Director de Talento Humano %\ a~ 2.4
Redlso: Juan Felipe Rend6n Sanchez B ‘ / R

) Director de Asuntos Legales 2 [/} ?q A

| Milady Angélica Fajardo Suarez 7

Froysets: Profesional universitario C| ’ 04 I 2014
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo §nco S ajustado a las normas y disposicioneg L
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

2004 24
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporaimente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Humanidades
y Lengua Castellana OPEC N° 183052 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de
los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

. MUNICIPI | INSTITUCION n°DE | Novepapa | EN Cedula
N CEDULA NOMBRE TTULO o EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA CUBRIR REZEOMI:ELA
LICENCIADA EN
EDUCACION CEREL VACANCIA MARIA
JULIAN BASICA CON L E.R.SAN H L'O bE HUMANIDADES TEMPORAL EDY
1 | 1033649253 | HUMBERTO ENFASIS EN DABEIBA RAFAEL GUADUALT Y LENGUA 8269 PARA SANCHEZ | 43417293
ORTIZLOPEZ | HUMANIDADES Y o CASTELLANA PERIODO DE | RODRIGUE
LENGUA PRUEBA z
CASTELLANA
VACANCIA
ch;\:;% "LICENCIADA EN LELUISMARA | o | HUMANIDADES TEMPORAL Ang':&
2 | 1098759681 ESTEVEZ ESPANOLY ITUANGO PRECIADO LOMITA Y LENGUA 6277 PARA MEDINA | 1067951086
LITERATURA ECHAVARRIA CASTELLANA PERIODO DE
JEREZ VERA
PRUEBA
LICENCIADO EN
DIEGO EDUCACION VACANCIA DIEGO
ARMANDO BASICA CON LERSAN | oo oo | HUMANIDADES TEMPORAL | FERNAND
3 | 1216717146 MARIN ENFASIS EN YONDO MIGUEL DEL DON JUAN Y LENGUA 3981 PARA [o) 1098618062
HUMANIDADES, TIGRE CASTELLANA PERIODO DE | CAMPERO
ARDILA LENGUA PRUEBA BAUTISTA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ;) FIRMA FECHA

Revis6: Adrian Alexa_ndler C.as.tro A.lzate. Z . (‘X-‘ -
<)
o, Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Tatento Humano 77w 30 ~ U~ l(f
Reviss: Juan Felipe Rendén Sanchez. 7 —
Director de Asuntos Legales
. Sandra Bibiana Castrillon Jiménez -

Proyecté: Auxiliar Administrativa %—M @7 DY - ‘ZD‘\/‘-(’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustado a las normas y disp i legales vigs y por lo,
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucion 'S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia; mediante
Convocatoria Interna 2023-23, se convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4543, ID Planta 5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION-SUBSECRETARIA
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARI’A DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2023-23,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado N°13 del 11/03/2024. ‘

Con el propodsito que -el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior
ADONAI MORALES AYAZO, identificada con cédula de ciudadania 98.524.877, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4543, ID Planta
5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION-SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI sefior ADONAI MORALES AYAZO, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. # 30/04/2024
1
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. W 30/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en(%ramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede una Licencia No Remunerada a una Docente de Aula, y se nombra
en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afo calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no
se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para
ningun efecto.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. ANT2024ER016120 de 21 de febrero de 2024, la sefiora
Sandy Johana Mena Tamayo, identificada con cédula de ciudadania No.43.267.918, Especialista en
Educacion, vinculada en propiedad, grado 2AE, del estatuto docente 1278 de 2002, quien labora como
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

docente de aula, nivel primaria, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo — Sede Principal, en
el municipio de Marinilla, plaza No0.11092, poblacién mayoritaria, solicité licencia ordinaria no
remunerada, con fechas desde el 01 de abril hasta el 16 de junio del afio 2024, equivalente a 76 dias
calendario 2024.

Luego de revisada la solicitud relacionada, se da cuenta que, la peticionaria que se describe en el
presente acto administrativo, cumple con el tenor literal descrita en la normatividad vigente que regula
las licencias no remuneradas, en el que se expresara fecha inicial y fecha final del término de la licencia
no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias 0 3 meses como el maximo permitido por
dicha normatividad vigente aplicable.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora Martha Isabel Oquendo Valle identificada con cédula
de ciudadania No 21.812.850, Licenciada en Lengua Castellana, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcion docente, mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora Sandy
Johana Mena Tamayo, identificada con cédula de ciudadania No0.43.267.918.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil del nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure la situacién administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la
Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 16 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, a la sefiora Sandy Johana Mena
Tamayo, identificada con cédula de ciudadania N0.43.267.918, Especialista en Educacién, vinculada
en propiedad, grado 2AE, del estatuto docente 1278 de 2002, quien labora como docente de aula,
nivel primaria, en la |. E. Normal Superior Rafael Maria Giraldo — Sede Principal, en el municipio de
Marinilla, plaza No.11092, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
Martha Isabel Oquendo Valle identificada con cédula de ciudadania No 21.812.850, Licenciada en
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. Normal Superior
Rafael Maria Giraldo — Sede Principal, en el municipio de Marinilla, plaza No.11092, mientras dure la
licencia no remunerada de la sefiora Sandy Johana Mena Tamayo, identificada con cédula de
ciudadania No0.43.267.918.

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora Sandy Johana Mena Tamayo, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada deberan incorporarse de inmediato
al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a la sefiora Martha Isabel Oquendo Valle el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
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radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM
A

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate /<'L
Revise: Subsecretario Administrativo - Educacion — g" “ —'_Lk‘\
e, Radl Humberto Berrio Posada
Revisé: Director Técnico de Talento Humano ) | 29“ H~ 7"{’
. Juan Felipe Rend6n Sanchez =
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educaci6n . V,_ W 75\ - ‘E - 2 ‘E'
. | Olga Lucia Cadavid Rend6n 7/
Proyectd: Auxiliar Administrativa - Talento Humano 2410412024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. &

30042y % h

3ded




Radlcado D 2024070002276
ha: 02/05/2024 SomuoRvoL

DEPARTAMEl:iTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305,

numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto
31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la Ley

2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos provenientes
del Tesoro Nacional o de Cooperacion nacional o Internacional que tengan por objeto
cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione debera informar a la Asamblea
Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del acto
administrativo”.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia, certifico el 16 de abril de 2024, disponibilidad para adicionar
en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en
la vigencia 2024, la suma de $ 883.617.278.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio con
radicado No0.2024020017444 del 23 de abril del 2024, solicit6 a la Direccion de
Presupuesto, adicionar recursos por mayores valores recaudados de la Subcuenta
Funcionamiento por valor de $ 883.617.278.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante oficio con

radicado N0.2024020016738 del 17 de abril del 2024, solicitd a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto
de la vigencia 2024 en la suma de $ 883.617.278.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico
la disponibilidad de fos ‘recursos transferidos por la Nacion, mediante oficio con radicado
2024020016816 del 18 de abril de 2024.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos por mayores valores recaudados, de

la subcuenta funcionamiento con corte al 31 de marzo 2024, provenientes de las
transferencia de la Nacion, mediante la Resolucion No 00000453 del 14 de marzo del
2024, por medio de la cual se efectua una distribucion y transferencia del IVA cedido sobre
licores, vinos, aperitivos y similares a los departamentos, para la vigencia fiscal 2024, por
lo cual se giré el 25% a las Direcciones Territoriales de Salud Departamentales a través de
las Secretarias de Salud para su funcionamiento, asignando para la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la suma de $4.084.882.587, no obstante,
teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia programo para la vigencia 2024, un
presupuesto inicial para dicha fuente de recursos de $3.201.265.309, por lo tanto, se
requiere adicionar al presupuesto de gastos la suma de $883.617.278.

Tlpo DECRETO
Destino: SERVIDORES
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Participacion lva
Licores Vinos y

1-1-1-02-06-003- Aperitivos -
0-OF2625| 131D 01-12 C 999999 883.617.278 Transferencias Nivel
Nacional -5% IVA LEY
1816
Total $ 883.617.278

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento, en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Capitalizacién de otros
0-OF2625| 131p |2 1-3:11-02-1 ¢ 999999 883.617.278 patrimonios autonomos
001-02 pensionales.
Total $883.617.278

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda y

Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente
decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gppernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI (0] -
Secretaria General Secretario de Haciénd
NOMBRE / MA FECHA
Proyectd Aida Tobdn Franco, Contratista-Profesional Universitario 1 A 2524
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Pedun bonfio) use ou<o4
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda R eso RS R ~oM- 4]
Aprobé Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero ~72 5,04-707«'
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control LY NIRRT [054[,1“
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico LTIA VT (OY( ™~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nd&3s y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Por medio del cual se rinde homenaje pdéstumo a una persona.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, y

CONSIDERANDO

Que el dia primero de mayo falleci6 en la ciudad de Medellin, a los 35 afios, el
joven Subintendente JUAN ESTEBAN CORTES PEREZ, mientras cumplia
con valentia y honor su deber de defender la integridad, los bienes y la vida de
los Antioquefios, en un acto injusto y cobarde cometido por enemigos de la
Patria.

Que el Subintendente JUAN ESTEBAN CORTES PEREZ sirvi6 con
excelencia durante 14 afios en la Policia Nacional de Colombia, cumpliendo a
cabalidad el cdédigo de honor de esta institucion y su misién de “contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad publica, mediante
un efectivo servicio fundamentado en la prevencion, investigacion y control de
delitos y contravenciones, generando una cultura de solidaridad que permita a
los habitantes de Colombia convivir en paz”.

Que el Subintendente JUAN ESTEBAN CORTES PEREZ es un hijo de
Antioquia que representa valores supremos de esta tierra: Trabajo honesto,
abnegacion, generosidad, amor a la familia y entrega al servicio, y que
Antioguia entera rechaza su asesinato y clama por la paz y la justicia.

Que al Subintendente JUAN ESTEBAN CORTES PEREZ lo sobrevive su hija
Maria Victoria Cortés Lenis, que merece conocer la vida heroica de su padre y
el reconocimiento que le hace este Departamento por su valor y servicio.

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento de
este joven y abnegado hombre de la Patria y expresa las mas sentidas
condolencias a su familia.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante los
Antioquerios la entrega al servicio, el valor y la vida del Subintendente JUAN

ESTEBAN CORTES PEREZ.

ARTICULO SEGUNDO: Decretar tres (3) dias de duelo en todo el territorio
departamental, y ordenar que se icen a media asta las banderas de Antioquia
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“Por medio del cual se rinde homenaje péstumo a una persona’.

ubicadas al exterior de los edificios publicos, desde el jueves 2 de mayo al
sabado 5 de mayo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega del presente decreto en nota de estilo
a la familia del Subintendente JUAN ESTEBAN CORTES PEREZ, como
homenaje pdstumo, en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y cumplase

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA
o Jobernador de Antioquia
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