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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) docente (s) en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a. la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguldé los trastados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se
originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con una situacion
de convivencia que esta afectando el establecimiento educativo, solicitud realizada por el
consejo directivo a través del acta No. 4 del dia 26 de julio de 2023, por la cual se da traslado a
otras instancias para el restablecimiento de los derechos de los menores, por lo que la
Secretaria de Educacién tomé la decisién de trasladar al docente WILLIAM MOSQUERA
ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 94.471.501, Licenciado en Matematicas y
Fisica, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, para la . E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. GUAMAL, del municipio de
Liborina Antioquia, plaza N° 8749, en reemplazo de la docente DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.201.479, quien paso a
otro municipio; el sefior MOSQUERA ARTEAGA, viene laborando como docente de aula, en el
nivel de basica Secundaria, en el area de Matematicas, en la I. E. R. ZOILA DUQUE BAENA,
sede |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Abejorral Antioquia,,
plaza N° 9490.

Por otra parte la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la potestad
enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que debe
resolverse de manera discrecional en consonancia con una situacion de convivencia que esta
afectando el establecimiento educativo, solicitud realizada por el consejo directivo a través del
Acuerdo No.202405 del 18 de abril de 2024, por la cual se recomienda trasladar a los docentes
y directivos docentes implicados, por lo que la Secretaria de Educacién tomé la decision de
trasladar a la docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.201.479, ingeniera Quimica, Magister en Educacién, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula,
en el nivel de basica Secundaria, en el area de Matematicas, parala |. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, sede I. E. R. ZOILA DUQUE BAENA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral
Antioquia, plaza N° 9490, en reemplazo del sefior WILLIAM MOSQUERA ARTEAGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 94.471.501, quien pasé a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente WILLIAM
MOSQUERA ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 94.471.501, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. R. GUAMAL, del
municipio de Liborina Antioquia, plaza N° 8749, en reemplazo de la docente DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.201.479,
quien paso a otro municipio; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.201.479, ingeniera
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Quimica, Magister en Educacion, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2AM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de basica Secundaria, en
el area de Matematicas, para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA, sede I. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral Antioquia, plaza N° 9490, en
reemplazo del sefior WILLIAM MOSQUERA ARTEAGA, identificado con cédula de
ciudadania N° 94.471.501, quien pasé a otro municipio; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones,
expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles
vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de cargos docentes.
Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con
los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con
los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa requlado por
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)
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c¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

El docente que por este acto administrativo se nombra, se encontraba adscrito en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, quien presentd solicitud de retén social y a quien se le
termind el nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccidén No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlo.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora TAMAYO LONDONO
ESNEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 30078888, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcidn docente, mientras
dure la vacancia temporal del sefior GONZALEZ ALVAREZ JESUS DAVID, identificado con
cédula de ciudadania N° 8465043.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil del area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA — No rural, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002,
el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del
Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora TAMAYO LONDONO ESNEIDA, identificada con cédula de ciudadania N° 30078888,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, parala |. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de FREDONIA, plaza N° 13937, mientras dure la vacancia temporal del sefior
GONZALEZ ALVAREZ JESUS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 8465043.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora TAMAYO LONDONO ESNEIDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2

“ MAURICIO ALVAIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

-
~
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I

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un encargo como Directora Rural y se
regresa al cargo en propiedad a una docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 69 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante Decreto nimero 2024070000921 del 21 de febrero de 2024, se encargd
como Directora Rural, en vacante temporal, a la sefiora QUIJANO CASTRILLON
CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43154756, Licenciada en
Educacion Basica - Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, grado de escalafdn
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14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979 en la C.E.R. YARUMAL, sede C.E.R.
YARUMAL del municipio de CONCORDIA, plaza N° 1046, Mayoritaria; en reemplazo
de RESTREPO RESTREPO CESAR AUGUSTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71491909, a quien se le concedié vacancia temporal; la sefiora Quijano
Castrillon viene laborando como Docente de Aula, en el area Humanidades y Lengua
Castellana Postprimaria, en la C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA, del
municipio de CONCORDIA, plaza N° 13798, Mayoritaria.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER026946 del 15 de abril de 2024, la sefiora QUIJANO
CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.154.756,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentd renuncia al encargo como Directora Rural, en el C.E.R.
YARUMAL, sede C.E.R. YARUMAL del municipio de Concordia, plaza N° 1046,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2024.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en propiedad, a
partir del 15 de mayo de 2024, a la sefiora QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.154.756, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el area Humanidades y Lengua Castellana Postprimaria, en la C. E. R.
LAS ANIMAS, sede C. E. R. LA AURORA, del municipio de Concordia, plaza N°
13798, Mayoritaria; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo, presentada por la sefora
QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
43.154.756, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como.Directora Rural, en el C.E.R. YARUMAL, sede C.E.R.
YARUMAL del municipio de Concordia, plaza N° 1046, Poblaciéon Mayoritaria, a
partir del 15 de mayo de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Regresar al cargo en propiedad, a partir del 15 de mayo
de 2024, a la sefiora QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.154.756, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
Humanidades y Lengua Castellana Postprimaria, en la C. E. R. LAS ANIMAS, sede
C. E. R. LA AURORA, del municipio de Concordia, plaza N° 13798, Mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
QUIJANO CASTRILLON CLAUDIA MARIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
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egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ MAURICIO ALVI RRAMiRé

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo A ?-' S —-2 -

. Raul Humberto Berrio Posada

Reviso Director de Talento Humano - 3 -5+ LY

Juan Felipe Rendén Sanchez =7
Reviso Director de Asuntos Legales 2-5- 24

.. | Yosinler Lépez Monsalve . 1/ ol

Proyecto: | practicante de Excelencia &'))Lﬂ‘el » M 20/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciopa&+.-~
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 7
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 22, ley 715 del 2001 traslado. cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectlie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
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administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario
de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado. (...)

De acuerdo a la matricula registrada en SIMAT. En el C.E.R. LA PAULINA se identifico que se debe
realizar el movimiento que se describe a continuacién:

En la planta docente del municipio de VALDIVIA, en el C.E.R. LA PAULINA, sede C.E.R. PUQUI ABAJO,
se identificd (1) cargo docente al cual se le debe de realizar reubicacién; de acuerdo, a las necesidades
del servicio se debe reubicar el cargo docente No. 7037 en el nivel de Basica Primaria en el C.E.R. LA
PAULINA sede C.E.R. LOS NUTABES, del municipio de VALDIVIA.

En tal caso, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad de! servicio a la sefiora SUAREZ CALDERA ANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.112.212, Normalista Superior, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1C,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para el C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. LOS NUTABES del municipio de
VALDIVIA, cargo N° 7037 la seiiora Suarez Caldera viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, en el C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. PUQUI ABAJO, del
municipio de VALDIVIA, cargo N° 7037.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA = TODAS -
VALDIVIA C.E.R. LA PAULINA C.E.R. PUQUI ABAJO CARGO 7037

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedard asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de san Andrés de Cuerquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO

BASICA PRIMARIA — TODAS —

VALDIVIA C.E.R. LA PAULINA C.E.R. LOS NUTABES CARGO 7037

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SUAREZ CALDERA ANA CRISTINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.038.112.212, Normalista Superior, Vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacién Mayoritaria, para el C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. LOS NUTABES del municipio
de VALDIVIA, cargo N° 7037 la sefiora Suarez Caldera viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en el C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. PUQUI ABAJO,
del municipio de VALDIVIA, cargo N° 7037, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora SUAREZ CALDERA ANA CRISTINA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. '
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar ei certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

Reviso: NOMBRE FIRMA FECHA
e Lo AR 19— e
i L 2q-L- 24
e e W 25 -4 -2
il L e A T 2510202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo dos, fila ciento sesenta
y cuatro, se nombré un Docente de Basica Primaria - Zona Rural en periodo de prueba, como se describe a
continuacion:

. : INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE titutos [ municipio | ESTTRRO! SEDE | A o
SIERRA GOMEZ
EDIVER ORUALLS JULIETH PAOLA
LISTA LER. LA CEREL 1036222141 A
1020430642 ,\Bﬂ%%?m A |SUPERIOR SONSON | pANTA PORVENIR | 12646 | QuUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

En atencion que, el sefior EDIVER BEDOYA ROJAS, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parciaimente el Decreto N° 2023070005974 del 28 de
diciembre de 2023, en el articulo dos, fila ciento sesenta y cuatro, en el nombramiento que se le habia
otorgado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005974, de! 28 de diciembre de 2023,
en el articulo dos, fila ciento sesenta y cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de
Basica Primaria - Zona Rural, que se describe a continuacion:

. : INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTuLos | municipio | 'ESTITUCIOR SEDE | ol ara v
SIERRA GOMEZ
EDIVER NORMALISTA LER c Tosszorrn A
ER.LA EREL 1036222141 A
1020430642 a%%‘%\g:‘( A | SUPERIOR SONSON | jANTA PORVENIR | 12046 |QuiENSE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior EDIVER BEDOYA ROJAS, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%w,;w? ) Q
MAURICIO ALVIAR RAMiREé

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
s A

B € |3-s 2=

]

v
Rad! Humberto Berrio Posada —
Reviso Director de Talento Humano O 3 -5 :1 [1(
Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez W ?

Revisé:

Director de Asuntos Legales ? - g - zq
. Eduardo Giraldo Correa V4 /
Proyecto: Director de Ndcleo Educativo ( \( DA D'/ 2210412024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d alas y di ici legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo presentamos para la ﬂrma\_/ &»—, paia) %
§9/ g
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y

Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién

Publicay,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competenda
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participacionesy trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del2021, se determinala estructura administrativa de la Administracion
Departamentaly se otorga funciones ala Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentesy personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Articulo 2.4.6.1.1.6. Decreto 1075 de 2015 Conversién de cargos. La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas cargos vacantes, paradar origen a uno nuevo
de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturalezay complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacién del servicio educativo estatal.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6).

El decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, capitulo 1, seccién 1)




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién de Antioquia, por medio del SIMAT identificé que no se requiere un
cargo docente N° 15367 de Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Orlando

Veldsquez Arango Sede Principal del Municipio de Venecia.

Cargo docente que serd reubicado y convertido para la Institucién Educativa Rural Arenas Monas,
Sede Principal, del Municipio de San Pedro De Urabd para provision por lista de elegibles, en el
Nivel de Basica Secundaria a solicitud del sefior Rector por déficit de docente evidenciado en
matricula y corroborado en Permanencia Educativa de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y Convertir el cargo docente ubicado en el municipio de VENECIA como se
describe a continuacidn:

ESTABLECIM PLAZA
MUNICIPIO IENTO SEDE N° PLAZA | MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
I. E. ORLANDO
VENECIA VELASQUEZ l. E. ORLANDO 15367 IDIOMA EXTRANJERO
ARANGO VELASQUEZ ARANGO INGLES

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara asignado al Municipio de SAN PEDRO DE URABA:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO iy " PLAZA NIVEL-AREA
SAN PEDRO I. E. R. ARENAS 1. E. R. ARENAS 15367 HUMANIDADES
DE URABA MONAS MONAS LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos delSistema de Informacién Humanoy Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Adrian Alexander Castro Alzale — Subsecretario
Revisé: Administrativo > 4‘e 7 - ‘-\ 1 {

. Raiil Humberto Berrio Posada — J
Revisé: Director de Talento Humano ,W/ 27 - 4*7—6/

o Juan Felipe Rendén Sanchez ~ Director de ° 7,
Revisé: Asuntos Legales 76\14’ - 2@'

. Bibiana Yancth Valencia Cifuentes — V4 .
Provcts: | Do Unvasia Bt Byolnadl.  |es/os foney
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legales vig y por
lo tanto, bajo p ilidad lop para la firma. <<
2q042.4
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion ‘Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001. Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro
de la misma entidad territorial.

Una vez revisada la matricula, registrada en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT,
del CENTRO EDUCATIVO RURAL YERBABUENAL SEDE C.E.R. EL PROGRESO, del
municipio de ENTRERRIOS, se determina que sobra la plaza docente plaza N° 6043,
ocupada por TOBON MUNERA VERONICA MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1035830931, en el nivel de Basica Primaria.

El Director del Centro Educativo Rural Yerbabuenal, del municipio de Entrerrios, segun
oficio del 20 de marzo de 2024, manifesté que la plaza y docente sobrante en la sede
C.E.R. El Progreso, es la que actualmente corresponde a la docente TOBON MUNERA.

Por otro lado, se constata que en la INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS SEDE
EU DE ENTRERRIOS, existe una vacante definitiva, en el nivel de Basica Primaria,
plaza N° 6097, dejada por la Sefora YIRLESA BUENANOS RAGA, identificada con
cédula de ciudadania 1077439577, nombrada en provisionalidad, quien fue trasladada a
otro municipio.

En reunién del Comité Municipal de Asignacion de Cupos y Matricula, como consta en
el acta 01 del 19 de marzo de 2024, los integrantes de dicho comité, hicieron el analisis
de la matricula registrada en el SIMAT, evidenciado la disminucion de la misma en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL YERBABUENAL SEDE C.E.R. EL PROGRESO, por lo
cual consideran factible dejar disponible el traslado de la plaza y trasladar a la docente
para la INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS SEDE EU DE ENTRERRIOS.

Consecuente con lo anterior, el alcalde del municipio de Entrerrios, hizo envio a la
Secretaria de Educacién del proyecto de traslado de la docente VERONICA MARCELA
TOBON MUNERA, para la Institucién Educativa Entrerrios, sede EU De Entrerrios, en
aras de garantizar la prestacion del servicio educativo.

Por tanto, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora TOBON
MUNERA VERONICA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1035830931, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS LENGUA CASTELLANA,
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MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en propiedad, como Docente de Aula — Basica
Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL YERBABUENAL, sede C.E.R. EL
PROGRESO, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6043.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
TOBON MUNERA VERONICA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N°
1035830931, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA,
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en propiedad, como Docente de Aula —
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS, sede E.U DE
ENTRERRIOS, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6097, en reemplazo de
BUENANOS RAGA YIRLESA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077439577,
quien pas6é a otro municipio. La sefiora TOBON MUNERA, viene laborando como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL
YERBABUENAL sede C.E.R. EL PROGRESO, del municipio de ENTRERRIOS, plaza
N° 6043; Segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TOBON
MUNERA VERONICA MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de

Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM}zEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

cek. Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo ~ N& 3 S— S -‘-/L/\‘\

e, Raul Humberto Berrio Posada —
Reviso: Director de Talento Humano W\M 3 - g\ Q—L{
Ed
ce k. Juan Felipe Rendon Sanchez /
Revis6: Director de Asuntos Legales // 2/‘/ S —~LA

<. Ana Josefa Gonzalez Ricardo //
Proyecto: Directora Nucieo Educativo M G""%_ 22 de abril de 2024 A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ﬁo encontramos WO a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tal&

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

X
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DECRETO No

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas
y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
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administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

Por disminucién de matricula en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede PRINCIPAL,
se requiere trasladar a la docente OLGA ESNEDA HENAO PULGARIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 21852905, Ingeniera Informatica, vinculada en
provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica secundaria, plaza N° 8728 del municipio de Liborina, paralal. E. LA
MILAGROSA, sede PRINCIPAL, plaza N° 7509, del municipio Abriaqui, en reemplazo
del docente DAVID STIVEN ESPIRAL GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036338489, quien renuncié a su cargo como docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
OLGA ESNEDA HENAO PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
21852905, Ingeniera Informatica, vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica secundaria, plaza
N° 8728 del municipio de Liborina, para la I. E. LA MILAGROSA, sede PRINCIPAL,
plaza N° 7509, del municipio Abriaqui, en reemplazo del docente DAVID STIVEN
ESPIRAL GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036338489, quien
renuncié a su cargo como docente.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLGA
ESNEDA HENAO PULGARIN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAM/g
Secretario de Educacion
NOMBRE P FIRMA FECHA
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada /
Director de Talento Humano 2—7 - 4 —2’{
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate D Ul
Subsecretario de Despacho Aﬁ'e’ 29 -~y
L Juan Felipe Rendén Sanchez I
Reviso: Director de Asuntos Legales /// 7> e
.. | Luisa Fernanda Molina Murillo A/"/,
Proyectd: | pyofesional Universitario LU \S MOL( ‘VA 2S -y - Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicigpes
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. g"
240424
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DECRETO No

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente -para garantizar la
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continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

Mediante radicado N° ANT2024ER010505, del 1 de febrero de 2024, liegado a través
del Sistema de Atenciéon al Ciudadano SAC, la sefiora ROSIRIS DEL CARMEN
GONZALEZ FALCO, identificada con cédula de ciudadania N° 30660223, Licenciada
en Espaiiol y Literatura, vinculada en provisionalidad, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, solicitdé traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a
recomendaciones medico laborales.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de
salud a la sefiora ROSIRIS DEL CARMEN GONZALEZ FALCO, identificada con cédula
de ciudadania N° 30660223, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en
provisionalidad, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica secundaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ, sede PRINCIPAL, del municipio de San Jerénimo, plaza N° 9070, en
reemplazo de la sefiora GLADYS MARIA VILLA VAHOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 22116629, quien renuncia y deja la vacante definitiva; la sefiora Rosiris
del Carmen, viene laborando como docente de aula, en basica secundaria, en el C.E.R.
EL LLANO, sede C.E.R. SAN MARTIN, en la plaza N° 9004, del municipio de
Sabanalarga.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ROSIRIS DEL CARMEN GONZALEZ FALCO, identificada con cédula de ciudadania
N° 30660223, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
primaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, sede
PRINCIPAL, del municipio de San Jerdnimo, plaza N° 9070, en reemplazo de GLADYS
MARIA VILLA VAHOS, identificada con cédula de ciudadania N° 22116629, quien
renuncia y deja la vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ROSIRIS
DEL CARMEN GONZALEZ FALCO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno. '

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccibn de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ . o

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Raidl Humberto Berrio Posada ’
Director de Talento Humano 2?’ — L( -~ 77#
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate 4 £
Subsecretario de Despacho W - 65[ - -
s Juan Felipe Rendén Sanchez ] |
FY=9 Director de Asuntos Legales / ZS nay 24‘
.. | Luisa Fernanda Molina Murillo i Mé —
ProyectS: | profesional Universitario LU‘SA’ L//VA' 2§ - "’L’\\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070000898 del 20 de febrero de 2024 se nombro por retén social a la sefiora
MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43080004, como Docente de
Aula, para el nivel de Basica Primaria, en la I. E. DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del
municipio de DONMATIAS, plaza N° 5989, en reemplazo de la sefiora NIDIA OMAIRA HERRERA
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228303, quien se encontraba en un encargo.

En atencién a que la sefiora Herrera Espinosa regresé a su cargo en propiedad, se hace necesario
trasladar a la sefiora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43080004,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria para la I. E. JOSE
MARIA HERRAN, sede |. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD
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BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras duren las incapacidades de la sefiora NIRYAM RIOS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35890577.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43080004, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el nivel
de Basica Primaria para la |. E. JOSE MARIA HERRAN, sede |I. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras duren las incapacidades de
la sefiora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35890577; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTA LILIAN URIBE
RUIZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educamon

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisoé: e A . — bt
B SO-1 24
s Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano M N 2~ 5~ Zcf
ek Juan Felipe Rendon Sanchez.
Revisc: Director de Asuntos Legales /// Y& —2 %
. Mariana Rivera Lopez. -
Proyect6: Auxiliar Administrativa Gﬂ CQUO/ &WQ rQ/ 9%\ 1'4' '04’ 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd Ulo enco alas y disposici legales vigehtes y por, L
tanto, bajo P bilidad lo p: para fa firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO
a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales intemos” los cuales competen al
Goberador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el cencepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante el oficio con radicado No.
2024020016131 del 15 de abril de 2024, solicité a a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$26.027.706.007 dentro del agregado de inversién.

c. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante el oficio con radicado No.
2024020016348 del 16 de abril de 2024, solicité al al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020016466 del 16 de abril de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000189 de abril 18 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro

del agregado de inversion en la Gerenci?de Servicios Publicos con el fin de

==



DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

participar, en articulacion y armonizacion con los demas entes territoriales, las
empresas y los actores del sector eléctrico nacional, en el desarrollo de iniciativas
y proyectos orientados a la ampliacién y/o modernizacion de la infraestructura
eléctrica y en la implementacion de soluciones alternativas, que permitan seguir
avanzando, especialmente en zonas rurales y zonas no interconectadas de
Antioquia, en la universalizacién del acceso al servicio y/o en el desarrollo de
proyectos encaminados al uso de energias renovables no convencionales, la
eficiencia y la seguridad energética.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Implementacion de
4-2030 | 113B 2-3 C21021 |150036 | $26.027.706.007 Antioquia LED en Antioquia.
Total | $26.027.706.007

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Ampliacién del indice de la
4-2030 | 113B 2-3 C21021 150026 $26.027.706.007 Cobertura de Energia
Eléctrica Antioquia.

Total [$26.027.706.007

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DRES/UULIAN RENDON CARIJONA
obernador de Antioquia

3 <
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO PRI OoTO
Secretaria General Secretario de Hacignda
v NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario - Noreor Flaeos] 18-04-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritici Garcia, Director de Presupuesto Pveshan 0phbia] V8-0u-2oly
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Q QR MLy
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero Vodd— 18- 4%
Revisé Nestor Fernando Zuiuaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control \ 123 ]oxl 12N
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico || lanizs [0Y12Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001724 del 05 de abril de 2024, en el articulo primero, se nombré un
DOCENTE DE AULA, EN EL AREA DE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - RURAL en periodo de
prueba como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
CEDULA NOMBRE TituLos MUNI LAZO DI
UNICIPIO EDUCATIVA SEDE o EN REEMPLAZO DE
SOLANO PICO NUBIA STELLA CC
LICENCIADA EN ESPANOL C.E.R.LA
1047041318 ROSA MILENA PEREZ MUNOZ YOND L E.R.
¥ UTERATURA 0 PRIMAVERA C. €. R. EL BAGRE 3869 37754412 :zl:lucl:;olwmo

En atencion a que la sefiora PEREZ MUNOZ, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001724 del 05 de abril
de 2024, en el articulo primero.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070001724 de! 05 de abril de 2024, en el
articulo primero, el nombramiento en periodo de prueba como DOCENTE DE AULA, EN EL AREA DE
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - RURAL, que se describe a continuacion:

INSTITUCION N*DE
CéouLa NOMBRE
TfruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
SOLANO PICO NUBIA STELLA CC
LICENCIADA EN ESPAROL C.ERLA
1047041318 ROSA MILENA PEREZ MUROZ YONDO .R.
URO! Y UTERATURA PRIMAVERA C.E. R, ELBAGRE 3869 37754412 Szl :INC ;?;o AOTRO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ROSA MILENA PEREZ MUNOZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate p — ."-[/\,\
paw )
. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano W . 3o -~ L‘(‘PZL{
" Y
okl Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales 7 w “« @’ ém/
#
B, " Cateryn Yesenia Calderén Agudelo Q(ﬂ(—— /@/ -
Proy Practicante de Excelenci ey 2S-0o4-24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj alas y disposiciones legales vig y por Ig4gnto,
bajo P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situaciéon administrativa.

Mediante sentencia de tutela n° 070 del 04 de abril de 2024, proferida por el Juzgado Segundo Penal
Municipal con Funcién de Control de Garantias, en numeral segundo de la parte resolutiva ordena:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la acreditacién por parte del
actor de los requisitos sefialados en esta providencia, proceda a AFILIAR al accionante Daniel
Femando Orrego Lozano al Sistema de Seguridad Social en salud”. (...)

Posteriormente, el dia 25 de abril de 2024 mediante AUTO DE SUSTANCIACION N° 0186 el Juzgado
Segundo Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias, requiere a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, previo incidente de desacato para que dé cumplimiento a lo ordenado
en la sentencia de tutela n° 070 del 04 de abril de 2024.

En vista que lo ordenado por el juzgado frente a la solo afiliacién a Seguridad Social del sefior Daniel
Fernando Orrego Lozano no es posible por parte de la-entidad, se procedera con el nombramiento

provisional en vacante temporal del sefior Orrego Lozano para dar cumplimiento a lo ordenado por el
juzgado.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, y en cumplimiento del fallo de tutela, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal del sefior ORREGO
LOZANO DANIEL FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1112778032, LICENCIADO
EN FILOSOFIA Y LETRAS, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcién docente, mientras
dure el permiso sindical del sefior SERGIO HUMBERTO RIOS GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70756975.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
ORREGO LOZANO DANIEL FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1112778032,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
para la |. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12328, mientras dure el permiso
sindical del sefior SERGIO HUMBERTO RIOS GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N°
70756975.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior ORREGO LOZANO DANIEL FERNANDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y°
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la

Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de

Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

it ?
RICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
R Adrian Alexander Castro Alzate. —
Revisé: - stario Admi ?#‘&___ Z - S ’Z)*'\
Raul Humberto Berrio Posada.
Revise: Director de Talento Humano 2. >5- 9—?‘
| Juan Fetipe Rendén Sénchez. -
Reviso: Director de Asuntos Legales 7/- - g L—!O(
Manuela Devia Albarracin
Proyects: Practicante de Excelencia . O?' /0 S- I 2’ ﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di 1 ¥ J] a las normas y disposici legales vig y por | .
tanto, bajo nuestra r il lo pr para la firma.
TOSTH]
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres, fila cuatro, se
nombro un docente en periodo de prueba como se describe a continuacion:

. ; INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS municipio | 'ERTTUCON | sepE | Uava o
RODRIGUEZ
CHAVARRIA
ADRIANA | LICENCIADA CEREL CER PAULA ANDREA
39357875 | YA EN GESTION | SABANALARGA | SER ER 8998 | 1042709414 A
CADAVID LLANO MACANAL
EDUCATIVA QUIEN SE LE
MENESES TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

En atencion que, la sefiora CADAVID MENESES, no se presento6 a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005974 del 28 de
diciembre de 2023, en el articulo tres, fila cuatro, en el nombramiento que se le habia otorgado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en el articulo tres, fila cuatro, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Basica Primaria -
Zona Rural, que se describe a continuacion:

. . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTULOS municipio | 'NSTTUCON | sepe | o 1
RODRIGUEZ
CHAVARRIA
'}Eﬁé‘}ﬁ’\ LICENCIADA CEREL CER PAULA ANDREA
39357875 ENGESTION | SABANALARGA | CER: ER. 8998 | 1042709414 A
CADAVID LLANO MACANAL
CADAVDs | EDucATIVA QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ADRIANA JANETH CADAVID MENESES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos tegales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&%jﬁﬁo RAMiRE/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian A::z:dﬂer Cgs_lroﬂlizfte /& 2 Q, -’L‘ -/L\\
Z2 v
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W lq-—- (é -~ M
o
e Juan Felipe Rendén Sanchez / /
Reviso: Director de Asuntos Legales (é "CB - 2/4‘
. Eduardo Giraldo Correa //
Proyectd: Director de Nucleo Educativo 16/04/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen!M ) y disposici legales vi y por lo tag)
bajo nuestra resp ili lo p para la firma. %r"f) -
r7 3couy
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistemna General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001335, del 14 de marzo de 2024, su articulo primero, numeral 7, se nombré
un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION NIVEL/ N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTULo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA praza | A CUBRIR Rzzng;mzo
LER VACANCIA
ANUA i
eRBEUsARO | o SEE | parisnca - TevporaL | S
11938075 ARQUITECTO AMAGA BETANCUR 12962 PARA " 52788221
MORENO CUARTAS CUARTAS - ARTES PERIODO BELTRAN
MOSQUERA SEDE PLASTICAS DE PRUEBA CEPEDA
PRINCIPAL

En atencion a que el sefior ANUARD ODAIR MORENO MOSQUERA, fue notificado de su nombramiento el
dia 03 de abril de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencion, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001335 del 14 de marzo de 2024, en su articulo primero,
numeral 7 por vencimiento de terminos, el cual se cumplié el 18 de abril de 2024.

Radicado: D 2024070002328 %
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° © 2024070001335 del 14 de marzo de 2024, en
su articulo primero numeral 7, el nombramiento que se describe a continuacién:

EN CEDULA
INSTITUCION NIVEL/ N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | v SEDE AREA pLAZA | ACUBRIR REEMDI;LAZO
1ER VACANCIA
o oo | S| e || oo |
11938075 ARQUITECTO AMAGA BETANCUR 12962 PARA ) 52788221
MORENO CUARTAS CUARTAS - ARTES PERIODO BELTRAN
MOSQUERA SEDE PLASTICAS DE PRUEBA CEPEDA
PRINCIPAL -

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ANUARD ODAIR MORENO MOSQUERA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiHé

Secretario dé Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Atexander Castro Alzate.
Revisé: e N - —
PRI . &8 B3-S — 1

. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano M . 3 - 5 —_ Q— ‘f

ok, Juan Felipe Rend6n Sanchez. V4
Revisé: Director de Asuntos Legales Z 5 - Z,%'

Proyect6:

Sandra Bibiana Castrillén Jiménez
Auxiliar Administrativa

9y ~oY <161
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres, fila veinticinco, se
nombré un docente en periodo de prueba como se describe a continuacién:

- : INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TiTuLos [ municipio | 'NSTITUCIOR SEDE o Aga M
DAVID MORA
VINNY YESY GIOVANNI
NORMALISTA LER. LA C.ER MARIA 1028120432 A
1077473668 fgﬁg&%ﬂ SUPERIOR  |URRAO | caipasia  |AuxiLiaDora | 9239 | QuiEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

En atencién que, la sefiora YINNY RODRIGUEZ LONDONO, no se presentd a tomar posesion del cargo
dentro de los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N° 2023070005974
del 28 de diciembre de 2023, en el articulo tres, fila veinticinco, en el nombramiento que se le habia otorgado.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005974, del 28 de diciembre de 2023,
en el articulo tres, fila veinticinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Basica Primaria
- Zona Rural, que se describe a continuacion:

‘ . INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA DE
DAVID MORA
VINNY , YESY GIOVANNI
, NORMALISTA LER. LA C.E.R. MARIA 1028120432 A
1077473668 Egsgé%%ez SUPERIOR  |YURRAC  |caipasia  |auxiLiaDora | 19239 | quiEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YINNY RODRIGUEZ LONDONO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion
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