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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
dei Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 de! 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001048, del 29 de Febrero de 2024, en su articulo primero numeral 14, se
nombré un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

€N
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTuLO MUNICIPIO | “co i hriva SEDE NIVEL / AREA P A CUBRIR REEN:)PE[AZO CEDULA

VACANCIA

ANA C.E.R. DOCENTE DE TEMPORAL | DIEGO
COMUNICADORA I. E. R. SAN =
MARIA CANO HUMANIDADES PARA FERNANDO
1 . -
038101404 RUIZ ’S’(E)RCII(/)\BBTA YONDO x(l;iléﬂ DEL DON Y LENGUA 3981 PERIODO CAMPERO 1038101404
MEJIA JUAN CASTELLANA DE BAUTISTA

PRUEBA

En atencion a que mediante oficio, la sefiora ANA MARIA RUiZ MEJiA, manifesté no aceptar el
nombramiento, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070001048, del 29 de Febrero
de 2024, en su articulo primero numeral 14, el nombramiento realizado a la sefiora RUIZ MEJIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° © 2024070001048, del 29 de Febrero de 2024,
en su articulo primero numeral 14, el nombramiento que se describe a continuacién:

EN

INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA | ACUBRIR REEN(I)I;LAZO CEDULA

VACANCIA

ANA C.E.R DOCENTE DE TEMPORAL | DIEGO

COMUNICADORA I. E. R. SAN P
MARIA CANO HUMANIDADES PARA FERNANDO
1038101404 RUIZ 'S)S;I&ISETA YONDO r(ls(f‘léEL DEL DON Y LENGUA 3981 PERIODO CAMPERO 1038101404

melia JUAN CASTELLANA DE BAUTISTA

PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA RUIZ MEJIA el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate

Revis6: cub _ «, 3, S‘ —_— —Z__:.L
. Raul Humberto Berrio Posada.

Revisé: Director de Talento Humano 0 3 -5 }¢
. Juan Felipe Rend6n Sanchez. < T

Revisé: Director de Asuntos Legales N 2 - S - Zq,

| Sandra Bibiana Castrillén Jiménez -
Proyecté: Auxiliar Administrativa (@JA_K/ / QI -~ \‘ LB m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vig )(
bajo nuestra ilidad lo p: para la firma. //
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se revoca el Decreto 2024070001925”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER024957 del 05 de abril de la sefiora PARRA VELASQUEZ NATALIA
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.028.121.006, vinculada en Periodo de
Prueba, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Uramita, No. de Plaza 9267, Poblacién Mayoritaria, a partir del 26 de abril
2024 la cual fue aceptada a través del Decreto 2024070001925 del 17 de abril 2024




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través del radicado 2024010175601 del 22 de abril 2024, la sefiora PARRA VELASQUEZ
NATALIA ANDREA, solicitdé dejar sin efectos el acto administrativo de aceptacion de
renuncia, teniendo en cuenta que pretende desistir de su renuncia y continuar en su cargo.

Que la Constitucion Politica, expresamente en el articulo 29, consagra el debido proceso no
solo en materia judicial, sino en toda actuacién administrativa.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucion, que
atenten contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a alguna persona,
en tanto que la administraciéon puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la ley y estad facuitada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefaladas.

Si asi fuere, la administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad
o legalidad o atentatorio del interés publico o social o0 que causa agravio injustificado a una
persona.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberén ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1..Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona’.

El Honorable Consejo de Estado en Sentencia con radicacion numero 25000-23-000-1998-
3963-01 (5618-02), Consejero Ponente Alberto Arango Mantilla, consideré lo siguiente en
cuanto a la revocatoria de los actos administrativos:

“Como se sabe, la revocacion directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada
a una autoridad para hacer desaparecer de la vida juridica las decisiones que ella misma ha
expedido, bien sea por razones de legalidad o por motivos de mérito (causales). Son razones
de legalidad cuando constituye un juicio estrictamente I6gico juridico, esto es, cuando se hace
una confrontacion normativa, porque infringe el orden preestablecido que constituye el
principio de legalidad (num. 1° del art. 69 del C.C.A.). Y de mérito, cuando el acto es extinguido
por razones de oportunidad, conveniencia publica, o cuando una persona determinada recibe
un agravio injustificado (num. 2°y 3° ibidem)”

En este mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 97 de la Ley 1437 de
2011, se establece lo siguiente: “Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caréacter particular y concreto o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del respectivo titular.” De conformidad con lo anterior, es clara la voluntad
de la sefiora PARRA VELASQUEZ NATALIA ANDREA, de dejar sin efectos el acto
administrativo donde se acepta su renuncia.

Que en el presente caso se procedera con la revocatoria del Decreto 2024070001925 del 17
de abril 2024, teniendo en cuenta que a solicitud de la sefiora PARRA VELASQUEZ NATALIA
ANDREA, requiere continuar ejerciendo su cargo debido a que su desistimiento se presenta
antes de que quede en firme su renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar de manera directa el Decreto 2024070001925 del 17 de
abril 2024 a través del cual se acepta la renuncia, presentada por la sefiora PARRA
VELASQUEZ NATALIA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania 1.028.121.006,
vinculada en Periodo de Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Uramita, No. de Plaza 9267, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 26 de abril 2024. , seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PARRA
VELASQUEZ NATALIA ANDREA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: : Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a'la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI'E

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo _ ‘4‘L_ ) 1-5 — 244

. Raul Humberto Berrio Posada [
Reviso Director de Talento Humano ( 3’0‘6‘—— 2«

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales 22 - 2%
.| Juan David Valencia Mejia Ll .
Proyectd: | Abogado Contratista ] Zo/0M /Wy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustade-a las normas y disposicioney (7.
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
V
20520247\




h 03/05/20

oErARTAMENTO DE ANTIGBUE™ IIIIVIIIIHIIIIIJ!IN||||\IIIIHIIHIIH\Ilfl\ll\llHIII IINHIIIIHIII

GOBERNACION
DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023; se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Basica Primaria
- Rural OPEC N° 181848 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los
elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relacionan, quien se desempefara en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

EN

" INSTITUCION NIVEL N°DE | NOVEDAD A
N céouLa NOMBRE TfruLo MUNICIPIO | "0 - o iva SEDE ARE A/ PLAZA CUBRIR REEI\T)PELAZO CEpuLA
I.ER VACANCIA DANY
DANIELA |\ o 1aLISTA LER PAVARANDO TEMPORAL |\ oy
1 | 1040047774 | TOBON SUPERIOR MUTATA | PAVARANDO | GRANDE- | PRIMARIA | 16598 PARA VILLEGAs | 1094932231
TOBON GRANDE SEDE PERIODO POSADA
PRINCIPAL DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se ltrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<%«\(umcm ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L sl Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrative P ‘&— Z -5 a/—t

k. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano %{M 3 - 9 -~ .—1 q

sl Juan Felipe Rendén Sanchez. <= / /
Revisé: Director de Asuntos Legales / Z," 6 - Z/qf

i Sandra Bibiana Castrillén Jiménez | — 174 4( lb/\ ’ {

Proyecté: Auxiliar Administrativa DA.,,\;& £ _J C s ‘\ ?)O (}4 ZOZQ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j do a las y disp i legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina [aboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da
por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidén de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la Institucién Educativa I. E. FELIPE HENAO
JARAMILLO, sede C.E.R. Bajo Canaveral del Municipio de Andes, se hace necesario Reubicar el
cargo docente de VIANA RESTREPO MARIA ELENA, identificado con cédula de ciudadania
43060762, Licenciada en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el
Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula, en el nivel de primaria, para C.E.R, El
Cano, sede La Chuscala, cargo N° 13036, del Municipio Caldas.

Por lo anterior, es necesario Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 3 IDENTIFICAC
EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE 1ON
| E. FELIPE HENAO C.E.R.BAJO BASICA PRIMARIA VIANA RESTREPO 43060762
JARAMILLO CANAVERAL N.13036 MARIA ELENA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de Caldas, el cargo Docente Oficial, que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I. €. FELIPE HENAO <
ANDES JARAMILLO C.E.R. BAJO CANAVERAL BASICA PRIMARIA - CARGO. 13036

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara asignado
al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de caldas.

ESTABLECIMIENTO i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
CALDAS C.E.R. ELCANO LA CHUSCALA BASICA PRIMARIA - CARGO. 13036

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la Docente MARIA ELENA VIANA RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43060762, Licenciada Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2B, Poblacién Mayoritaria regido por el Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de aula en el nivel de basica primaria, para el C.E.R EL CANO sede la Chuscala, cargo N° 13036,
del municipio Caldas, la sefiora Maria Elena Viana Restrepo , viene laborando en la |.E. FELIPE
HENAO JARAMILLO, sede C.E.R. Bajo Cafaveral, municipio de andes, en el cargo N°13036.
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ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

Reviso: Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano —27 - Lé“ 2 ‘f
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate 7 v

Subsecretario de Despacho /4/9,/ 7- 4 — T

.| Juan Felipe Rendén Sanchez /
Reviso: Director de Asuntos Legales A 25 - 4 -2
. | Liliana Maria Correa Cifuentes /, / 23/04/2024

Proyecto: Profesional Universitario ][l /[a('(/a W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firmas. &
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.
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Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Ciencias
Sociales Opec N° 183027 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los
elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

EN

R INSTITUCION NIVEL/ | N°DE | NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TfruLo MUNICIPIO | " caTvA SEDE ARta | e A CUBRIR REEI\?)PEI.AZO CEDULA
Vacancia
KAREN ANTROPOLOGA- I.E. Temporal Cynthia
DANIELA ESPECIALISTA I.E. CUTURU - | CIENCIAS para Yohenis
Y] vioar [ 10381238691 pugeemion | SAUCASA L cymury | sepe | sociaes | 1% | periodo | Grisales | 1038108302
SANTAMARIA CULTURAL PRINCIPAL de Arroyo
Prueba

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM f.j

MAURICIO ALVIAR RA EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adri4n Alexander Castro Alzate.
Revis6: " P A{ - [
- : 3-S — L~
. Rad! Humberto Berrio Posada. p
Revisé: Director de Talento Humano [ 2.9 2 g
. Juan Felipe Rend6n Sanchez. 7N -
Reviso: Director de Asuntos Legales L~ 2 - 5 - 2, CF
. Sandra Bibiana Castrill6n Jiménez
Proyects: Ausxiliar Administrativa m’ -0 Y "QD Zq, X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y%e atas y disposiciones legales vigeptes ycpor lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5 \&
- \w g
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DECRETO

“Por el cual se revoca parcialmente el Decreto 2024070002002”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal ‘administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010146251 del
05 de abril de 2024, el sefior BUILES HOLGUIN LUIS HERNANDO, identificado con cédula
de ciudadania 70.435.204, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Béasica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede,
COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Rafael, No. de Plaza
12086, Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de abril 2024, la cual fue aceptada a través del
Decreto 2024070002002 del 22 de abril de 2024.

A través del radicado 2024010180521 del 24 de abril 2024, el sefior BUILES HOLGUIN LUIS
HERNANDO, solicité la revocatoria del acto administrativo de aceptacion de renuncia,
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teniendo en cuenta que de manera erronea por una indebida asesoria presenté renuncia a
su cargo, sin ser este el mescanismo que debia aplicarse a su caso.

Que la Constitucién Politica, expresamente en el articulo 29, consagra el debido proceso no
solo en materia judicial, sino en toda actuacion administrativa.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracién para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, que
atenten contra el interés publico o social o0 que generen agravio injustificado a alguna persona,
en tanto que la administracién puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la ley y esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacién que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Si asi fuere, la administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad
o legalidad o atentatorio del interés publico o social o que causa agravio injustificado a una
persona.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacién a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el-interés publico 0 social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

El Honorable Consejo de Estado en Sentencia con radicacion nliimero 25000-23-000-1998-
3963-01 (5618-02), Consejero Ponente Alberto Arango Mantilla, consideré lo siguiente en
cuanto a la revocatoria de los actos administrativos:

“Como se sabe, la revocacion directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada
a una autoridad para hacer desaparecer de la vida juridica las decisiones que ella misma ha
expedido, bien sea por razones de legalidad o por motivos de mérito (causales). Son razones
de legalidad cuando constituye un juicio estrictamente légico juridico, esto es, cuando se hace
una confrontacién normativa, porque infringe el orden preestablecido que constituye el
principio de legalidad (num. 1° del art. 69 del C.C.A.). Y de mérito, cuando el acto es extinguido
por razones de oportunidad, conveniencia publica, o cuando una persona determinada recibe
un agravio injustificado (num. 2°y 3° ibidem)”

En este mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 97 de la Ley 1437 de
2011, se establece lo siguiente: “Revocacién de actos de caracter particular y concreto. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de carécter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,
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expreso y escrito del respectivo titular.” De conformidad con lo anterior, es clara la voluntad
del sefior BUILES HOLGUIN LUIS HERNANDO, de dejar sin efectos el acto administrativo
donde se acepta su renuncia.

Que en el presente caso se procedera con la revocatoria del Decreto 2024070001925 del 17
de abril 2024, teniendo en cuenta que a solicitud del sefior BUILES HOLGUIN LUIS
HERNANDO, requiere continuar ejerciendo su cargo debido a que su desistimiento se
presenta antes de que quede en firme su renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Articulo Primero del Decreto 2024070002002 del 22 de
abril de 2024 a través del cual se acepta la renuncia, presentada por el sefior BUILES
HOLGUIN LUIS HERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 70.435.204, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, enlal. E. SAN RAFAEL, Sede, COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Rafael, No. de Plaza 12086, Poblacion Mayoritaria, a partir del 24 de abril
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI Decreto 2024070002002 del 22 de abril de 2024 continuara
vigente en sus demas articulos.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a por el sefior BUILES
HOLGUIN LUIS HERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWAR RAMiZEZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo - - S T2
Lo Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano 20~ ‘@‘ 7'((
. Juan Felipe Rendén Sanchez 7
Revisé Director de Asuntos Legales 2% "24‘—,
. Juan David Valencia Mejia /7
Proyectd: | apogado Contratista A\ TO/ 01121
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de!l 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que re(ina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional seréd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para |a provision transitoria de
cargos gue se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Matematicas
Opec N° 183049 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN
. INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
N CEDULA | NOMBRE ThruLo MUNICIPIO | " VA SEDE NIVEL / AREA pLaza | ACUBRIR REEh:)PELAZO CEDULA
INGENIERO EN
HANS ELECTRONICA - SAN I. E. RURAL COMISION JUAN
CHRISTIAN MAGISTER EN I.E. RURAL ' | CHAPARRAL [€e]V[¢] DIEGO
5 AGUILAR G113 GESTION DE LA \gé::’:‘g; CHAPARRAL - SEDE MATEMATICAS | 12172 DOCENTE AREIZA gro328]
URIBE TECNOLOGIA PRINCIPAL TUTOR CARDONA
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
"~ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: i\d[lan Alex?:ierC?§|roAlzate. B A“L _54 S — .-Z \‘\
e 3_5- Jg

. Juan Felipe Rend6n Sanchez. Y
Revisé: Director de Asuntos Legales P // 2_ - 5 'h? 4
. Sandra Bibiana Castrillén Jiménez 4
Proyects: | puxiliar Administrativa % Q9 -0U - L2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigenfes y por
tanto, bajo p ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO N°

Por medio el cual se aclara y modifica parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico def Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Crdenanza Na. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y e! personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cadige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de cficio o a peticidn de parte, se podran corregir fos errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcion o de
omision de palabras.”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar {a
planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1954, el
Estatuto Docente.,

De conformidad con el Decreto 1075 de! 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un carge por otro o la unién de dos o mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de fa
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que mediante correo electronico el dia 1 de febrero de 2024, Iz supervisora del convenio SENA y
SEDUCA para la IE Pedro A Elejalde del municipio de Fronting, solicita cambio de perfil de uno de
los docentes del programa “conservacidn de recursos naturales” donde expone: [...] “la IE Pedro A
Elejalde cuenta con formacién técnica aprobada por resolucion para ofertar dos programas
Agroindustria alimentaria y Produccion agropecuaria, actualmente tiene nombrados dos maestros
en la linea agropecuaria, de los cuales uno de ellos debe ser notificado para terminacion de
provisionalidad toda vez que para la formacién en agroindustria se requiere un perfil de Ingeniero de
alimentos”.

Que por Decreto N° 2024070001279 del 13/03/2024 en su articulo primero “"Nombrar en
provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a Iz sefiora VIVIANA VILORIA MORANTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1235041147, Ingeniera de Alim, como Docente de Aula,
en el nivel Técnico, area Agroindustrial, poblacidn Mayoritaria, para la |. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTING; cargo 8284, en reemplazo del sefior SALAZAR OCHOA ALEX MAURICIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 8155287, quien pasé a otro establecimiento educative”.

En atencidén a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometid un error al transcribir
el nimero del cargo, se hace necesario aclarar que el cargo es 8482, area Agroindustrial
Alimentaria y no como alli se expresé.

Que en el acto administrativo Decreto N°* 2024070001279 del 13/03/2024, se omitid la conversién
del cargo docente, por o tanto se hace necesario convertir el cargo como se describe a continuacién:

Convertir el cargo docente, nivel Técnica, area Agropecuaria, para la | E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 8482 a nivel
Técnica, area Agroindustria Alimentaria, del municipio de Frontino.

Por lo anteriormente expuesto; El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
I_E. PEDRO ANTONIO Nivel Técnica
FRONTINO | PR faToNIo ELEJALDE - SEDE Area’ Agropecuana
PRINCIPAL Cargo N* 8482

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Frontino.

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
Nivel Técnica
| E. PEDRO ANTONIO I.E PEDROANTONIO | 400 Agroindustrial
FRONTINO ELEJALDE - SEDE
ELEJALDE PRINCIPAL Almentana
Cargo N° 8482
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ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Articulo primero del Decreto N°
2024070001279 del 13/03/2024, el cual quedar3 asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la seriora VIVIANA VILORIA MORANTES, identificada con cédula de ciudadania N° 1235041147,
Ingeniera de Alim, como Docente de Aula, en el nivel Técnico, area Agroindustrial Alimentaria,
poblacién Mayoritaria, para la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede I. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINOQ; cargo 8482, en reemplazo del sefior
SALAZAR OCHOA ALEX MAURICIO, identificada con cédula de ciudadania N° 8155287, quien
paso a otro establecimiento educativo”

ARTICULO CUARTO: Las demas partes del Decreto N° 2024070001279 del 13/03/2024,
continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisod: Raul Humberto Berrio Posada 0
Director de Talento Humang y A 17_:‘ 2—4
i Adrian Alexander Castro Alzate ;
Revisé: Subsecretario de Despacho % Z., S - -‘b_/\
| Juan Felipe Renddn Sanchez -—
Reviso: Director de Asuntos Legal Z - S ZA
| Maria Alojandn Romero Alvarez 2/05/2024
Proyectd: | protesional Universitario \Qm m DD"U-W
Los arriba firmantes declaramos que h revisado ol d ylo tramos ajustado a las normas y disposicion -
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo pfeummot para firmas.

N
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente 'y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Naciona! del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Humanidades
y Lengua Castellana Opec N° 183052 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de
los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quienes se desempefiard en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular: '

| INSTITUCION N°DE | NOVEDAD EN CEpuLA
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO S SEDE NIVEL / AREA PLAZA | ACUBRIR REEIV[I)PELAZO
LICENCIADA EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
HUMANIDADES VACANCIA
ELIANA Y LENGUA TEMPORAL | LINA
HUMANIDADES
EDITH CASTELLANA - 1. E. DIVINO PARA FARLEY
N o 1057573029 | - AGISTEREN | CAUCASIA Nifio SAN JOSE Z k;?g. LLJ:NA 1652 | oeeiopo | ARTe AGA 39282824
PEREZ DIDACTICA DE DE NARVAEZ
LA LENGUAY PRUEBA
LA LITERATURA
EN EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adrian Alexai:d"erc‘as‘troA.lzate. . & '} -3 — C_\\
il iy [$e) 2-5- 2¢
o35 | e e e s /4 2-5 %
Provects: | R (=Y \\/4 290y -2olY,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo l alas y di legales VIQWM lo,

ilidad lo pi para la firma. )
E 7~
3052 K

tanto, bajo nuestra

Rde R




Radicado: D 2024070002339

GOBERNACION Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIS& IR >0 st
el T

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Patrticipaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal del sefior PALACIOS MOSQUERA HUGO FERLEY, identificado
con cédula de ciudadania N° 12023606, INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES - ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora MARIA VICTORIA GORDILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 523968089.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil det area de Tecnologia e Informatica — No rural,
poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional, vac  te temporal, de

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa del titular del cargo de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la
Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
PALACIOS MOSQUERA HUGO FERLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 12023606,
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES - ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la I. E. SAN JOSE
DE VENECIA, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15401,
mientras dure la vacancia temporal de la sefiora MARIA VICTORIA GORDILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 52396809.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior PALACIOS MOSQUERA HUGO FERLEY el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

si
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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e, Raul Humberto Berrio Posada. 0
Reviso: Director de Talento Humano S g - 9- 2 LF
ekl Juan Felipe Rendon Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales S Z -—S-2Z a
| Mariana Rivera Lopez. i / -
Proyecté: Auxiliar Administrativa er w &l LQVCL(Q) Qé ~ 2,61041 2,4
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el 1ito y lo encontramos ajustado a Its normas y disposiciones leg#es vigentes y pol
tanto, bajo resp ilidad lo p para la firmd. N o

30524 =

2de2




i\

Radicado: D 2024070002340

Fecha: :
« el || 11T
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°. 2024070001133 del 06 de marzo de 2024, en su articulo primero numeral 8, se
nombré un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

; ] INSTITUCION N'DE | ENREEMPLAZO | CEDULA
CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVA PLAZA DE
YENILORENA | NORMALISTA LER. JOSE FELIX PALACIOS LOPEZ | 4854352
1024513393 | \panGo ARENAS | SUPERIOR | TUANGO | ncpestrepg | MER-BONANZA | 19449 RIGOBERTO

En atencién a que mediante oficio allegado a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, la
sefiora YENI LORENA ARANGO ARENAS, manifestd no aceptar el nombramiento, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001133 del 06 de marzo de 2024, en su articulo primero
numeral 8, el nombramiento realizado a la sefiora ARANGO ARENAS

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001133 del 06 de marzo de 2024, en
su articulo primero, numeral 8, el nombramiento que se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO | CED
CEDULA NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO SEDE uLA
EDUCATIVA PLAZA DE
YEN! LORENA NORMALISTA 1.E.R. JOSE FELIX PALACIOS LOPEZ 4854352
1024513393 ARANGO ARENAS SUPERIOR ITUANGO DE RESTREPO I.E.R. BONANZA 19449 RIGOBERTO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YENI LORENA ARANGO ARENAS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revis6: etario Administrati A &/ 3 — 5 — i~
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un {(a) Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no centificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
come un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora LEIDY JOHANA MARIMON CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39321228, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, quien reune las calidades establecidas en e! articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de ia Ley 115 de 1994, para desempenar la funcién
docente, mientras dure la vacancia temporal del sefior CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71374434,

Aunado a lo anterior, ia Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil del drea de EDUCACION ETICA Y EN VALORES
- No rural. poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa del titular del cargo de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de
2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre
de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionatidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antiogquia. pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LEIDY JOHANA MARIMON CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 39321228,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES. como Docente de
Aula, en el area de EDUCACION ETICA Y EN VALORES, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS, sede I.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE
LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6526, mientras dure la vacancia temporal del sefior CARLOS ADRIAN MARTINEZ HENAO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71374434

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora LEIDY JOHANA MARIMON CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: A partir de |a notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habites para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, Esle certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente,

NOTIFIQUESE Y CUMPLA,

-

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrisn Alexander Castro Alzate. >
Revisd: Q i A ~ vf—P ['s] \_4‘ ﬁ. ‘1
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DEPARTAMENT6 DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo.en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N°. 2024070001590 del 03 de abril de 2024, en su articulo primero, numeral 1, se
nombré un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

EN
o INSTITUCION NIVEL/ N°DE NOVEDAD
N EDULA NOM
CEDUI 'OMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA A CUBRIR REEN[I)PELAZO CEDULA
LICENCIADO EN VACANCIA
ALEXANDER JUAI
DE JESUS EDUCACION ILE.LOS I.E.LOS EDUC. FISICA TEMPORAL CARLgS
1 1023723362 RESTREPO FISICA, ANGELOPOLIS A}IéELES ANGELES - SEDE | RECREACION | 13330 PARA LOPEZ 71784439
CARDENAS RECREACION Y PRINCIPAL Y DEPORTE PERIODO DE MONTOYA
DEPORTES PRUEBA

En atencién a que el sefior ALEXANDER DE JESUS RESTREPO CARDENAS, fue notificado de su
nombramiento el dia 03 de abril de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencion,
se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001590 del 03 de abril de 2024, en su articulo
primero, numeral 1, por vencimiento de terminos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001590 del 03 de abril de 2024, ensu
articulo primero, numeral 1, el nombramiento que se describe a continuacion:

EN
o INSTITUCION NIVEL / N°DE | NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TfTULo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA praza | AcusriR REENII)PELAZO cépuLa
LICENCIADO VACANCIA
ALEXANDER EN I. E. LOS EDUC.
’ . TEMPORAL | JUAN CARLOS
DE JESUS EDUCACION 1. E. LOS ANGELES - FISICA
1| 1023723362 | oo loeol) FISICA, ANGELOPOLIS |\ b o SEDE RECREACION | 13330 PEPI:ZQO " g?qigwx 71784439
CARDENAS | RECREACION PRINCIPAL Y DEPORTE DE PRUEBA
Y DEPORTES

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seior ALEXANDER DE JESUS RESTREPO CARDENAS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revis6: - e P - /ﬁk ,:J,/'Li_a\
ol Raul Humberto Berrio Posada. 1
Revisé: Director de Talento Humano i 2 - 9 ~ a ff
k. Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales U E - S ‘/Z/@’
i Sandra Bibiana Castrillén Jiménez . 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa A&MA U4~ Tl N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Vigsnl{ y [ tq, ( V
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superaren ningun caso el monto de ios recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que ia expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se olorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 20230700054 16 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de! 19 de junio de 2002, articulo 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentt el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
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cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, |a entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area de Tecnologia e
Informatica Opec N° 183060 como resultado del Proceso de Seleccién No, 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los
elegibles que aplicaron a Ias ptazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Generat de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, guienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCION N DE | NOVEDAD
.
N'| céouLa | NOMBRE Tuo MUNICIPIO | * oo SEDE MIVEL / AREA. ACUBRIR “EM;EWO CEDULA
VACANTE
OSCAR COLEGIO TEMPCRAL JORGE
TECNCLOGIA
DAVID INGENIRO DE LE. COLORADO - PARA MARIO
11040491083 | crcnio SISTEMAS NECH | oiomapo SEDE nE oa':fm " B4 | pepiooo | come | TBTERM
MENDOZA PRINCIPAL DE RIVERA
PRUEBA
VACANTE
wis TEMPORAL wuo
TECNCLOGIA
FERNANDOD | INGENIRO DE C.E.R.EL C.ER LAS PARA ENRIGUE
| 1102863427 | -y wvAE2 SISTEMAS ELBAGRE REAL oantas | OR'::m " WM | prrooo | wacera | 2466451
MORALES DE ROJAS
PRUEBA
VACANTE
JEsGs UCENCOADO EN COLEGIOLAS [ o ta TEMPORAL |  ANGELICA
DAVID INFORMATICA Y LERLAS | CHANGAS- PARA MARIA
3 | 1063458283 | 4\ varez MEDIOS Neco |y angas SEDE . on'::mu 16881 | pemooo | mewTeria | 53966152
GUERRA | AUDIOVISUALES PRINCIPAL DE VEGA
PRUERA
VACANTE
ALEDIS COLEGIO TEMPGRAL EYDER
TECNOLOGIA
SIRLEY INGENIERA LER URAMA - PARA AUGUSTO
411038333336 | racano | INFORMATICA | DABE8A URAMA SEDE nF OR':‘E“ICA 8286 | pepiopo | cavimi | 8530993
VILLA PRINCIPAL DE MONTOYA
PRUEBA
VACANTE
ANGEL LE.R. SANTA TEMPORAL JAVIER
LER, SANTA TECNOLOGIA
RAMON INGENIRC DE ROSA DE PARA MAURICIO
5 | 9tss5222 PEREZ SISTEMAS GIRALDO ac:jmz UMA. SEDE |NFOR(:JIEA ea 8825 | oo ooo pEniTEz | 1022093315
MORENO PRINCIPAL DE USUGA
PRUEBA
VACANTE
WILERED |\ e s;jzrlfvo TECNOLOGIA TEMPORAL | saum Fewree
6 | 1067404631 | GARCES SISTEMAS NECOCL | 1ERCARIBIA AURAL DE 6671 | e o0 CHAVEZ 142511293
BURGOS Garmon | "NFORMATICA ok CIFUENTES
PRUEBA
VACANTE
LICENCIADO EN
l:::% EDUCACION SAN JER SANTA | R SANTA | TECNOLOG(A “r:::“ ?:\:fg
7 |weeus0m | L BASICA CON VICENTE HTA RITA - SEDE DE w7 | peniooe esTRADA | 1079685587
ENFASIS EN FERRER PRINCIPAL | INFORMATICA
CAMARGO | |\ o ATICA OF GARCIA
PRUEBA
VACANTE
LER, TEMPORAL JORGE
VAN DARIO ' TECNOLOGTA
8 | 2095906296 |  RouS INGENIRODE | e cnes LER. TULAPITA - OE rroz0 | PARA MBERTO | 00624
MARTINEZ SISTEMAS TULAPITA SEDE INFORMATICA PERIODO OSPINA
PRINCIPAL DE VALENCLA
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo can el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la

Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
"t | S e o NC 3-8~ 2
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladaré docentes enire los municipios, preferiblamente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
Docente, Directive Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritcs a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decretc Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, modificd parciaimente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en fos niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002. .

El articulo 1° del Decreto Naciona! 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconacera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacibn maestria o dectorado, para €l grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran Ia asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grade en el escalafon en el que serla inscritos

en caso de superar €l perlodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion basica con especializacién o maeslria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantlas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concursc, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estdn ya inscritos en el Escalaféon Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El {La) Educador {a) CUADROS LONDONO TERESITA DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.994.926, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) |. E. RAFAEL URIBE URIBE de!
municipio de VALPARAISO (Ant), ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado nimero ANT2024ER011450 del 5 de febrero de 2024. solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asighacién salarial por titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, al educador (a) CUADROS LONDONO TERESITA DE JESUS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 21.994.9286, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) .
E. RAFAEL URIBE URIBE del Municipio de VALPARAISO (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucidon a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucioén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, ei Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articuto 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de. “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articilo 153 de la Ley 115 de 1894,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pefmisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamentc de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
Docente, Directiva Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Pudblica, modificd parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio det Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalaféon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en Ia asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
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fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El Paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segtin diversos conceptos emitidos por !a oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bdasica con especializacion 0 maestria para los docentes y directives docentes de los
niveles def grado 2 del escalafon, es para aquelios que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento satarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) PINO MOSQUERA DAMARIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.895.237, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) |. E. PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ITUANGO (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nival A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER016139 del 21 de febrero de 2024, solicitd Ia asignacion salarial de acuerdo a su nuevo

titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el tituio de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) PINO MOSQUERA DAMARIS, identificado (a) con
cedula de ciudadania 35.895.237, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ITUANGO (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el

Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talentc Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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