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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 de! 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDQ QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las inshtuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ig presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
suparar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia. para administrar las
instituciones educativas y el personal docenie, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemmisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directive Docente y Adminisirativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genera! de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica, modifico parciaimente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberad corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismge el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafdn docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
pericdo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspendiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por Iz oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestrla para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos gue ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garanlias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a fos docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador {a) AVENDANO CASTANOC LILIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.449.454, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) . E. SANTO DOMINGO SAVIO
de! municipio de SEGOVIA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado nomero ANT2024ER020038 del 7 de marzo de 2024, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) AVENDANO CASTANO LILIANA PATRICIA,
identificado {a) con cédula de ciudadania 39.449.454, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I.
E. SANTO DOMINGO SAVIO del Municipio de SEGOVIA (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion perscnal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a una Directiva
Docente Coordinadora, se da por terminada una vacancia temporal y se
regresa al cargo en propiedad a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1993,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente moltivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, ia renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER028767 del 26 de abril de 2024, la sefiora OTALVARO CORTES
LEIDY ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania 43.766.049, vinculada




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Periodo de Prueba, presentd renuncia al cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede, I. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
Abejorral, No. de Plaza 653, Pobiacién Mayoritaria, a partir del 24 de mayo de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023,
se concedio vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrita la sefiora
OTALVARO CORTES, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Sociales, en la . E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral, No.
de Plaza 9331, Poblacion Mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba
anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de |o anterior, se hace necesario regresar al cargo en Propiedad a
partir del 24 de mayo de 2024, a la sefiora OTALVARQO CORTES LEIDY
ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania 43.766.049, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en
la 1. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, Sede, I. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9331,
Poblacion Mayaritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OTALVARO
CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con cédula de ciudadania 43.766.049,
vinculada en Periodo de Prueba, como Directivo Docente Coordinadora, en la . E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, Sede, |. E. FUNDACION CELIA DUQUE
DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 653,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 24 de mayo de 2024., segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 24 de
mayo de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre
de 2023 a la seftora OTALVARO CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con
cédula de ciudadania 43.766.049, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la |. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, Sede, I. E. MANUEL CANUTO RESTREPOQ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9331, Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Regresar al cargo en Propiedad, a partir del 24 de mayo
de 2024, a la sefiora OTALVARO CORTES LEIDY ALEJANDRA, identificada con
cédula de ciudadania 43.766.049, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la I. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, Sede, I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Abejorral, No. de Plaza 9331, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

AR‘!’iCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
OTALVARQO CORTES LEIDY ALEJANDRA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposiciéon ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado meédico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en Ilos lérminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inaclivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a ta Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate
Rl Subsecretario Administrativo “ 3-C =L~

. Raul Humberto Berrio Posada
— Dirsctor de Talento Humano { 3-5-24

Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso Dwector de Asuntos Legales 2 -5 24
| Yosinter Lopez Monsalve f 174

et Practicante de Excelancia k{!ﬁ'\ A(a (L: F( Sl
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposicion
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma. &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docenles entre los
municipios. prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectives actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrelo 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo'que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010148838 del
08 de abril de 2024, la seficra FABRA BERRIO AURIS MARGOT, identificada con cédula
de ciudadania 1.039.091.047, vinculada en Planta Temporal PTA, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula. en el Nivel de Basica Preescolar, enla l. E. R. MULATOS, Sede, I.
E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de Plaza 16926,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

(&) =S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la seflora FABRA BERRIO
AURIS MARGOTH, identificada con cédula de ciudadania 1.039.091.047, vinculada en
Planta Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Preescolar, enlal. E. R.
MULATOS, Sede, 1. E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Necocli, No. de
Plaza 16926, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de mayo de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FABRA
BERRIO AURIS MARGOT, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
iguaimente deheran hacer llegar el certificade médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

I NOMBR_E__ ___FIRMA | FECHA ]
Revss | B e e A 3-S5 Wy |
Rovso | pamtrreer oot et ladds 3520
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Proyects, | Yosinler Lépez Monsalve Yo A 0200512024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio%
legales vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al cargo de una Docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes. directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del t3 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
centificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 22 de la ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
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servicio, sefialando como requisito del traslado que este se encuentre debidamente
motivado.

Asi mismo, el articulo Articulo 53, establece las Modalidades de traslado, indicando
que: “Los traslados proceden: “Discrecionalmente por la autoridad competente,
cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o
directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar
un servicio continuo, eficaz y eficiente. b. Por razones de sequnidad debidamente
comprobadas. c¢. Por solicitud propia.”

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 68 y 69 se regulan las causales del retiro
del servicio, asi mismo, dentro del Decreto1278 de 2002, en su articulo 83 dispone
las causales para el retiro del servicio de los docentes y directivos docentes de
estableciendo que esta se puede dar por la renuncia regularmente aceptada.

De conformidad con lo anterior, a través del Decreto 2024070000235 del 11 de enero
de 2024, dentro de su parte considerativo se motivo las razones por las cuales se
daba el traslado de la sefiora TARRAS IGLESIAS MILENA INES, identificada con la
cedula de ciudadania 43.823.540, para la I. E. R. EL HATO, Sede, C. E. R. EL
ROMERAL, del municipio de Caicedo, No. de Plaza 7938, Poblacion afro.

A su vez, mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) numero ANT2024ER027442 del 17 de abril de 2024, la sefiora
TARRAS IGLESIAS MILENA INES, identificada con la cedula de ciudadania
43.823.540, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. EL HATO,
Sede, C. E. R. EL ROMERAL, del municipio de Caicedo, No. de Plaza 7938, Poblacién
afro, a partir a partir de 26 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TARRAS
IGLESIAS MILENA INES, identificada con la cedula de ciudadania 43.823.540,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la I. E. R. EL HATO, Sede, C. E. R. EL ROMERAL, del
municipio de Caicedo, No. de Plaza 7938, Poblacién afro, a partir a partir de la
notificacién del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora TARRAS
IGLESIAS MILENA INES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
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egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requenda en los téerminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA ]
. Adrian Atexander Castro Alzate
ALY Subsecretario Administrativo P *‘,EL 1-C -1

) Rall Humberto Berrio Posada q
Reviso Director de Talento Humano M’ 3- 5 2‘f

Juan Felipe Rendén Sanchez

Revisé Director de Asuntos Legales . 2 > -? 4
Provectd Luzmila Arange Restrepo ‘/ - / 20/04/2024
Yeeto | Auxiliar Administrativa Velilo  fhanyo £ro

*

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposicion:
ales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. %“’
30524
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concurses, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa de 1a Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver €n segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N* 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipics no cerificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nambramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazes sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000803 del 13 de febrero de 2024, en el articulo primere, numeral dieciocho,
se nombro un Docente de aula, area Humanidades y Lengua Castellana — No Rural en provisionalidad
vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUOON N°DE

L CEDULA NOMBRE 5
TiuLo: MUNICIPIO o SEDE CYen EN REEMPLA2C DE
LICED PERO.
LICENCIADO EDUCACION QUICENO BEDOYA YULLY ANDREA
RODRIGUEZ PERUELA 1. E. PRESBITERO BERNARDO
1110450572 F
e A e BASICA ENL LENGUA COPACABANA ERRAADD MeoNTa 18503 ls::amu: :mﬁon: TE'M::N.
CASTELLANA MONTOYA GIRALDO - SEDE RUE
PRINGIPAL

En atencién a que la sefiora RODRIGUEZ PENUELA, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000803 del 13 de
febrero de 2024, en el articulo primero, numeral dieciocho.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000803 de! 13 de febrero de 2024, en
el articulo primero, numeral dieciocho, el nombramiento de un Docente de aula, 4rea Humanidades y Lengua
Castellana — No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N DE
N MU
CEDULA NOMBRE Tiuwos UNICIMO EoCAT A $E0E EN REEMPLAZO DE
LICED PBRO.
8 LICENCIADO EDUCACION QUICENO BEDOYA YULLY ANDREA
1p | 1110850572 mmmm"“gl — BASICAENF LENGUA | copacaBana | - r_unz = ':;::;':: 18503 23164522 VACANCLA TEMPORAL
NA
— CASTELLA m"w“’ A° = e PARA PERIODO DE PRUEEA

PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RODRIGUEZ PENUELA DIANA CAROLINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobamacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso da no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en aestado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
AURICIO ALVI AMIRLP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adridn Alexander Castro Alzste -
., He 3-5 ~1y
meso | B e feeJidd 2_5.24
L Jnl::c:' r....m. Lagnien K4 W ‘ 2-5S~-72%
Cateryn aiderdn Agudelo (4
Proyects: Pracorame g Exctenci C(J—€ (Yﬂ Q . 24 -0~ /
Los arriba firmantes declaramos que hemos o vho ajtistado a lns y disp legales vig: y por lo
bajo p lidad o p para la firma. \ 2

/o 3O¥Y N\
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
det 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los plantelas educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistama General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamenta
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina fa estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretar(a de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivas docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los piazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicade el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articufo quinto, numeral diez, se
nombrod un Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana — Ne Rural, en periodo de prueba como se
describe a continuacion;

W | cloma NOMBRE niruos MUNICIPO LRI 3D NIVEL - AREA N° DE PLAZA EN REEMPLAZO OE
EDUCATIVA
ARAKGO NARANIO SANDRA
JUAN FERNANDO HUMANIDADES LUCA 32150903 A QUIEN 5€
10 | 10es022012 Toson COMUNICADOR | o cavia "::':’: "":I'_E'::'o YLENGUA “m L€ TERMINA B
ARISTIZABAL Lot CASTELLANA NOMBRAMIENTO
PROVISONAL

En atencion a que al sefior TOBON ARISTIZABAL, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesaric derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de
febrero de 2024, en el articuio quinto, numeral diez.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en
el articuio quinto, numeral diez, el nombramiento en periodo de prueba que se describe a continuacion:

N | cfouia NOMBRE TIMAOS MUNIPIO LIS SEDE NIVEL- AREA | N"OE PLAZA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA
ARANGQ NARANKG SANDRA
JUAN FERNANDOD HUMANIDADES LUOA 32160903 A QUIEN SE
10 | 1045022012 TOBON mmm SEGOVIA "::‘::‘o u‘:‘umm ¥ LENGUA s LE TERMINA EL
ARISTIZABAL CASTELLANA NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN FERNANDO TOBON ARISTIZABAL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative a
la Subsecretarla Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTOQ: A ios docentes y diractivos docentes que se trasliaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanla -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacitn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en ol Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adridn Alexander Castro Alzate AL
Revisd: A -— —-—
P 3 — 5 2
Radl Humbarto Berrio Posada
Res mm;hTumtow ) - 3 “5\' gl[-
. Juan Felipe Rendon Sinchez 7 J
LT, UF Director de Asuntos Legales / 1—5 - Z ¢
. Cateryn Yasenla Caldertn Agudelo v
Proyectd: Practicate do Excelancia on_f-f% Q) g 24 -0‘{—14
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente enlre los
limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de los raspectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental N* 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados det
Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, anticulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadcra debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, © no toma posesion del empleo dentro de los plazos seffalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrative inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral catorce,
se nombré un Docente de aula, area Matematicas — No Rural en provisionalidad vacante temporal como se
describe a continuacion:

INSTITUOOR 3
L CEDULA NOMBAE
OM Tinos MUNIIPO VA SEDE EM REEMPLAZC DE
I.E. NUESTRA I E. NUESTRA GARCIA SALAZAR ESNED! OMAIDA
BOTERC O30R
14 15354431 e metdutlnl) GUATAPE SERCRA DEL SERORA DEL PILAR | 10567 | 1041228192 A QUIEN SE LE DECLARG
FRANCISCO HERNEY MATEMATICAS
PILAR SEQS PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL

En atencién a que mediante correc electrénico del 23 de febrero de 2024, el sefior BOTERO OSORIO,
manifesté no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, se hace necesario derogar
parcialmente ei Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo. numeral
catorce.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2024070000853 det 15 de febrero de 2024, en
el articulo segundo, numeral catorce, el nombramiento de un Docente de aula, area Matematicas — No Rural,
en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

MSTITUCON N DE
N CEDULA NOMBRE TULDS MUN IO AT SEDE CYin EN REEMPLAZO DE
1. E. NUESTRA 1. E. NUESFRA GARCIA SALAZAR ESNEDH OMAIDA
16| 1535483 . m'u A0 0 msm"n“ lm: Eﬂ M‘“?‘;:‘ GUATAPE SERORA DEL SERORA DELPILAR | 10567 | 1041228192 A QUIEN SE LE DECLARG
PUAR SEOS PRINOPAL VACANCIA TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior BOTERO OSORIO FRANCISCO HERNEY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de |a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docenles que se trasladen o sean nombrados en
ternporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por {a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciando las facuitades seflaladas en el articuto 153 de la Ley 115 de 1994, las institucionas educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose & la planta de cargos adoptade
de conformidad con la prasente ley. Para elio, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemante entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando; 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, © no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términcs sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral veinticinco,

se nombrd un Docente de Aula, en el Area de Tecnologia e Informatica — No Rural en periodo de prueba
como se describe a continuacion;

N CEDULA NOMBRE Tinmos MUNICH N . il
MO = u" m”‘ Sepe NIVEL - AREA €N REEMPLAZO DF
LU MONTERRGZA PADILLA EDWIN
EDUCATIVA LICEQ PRRO,
DANIEL ALEIANDRO INGENIERC TECNOLOGIA € ENRIQUE 1064977208 QUIEN
% | 1es288332 BELMIRA | PRESBITERORICARDD | RICARDOLUIS 506 g
MUROZ RODAIGUEZ | DE USTEMAS
TN INFORMATICA PASA A OTRO
umTﬁu —— ESTABLEQMIENTQ EDUCATIVD

En atencion a que mediante correo electrénico del 04 de abril de 2024, el sedor MUNOZ RODRIGUEZ,
manifestd no aceptar el nombramiento, se hace necesario, derogar parciaimente el Decreto N°
2024070000571 del 29 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral veinticinco.

Por lo expuesta anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000571 del 29 de enero de 2024, en
el articulo cuarto, numeral veinticinco, el nombramiento en periodo de prueba como Docente de Aula, de
Area Tecnologia e Informatica = No Rural, que se describe a continuacion:

INSTITUTION N" DE
N .
CEDULA FOMBAE Tiuos | mMusicmg = SEDE NIVEL - AREA N REEMPLAZO DE
MSTITUCION
DANIEL ALEJANORD |  INGENSRD FOUCATVA e — TECNOLOGIA E ENRIOUE @mm
L o Lt MUROZ RODRIGUEZ | DE SISTEMAS. L1 pﬁ’:‘m NCARDSD m:;“ INFORMATICA $76 PASA A OTRO
e ESTABLECMWNENTO EDUCATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DANIEL ALEJANDRO MUNOZ RODRIGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
ia Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatutc Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar ei certificade de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En casc de no suministrar la decumentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactive
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

4URICIO ALVIAR RAMIR

Secretario dé Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacién laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de Ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en sequnda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en ta Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
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La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2023070005563 del 18 de diciembre de 2023, en el articulo
segundo, numeral seis, se concedié vacancia temporal a un Docente de Aula para
desempefiar periodo de prueba como se describe a continuacion:

L CEDULA NOMBRE MUNIGPMO INSTITUGKON EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

E 3

[ 3 43915256 HERNANDET TAMAYO EDITH NATALA GIRARDOTA 1. £. MANUEL JOS£ SIERRA CE R SAN ESTEBAN PRIMARIA 18968

En razén a lo anterior, mediante el Decreto N° 2023070005564 del 18 de diciembre de
2023, en el articulo cuarto, numeral dos, la sefiora HERNANDEZ TAMAYO, fue nombrada
como Docente de Aula, en el Area de Matematicas - Zona Rural, en periodo de prueba
como se describe a continuacion:

w| cioua NOMBRE Thutos MUNICIPO INSTITUCION EDUCATIVA se0e M° DE
LICENGADA EN EDUCACION BASICA CON
I - L) m:m:mmm ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER PEQUE INSTITUCION EDUCATIVARURAL | sass
EN CIENQIAS: INNOVACION EN FLORENCIO SALAS TUBERGUIA
EDUCACON

En atencion a que, la sefiora HERNANDEZ TAMAYO, no se present6 a tomar posesion
del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario dejar sin efectos la
vacancia temporal concedida, mediante el Decreto N° 2023070005563 del 18 de
diciembre de 2023, en el articulo segundo, numeral seis, y a su vez, derogar parcialmente
el Decreto N° 2023070005564 del 18 de diciembre de 2023, en el articulo cuarto, numeral
dos, en el nombramiento que se le habia otorgado, dandole continuidad en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando en su cargo en propiedad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos parcialmente del Decreto N° 2023070005563 del 18 de
diciembre de 2023, en el articulo segundo, numeral seis, la vacancia temporal que se
describe a continuacidn:

L2 CEoULA NOMBRE MUNIOPHD INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA

6 43915256 HERNANDEZ TAMAYOQ EDITH NATALIA GWRARDOTA 1. E. MANUEL HOSE SIERRA CERSAN £STEBAN PRIMARIA 1968

ARTICULO 2°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2023070005564 del 18 de diciembre
de 2023, en el articulo cuarto, numeral dos, el nombramiento en periodo de prueba, como
Docente de Aula, en el Area Matematicas - Zona Rural, que se describe a continuacién:

L}
N CEDULA NOMBRE THuLos MUNIGPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE ad
UCENCIADA EN EDUCACKON BASICA CON
L) "‘::‘M‘:x”‘”‘m ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER peque | msmucion oveavamora | pase
3| asne EN CIENCIAS: INNOVACION EN FLORENCIO SALAS TUBERQUIA
EDLICACON
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ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora EDITH NATALIA
HERNANDEZ TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 43915256, vinculada
en propiedad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Docente de Aula en el Area Matematicas - Zona Rural, en la |. E. MANUEL JOSE
SIERRA - Sede C. E. R. SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18968.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora HERNANDEZ TAMAYO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en ta tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CU
2;;; < . -
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante el Decreto N° 2024070001016 del 29 de febrero de 2024 se nombré en periodo de prueba al
sefior KENNY RUSBBEL FLOREZ TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 1017129952, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, para la |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13312.

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Flérez Toro se encuentra provisto en
vacante definitiva por el sefior JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 70122381, se hace necesario trasladar al sefior Henao Hoyos como Docente de Aula en el area de
Educacion Etica y en Valores, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 12331, en reemplazo
del sefior ALFONSO DE JESUS OSORIO CANAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70251717,
quien renuncié.

1de?2
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE ANDRES HENAO HOYOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 70122381, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el area de Educacion Etica y en Valores, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |.
E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 12331, en
reemplazo del sefior ALFONSO DE JESUS OSORIO CANAS, identificado con cédula de ciudadania N°
70251717, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE ANDRES HENAO
HOYOS, haciendole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que Ia funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a
los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento. '

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en el contenidas a la expediciéon de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOL;IAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

priorizacién y aprobacion de proyectos de inversiéon, se asignaron nuevas

responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados vy
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que los proyectos de inversion “Implementacion del programa de alimentacion
escolar en el municipio de Angostura, Antioquia” con codigo BPIN 2023003050037,
“Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Ebéjico,
Antioquia con codigo BPIN 2023003050052, “Implementacion del programa de
alimentacion escolar en el municipio de Salgar, Antioquia” con cédigo BPIN
2023003050065, “Implementacién del programa de alimentacion escolar en el
municipio de San Francisco, Antioguia” con cédigo BPIN 2023003050067,
“‘Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de San
Jerénimo, Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050068; fueron aprobados
mediante los articulos 4, 18, 32, 34 y 35 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023; como se detalla a continuacion:
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
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Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacién del programa
2023003050037 | 9¢ alimentacion escolarenel | Educacion i $ 235.229.232,00
municipio de Angostura,
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departa_mento de SGR - Asignaciones directas $ 228.229.232,00
Antioquia ’
Departamento de . DL
Antioquia Aportes en especie $ 7.000.000,00
Valor Aprobado
por la Entidad $235.229.232,00
Territorial
Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion del programa de Educacién
2023003050052 alimentacion escolar en el municipio 1l $ 198.987.400,00
de Ebéjico, Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignaciones directas $ 191.987.400,00
Antioquia '
5 meses
Departamento e Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antioquia
Valor Aprobado
por la Entidad $ 198.987.400,00
Territorial
Caodigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacién del programa de Educacion
2023003050065 alimentacion escolar en el I $327.995.584,00
municipio de Salgar, Antioguia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignaciones directas $ 320.995.584,00
Antioquia emeslls
Departamento de | b rtes en especie $7.000.000,00
Antioquia
Vaior Aprobado
por la Entidad $327.995.584,00
Territorial
Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacién del programa de
2023003050078 | 2imentacion escolar en el Educacion i $ 170.584.288,00
municipio de San Francisco,
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de SGR - Asignaciones directas $ 163.584.288,00
Antioquia 5 meses
Departamento de Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antioquia
Valor Aprobado
por la Entidad $ 170.584.288,00

Territorial
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Implementacion del programa de
2023003050068 | 2imentacion escolar en el Educacion Ih $ 270. 038.048,00
municipio de San Jerénimo,
Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
DePaﬂgmento de SGR - Asignaciones directas $ 263.038.048,00
Antioquia
Departamento de 5 meses
P B Aportes en especie $ 7.000.000,00
Antioquia
Valor Aprobado
por la Entidad $ 270. 038.048,00
Territorial

11.Que mediante los articulos 4, 18, 32, 34 y 35 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, se designé al respectivo municipio como
entidad ejecutora del proyecto de inversion, tal y como se detalla:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
SGR — Asignaciones directas
et el Aportes en especie - Departamento de Antioquia
Municipio de SGR - Asignaciones directas

Entidad publica

designad Angostura, Fuente Aportes en especie — Departamento de
ejeesclgtn;aa del identificado con NIT Antioquia
890.982141-2 < Y,
proyecto Valor Ejecucion | $235.229.232,00
Instancia Fuente NA
publica
designada para NA Valor
L. , NA
la contratacién Interventoria
de interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Angostura

EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$198.987.400,00

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie - Departamento de Antioquia

Entidad publica

designada Municipio de Puerto

Fuente

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de

ejecutora del Ebéjico, identificado Antioquia
| i .664-7

proyecto con NIT 890.983.66 Valor Ejecucion | $ 198.987.400,00
Instancia Fuente NA
publica
designada para NA Valor

L. . NA
la contratacion Interventoria
de interventoria
Municipios Beneficiarios del Proyecto Ebéjico
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EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$ 327.995.584,00

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad publica

Municipio de Salgar,

Fuente

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de

dgsngnada identificado con NIT Antioquia
ejecutora del 890.980 577-0

proyecto A Valor Ejecucion | $ 327.995.584,00
Instancia Fuente NA

publica

designada para NA Valor NA

la contratacion Interventoria ’

de interventoria

Municipios Beneficiarios del Proyecto Salgar

EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$ 170.584.288,00

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad publica

Municipio de San

SGR - Asignaciones directas

la contratacion
de interventoria

Interventoria

designada ] . Fuente Aportes en especie — Departamento de
. Francisco, identificado I

ejecutora del con NIT 800.022.791-4 fptioquia

proyecto o Valor Ejecucion $ 170.584.288,00

Instancia Fuente NA

publica

designada para NA Valor NA

Municipios Beneficiarios del Proyecto

San Francisco

EJECUCION PROYECTO

Valor Total

Tipo de Recurso

$ 270.038.048,00

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de Antioquia

Entidad publica

Municipio de Puerto

Fuente

SGR - Asignaciones directas
Aportes en especie — Departamento de

de interventoria

designada San Jerénimo, Antioquia
ejecutora del identificado con NIT a
proyecto 890.920.814-5 Valor Ejecucion | $270.038.048,00
Instancia Fuente NA
publica
designada para NA Valor
L. . NA
la contratacion Interventoria

Municipios Beneficiarios del Proyecto San Jerénimo

12.Que mediante articulo 3 del Decreto Departamental N°2023070004163 del 14 de
septiembre de 2023, se aprobé ajuste al proyecto de inversiéon “Implementacién del
programa de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia” con
cédigo BPIN 2023003050068; consistente en incrementar recursos por valor de
$42.952.000.
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13.Que los representantes legales de los municipios de Angostura, Ebéjico, Salgar,
San Francisco y San Jerénimo, como entidades ejecutoras de los proyectos de
inversion referenciados, presentaron solicitud de ajustes por “aumento o
disminucion de los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total
inicial hasta el 50%” e “inclusién de fuentes SGR o diferentes” de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

BPIN NOMBRE PROYECTO FECHA SOLICITUD DE AJUSTE
2023003050037 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 12 de marzo de 2024
escolar en el municipio de Angostura, Antioquia
2023003050052 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 22 de marzo de 2024
escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia
2023003050065 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 4 de abril de 2024
escolar en el municipio de Salgar, Antioquia
2023003050067 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 12 de marzo de 2024
escolar en el municipio de San Francisco,
Antioquia

2023003050068 | Implementacion del programa de alimentacion | Oficio del 3 de abril de 2024
escolar en el municipio de San Jerénimo,
Antioquia

14.Que el alcalde del municipio de Angostura, en su calidad de representante legal
de la entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas,
juridicas y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los
siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de trdmites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

o Balance de la ejecucion fisica y financiera suscrito por la supervisora.

¢ Planeacién de ciclo de menu racién.

¢ Estudio de costos.

¢ Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad
Alimentaria. ~ MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones para ajustar el proyecto.

¢ Andlisis de sector econémico realizado por la Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia.

o Concepto de ajuste del 18 de marzo de 2024, suscrito por Secretario de
Inclusion Social y Familia Departamento de Antioquia.

¢ Resolucidn N° 2024060019341 del 4 de abril de 2024, corregida mediante
Resolucion N°2024060022005 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual el
Secretario de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia emite
concepto de viabilidad favorable frente al ajuste.




DECRETO NUMERO HOJA 7

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

15.Que el alcalde del municipio Ebéjico, en su calidad de representante legal de la
entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas
y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

* Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Balance de la ejecucion fisica y financiera suscrito por la supervisora.

¢ Costeo PAE 2024.

e Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad
Alimentaria — MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones para ajustar el proyecto.

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal del 15 de marzo de 2024,
suscrito por la Secretaria de Finanzas Publicas del municipio de Ebéjico.

¢ Analisis de sector econémico realizado por la Secretaria de Inclusién Social
y Familia.

o Concepto de ajuste del 4 de abril de 2024, suscrito por Secretario de
Inclusién Social y Familia Departamento de Antioquia.

o Resolucion N° 2024060019866 del 10 de abril de 2024, corregida mediante
Resolucion N°2024060022000 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual
el Secretario de Inclusiéon Social y Familia del Departamento de Antioquia
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste.

16. Que el alcalde del municipio de Salgar, en su calidad de representante legal de la
entidad ejecutora, solicité los ajustes argumentando las razones técnicas, juridicas
y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

o Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada unade las variables.

" ¢ _Balance de la ejecucion fisica y financiera suscrito por la supervisora.

o Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad
Alimentaria — MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones para ajustar el proyecto.

e Analisis de sector econémico realizado por la Secretaria de Inclusiéon Social
y Familia.

e Concepto de ajuste del 7 de abril de 2024, suscrito por Secretario de
Inclusion Social y Familia Departamento de Antioquia.

e Resolucién N° 2024060019865 del 10 de abril de 2024, corregida mediante
Resolucién N° 2024060022006 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual
el Secretario de Inclusién Social y Familia del Departamento de Antioquia
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste.

17.Que el alcalde del municipio de San Francisco, en su calidad de representante legal
de la entidad ejecutora, solicité los ajustes argumentando las razones técnicas,

dos
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juridicas y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes
anexos:

¢ Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Balance de la ejecucioén fisica y financiera suscrito por el Alcalde.

¢ Analisis de sector econémico realizado por la Secretaria de Inclusién Social
y Familia.

e Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad
Alimentaria — MANA del Departamento de Antioquia, acreditando la
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones para ajustar el proyecto.

e Concepto de ajuste del 4 de abril de 2024, suscrito por Secretario de
Inclusion Social y Familia Departamento de Antioquia.

e Resolucion N° 2024060019866 del 10 de abril de 2024, corregida mediante
Resolucién N° 2024060022000 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual
el Secretario de Inclusién Social y Familia del Departamento de Antioquia
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste.

18. Que el alcalde del municipio San Jerénimo, en su calidad de representante legal de
la entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando las razones técnicas,
juridicas y financieras, avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes
anexos:

o Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en
la cual se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Balance de la ejecucion fisica y financiera suscrito por el Alcalde.

o Certificado del 23 de abril de 2024, suscrito por el Gerente de Seguridad
Alimentaria — MANA del Departamento de Antioguia, acreditando la
disponibilidad de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones para ajustar el proyecto.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal del 22 de marzo de 2024,
suscrito por el Secretario de Hacienda del Municipio de San Jerénimo

o Analisis de sector econdmico realizado por la Secretaria de Inclusién Social
y Familia.

e Concepto de ajuste del 4 de abril de 2024, suscrito por Secretario de
Inclusion Social y Familia Departamento de Antioquia.

¢ Resolucion N° 2024060019867 de! 10 de abril de 2024, corregida mediante
Resolucion N°2024060021999 del 24 de abril de 2024, por medio de la cual
el Secretario de Inclusién Social y Familia del Departamento de Antioquia
emite concepto de viabilidad favorable frente al ajuste.

19.Que los ajustes solicitados pretenden incrementar recursos a los proyectos de
inversion, como se detalla a continuacion:
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Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de Angostura, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 S
de Antioquia Directas 2024 esik ey $228.229.232
Departamento . 2023 | $7.000.000 - $ 7.000.000
Lo Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de - $4.304.454 $4.304.454
de Antioquia asignacion especial 2024
Totales $ 235.229.232 $4.304.454 $239.533.686

Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ano | Valor inicial Cambio en el Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 191.987.400
de Antioquia Directas 2024 U S
Departamento . 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000

o Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $9.808.788 $9.808.788
de Antioquia asignacion especial
MUT‘I'I'ClpIO de SGP- Libre inversién 2024 - $44.990.147,00 | $44.990147,00
Ebéjico

Totales $198.987.400 $54.798.935 $253.786.335

Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de Salgar, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Afo | Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 320.995.584
de Antioquia Directas 2024 $ 3F0Appee ]
Departamento A 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000
L Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $5.621.616 $5.621.616
de Antioquia asignacion especial
Totales $327.995.584 $5.621.616 $333.617.200

Implementacion del programa de alimentacién escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 163.584.288
de Antioquia Directas 2024 ke, s
Departamento . 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000
o Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $5.075.5632 $5.075.532
de Antioquia asignacion especial
Totales $ 170.584.288 $5.075.532 $175.659.820

Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia
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Entidad Tipo Recurso | Afio Valor inicial Valor ajuste 1 | Cambio en el Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - 2023 - - $263.038.048,00
de Antioquia Asignaciones | 2024 | $263.038.048
Directas
Departamento Aportes en 2023 | $7.000.000 - - $ 7.000.000,00
de Antioquia especie
Municipio de SGP-Otras 2023 $42.952.000 | $18.863.204 $61.815.204,00
San Jeronimo fuentes de
asignacion
especial
Departamento SGP-Otras 2024 - - $8.504.496 $8.504.496,00
de Antioquia fuentes de
asignacion
especial
Totales $270.038.048 $42.952.000 | $27.367.700 $340.357.748

20. Que mediante el Decreto Departamental 2023070004993 del 2023, el Gobernador

21.

de Antioquia delegd en cada uno de los Secretarios Regionales y Sectoriales -
SERES, Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Gerentes de los Organismos y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del
Gobernador del Departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o emitir
mediante acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes de los
proyectos de inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles
de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Que el Secretario de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia
expidié Resolucién por medio de la cual se emitia concepto de viabilidad favorable
frente a los ajustes de los proyectos de inversion, como se detalla:

BPIN NOMBRE PROYECTO RESOLUCION

2023003050037 | Implementacién del programa de {Resolucion N° 2024060019341 del 4 de abril de
alimentacion escolar en el municipio | 2024, corregida mediante Resolucién
de Angostura, Antioquia N°2024060022005 del 24 de abril de 2024.

2023003050052 | Implementacién del programa de | Resolucién N° 2024060019866 del 10 de abril de
alimentacion escolar en el municipio | 2024, = corregida mediante  Resolucion  N°
de Ebéjico, Antioquia 2024060022000 del 24 de abril de 2024.

2023003050065 | Implementacion del programa de | Resolucion N° 2024060019865 del 10 de abril de
alimentacion escolar en el municipio | 2024, corregida mediante  Resoluciébn  N°
de Salgar, Antioquia 2024060022006 del 24 de abril de 2024.

2023003050067 | implementacion del programa de | Resolucion N° 2024060019866 del 10 de abril de
alimentacion escolar en el municipio | 2024, corregida mediante  Resolucion  N°
de San francisco, Antioquia 2024060022000 del 24 de abril de 2024.

2023003050068 . Resolucion N° 2024060019867 del 10 de abril de
Implementacion del programa de ) . .. o
alimentacion escolar en el municipio izl medlant.e R

- o 2024060021999 del 24 de abril de 2024.

de San Jerdénimo, Antioquia

22.Que analizando las solicitudes de los ajustes y los argumentos expuestos, a la luz
de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos
1821 de 2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las actividades
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”

existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “inclusién de fuentes
de financiacion del SGR o diferentes a estas”.

23.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversién “implementacion del programa
de alimentacién escolar en el municipio de Angostura, Antioquia” con BPIN
2023003050037, aprobado mediante el articulo 4 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%", e “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 2%, es decir,
en cuatro millones trecientos cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($4.304.454).

3. Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los
recursos del SGP — otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia por valor de cuatro
millones trecientos cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($4.304.454).

Dimensién - Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de SI. Los ajustes requeridos procedan de

las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comisién Rectora, susceptibles de para su modificacion.
ajustar para proyectos aprobados?
Ajustes al NO. Las modificaciones no cambian los

¢ Las modificaciones introducidas cambian el

alcance del proyecto de inversion? objetivos generales y especificos, los

productos y la localizacion.

proyecto

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversién “‘implementacion del
programa de alimentacién escolar en el municipio de Angostura, Antioquia” BPIN
2023003050037 sera actualizado con el incremento de cuatro millones trecientos
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($4.304.454) con cargo a los
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recursos del SGP - Otras fuentes de asignacién especial del Departamento de
Antioquia, como se detalla a continuacioén:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacion del programa de
2023003050037 | alimentacién escolar en el municipio Educacion 1] $ 239.533.686,00
de Angostura, Antioquia

Implementacion del programa de alimentacién escolar en el municipio de Angostura, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambioenel Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 -
de Antioquia Directas 2024 liirt e $228.229.232
Departamento . 2023 | $7.000.000 - $ 7.000.000
o Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de - $4.304.454 $4.304.454
de Antioquia asignacion especial 2024
Totales $ 235.229.232 $4.304.454 $239.533.686

ARTICULO 2°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “implementacién del programa
de alimentacion escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia” con BPIN
2023003050052, aprobado mediante el articulo 18 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “aumento o disminucién de
los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%", e “inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 28%, es
decir, cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho mil novecientos treinta y cinco pesos M/L
($54.798.935).

3. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los
recursos del SGP - otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia por valor de nueve
millones ochocientos ocho mit setecientos ochenta y ocho pesos ($9.808.788), asi como la fuente de
financiacion SGP — Propésito General Libre Inversion del municipio de Ebéjico por valor de cuarenta y
cuatro millones novecientos noventa mil ciento cuarenta y siete peros ($44.990.147)

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢ Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Ajustes al Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacion.
proyecto ajustar para proyectos aprobados?
. . . . . NO. Las modificaciones no cambian los
¢ Las modificaciones introducidas cambian el - .
. - objetivos generales y especificos, los
alcance de! proyecto de inversion? .
productos y la localizacion.




DECRETO NUMERO HOJA 13

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN AJUSTES A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOL;\R —~ PAE. EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversién “implementacion del
programa de alimentacién escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia” BPIN
2023003050052 sera actualizado con el incremento de nueve millones ochocientos
ochomil setecientos ochenta y ocho pesos M/L ($9.808.788) con cargo a los recursos
del SGP - Otras fuentes de Asignacion especial del Departamento de Antioquia y
cuarenta y cuatro millones novecientos noventa mil ciento cuarenta y siete pesos M/L
($44.990.147) con cargo a los recursos del SGP- libre inversion del municipio de
Ebéjico, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacion del programa de
UL alimentacion escolar en el municipio Educacion il $253.786.335
de Ebéjico, Antioquia

Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Ebéjico, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ao | Valor inicial Cambio en el Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $191.987.400
de Antioquia Directas 2024 QAR
Departamento . 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000

o Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $9.808.788 $9.808.788
de Antioquia asignacion especial
Mun{C|p|o de SGP- Libre inversion 2024 - $44.990.147,00 | $44.990147,00
Ebéjico

Totales $198.987.400 $54.798.935 $253.786.335

ARTICULO 3°. Aprobar ajuste al proyecto de-inversién-‘implementacion del programa
de alimentacién - escolar ‘en el municipio de Salgar, - Antioquia” ‘con BPIN
2023003050065, aprobado mediante el articulo 32 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%”, e “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacién:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacién Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 2%, es
decir, en cinco millones seiscientos veintiun mil seiscientos dieciséis pesos M/L ($5.621.616).
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3. Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: Inciuir las fuentes con cargo a
los recursos del SGP — otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia, por valor
de cinco millones seiscientos veintitn mil seiscientos dieciséis pesos M/L ($5.621.616).

Dimensién Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacién.

ajustar para proyectos aprobados?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion.

Ajustes al

1 ¢ Las modificaciones introducidas cambian el
proyecto

alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversion “implementacion del
programa de alimentacion escolar en el municipio de Salgar, Antioquia” BPIN
2023003050065 sera actualizado con el incremento de cinco millones seiscientos
veintitn mil seiscientos dieciséis pesos M/L ($5.621.616) con cargo a los recursos del
SGP - Asignacion especial del Departamento de Antioquia, como se detalla a
continuacién:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase .
ajuste

Implementacion del programa de
2023003050065 | alimentacion escolar en el municipio Educacion 1] $ 333.617.200
de Salgar, Antioquia

Implementacion del programa de alimentacion escolar en el municipio de Salgar, Antioquia

Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio enel | Valor total con
valor ajuste

Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 320.995.584

de Antioquia Directas 2024 I

Departamento . 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000
o Aportes en especie

de Antioquia

Departamento SGP-Otras fuentes de | 2024 - $5.621.616 $5.621.616

de Antioquia asignacion especial

Totales $327.995.584 $5.621.616 $333.617.200

ARTICULO 4°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “implementacion del programa
de alimentacion escolar en el municipio de San Francisco, Antioguia” con BPIN
2023003050067, aprobado mediante el articulo 34 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “aumento o disminucién de
los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%”", e “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:
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Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 3%, es
decir, cinco millones cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L (35.075.532).

3. Inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
SGP - otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia, por valor de cinco millones
cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($5.075.532).

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢ Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacion.
ajustar para proyectos aprobados?
Ajustes al L . . . . . NO. Las modificaciones no cambian los
¢Las modificaciones introducidas cambian e! - .
proyecto objetivos generales y especificos, los

alcance del proyecto de inversion?

productos y la localizacién.

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los

inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones introducidas al

componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversion “implementacion del
programa de alimentacion escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia” con
BPIN 2023003050078, sera actualizado con el incremento de cinco millones
cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos veinte pesos M/L ($5.075.532) con cargo a
los SGP — otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia; como
se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementacién del programa de
2023003050078 | alimentacion escolar en el municipio Educacion 1]} $175:659.820
de San Francisco, Antioquia

Implementacién del programa de alimentacién escolar en el municipio de San Francisco, Antioquia
Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio en el | Valor total con
valor ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023 - $ 163.584.288
de Antioquia Directas 2024 Uil
Departamento . 2023 $ 7.000.000 - $ 7.000.000
L Aportes en especie
de Antioquia
Departamento SGP-Otras fuentes de 2024 - $5.075.532 $5.075.532
de Antioquia asignacion especial
Totales $170.584.288 $5.075.532 $175.659.820

ARTICULO 5°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “implementacién del programa
de alimentacién escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia” con BPIN
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2023003050068, aprobado mediante el articulo 35 del Decreto Departamental
N°2023070003226 del 17 de julio de 2023, consistente en “aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “incremento del valor total inicial hasta el
50%”, e “inclusién de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado
1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Suministrar Raciones alimentarias para el
Programa de Alimentacion Escolar.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 26%,
es decir, veintisiete millones trecientos sesenta y siete mil setecientos y pesos M/L ($27.367.700).

3. Incremento de fuente de financiacion del SGR: Incrementar la fuente de inversién SGP-Otras
fuentes de asignacion especial del municipio de San Jerénimo en dieciocho millones ochocientos
sesenta y tres mil doscientos cuatro pesos ($18.863.204).

4. Inclusion de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a
SGP - otras fuentes de asignacion especial del Departamento de Antioquia, por valor de ocho millones
quinientos cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($8.504.496).

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para {a modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de SI. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4?5.1.2.1. j Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacion.

ajustar para proyectos aprobados?

Ajustes al NO. Las modificaciones no cambian los

¢ Las modificaciones introducidas cambian el . .,
proyecto . - objetivos generales y especificos, los
alcance del proyecto de inversion? oo
productos y la localizacion.

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? * . componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

PARAGRAFO 1. El cierre financiero del proyecto de inversién “implementacion del
programa de alimentacion escolar en el municipio-de San Jerénimo, Antioguia” BPIN
2023003050068 sera actualizado con el incremento de dieciocho millones ochocientos
sesenta y tres mil doscientos cuatro pesos M/L ($18.863.204) con cargo a los recursos
del SGP - Asignacion especial del Municipio de San Jerénimo, y ocho millones
quinientos cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos M/L ($8.504.496) con cargo a
los recursos del SGP — Asignacion especial del Departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacién:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Implementaciéon del programa de
LRI L alimentacion escolar en el municipio Educacion 1] $340.357.748
de San Jer6nimo, Antioquia

Implementacién del programa de alimentacion escolar en el municipio de San Jerénimo, Antioquia
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Entidad Tipo Recurso | Ao Valor inicial Valor ajuste | Cambio en el Valor total con
1 valor ajuste
Departamento SGR - 2023 - - $263.038.048,0
de Antioquia Asignaciones | 2024 | $263.038.048 0
Directas
Departamento Aportes en 2023 | $7.000.000 - - $ 7.000.000,00
de Antioquia especie
Municipio de SGP-Otras 2023 $42.952.000 | $18.863.204 $61.815.204,00
San Jerénimo fuentes de
asignacion
especial
Departamento SGP-Otras 2024 - - $8.504.496 $8.504.496,00
de Antioquia fuentes de
asignacion
especial
Totales $270.038.048 | $42.952.000 | $27.367.700 $340.357.748

ARTICULO 6° Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusion Social y Familia
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