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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Empleos del Nivel Central®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

El articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado: “Se
produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el
cual se exijan requisitos minimos similares”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, reglas generales del traslado, se consagra expresamente que:
“El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”

Con el ‘proposito-que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario causar
unas novedades en la Planta de Personal del Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo en Funciones, concedido a través del Decreto
No. 2024070001943 del 17/04/2024, a la Sefiora CATALINA DUQUE BOTERO,
identificada con cédula de ciudadania 43.608.521, titular del cargo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la plaza de empieo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0363, ID Planta 5822, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
INTERNA - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Empleos del Nivel Central”

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a la doctor JUAN CARLOS VILLEGAS QUEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 71.752.787, quien desempefia el cargo de
DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, para el cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocion),
Caodigo 009, Grado 02, NUC Planta 0363, ID Planta 5822, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS.

ARTICULO TERCERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, a la Sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con
cédula de ciudadania 32.240.591, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 7299, ID Planta 4806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION,
PAZY NO VIOLENCIA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 0442, ID Planta 4808, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS, ambos cargos de la SECRETARIA ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que
se nombre y posesione el titular del cargo, si esto ocurre antes.

ARTICULO CUARTO: Informar el contenido del presente Decreto a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a los involucrados, a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\\1 71 0/05/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal L& 0 "Tl 4 10/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgé a tas gormas ):;sposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION’

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 se cre6 la Empresa Industrial y
Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia” y se dispuso
que tendria como 6rgano de administracion una Junta Directiva.

Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 9° de la Ordenanza
No. 19 de 2020, la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 002 de diciembre 21 de
2020, adopté el reglamento interno de la Junta Directiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo No. 002 de
diciembre 21 de 2020, la convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias de
la Junta Directiva, la puede realizar el Secretario General, via correo certificado,
correo electronico, fax o por cualquier medio tecnologico valido y eficaz.

Que mediante correo electronio remitido por el Secretario General de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado “Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia”, se
informa al Gobernador como miembro principal, sobre la convocatoria a Sesién
Extraordinaria No. 055 de la Junta Directiva, la cual se llevara a cabo el 15 de mayo
de 2024, a las 11:00 am, en forma virtual por la plataforma Teams.

Que ante la imposibilidad de asistir a la reunion y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes, se hace necesario delegar la
representacién del Gobernador, en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA
TABORDA, Secretaria General de la Gobernacién de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Delegar en la doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 42.783.104, Secretaria General, la
representacion del Gobernador en la Sesion Extraordinaria No. 055 de la Junta

e [NNNNNUEHANRND
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL DELEGA UNA REPRESENTACION”

Directiva, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, la cual se llevara a cabo el 15 de mayo de 2024, a las 11:00
am, en forma virtual por la platafoma Teams.

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia
OML

NOMBRE FIRMA FECHA
PPN
Proyecto: _|Patricia Uribe Roldan. Profesional Especilalizada ¢ 1SN/
Revision: [Nestor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control ((% S { W o€ [ov
Aprob6:  [Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Daro Antijuridico . /0T /249
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. por lo tanto. bajo huest/a
responsabitidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respect/vos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la sefiora EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.602.256, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comision Nacional del Servicio Civil del area de Ciencias Naturales - Quimica, poblacién mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacién administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional
del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de!l Sistema General de Participaciones, a la sefiora
EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35602256, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias Naturales - Quimica, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede PRINCIPAL, del municipio
de PEQUE, plaza N° 8843, mientras dure la vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <
~

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro
Revisé: Alzate. —c— 2
Subsecretario Administrativo na 8 5
. Radl Humberto Berrio Posada. —
Reviso: Director de Talento Humano ?\ % — ?/Qf
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. ~
) Director de Asuntos Legales '8 -5 -29
Luisa Fernanda Molina M //
Proyecté: Profesional universitario - S -
Contratista LU[SA’ MOL( NA‘ O:‘ -0 —LO?;{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070001723, del 05 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo_para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se-expresa: Correccion de errores formales: En-cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001723, del 05 de abril de 2024, en el articulo segundo, numeral ocho,
se nombré en provisionalidad temporal el docente descrito a continuacion:

. . . INSTITUCION ‘ N° DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | Lo va SEDE NIVEL-AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE

1. €. MONSENOR
SERNA VILLA ANDRES
VELEZ CORREA | NORMALISTA J. IVAN C.E.R. ELENA
8
1048017537 | (aralina AT URRAO TN pENTEZ VELEz | PRIMARIA 15186 | MAURICIO 1128464958

EUTIERRE Y COMISION DE SERVICIOS

En atencién a que la sefiora Vélez Correa, envia su titulo de LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES,
para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070001723, del 05 de abril de 2024, en el articulo segundo, numeral ocho como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N° DE

N°| CEDULA NOMBRE TiT - LAZ(
uLOS MUNICIPIO | o0 o tiva SEDE NIVEL - AREA e EN REEMPLAZO DE
s | 106501 VELEZ CORREA | UICENCIADA EN : f\'/mQONSENOR REAEEN SERNA VILLA ANDRES
7537 : st
T CIENCIAS URRAO OV BENTEZVELEZ | PRIMARIA 15186 | MAURICIO 1128464958
SOCIALES T COMISION DE SERVICIOS

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001723, del 05 de abril de 2024, en

el articulo segundo, numeral ocho como se describe a continuacion:

| . i INSTITUCION A N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "L reva SEDE NIVEL-AREA | 0 -0 EN REEMPLAZO DE
. E. MONSEN
VELEZ CORRea | UICENCIADAEN ; IEVXANO e PR SERNA VILLA ANDRES
8 | 1048017537 | o o) CIENCIAS URRAO ADAIE BENITEZ VELez | PRIMARIA 15186 | MAURICIO 1128464958
SOCIALES EUTIERiE? COMISION DE SERVICIOS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora VELEZ CORREA CATALINA,

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

el presente acto

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMBLAS

~
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

s Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo . %\ -5 - Lg(

. Raul Humberto Berrio Posada.
Reyiess Director de Talento Humano 6 — 5 -~ 24

”

. Juan Felipe Rend6n Sanchez.

L Director de Asuntos Legales ~ n //Q "5 e Z/@’
| Mariana Rivera Lépez. 7/, (e Pt

Proyectd: | »\ xiliar Administrativa OﬂQ}l{i Awera\gp - Y05 e .4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum; W y lo encontramos ajustado a lasjnormas y disposiciones Ie'bale‘ vigefite to,
bajo nuestra ilidad lo pi para ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070001142, del 07 de marzo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo_para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001142, del 07 de marzo de 2024, en el articulo segundo, numeral seis,
se nombré en provisionalidad temporal el docente descrito a continuacién:

5 INSTITUCION N°'DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o oo 0 EN REEMPLAZO DE
ARROYAVE BEDOYA MONICA
LICENCIADO EN
DIAZ ALVARINO 1.E.VILLANUEVA - | CIENCIAS PATRICIA 43108686 VACANCIA
C 9116517 | Letper FILOSOFIA ¥ COPACABANA | I E.VILLANUEVA | o6 pRiNIPAL SOCIALES 18798 | TEMPORAL PARA PERIODO DE
EDUCACION RELIGIOSA PRUEBA

En atencion a que el sefior Diaz Alvarino, envia su titulo de MAGISTER EN EDUCACION, para que sea
reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070001142, del 07 de marzo de 2024, en el articulo segundo, numeral seis como se describe a
continuacion:

INSTITUGON N*DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMP
EDUCATIVA . PLAZA R
LICENCIADO EN
DIAZ ALVARING FILOSOFIAY | € VLANGEVA aene ARROYAVE BEDOYA MONICA
6 9116517 EDUCACION RELIGIOSA | COPACABANA | 1. E. VILLANUEVA - UEVA - 1AS 18798 LGALTE e PR e e
HELDER SEDE PRINCIPAL SOCIALES TEMPORAL PARA PERIODO DE
- MAGISTER EN
EDUCACION PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001142, del 07 de marzo de 2024,
en el articulo segundo, numeral seis como se describe a continuacion:

INSTITUCION N* DE
K CEDULA NOMBRE TiTus MUNICIPIO E! NIVEL -

N 0 0s ncaT SEDE L - AREA . EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
e ARROYAVE BEDOYA MONICA

1AZ ALVARINO ILE.V A- | CIENCIAS PATRICIA 4
6 ones1y | P2 EDUCACION RELIGIOSA | COPACABANA | I. E. VILLANUEVA - VILLANUEV. 18798 ST SRR
HELDER SEDE PRINCIPAL SOCIALES TEMPORAL PARA PERIODO DE
- MAGISTER EN
PRUEBA

EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIAZ ALVARINO HELDER, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Adrian Alexander Castro Alzate. —
— Subsecretario Administrativo P 4L j’ 5 - u
Radl Humberto Berrio Posada.
UL Director de Talento Humano 6‘ - S- 1 Y
o Juan Felipe Rendén Sanchez. T
B> Director de Asuntos Legales / / 6 1 6 ‘—~Z&
. Mariana Rivera Lépez. / -
PRpgcte: Auxiliar Administrativa ONQUCL &\UQ(Q LQP 3. @—l os (14'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo 10$ ajustado a las formas y disp
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Destino:

COBLENAGION DE ANTIOQUIA

I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070001493, del 20 de marzo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para-la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001493, del 20 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral cuatro,
se nombro en provisionalidad definitiva el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N°

CEDULA

NOMBRE

TITULOS

MUNICIPIO

EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

PLAZA

EN REEMPLAZO DE

4

1026142019

JUAN ESTEBAN
MONTANO
PELAEZ

LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y
LETRAS

ANDES

1. £. MARCO
FIDEL SUAREZ

1. E. MARCO
FIDEL SUAREZ -
SEDE PRINCIPAL

HUMANIDADES
Y LENGUA
CASTELLANA

13085

43872364 CORTES
MARTINEZ BIBIANA
TRASLADO POR CONVENIO

En atencion a que el sefior Montafio Pelaez, envia su titulo de MAGISTER EN EDUCACION, para que
sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070001493, del 20 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral cuatro como se describe a

continuacion:

N°| CEDULA

NOMBRE

TiTULOS

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

N°DE
PLAZA

EN REEMPLAZO DE

IS

1026142019

JUAN ESTEBAN
MONTANO
PELAEZ

LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y
LETRAS -
MAGISTER EN
EDUCACION

ANDES

1. E. MARCO
FIDEL SUAREZ

I. E. MARCO
FIDEL SUAREZ -
SEDE PRINCIPAL

HUMANIDADES
Y LENGUA
CASTELLANA

13085

43872364 CORTES
MARTINEZ BIBIANA
TRASLADO POR CONVENIO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001493, del 20 de marzo de 2024,
en el articulo primero, numeral cuatro como se describe a continuacion:

. . INSTITUCION . N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "0 iva SEDE NIVEL-AREA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
JUAN ESTEBAN | FILOSOFIA Y ERIARCC 1. E. MARCO HUMANIDADES 43872364 CORTES
4 | 1026142019 | MONTARO LETRAS - ANDES FIDELSUAREz | FIDELSUAREZ- | Y LENGUA 13085 | MARTINEZ BIBIANA
PELAEZ MAGISTER EN SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA TRASLADO POR CONVENIO
EDUCACION

“«

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN ESTEBAN MONTANO PELAEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVJAR RAMI

N

<

Secretario de Educacion

EZ

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070001813,
del 12 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001813, del 12 de abril de 2024, se nombré en provisionalidad vacante
temporal a la sefiora a la sefiora ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1042706821, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARIANO J.
VILLEGAS, sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MONTEBELLO,
plaza N° 14393.

En atencion a que la sefiora Zapata Medina, envia su titulo de MAGISTER EN EDUCACION, para que
sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070001813, del 12 de abril de 2024, en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706821,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
- MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E.
MARIANO J. VILLEGAS, sede I. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MONTEBELLO, plaza N° 14393, en reemplazo del sefior WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, quien paso a otro establecimiento educativo.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001813, del 12 de abril de 2024, en
el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706821,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
- MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
MARIANO J. VILLEGAS, sede I. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MONTEBELLO, plaza N° 14393, en reemplazo del sefior WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, quien paso a otro establecimiento educativo.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZAPATA MEDINA EDY VANESSA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
N

MAURICIO ALVI AMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados.con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora GONZALEZ VERGARA PAULA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042768122, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcion docente, mientras dure
la vacancia temporal del sefior DIEGO DE JESUS ATEHORTUA AGUDELDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98469721.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
GONZALEZ VERGARA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042768122,
LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, como Docente de Aula, en el nivel de
Primaria, para el C. E. R. SANTA ANA, sede C. E. R. RIO ARRIBA, del municipio de ANGOSTURA,
plaza N° 5586, mientras dure el encargo del sefior DIEGO DE JESUS ATEHORTUA AGUDELDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98469721.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GONZALEZ VERGARA PAULA ANDREA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUM ?

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ
Secretario de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070001706,
del 05 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de sep’nembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070001706, del 05 de abril de 2024, se nombré en provisionalidad vacante
temporal al sefior RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, identificado con cédula de ciudadania N°
1077425000, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, para la I. E. R. BUCHADO MEDIO, sede I. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17528.

En atencién a que el sefior Renteria Martinez, envia su titulo de MAGISTER EN METODOS DE
ENSENANZA EN EDUCACION PERSONALIZADA, para que sea reconocido en su provisionalidad, se
hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001706, del 05 de abril de 2024, en el
articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425000, LICENCIADO
EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN METODOS DE ENSENANZA EN EDUCACION
PERSONALIZADA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, parala l. E. R.
BUCHADO MEDIO, sede I. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N°
17528, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067921982.“

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001706, del 05 de abril de 2024, en
el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425000, LICENCIADO
EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN METODOS DE ENSENANZA EN EDUCACION
PERSONALIZADA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la I. E. R.
BUCHADO MEDIO, sede I. E. R. ALTO ROSARIO, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N°
17528, mientras dure la vacancia temporal de la sefiora PAULA ANDREA ESTRADA PALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067921982.“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RENTERIA MARTINEZ OTONIEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 'y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamentaly se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efecttie dentro de la misma entidad territorial.

El decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, capitulo 1, seccién 1)

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2. 4. 5. 1. 5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio




DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata el Capitulo, cuando se originen
en:

1. Necesidad de servicios de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En
tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gitimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segin reporte del directivo docente de la I.E. SAN PEDRO DE URABA, del Municipio de SAN
PEDRO DE URABA, asi como en la respectiva revisién con la dependencia de permanencia, se
corrobora por medio del registro de matri<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>