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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2024070000666 del 2 de
febrero de 2024.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021,
la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, se dio por terminado el
nombramiento a la sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, identificada con cedula de
ciudadania numero 32.562.549, quien se encontraba nombrada en provisionalidad en
vacante definitiva como docente de aula, Nivel Basica Secundaria — Area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa de Maria, sede Santa Juana del Municipio de
Yarumal esto en razon de que dicha plaza fue cubierta con un servidor nombrado en periodo
de prueba.

A través de comunicado radicado con numero 2024010056273 del 8 de febrero de 2024, la
sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, interpone recurso de reposicién y en subsidio de
apelacién frente al Decreto 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, a través del cual se
dio por terminado el nombramiento en vacante definitiva, exponiendo como sustento de la
solicitud que formula las siguientes consideraciones:

“(...)1. Soy docente oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia en la categoria de
provisionalidad desde el afio 2004, actualmente en la Institucién Educativa de Maria, C.E.R.
Santa Juana, adscrita a la Secretaria de Educacion del Antioquia.

2.- Con fecha del 12 de agosto de 2023, radiqué en la Secretaria de educacion de Antioquia,
un derecho de peticion de estabilidad laboral reforzada por motivos de salud, al cual se
adjunto la historia clinica y exémenes médicos.
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3 - Con fecha del 05 de febrero, a través de correo electrénico, me llegd el decreto numero:
2024070000666 DE FECHA 02 de febrero de 2024 que aqui estoy recurriendo.

5.- Dado mi estado de salud, que requiere atencion médica inmediata e integral, debido a
diagnéstico de Diabetes mellitus insulinorrequiriente ( LADA), Trastorno depresivo.

6.- El tratamiento clinico que demanda mi patologia viene siendo atendido y cubierto por el
actual contratista de salud del magisterio RED VITAL UT SUMIMEDICAL. Con medicacion
constante y revision periddica por parte de endocrinologia, en el cual se recomienda
hospitalizacion de manera inmediata, debido a respuesta no positiva al tratamiento y padezco
de ferropenia severa, tengo pendiente realizacién de EDS, colonoscopia y ecografia pélvica
transvaginal y constante revision, ademas de las citas periodicas con psiquiatria.

7.- Como se puede observar, soy persona en estado de debilidad manifiesta y por lo tanto
persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral reforzada tal como lo
regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, la ley 1955 de 2019, el decreto 1415
de 2021 y un sinnimero de sentencias de la honorable corte constitucional, la honorable
corte suprema de justicia y el honorable consejo de estado, de lo cual deje constancia y
solicitud en radicado 2023010339239 del 3/08/2023.

8.- Dada la reciente desvinculacion notificado en el Decreto; 2024070000666 DE FECHA
02 de febrero de 2024, aqui impugnado, en la que se termina mi nombramiento en
provisionalidad, desconociendo mi situacién de salud y mi condicion de estabilidad laboral
reforzada, pido reconsiderar su decision tendiente a garantizar mi continuidad en el servicio
docente. (...)".

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora LUZ BEATRIZ SILVA AVILEZ, es
del caso manifestar que:

Frente a la situacion legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 12 del Decreto 1278
de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“(...) a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso (...)"

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacién insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera
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3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo
separ6 temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Y por su parte el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2025, dispone que “Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de prioridad:

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada
en educacion.”

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacién del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Luz Beatriz Silva Avilez, obedecié a que a través del decreto
recurrido fue nombrada en periodo de prueba el (la) sefior ( a) MARTHA NURY PARRA
PORRAS, identificada con cedula de ciudadania, 32.562.848, quien superé de manera
satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro de proceso de seleccion 2151 de
2021.

De otro lado, respecto a los derechos laborales sefialados como vulnerados y las condiciones
de salud que la aquejan, al respecto es de tener en consideracion que las mismas no estan
definidos en la jurisprudencia constitucional y la Directiva Ministerial 24 de 2023, como
criterios a tener en cuenta para la definicién de los servidores destinatarios de continuidad.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacion de la sefiora Luz Beatriz Silva Avilez la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asi que para su retiro se requiere una motivacion del acto administrativo
de desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales objetivas y justas.

“Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificé sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvinculados
para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el
caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion. En consecuencia, la terminacién de una vinculacion en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
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desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
(Negrilla fuera de texto)”.

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la “estabilidad laboral
reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, no basta
demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la acreditacion de la relacién
de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha y la desvinculacion laboral, es
decir, que se deduzca o se infiera que aquella condicién personalisima del afectado
fue el movil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autoridad deviene
discriminatorio y constitutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia
T-277/12).

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefalé: “En conclusién se puede afirmar
que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral; sin embargo,
(i) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su
especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se ha presentado una
desvinculacién laboral de una persona que reuna las calidades de especial proteccion
la tutela no prosperara por la simple presencia de esta caracteristica, sino que (iv) sera
necesario _probar la conexidad entre la condicién de debilidad manifiesta y la
desvinculacién laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacién de
Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2024070000666 del 2 de febrero de
2024, que dio por terminado el hombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la
sefora Luz Beatriz Silva Avilez.

Frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este
solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de acuerdo con
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacién tiene asignadas las competencias
de administracién del personal docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la
entidad no cuenta con superior jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2024070000666 del 2 de febrero de 2024, que
efectud terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
Luz Beatriz Silva Avilez, identificada con cedula de ciudadania numero 32.562 .549, quien se
encontraba nombrada en provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula, Nivel
Basica Secundaria — Area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa
de Maria, sede Santa Juana del Municipio de Yarumal, esto en razén de que dicha plaza fue
cubierta con un servidor nombrado en periodo de prueba, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz Beatriz Silva
Avilez, en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno, toda vez que para los efectos del acto
recurrido la Secretaria de Educacion de Antioquia no tiene superior funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Adrian Alexander castro Alzate
Subsecretario Administrativo 2 sl N 76’ ('t /L\&
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano C— 24
A

) &‘( LM
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez / 7
Director de Asuntos Legales Y L 725-4 -79
Maida Bedoya Leal 25/04/2024

Bedoya Leal cy
Profesional Universitaria \)\/\d{lq @\.QLJ !’/\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 5\3

Proyecté:
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de tos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2024010046103, del 02 de febrero de 2024, allegado a través del
Sistema Mercurio, la docente HEIDY PATRICIA CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.834.420, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones medico laborales N° SO 024.069, segun
consta en acta N° 01-2024, del 08 de abril de 2024.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud a
la docente HEIDY PATRICIA CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.834.420, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en Basica Primaria, para la
I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E. R. CABUYAL, del municipio de Copacabana Antioquia, plaza N°
18790, en reemplazo del docente JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.603.973, quien abandoné el cargo; la sefiora Cardona Gémez, viene
laborando como docente de aula, en Basica Primaria, en la |. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E.
R. ISABEL VASQUEZ, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13710.

Porlo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente HEIDY PATRICIA
CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.834.420, Licenciada en Educacién
Preescolar, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como docente de aula, en Basica Primaria, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E. R.
CABUYAL, del municipio de Copacabana Antioquia, plaza N° 18790, en reemplazo del docente
JOHN FERNANDO COLORADO TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.603.973,
quien abandoné el cargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente HEIDY PATRICIA
CARDONA GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020021087 del 16 de mayo de 2024, el sefior
GABRIEL JAIME MARQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
71.608.170, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3204, ID Planta 6126,
asignado al Grupo de Trabajo DIREQCI()N PLANEAQ!ON TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL - del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de julio de
2024,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL
JAIME MARQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.608.170, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020021087 del 16 de mayo de 2024, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa),
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3204, ID Planta 6126, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO -
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL - del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de julio de 2024.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma

Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. u [ e

17/05/2024

Revis6 y s .
aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. p‘} (Ls U

17/05/2024

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I;;yéntramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefo.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070000882 del 20/02/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesidn y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo, al Serior. GABRIEL IGNACIO NANCLARES QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 8.431.074, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID
Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE
SUMINISTROS, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ambos de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes, al Sefior GABRIEL
IGNACIO NANCLARES QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
8.431.074, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID
Planta 5812, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personat h\ 1610512024
/]

\
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal /’0(" 3 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus\bga( a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACIO N

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..))

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070000965 del 23/02/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesion y por.el termino de tres (3) meses, prorrogable por tres(3) meses mas, a -
la Seflora DIANA MARCELA BEDOYA GARZON, identificada con cédula de
ciudadania 39.452.797, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 7310, ID Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza
de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7307, ID
Planta 4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA  FiSICA, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefiando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes, a la Sefiora DIANA
MARCELA BEDOYA GARZON, identificada con cédula de ciudadania 39.452.797,
titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7310,
ID Planta 4635, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION SOCIAL Y
AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7307, ID Planta
4652, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA  FiSICA, ambos de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal. \Vl 16/05/2024

3
\ N
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal W ‘ b_ OS -.‘Zé*’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadog/a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Rector (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarg concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito- legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior CHACON CORREA LEANDRO HUBERTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98569451, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, para la
I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, del municipio de
AMAGA, plaza N° 261, en reemplazo de SALAS CARDONA JOHN JAIME, identificado con cédula de
ciudadania N° 3362833, quien renuncid; el sefior CHACON CORREA, viene laborando como
Directivo docente Rector, en la I. E. BOMBONA, sede I. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 48.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al senor CHACON CORREA LEANDRO HUBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98569451, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, vinculado en
propiedad, grado de escalafdon 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
docente Rector, para la I.LE.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, sede I.E.R BELISARIO BETANCUR
CUARTAS, del municipio de AMAGA, plaza N° 261, en reemplazo de SALAS CARDONA JOHN JAIME,
identificado con cédula de ciudadania N° 3362833, quien renuncid; el sefior CHACON CORREA
viene laborando como Directivo docente Rector, en la |. E. BOMBONA, sede I. E. BOMBONA, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 48; Seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHACON CORREA
LEANDRO HUBERTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado

inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Adrian Alexander Castro Alzate. /{ - =i
RO Subsecretario Administrativo N L lo-5
... | Raul Humberto Berrio Posada \J
Revisé: | pirector de Talento Humano @L 20-5- 24
L Juan Felipe Rendén Sanchez !
e Director de Asuntos Legales . W ZO"’% —2<t
. | Liliana Amariles Yepes. i / z v/ :
e ecte: Tecnoéloga - contratista Akt . Uitk plirs A \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e’I d’ocumento y lo encontramos a}ustado a las normas y disposiciones legales M
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ﬁ&
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucuim 6000 del 20 de dlClembre d‘ge 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa. Por ello ejerce Ias competencuas descritas en el
articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los mummplos no certlflcados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, e;erc:endo Ias facultades seﬁaladas en e/ articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educat/vas y el personal docente y ‘administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformtdad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramle@tos del persona/ requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el’monto de los recursos dlspombles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los mumc:p/os prefer/blemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la exped:c:én de Ios respect/vbs actos administrativos debidamente

motivados.” \\ :“,23‘ ){"“f ? //
mmi—ﬁ

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados
del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debidé prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante comunicado del 7 de mayo de 2024, la Direccién de Permanecia Escolar informa sobre
la reapertura de la |.LE.R. SAN JUAN sede E.R. LA GOMEZ del municipio de San Roque bajo
resolucion N° 2024060023505. A su vez la Direccion de Permanencia Escolar envia reporte de la
matricula registrada en el SIMAT de la |.LE.R. SAN JUAN sede E.R. LA GOMEZ en donde se
evidencia un aumento en la misma.

Una vez presentada esta situacion, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior
JOSE GABRIEL MOSQUERA HERNANDE?Z, identificado con cédula de ciudadania N° 10774036,
Licenciado en Teologia, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en la I.E.R. SAN JUAN sede C. E. R.
LA CEIBA, del mun|C|p|o de San Roque, cargo N° 4399, para la .LE.R. SAN JUAN sede E.R. LA
GOMEZ, del municipio de San Roque , cargo N° 4399.




DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIEN SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | 70 EDUCATIVO NIVEL-AREA

SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN C.E.R.LACEIBA 4399 PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de San Roque,

como se describe a continuacién:

ESTABLECIMIEN : PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | "4 EpycaTIVO Sl G NIVEL-AREA
SANROQUE | LE.R. SAN JUAN E.R. LA GOMEZ 4399 PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JOSE GABRIEL MOSQUERA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10774036, Licenciado en Teologia, Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacién Mayoritaria, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R. LA GOMEZ, del municipio de San
Roque, cargo N° 4399, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
SR Subsecretario Administrativo ,4% P /7’ I"’Z.—‘
F— Raul Humberto Berrio Posada ~ 0
eviso: Director de Talento Humano
Revis6: Juan Felipe Rendon Sanchez = 7
) Director de Asuntos Legales / (6"5%
) Milady Angélica Fajardo Sudrez
Proyectd: | profesional universitario 14 105 17024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemo(y I3 encehtramos ajustado a las normas y d|spos|cnones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios' y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la basica secundaria de la I.E. ANTONIO
NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Puerto
Berrio, se hace necesario reubicar la plaza N° 3463 de basica secundaria en el area de
Tecnologia e Informatica para la |LE. EFE GOMEZ sede LICEO EFE GOMEZ SEDE
PRINCIPAL, en atencién a fallo de tutela con Radicado N° 005 858 40 89 001 2024 00049 del
JUSZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE VEGACHI - ANTIOQUIA, como se describe a
continuacion:

PLAZA
MAYORITARIA
NIVEL-AREA

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE

MUNICIPIO N° PLAZA

3463 BASICA
SECUNDARIA
TECNOLOGIAE

INFORMATICA

|.E. EFE GOMEZ LICEO EFE GOMEZ -

SEDE PRINCIPAL

VEGACHI

Una vez presentada esta situacién, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al
sefior JHONAN JAVIER QUINONES PARRA, identificado con cédula de ciudadania
N°82363717, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA,
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, de la I.E.
ANTONIO NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Puerto Berrio, para la I.E. EFE GOMEZ, sede LICEO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza
N° 3463 del municipio de VEGACHI.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
- LICEO EFE GOMEZ - Tecnologia e
PUERTO BERRIO I.E. ANTONIO NARINO SEDE PRINCIPAL Informatica
Cargo N° 3463

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de

Vegachi, como se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
; LICEO EFE GOMEZ - Tecnologia e
VEGACHI L5l=d2eo], =2 SEDE PRINCIPAL Informatica
Cargo N° 3463

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior JHONAN JAVIER QUINONES PARRA,
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identificado con cédula de ciudadania N°82363717, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN INFORMATICA, Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Tecnologia e Informatica, Poblacion Mayoritaria, para la L.LE. EFE GOMEZ, sede LICEO EFE
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3463 del municipio de VEGACHI, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5° Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6: Subsecretario Administrativa . L. To-C — L5
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada
l Director de Asuntos Legales 4 ~S- 2—(,
) juan Felipe Rend6n Sanchez !
Reviso: Juan /
evis Director de Asuntos Legales ¥i! q 1 ‘)— -S - Z‘\—
) Milady Angélica Fajardo Suarez /
Proyects: Profesional universitario / ,6 /OS /2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e(l ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
dela Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacioén no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia, y para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la sefiora EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.602.256, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeiar la funcién docente, mientras dure la vacancia temporal.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comision Nacional del Servicio Civil del area de Ciencias Naturales - Quimica, poblacion mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacién administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el Decreto
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1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la Comision Nacional
del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35602256, LICENCIADA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales - Quimica, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede PRINCIPAL, del municipio
de PEQUE, plaza N° 8843, en reemplazo de la sefiora LAURA CAROLINA ESPANA MEDINA, con nimero
de identificacion 1.085.282.110, mientras dure la vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora EMILSEN SANCHEZ PALACIOS, el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siquientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moo

MAURICIO ALVIA
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro
Reviso: Alzate. /67 % —S — £
Subsecretario Administrativo A
. Raul Humberto Berrio Posada. ’
UL Director de Talento Humano ( 2!9 -~ - 2 t.f
e Juan Felipe Rendén Sanchez. '
Reviss: Director de Asuntos Legales \ :) -/S - Z,Q'
Luisa Fernanda Molina M 4
Proyect6: Profesional universitario - \ ‘ -0S -~
Contratista LU SA M OblNA‘ :'_ 24\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas s
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

l“ CONSIDERANDO QUE:""‘“}

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.” e

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que: “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serdn regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
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articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado
Sistema Maestro.

Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles
vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron
ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, deberd dérseles
prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores
de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades
en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, ninas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a-aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al-momento de decidir, mds tratandose de nifios de'corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {(...).”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que
a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala:
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ARTICULO SEGUNDO: Notlflquesei a HOYOS LOPERA RITA“ ADR
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno,,

%
ARTICULO TERCERO: A partir de la notn'“cauon, e| docente qugse no

¥ DA EN REEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO ':‘;3;:;'\?: SEDE NA:E;’ :mgi NOCYJE;:R DE
LICENCIAD
OEN
EDUCACIO
N BASICA 1LE migueL | " E-MIGUEL | DOCENTE | 15532 | PROVISIONA | DURANGO
HOYOS - VICENTE ARIEL
43678187 ENFASIS | ARBOLETES | viCENTE DE AULA LVACANTE | MORA
LOPERA | 1ecnoLOG GARRIDO TECNOLO DEFINITIVA | ANDRES N°
1 GARRIDO ;
RITA Y ORTIZ ORTIZ - GiA DE DE CEDULA
ADRIANA | \ncooninr PRINCIPAL | |NFORM 1067850908
ICA ATica QUIEN PASA
AQTRO
ENTE
TERRITORIAL
i !
I A

s
|

ANA el nombramiento por escrito,

mbra por el presente Decreto dispone

de un término improrrogable diez (10) dias hablles para tomar pos =S|on del cargo.

b L

Ve 4

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos gocentes que;

i

se trasladen o sean nombrados en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan’%aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1.deé. la’ Gobernacron de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en

el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion-y archivese copia del presente acto administrativo-en la hoja de

vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Aizate.
Reviso: — -—
Subsecretario Administrativo L b, ZO S Z""(
ol Raul Humberto Berrio Posada.
e Director de Talento Humano 20 ~ 5~ z ﬁ‘
Reviss: Juan Felipe Rendén Sanchez. V4 i
’ Director de Asuntos Legales |2 —35 -2&
Liliana Amariles Yepes
Proyecto: /ig
e Auxitiar Administrativa - Contratista /' 15/05/2024 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehtoy lo encontramos ajustado a las normas y di {egales vig y por lo tante,
bajo nuestra bilidad lo pr para ta firma. W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril del
2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la

Funcién Publica y,
. A ‘\\\%x«

CONSIDERANDQ QUE

oy Al

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,

sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por {a Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes,; directivos docentesy personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, en su Articulo primero, numeral
dos, se nombré en provisionalidad en vacante temporal, a un (a) Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero - Ingles, nimero de plaza, e institucion, y sede, como se describe a continuacion:
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GOBERNACION
INSTITUCION EL A RUBRIA 2
o . NIVEL/ |N°DE | A CUBRIR
N° | CEDULA | NOMBRE | TiITULOS |MUNICIPIO ['er /o rjv/a” | SEDE AREA  |PLAZA REENIIJPELAZO
CORDOBA
MENDOZA
54259172 [RODRIGUEZ |LICENCIADA [NECOCLI [l E.R. LA ILE.R.LA [IDIOMA 16852 [PROVISIONAL [SILVIO
PALACIOS  [EN COMARCA COMARCA [EXTRANJERO VACANTE NUMERO DE
2 MARIA IDIOMAS - INGLES ITEMPORAL  |CEDULA
EPIFANIA PRINCIPAL 1010102362
VACANCIA
TEMPORAL

En atencién, en que hubo un error en el Area que fue asignada, nimero de plaza que fue nombrada
e institucién, descrita anteriormente, y no fue notificada, se hace necesario Aclarar el Decreto N°
2024070001951 del 18 de abril de 2024, en su Articulo primero, numeral 2, en el sentido de: indicar
que el area, l1a plaza, la institucion, y sede, es como se describe a continuacion:

s o NOVEDAD EN
e . INSTITUCION NIVEL/ |N°DE | A CUBRIR
N° | CEDULA | NOMBRE | TITULOS |MUNICIPIO | o/ jmariva’ | - SEDE AREA |PLAZA REENII)I:ELAZO
SALAS MENA
RUBEN
CENTRO  [BASICA PROVISIONAL [NUMERO DE
54259172 EngCIIGOUSEZ IEI’EENCIADA NECOCLI I’\.uEJ.E}\\/.oPUEBLO HodcaTivo lprimaria | 16953 fracanTe REIA
p MARIA G RURAL [TEMPORAL (12021979 A
= BRISAS DEL QUIEN SE LE
RIO CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, en su en
su Articulo primero, numeral 2, en el sentido de: indicar que el area, la plaza, la institucién, y sede,
es como se describe a continuacion:

] NOVEDAD EN
. . . INSTITUCION NIVEL/ |N°DE | A CUBRIR
N° | CEDULA | NOMBRE | TiTULOS |MUNICIPIO |'cpieaTiva SEDE e ez h REEI\gPELAZO
SALAS MENA
RUBEN
CENTRO BASICA PROVISIONAL |NUMERO DE
54259172 [RODRIGUEZ ~[LICENCIADA INECOCLI |l E.R.PUEBLO | o oo o | 16963 | @) oo e
PALACIOS  [EN NUEVO
o BT TG RURAL TEMPORAL  [12021979 A
e BRISAS DEL QUIEN SE LE
RIO CONCEDIO
VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RODRIGUEZ PALACIOS MARIA EPIFANIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
. / \3\ A >§ l
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s
%

MAURICIO ALVMAR RAMIREZ
Secretarlo de Educacién

o

- S
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Adrian Alexander Castro Alzate.
' Subsecretario Administrativo . .—Q—T ’2 r S /2._(

Radl Humberto Berrio Posada.

Director de Talento Humano Wé/ 76 ~ &5~ 2({

Juan Felipe Renddn Sanchez. 4

Director de Asuntos Legales V // ‘6 -5 —7.<¢

i Liliana Amariles Yepes ’/ :
Reoyecioy Auxiliar Administrativa - Contratista / AL L éﬂ@ %IW 14/05/2024

Revisé:

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el j do a las normady di ici legales vig y RRr lo tanto,
bajo nuestrar ilidad lo p 10s para la firma. W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se trasladan un (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y, El
Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
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sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de:

PEREZ ALCARAZ DANELIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43675802,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Ciencias Sociales, para lal.
E. SAN DIEGO Sede I. E. SAN DIEGO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8782, en reemplazo de
LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con cédula de ciudadania N° 43703197, Quien
paso a otro municipio; La sefiora PEREZ ALCARAZ, viene laborando como Docente de Aula, en el
Nivel de Ciencias Sociales, en la |. E. LAS MERCEDES Sede I. E. LAS MERCEDES - PRINCIPAL, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8560.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a PEREZ ALCARAZ DANELIA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43675802, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Ciencias Sociales, para la'l. E. SAN DIEGO Sede . E. SAN DIEGO, del municipio de
LIBORINA, plaza N° 8782, en reemplazo de LONDONO FERNANDEZ LUZ MIRIAM, identificada con
cédula de ciudadania N° 43703197, Quien paso a otro municipio; La sefiora PEREZ ALCARAZ,
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Ciencias Sociales, enlal. E. LAS MERCEDES
Sede |. E. LAS MERCEDES - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8560.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a PEREZ ALCARAZ DANELIA MARIA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
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y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion

de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado

inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. —
Reviso: Subsecretario Administrativo Ly /& 20 ~S & M
)
Yy Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano Wé 175 -S . Z@
,
P Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales % l ? ’S "m
. Liliana Amariles Yepes.
Proyecto: Tecndlogo de Planta - contratista gz % /ﬂ 6{&‘// ZZ,‘%‘ g,éj %/yg 10/05/2024 ;%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e( | documento y lo encontramos a;usta‘o a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucibn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante-el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la: Secretaria ' de “Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
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De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

La Institucion Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés — sede Principal - del municipio de
Girardota, actualmente cuenta con un (1) cargo docente de nivel Secundaria/Media, area
Ciencias Sociales, identificado en Sistema Humano con el cddigo No. 18992, vacante por
renuncia del educador Carlos Alberto Zuleta Diossa, identificado con cédula de ciudadania No.
70.661.004, cargo que debe ser provisto con el fin de garantizar la continuidad del proceso
educativo a la poblacidn matriculada en este Establecimiento Educativo.

Por otra parte, la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericd, sede Institucion
Educativa Normal Superior de Jericé - sede Principal — del municipio de Jericé — Antioquia,
cuenta con un cargo docente excedente por disminucion de matricula, identificado en Sistema
Humano con el cédigo No. 14231, nivel Secundaria/Media, drea Filosofia, ocupado por la
docente Carmen Edilma Avendaio Melguizo, identificada con cédula de ciudadania No.
43.808.740, quien debe ser trasladada para otra Institucion Educativa donde se requiera su
servicio.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacién de Antioquia, recibido a través de correo
electrénico el dia 24 de abril de 2024, la sefiora Carmen Edilma Avendafio Melguizo, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.808.740, Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, area
Filosofia, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericd, sede Institucidn
Educativa Normal Superior de Jerico - sede Principal — del municipio de Jerico, plaza N° 14231,
acepta ser trasladada para la Institucién Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés — sede
Principal — del municipio de Girardota, en el cargo docente No. 18992 de nivel
Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, teniendo en cuenta que la educadora Carmen Edilma
Avendafio Melguizo fue nombrada en propiedad como docente de aula, area Ciencia Sociales,
mediante Decreto No. 2016070001414 del 06/04/2016; peticion que es analizada por la oficina
de escalafon verificando que la educadora cumple con la idoneidad y es pertinente su
reubicacion en la plaza solicitada.

Por tal motivo, es procedente trasladar como docente de aula, nivel Secundaria/Media, area
Ciencias Sociales, a la sefiora Carmen Edilma Avendafio Melguizo, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.808.740, para la Institucién Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés —
sede Principal - del municipio de Girardota, cargo docente No. 18992.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente CARMEN EDILMA
AVENDANO MELGUIZO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.808.740, Licenciada en
Educacidn: Historia y Filosofia, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, drea Ciencias
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Sociales, para la Institucion Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés — sede Principal - del
municipio de Girardota, en reemplazo del sefior Carlos Alberto Zuleta Diossa, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.661.004, quien renuncié. La educadora Carmen Ediima Avendafio
Melguizo, viene como docente de aula, nivel Secundaria/Media, drea Filosofia, de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Jericd, sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de Jericé — sede Principal - del municipio de Jerico, cargo docente No. 14231.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMFZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate A E
KL Subsecretario Administrativo »-5— 2"1
G Raul Humberto Berrio Posada
AL Director Talento Humano 20 "9‘14[
L Juan Felipe Rendén Sanchez T : %
e Director de Asuntos Legales [‘? -3
.| martha Loriett Lindo Zapata efﬂ _ ?4
A Profesional Universitario ® % ——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo oS aj a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, g’
bajo v bilidad lo pr para fa firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070000969 del 23/02/2024, se encargé en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses, prorrogable por tres(3) meses mas, a
la Sefiora ELIZABETH-GOMEZ GOMEZ,-identificada con cédula-de ciudadania
1.038.411.282, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD COLECTIVA — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, ID Planta
6329, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes, a la Sefiora
ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.038.411.282, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SALUD COLECTIVA — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, ID Planta
6329, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera - Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES YULIAN RENDGN CARDONA
NADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal. \\‘\ 16/05/2024

| [ /
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal R«(J - l (9 l O)~ "Lﬁ

—~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadog/a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma
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DECRETO

IPor medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento encargo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 de! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2178 del 30 de abril de 2024, se nombré en Encargo en
vacante temporal a la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.432.121, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3290, ID Planta 6224,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO -DE PLANEACION, adscrito a la- planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

Mediante correo electronico del 16 de mayo de 2024, la sefiora LUZ ARELIS
SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.432.121, manifesté
la no aceptacion del cargo para el cual fue nombrada en encargo en vacante
temporal.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
encargo en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2178 del 30 de abril de 2024, mediante el
cual se nombré en Encargo en vacante temporal a la sefiora LUZ ARELIS
SUAREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.432. 121, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
3290, ID Planta 6224, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a [a planta
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Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado - Direccién de Personal. ‘ 20/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. P ; LA \ L QU Z,l /aé / 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajui%(s a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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