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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002173 del 30 de abril de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra expresamente la
derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Mediante Decreto 2024070002173 del 30 de abril de 2024, se nombrd en encargo
en empleo de carrera administrativa en vacante temporal, a la sefiora GENNY
TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
01, NUC Planta 0152, ID Planta 6026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo; 407, Grado 05, NUC Planta 0577, ID
Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora ANA
LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096.

A través de correo  electréonico  dirigido  desde @ la cuenta
genny.torres@antioquia.gov.co el dia 02 de mayo de 2024, con destino al correo
de seleccién SGoberna@antioquia.gov.co, la sefiora GENNY TORRES
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, manifesto
expresa e inequivocamente que desiste de posesionarse en el empleo
2000000577.

Consecuente con la voluntad expresada por la sefiora GENNY TORRES
MOSQUERA, se acepta su desistimiento y, por tanto, se procedera a derogar el
nombramiento en encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070002173 del 30 de abril de 2024”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 2024070002173 del 30 de abril de
2024, mediante el cual se nombré en encargo en empleo de carrera administrativa
en vacante temporal, a la sefiora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, ID Planta
6026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0577, ID Planta 5600, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que
regrese la titular del cargo, la sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.450.096.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o)

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOB ADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firl“a Fecha
Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyecté Personal. <Y/ 17/05/2024
o\ '
2:::';% Y| sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. M 24/0 2 /24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yMntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por-la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13-de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio 2024010210553 del 10 de mayo de
2024, el sefior CABRERA VELASCO CARLOS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
1.017.174.270, vinculado en Periodo de Prueba, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Secundaria, drea Tecnologia de Informatica, en la I. E. PERLA DEL CITARA, Sede, I. E. PERLA DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Betania, No. de Plaza 13390, Poblacion Mayoritaria, a
partir de! 15 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CABRERA VELASCO CARLOS
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.017.174.270, vinculado en Periodo de Prueba,
Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, drea Tecnologia de Informatica, en la I. E. PERLA DEL CITARA, Sede, I. E.
PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Betania, No. de Plaza 13390, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 15 de junio de 2024, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CABRERA VELASCO CARLOS
FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacidn de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, iguaimente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a
la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
N LY

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

- Adrian Alexander Castro Alzate
GG Subsecretario Administrativo -5 — 2—"\

o re i
' Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano %WS Zo - 5= 2‘{
¥

Juan Felipe Rendén Sanchez

Reviso Director de Asuntos Legales . |2 - S-2a
| Yosinler Lopez Monsalve R ( w
oz Practicante de Excelencia (%3\ Y (9\ \ ! Ulprs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. V2
A0063M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debldamente motlvados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novuembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda- instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 69y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010203579 del 07 de
mayo de 2024, el sefior OBREGON MATURANA JESUS ALESI, identificado con cédula de ciudadania
70.066.977, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria, drea
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, I. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 15503,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 13 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

[




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OBREGON MATURANA JESUS
ALESI, identificado con cédula de ciudadania 70.066.977, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén
13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bdsica
Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ, Sede, |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes,
No. de Plaza 15503, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de junio de 2024, segiin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior OBREGON MATURANA JESUS
ALESI, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a
la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
RET Subsecretario Administrativo ~ & , zo =5~ Ty
- Raul Humberto Berrio Posada
- Director de Talento Humano W 20 -5 -7—4
Juan Felipe Rendén Sanchez )
Revisé Director de Asuntos Legales \ _)— S 2‘%
. Yosinler Lépez Monsalve ,;(( .
HEEGS Practicante de Excelencia (%\ Q/( (*7\‘ . 't 5-05 ZA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
40052\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Directivo Docente Coordinador en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcion Pablica y, '

CONSIDERANDO QUE: )

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados de! departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

El sefor MARTINEZ GARCIA ALEXANDER JOSE, identificado con cédula de ciudadania N°
85.471.898, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3CM, sobre el estatuto
del 1278 de 2002 como Directivo Docente Coordinador, en Ia I. E. JOSE MARIA BERNAL sede

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza 926,
Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el nimero 24054220563285, el
fallecimiento del sefior MARTINEZ GARCIA ALEXANDER JOSE, identificado con cédula de
ciudadania N° 85.471.898, ocurrido el dia 10 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 10 de mayo de 2024, el
cargo de Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el sefior MARTINEZ GARCIA
ALEXANDER JOSE, identificado con cédula de ciudadania N° 85.471.898, se encontraba
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3CM, sobre el estatuto docente 1278 de 2002
como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE
MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, No. de Plaza 926, Poblacién
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso | Adrian Alexander Castro fizae e - S - oy
Reviss | Raul Humberlo Berio Posada (ad] 20_5= 2
" [~ /. T
Revis6 e Lseégnaclg:z /// \J-S -2
proyects: | yosimer Lopez Morsalve. Qe LW 5052024 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y To encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
AO05QM

2de?




Radicado: D 2024070002494
Fecha: 21/05/2024

[T
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DECRETO

“por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.” .«

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010217035 del 15 de
mayo de 2024, el sefior HERNANDEZ PINEDA CESAR JOSE, identificado con cédula de ciudadania
1.104.068.247, vinculado en Periodo de Prueba, Grado de Escalafén 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la I. E. DE
MINAS, Sede, del municipio de Fredonia, No. de Plaza 286, Poblacién Mayoritaria, a partir del 28 de
mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el HERNANDEZ PINEDA CESAR JOSE,
identificado con cédula de ciudadania 1.104.068.247, vinculado en Periodo de Prueba, Grado de
Escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Directivo Docente Rector, en la I. E. DE MINAS, Sede, del municipio de Fredonia, No. de Plaza 286,
Poblacidon Mayoritaria, a partir del 28 de mayo de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HERNANDEZ PINEDA CESAR
JOSE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicidn ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a
la fecha de retiro

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate -
Reviso Subsecretario Administrativo _ (L -5 T
. Ratll Humberto Berrio Posada ~
e Director de Talento Humano 72 20 -5- 2?‘
Juan Felipe Rendén Sanchez V
Revis6 Director de Asuntos Legales / / F-S-2%
| Yosinler Lépez Monsalve R4
Proyecto: | practicante de Excelencia &%3'3\ {\J(QJ{ OAJ . j20=20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2024070002495
Fecha: 21/05/2024

DEPARTAMENTODE it MM

GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio del Interior, Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
Previa, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto 2353 de
2019, determiné la procedencia y oportunidad de la consulta previa, en el marco
del proyecto “Hidroeléctrico Ituango”.

2. Que, mediante oficio del 10 de mayo de 2024, se informa al Gobernador de la
convocatoria para la reuniéon de consulta previa en etapa de seguimiento de
acuerdos, en el marco de la consulta previa del proyecto “Hidroeléctrico ltuango”,
codigo PROY — 01495, a cargo de Empresas Publicas de Medellin (EMP) -
Cabildo Indigena Nutabe de Oro Bajo.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia
articulo 211, la Ley 489 de 1998 y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, se
hace necesario delegar la participacion del Gobernador en la reunion a llevarse
a cabo los dias 23 y 24 de mayo de 2024, en la Casa Cabildo, ubicada en la
cabecera municipal de ltuango: Carrera Santander 17 # 25-31, en la Doctora
ISABEL CRISTINA CASTANEDA ARANGO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 32.092.126, Directora Técnica Fomento y Desarrollo Minero.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la doctora ISABEL CRISTINA CASTANEDA ARANGO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.092.126, Directora Técnica
Fomento y Desarrollo Minero la participaciéon del departamento en la reunién de
seguimiento de acuerdos, en el marco de la consulta previa del proyecto
“Hidroeléctrico ltuango”, Cédigo PROY — 01495”, durante los dias 23 y 24 de mayo
de 2024, a las 9 am., en la Casa Cabildo, ubicada en la cabecera municipal del
municipio de ltuango, Antioquia: Carrera Santander 17 # 25-31.

I
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DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gabernador de Anti qUia

7
A

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada N &)/4"/ 2274
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control ‘\ o\\ { 9_0 loS-I 2\
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico \ \é/\J\ ?/O ‘ 6_’)'[ '7}4
Los arnba firmantes uec?ararﬁos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ﬂlSpOSICIDr‘!’ES legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra resp: nsabildad 1
presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacion previa del
presupuesto general del Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 28 del 14 de diciembre de 2023 y 07 del
17 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 28 del 14
de diciembre de 2023, establecié el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2024.

Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: "Proyecto de ordenanza
de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentara a la Asamblea
proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto,
cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones autorizadas
inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion".

Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2023070005515 del
15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024", que contiene el detalle del
ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 07 del 17
de mayo de 2024, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2024, en varias dependencias de la Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJA 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 07 del 17 de
mayo de 2024, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes
dependencias que requerian la modificacion.

g. Que los capitulos I, II, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XIl, XIV y XV de la Ordenanza 07 del
17 de mayo de 2024 afectan directamente el Presupuesto General del
Departamento de Antioquia de la vigencia 2024.

h. Que los capitulos lll, VIl y XlIl de la Ordenanza 07 del 17 de mayo de 2024,
corresponden a establecimientos publicos y seran incorporados por cada uno en
sus respectivos presupuestos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Hacienda, por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS ($ 3.467.293.920), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area S
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-1011 172H I-1-2-10-02 Cc 999999 $3.467.293.920 | Superavit Fiscal
TOTAL $3.467.293.920

ARTICULO 2°. Adicionese el presupuesto-y PAC de gastos de. inversion, de la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MiL
'"NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 3.467.293.920), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro | Pos- Area

e Gestor | pre ! Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de las condiciones
de bienestar para los animales
domeésticos en situacién de calle
y vulnerabilidad en el
departamento de Antioquia

4-1011 1128 2-3 C19031 010089 | $3.467.293.920

TOTAL $3.467.293.920




DECRETO NUMERO HOJA 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Hacienda, por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 600.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-1011 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 $ 600.000.000 Superavit Fiscal
TOTAL $ 600.000.000

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por valor de SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($ 600.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro| Pos- Area

AL Gestor| pre| Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Apoyo para el acceso en la
financiacion de proyectos
productivos y gestion de riesgos
climaticos de pequefios y medianos
productores agropecuarios en el
departamento de Antioquia

4-1011 163G 2-3 C17021 140097 (% 600.000.000

TOTAL $ 600.000.000

ARTICULO 5°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Hacienda, por valor de DOS MIL QUINIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 2.512.390.288), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o

Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion

4-AS1011 472H 1-1-2-10-02 (o} 999999 $2.512.390.288 | Superavit Fiscal
TOTAL $ 2.512.390.288

ARTICULO 6°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el FSPJ
de la Secretaria- de Agricultura -y Desarrollo Rural, por valor 'de DOS MIL
QUINIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 2.512.390.288), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

Descripcioén
Gestor pre | Funcional OEEE AL i

Fondo

Mejoramiento de la eficiencia de
los sistemas productivos de
4-AS1011| 463G 2-3 C17023 140078 % 1.999.117.821 Agricultura Familiar en el
departamento de Antioquia.
Implementacion de sistemas
agroforestales y de agricultura
sostenible para el aumento de la
4-AS1011] 463G 2-3 C17023 140089 [$513.272.467 productividad y adaptacion al
cambio climatico en el
Departamento de Antioguia

$ 2.512.390.288
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DECRETO NUMERO HOJA 4

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN LA GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 7°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Hacienda, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS (3
286.259.274), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo | Gestor Pospre Funcional | Proyecto Valor Descripcion
4-2290 172H I-1-2-10-02 C 999999 | $286.259.274 Superavit Fiscal
TOTAL $286.259.274

ARTICULO 8°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Gerencia de Seguridad Vial, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS ($ 286.259.274), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Euncional Proyecto Valor Descripcién
Instalacién de sefalizacion vial

4-2290 125C 2-3 C24096 170055 | $100.000.000 en el Departamento de

Antioquia
Formacién y gestion del
4-2200 | 125C 23 C24094 | 170054 | $186.259.274 |  Comportamiento humano
seguro en las vias de
Antioquia
Total $ 286.259.274

ADICION DE RECURSOS EN SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 9°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia por valor de TRESCIENTOS
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ($ 311.473.730), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area \ || ¥
Fondo Gestor Pospre Fuheldhdt Proyecto Valor Descripcion
Derechos por la explotacion
0- 1-1-1-02- juegosde suerte y azar de
oF2624 | "3'° | 07.001-09 . 999999 | 311.473.730 juegos novedosos-Juegos
Novedosos Superastro
TOTAL |$311.473.730

ARTICULO 10°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de
TRESCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MiL
SETECIENTOS TREINTA PESOS ($311.473.730), de acuerdo con el siguiente
detalle:




DECRETO NUMERO HOJA 5

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Capitalizaciéon deotros
0- 2-1-3-11-02- patrimonios
or2624 | ' | 7 o012 . 999999 | 311.473.730 autonomos
pensionales.
TOTAL | $ 311.473.730

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA DE
COMUNICACIONES PARA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 11°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
del Despacho del Gobernador — Oficina de Comunicaciones, por valor de SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area S
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
2-1-2-02 Servicios prestadosa las
0-1010 100A 02-008 C (999999 | ¢a7 000.000 empresas y servicios de
produccion

TOTAL | $65.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de SESENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyectq Valor Descripcion
Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
g i D) >3 ¥ (Y AN $65.000.000 incorporacion de estudiantes en
semestre de practica- Medellin

TOTAY $65.000.000

TRASLADO DE LA SECRETARjA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, PARA LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 13°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Infraestructura Fisica por valor de CIENTO DIECISIETE
MILLONES PESOS ($ 117.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Cent Area
Fondo entro | posPre | Funcion| PEP Valor Proyecto
Gestor al
Servicios de alojamiento, servicios de
2-1-2-02- suministro de comidas y bebidas,
Aol SeRl 2 02-006 . cl el (e lle s servicios de transporte y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua

MSANCHEZS



DECRETO NUMERO

HOJA 6

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro T
Fondo Gestor PosPre Fur:ilon PEP Valor Proyecto
2.1-2-02- Otros bienes transportables (excepto
0-1010] 111B 01-003 Cc 999999 | 51.038.317 productos metalicos, maquinaria y
equipo)
TOTAL | 117.000.000

ARTICULO 14°., Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de CIENTO
DIECISIETE MILLONES PESOS ($ 117.000.000), de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo (C;::::_ PosPre Fuﬁgie:nal PEP Valor Proyecto
Apoyo a la Administracién
Departamental, mediante la
0-1010| 173H 2-3 C45994 220280 117.000.000 incorporacion de estudiantes
en semestre de practica-
Medellin
TOTAL 117.000.000

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO - PARA LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 15°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
del Despacho del Gobernador- Oficina de Control Interno Disciplinario, por valor de

CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.
($48.750.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Servicios prestados a las
0-1010| 100A | 2-1-2-02-02-008 c 999999 | $48.750.000 empresas y servicios de
produccién
TOTAL $48.750.000

ARTICULO 16°. Acreditese ‘el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, por valorde CUARENTA

Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. ($48.750.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | SE™' | pospre |  Are2 | pEP Valor PISYEete
Apoyo a la Administracion
0-1010 173H 2-3 C45994 220280 $48.750.000 Departamental, mediante la
' incorporacion de estudiantes
‘ en semestre de practica -
Medellin
TOTAL $48.750.000




DECRETO NUMERO HOJA 7

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA - PARA
LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 17°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
del Despacho del Gobernador-Oficina Privada, por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS. ($39.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Servicios prestados a las
0-1010{ 100A | 2-1-2-02-02-008 c 999999 | $39.000.000 empresas y servicios de
produccion
TOTAL $39.000.000

ARTICULO 18°Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, por valor de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M.L, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area

Fondo Gestor Funcional

PEP Valor Proyecto

Apoyo a la Administracion
0-1010] 173H 2-3 C45994 220280 | $39.000.000 Departamental, mediante la
incorporacion de estudiantes en
semestre de practica - Medellin

TOTAL | $39.000.000

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 19°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de CIENTO CUATRO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($104.596.098.591), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Area
Pospre Funcio | Proyecto Valor Descripcion
nal

Centro

AL Gestor

Superavit fiscal-
Excedentes
Recuperacion Nivel
Central Municipal-
Transferencias
Municipios
Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Monopolio
Distribucion
4-PS2619 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 38.569.396.123 | Comercializacion de
Licores diferente a la
FLA
Superavit fiscal-
Excedentes Rentas
Cedidas Diferentes
Ley 643-Impuesto al
consumo
de cervezas.

4-PS2616 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 22.894.554

4-PS2642 | 131D 1-1-2-10-02 @ 999999 22.681.034.614

MSANCHEZS



DECRETO NUMERO HOJA 8

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Area
Pospre Funcio | Proyecto Valor Descripcion
nal

Centro

A0 Gestor

Superavit fiscal-
Excedentes Ley
1816 Monopolio
4-PS2648 | 131D | 1-1-2-10-02 c 999999 | 28.842.664.233 Com'?e'rsctigﬁ’ilz‘gggn do
Licores FLA.
Superavit fiscal-
Excedentes Sistema
General de
4-PS3031 131D 1-1-2-10-02 (65 999999 1.127.257.128 Participaciones-
SGP Oferta
Superavit fiscal-
Excedentes
Impoconsumo Vinos
y Aperitivos

4-PS3142 | 131D 1-1-2-10-02 C 999999 13.352.851.939

TOTAL | 104.596.098.591

ARTICULO 20°., Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CIENTO
CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 104.596.098.591), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area

L Gestor G Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Compromiso de
Garantizar la prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacién a cargo
del Departamento de
Antioquia
Compromiso de
Garantizar la prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacién a cargo
del Departamento de
Antioquia
Compromiso de
Garantizar la prestacion
de Servicios de Salud
4-PS2642 131D 23 C19062 | 010083 | 22.681.034614| paralaPoblacion a cargo
del Departamento de
Antioguia
Compromiso de
Garantizar la prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacién a cargo
del Departamento de
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